VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

A MAV Szolgaltaté Kézpont november 8-i érdekegyeztetésén tobbek kozott sz6 esett a ruhaellatas 1j
rendszerének indulasarol, a 2018. évi oktatasokrdl, valamint a vallalat aktualis foglalkoztatasi helyzetérdl.

1. Tajékoztaté a munkavallaloi elégedettségmérés novemberi inditasarol

A Budapesti Corvinus Egyetemmel kotott szerzédés alapjan a MAV SZK Zrt. vezetése a munkavallalok
elégedettségi felmérésével a fluktudcid csokkentésére, a munkahelyi jo kozérzet, a hatékonyabb
munkavégzés és tobbek kozott a munkavallalo és a vezetd kozotti elégedettségre helyezteti a hangsulyt. Dr.
Csepeti Addm egyetemi adjunktus munké&juk sokréti céljdrél és a felmérés {itemezésérdl tajékoztatott
minket. Elsé korben a 6 Uzletdg 4-5 munkatdrsa, majd vezetSk és helyetteseik ill. vegyes csoportos
beszélgetések torténnek december 20-ig. J6v6 januar els6 felében mindenkihez online kérddivet juttatnak el.
Februarban férum keretében ismertetik az eredményt. A munkaltatd bizik abban, hogy a munkavallalok
aktivan reszt vesznek a folyamatokban.

Szakszervezetiink hozzaszolasdban kiemelte, hogy minden olyan kezdeményezést tAmogat — és az abban
vald hatékony részvételre felkéri tagsdgat is-, mely a munkavallalok és a cégcsoport hossza tava
foglalkoztatasbiztonsagat és hatékonysagat hivatott segiteni.

2. Tajékoztato a MAV SZK Zrt. 2018. évi képzési tervérdl
A 2018.évi képzési terv a kotelezd, - és a fejlesztési céli képzések tAmogatdsara épiil, igénybe véve a BGOK
tanfolyamait. Csoportszint(i egyeztetést kovetden keriiltek tervezésre a kiilsos képzések. Az informatika
tertiletén ismét nehéz feladat megfeleld képzési formakat és el6addkat talalni.
Hozzéaszdlasunkban kiemeltiik a képzések fontossagat, melyen keresztiil a munkavallalok megbecsiilését is
kifejezésre juttathatja a munkaltato. A 2017. évi képzési terv végrehajtasarol kértiink értékelést. 2017-ben a
létszamhiany is kozrejatszhatott abban, ha munkavallalok nem tudtak részt venni a tervezetben eléirtakon.

3. Tajékoztaté a PKR Szabalyzat (,,ruhautasitas”) kiadasanak aktualis helyzetérol

A Pontkeretes Rendszer élesben torténd alkalmazasat a MAV SZK Zrt. ruhaiigyintézéit kovetden a szervezet
ruhaellatasban részesiil6 500 f6 munkavallaldja november 20-t6l kezdi el hasznalni. Ezt kdvetden torténik a
MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. munkavallaléi felé az alkalmazas megnyitasa. A rovidesen kiadésra keriils
csoportszinti Ruhautasitas teljes egészében a PKR-re épiil.

Szakszervezetiink a ruharaktdrakban és a ruhapontokon dolgozé kollégdink kivalasztasara, tajékoztatasara,
munkakoriilményeik és feltételeik, munkajogi leszabalyozdsuk hidnyossdgaira hivta fel a munkaltato
figyelmét és kért intézkedést. A ruhapontokra beosztott olajkutasok és raktdri dolgozok munkajanak
koordindldsara és a feltételek biztositasara kiilon kiemelten kértiik a munkaltatot.

4. Tajékoztato a MAV SZK Zrt. I-IX. havi 1étszam- és a foglalkoztatasi jellemzéinek alakulasarol

95 f6 hiannyal zarta az els6 3 negyedévet a szervezet. Ebbdl természetesen kovetkezik a kimagaslo, 21601
talora, mely 55 %-kal tobb az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. A munkaltatd kiemelten szamit a dolgozdi
ajanlasokra. Preferdlni kell ezt a nagyon jo és eddig bevalt kezdeményezést. Hozzaszdélasunkban kiemeltiik,
hogy tamogatjuk a toborzas-kivalasztas folyamat atértékelését, felgyorsitasat annak érdekében, hogy a
jelentkez6k minél hamarabb munkaba tudjanak allni. Ennél a napirendi pontnal is utaltunk arra, hogy k6z6s
érdekiink a menetkedvezményt szabdlyoz6 kormdanyrendelet modositdsanak minél elébbi elfogadasa.
Eggyel tobb ajanlasi lehetdség az djfelvételes, leendé munkatarsainknak is a toborzas folyamataban.
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5. A targonca- és gépjarmiivezetk foglalkoztatasanak aktualis kérdései
Az érintett munkakorok, a munkavallaldi képzettségek elismerését, annak rendezését folyamatosan kérte
szakszervezetiink. Kéréslinknek koszonhetéen a munkaltatd elvégezte a sziikséges elemzéseket,
értékeléseket. A szervezetnél 76 {6 targoncavezetdi képesitéssel rendelkezé munkavallalé koziil 18 £6 nem
érte el a garantalt bérminimumot. Ennek a rendezése november 1-gyel megtortént. A gépjarmiivezetd
munkakor feliilvizsgalata az érintett lizletag vezetdivel, munkaltatdival folyamatban van.

6. Tajékoztatd a 2017. oktober 1-jén hatalyba lépett SZMSZ mddositashoz kapcsolddé munkaltatdi
intézkedésekrdl

A legnagyobb szervezeti véltozas az Integrélt Ellatasi Uzletagat érintette. Anyagellatas Uzletdg és Beszerzési
Uzletag keriilt kialakitasra a feladatok elkiilonitésével. Kértiik a szervezetek teljes munkakdri matrixat — MK
megnevezését, besoroldsat -, mivel tagjaink tdjékoztatdsa szerint a Beszerzési és az Anyagellatas
Uzletégaknél munkakori leirds modositasok torténnek, besorolasi és atsoroldsi intézkedések zajlanak,
melyekrdl a munkavallalok mar az értesitéseket, munkakori leirasokat és munkaszerzddéseket megkaptak.
A munkaltatd tajékoztatdsadban elmondta, hogy az Anyagellatas Uzletdg megalakitasaval 306 f6 értesitést és
40 f6 munkaszerz6dés modositast kapott. A Beszerzési Uzletag kialakitdsaval 354 6 értesitést és 19 £6
munkaszerz6dés modositast kapott a megalakitast kovetéen. 4 munkakor megnevezése és feltételei
valtoztak. Ez tobbeknél nemcsak a munkakor megnevezésében, hanem MK besoroldsaban is valtozast
okozott. AZ MK valtozas csak eldre lepéssel, vagyis felfelé torténd atsorolassal jart, munkakor visszasorolas
nem tortént. Ez az munkakori atvilagitas, feliilvizsgalat a kozeljovdben a leltdrozas teriiletét fogja érinteni.

7. Napirend utani felvetéseink

- Kértiik a mai TET {ilés napirendi pontjaihoz tartozé, a napirendeknél atadott anyagok elektronikus titon
torténd megkiildését. Igy az aktudlis szervezeti abrat, a munkaltatéi jogkorgyakorlok és humanpartnerek
elérhetdségét.

- Kértiik a Budapesti Igazgatdsag Kerepesi uti székhazaban uralkoddé munkakoriilmények feliilvizsgalatat.
Kiemelten kell kezelni a lift és paternoszter évek 6ta kritikus allapotat, Feliil kell vizsgalni a takaritast is,
amely szerintiink sem mindségben, sem rendszerességében nem megfeleld.

- A menetkedvezményi kérdés aktualizildsaként jeleztiik, hogy a MAV-START Zrt. 10 éves megalakulésara
- vallalatcsoporti szinten - meghirdetett tinnepi eseményre kiadott hirlevélben is kiemelten kérik , A
belépéshez feltétleniil hozza magaval arcképes igazolvanyat!”.

Ezzel kapcsolatban a Vasutasok Szakszervezetének elnoke a MAV-START Zrt. Humanerdforras
vezetdjének is jelezte, hogy az arcképes igazolvannyal nem rendelkezéknek is biztositsak rendezvényen
torténd részvételt, és ennek megfeleléen modositsdk a vonatkozo hirlevelet.
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