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VSZ: Jdarublon hozzd

a munrdltato!

Az egészségpénztari tagdij hozzajarulasahoz szolitja fel a munkaltatot a Vas-
utasok Szakszervezete, harom masik szervezettel kozosen. Az érdekvédok
ugy vélik, az 6ngondoskodas a jovo tudatos kialakitasanak a kulcsa. A leg-
fontosabb, hogy a megélhetés mellett a novekvo egészségiigyi koltségekre is
legyen fedezet. (3. oldal)

ROSSZ 130 MILLIO VSZ:
ESJO ORIV TISZTELET
PELDA A TULORAKERT A NYUGDIJASOKNAK!

A Vasutasok Szakszervezete Orsza-

A szok4sos munkavédelmi ¢rja- = Létszdmhiany, mozdonyhidny és kii- o5 Nyugdijas Szervezete (VSZ
rat keretében a VSZ szakértsi ~ lonféle személyi valtozdsok is teritékre  ONYSZ), a MAV Zrt. és a VSZ tdmo-
egy palyas és két Biztositoberen- ~ kertiltek az RCH Kozponti Uzemi  gatisival oktdber 17-én tartotta
dezési Szakaszt keresett fel ~ Tandcsa soros ulésén, oktober 30-  kozponti iinnepségét az Idések
Kecskeméten, illetve Kiskunfél- ~ dn. A tandcskozdson az is kidertilt -~ Vilagnapja alkalmabol.

egyhdzan. A latogatas” eredmé-  egyebek kozott -, hogy eddig 87 ezer Az {innepség a vasutas nyugdija-
nyét az Orjdrat tagjainak a tudo-  tulérdra 130 millid forintot fizetett kia  sok iranti tiszteletrsl és megbecsii-
sitasdban olvashatjak. (4. oldal) cég. (7. oldal) 1ésrél szolt. (12. oldal)
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_ Ongondoskodjunk!

alamikor egyértel-
md volt mindenki
szamara, hogy gon-
doskodnia kell ma-
garol, kilondsen a
jovéjérél. Mert ki,
ha nem 6nmaga le-
het az, aki azokra az id6kre is gondol,
amikor mar nem tugy mennek a dol-
gok, mint huszévesen. Vagy még ugy
sem, mint husz éve.

Aztan jott néhany évtized, és a
kovetkezd korosztalynak vagy atadtak
ezt az alapgondolatot a felmendk,
vagy nem. Leginkdbb nem, hiszen
megszokta a nép, hogy ,allambacsi”
mindenrdl és mindenkirél gondosko-
dik. Esetleg mégsem. De az nem volt
annyira egyértelm(, mint mondjuk
manapsag.

Mert az allamnak kell ugyan vala-
mennyire gondoskodnia polgarairdl,
de az semmiképp nem lehet teljes
kord, miikodjon barmilyen jol a rend-
szer. Az allam feladata els§sorban a
keretek biztositasa ahhoz, hogy polga-
rai, mint egykoron, ne csak a holnap-
ra, de a holnaputanra is gondolhassa-
nak. Amikor mdr nem nagyon lesz
kitél elvarni, hogy agyba vigye a ,lid-
lis” parizsit.

Mert eljon ez az id6, és még az sem
biztos, hogy meg kell 6regedni hozza,
elég, ha jol megbetegsziink.

Az allami keretek milyenségén lehet
ugyan vitatkozni, de addig is, amig
jobbak lesznek, érdemes a megléviket
kihaszndlni. Els6ésorban az onkéntes
alapon kotheté nyugdij- és egészség-
pénztarra gondolok, amihez a vasutas-
nak elég jo lehetéségei vannak. Es
viszonylag sokan éliink is vele, am
leginkabb a nyugdijas évekre terve-
zuink, az a gondolat kevesebb kollégat
fog meg, hogy meg is betegedhet.
Taldn azért, mert a nyugdijpénztarba
madr annyit fizet a munkaltato, hogy az
alaptagdijat mindenkinek fedezi. Am
az elmult évek torvényi valtozdsai
visszavagtak a pénztari befizetések
adomentességét, vagyis sztikiiltek az
egészségligyi ongondoskodas keretei.

Ami lehet ugyan j6 kifogas, de sem-
miképp sem ok arra, hogy csak a nyug-
dijpénztarba 1épjiink be, bar sajnos
vannak még, akik szdmadra e pénztar
elényeinek felismerése is tul magas
labdat jelent. Mindenesetre célszerd,
ha a vasutas egészségpénztart is célba
vessziik. Annal is inkabb, mert amig
nem betegszlink meg, addig hasznal-
hatjuk segélypénztarként is, hiszen
tavaly Vasutas Onkéntes Kolcsonos
Kiegészitd Egészség- és Onsegélyezd
Pénztar lett a neve.

Tehat nemcsak azoknak lehet hasz-
nos, akik megbetegszenek, hanem
azoknak is, akik jol birjdk még a vas-

utat, mert segélyre barki szorulhat. De
az sem utolsd szempont, hogy érde-
mes a pénzt gydjtogetni is a szamlan,
hiszen a nyugdijpénztirhoz hasonlo-
an j6 hozamokra képes.

Tanu az elényeire az a harminchat-
ezres tagsag, amely a megalakulas,
1996 Ota belépett.

Igaz, a gylijtogetéshez is pénz kell,
és bizony sokaknak fontos dolgok
kozott kell valasztaniuk, amikor be-
osztjak a fizetést, vagy éppen a VBKJ-t.
Azért kezdeményezi szakszerveze-
tink is a munkaltatéi hozzajarulas
bevezetését, hogy minél tobben része-
stilhessenek az egészségpénztar el6-
nyeibdl. A kezdeményezés lényege: a
vasutas szakszervezetek elvarjak, hogy
a nyugdijpénztarhoz hasonléan az
egészségpénztarba is fizessen a mun-
kaltato. Legalabb azt a fél szazalékot,
amennyivel jovére csokkennek a bér-
terhei.

Mindezt azért, hogy ne csak azok
ongondoskodhassanak, akiknek jo
anyagi lehetéségei vannak, hanem
azért, hogy minden vasutas kapjon
lehetGséget a jovOje alakitasara, és
mérsékelhesse a varatlan helyzetek
okozta anyagi kiszolgaltatottsagot. Na
meg ha némi pénz is kell a gyogyulas-
hoz - és mikor nem kell? - miel6bb
Ujra munkaba allhasson. Utobbi mar a
munkaltatonak is elemi érdeke.
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Leginkabb a nyugdijas évekre terveziink,

az a gondolat kevesebb kollégat fog meg,
hogy meg is betegedhet.




Egészségpénziari tagdij

Jaruljon hozzd
g munkdltato!

anyagi kiszolgaltatottsag cstklentesere.

o6ngondoskodas terén
legfontosabb az aktiv

évek utdni gondtala-
nabb - vagy a nyo-
morgas elkertiléséhez

sziikséges - megélhetés biztositasa.
Eppen ezért tartotta a szakszervezet ki-
emelten fontosnak, mar 2013-ban is - ami-
kor elészor kezdeményeztiik -, hogy a
munkaltaté minél nagyobb részt véllaljon
az oOnkéntes nyugdijpénztari tagdijbdl.
Akkor a cégvezetés o,5 szdzalékkal szallt
be a tagdijba. A 2017-2019-re kotott megal-
lapodas értelmében ez az arany 2018.
janudr 1-t8l a munkavallalok alapbérének

Az egészsegpénztari tagdij munlkaltatoi hozzajarulasanals bevezelteset kezde-
ményezte négy szakszervezet. Ugy veélik uguanis, hogy az éngondoskodas
jelenti a megoldast jovonk tudatos alakitasara és a varatlan helyzetekbal falsado

3,5 szdzaléka lesz. Ez azt jelenti, hogy a
minimalis tagdij eléréséhez mar senkinek
nem kell a netto fizetésébdl félretenni.

A nyugdijtakarékossag mellett azonban
arrol sem szabad elfeledkezni, hogy ma-
napsag az egészségligyi kiadasaink is az
eget verik. Természetesen erre is van 6n-
gondoskodasi forma, az egészségpénzta-
rak. Nekiink, vasutasoknak raadasul ,sajat
pénztarunk” is van, a Vasutas Onkéntes
Kolcsonos Kiegészitd Egészség- és Onse-
gélyez6 Pénztar. A huszéves multra vissza-
tekintd szervezet a tapasztalataval, a mint-
egy 36 ezres taglétszamaval és a 3,4 milli-
ard forintot meghaladé vagyonaval az
egészségpénztari szakma
egyik meghatarozo szerepl6-
je. Azonban a kozelmultban
tortént jogszabalyi véltozds
hatdsara az egészségpénztari
tagok egy része nem képes,
vagy nem akarja tovabbra is
fizetni az 6nkéntes pénztari
tagdijat. Ok viszont egész-
ségcélt megtakaritas nélkiil
még védtelenebbé valnak.

A jelenlegi kortilmények
kozott a korabbinal is fonto-
sabb az onkéntes egészség-
pénztiri forma tdmogatdsa,
mivel a munkavallalok széles
koérének nyujt nélkiilozhetet-
len tdmogatast a legalapve-
tébb élethelyzetekben. A si-
keres dngondoskodas és a
hosszu tavu el6takarékossag
a munkavallalék, a munkal-
tatok és az allam kozos fele-
16ssége.

Az dllam jovo év elejétol
Gjabb o,5 szazalékkal csok-
kenti a munkaltatdi terheket.
Ez a jarulékcsokkentd intéz-
kedés kivald lehetéséget te-
remt arra, hogy a MAV-cso-
port munkaltatéi hozzdja-
ruljanak a munkavallaléik
egészségének meglrzéséhez,
védelméhez.

A fentiekre tekintettel el-
varjuk, hogy 2018. janudr 1-
t6l legaldbb a jarulékesok-
kentés mértékét forditsdk az
onkéntes egészségpénztari
tagdij kiegészitésére.

JEGYZET

Barsony

pulpitusrol
A,

3 bﬁ.

Akar kényelme-
sen hatra is dél-
hetnénk.

Komolyan mon-
dom. A munkalta-
t6 ugyanis annyira
a szakszervezetek
és természetesen
a dolgozok kedvé-
ben akar jarni,
hogy mar egy KSZ-targyalashoz sem
hivja asztalhoz az érintett szakszerve-
zeteket. Megoldja onalléan. Vagy
éppen csak egy kis segitséggel. Mint
ahogy megoldotta a MAV-HEV Zrt.-
nél dolgoz6 kollégak iigyét is. A HEV-
nél is tagsaggal rendelkezd szakszer-
vezetiink szinte csak véletleniil tudta
meg, hogy a munkaltatd csupan az
érintett szakszervezetek némelyiké-
vel targyalja a novemberben lejard
kollektiv szerzédés helyébe 1ép6 (j
szabalyozast. Természetesen azon-
nal egyeztetésre jelentkeztiink, am
sokaig még csak valaszra sem mél-
tattak benniinket. Na, de aztdn min-
dent jovatettek a munkaltatot képvi-
sel6k — legalabbis ezt gondolhattak
magukrél —, mert miutan véleményez-
tették veliink a vallalat miikddésében
alapvetd fontossagd ,Logobézasi
rend” cimii utasitasukat, mégis meg-
hivtak képviseldinket a HEV KSZ tar-
gyalasara. Csak éppen azt felejtették
el kozolni veliink, hogy a meghivo
kézbesitésétél szamitott masodik
napra jelzett taldlkozon mér nem lesz
lehetdség egyeztetni. Igy aztan, a
meghivottak legnagyobb débbeneté-
re puccos helyen — egy elegans szin-
hazteremben —, puccos esemény,
nevezetesen a KSZ-alairds nézoko-
zonsége lettiink. Sz6 szerint. A szin-
hazteremben ugyanis a vorés bar-
sonnyal diszitett pulpituson iiltek a
munkaltatd képvisel6i, s alattuk, a
nézdétéren az érdekvéddk. Mi is.
Miel6tt barki, barmiféle rosszra gon-
dolna: ez egyaltalan nem egyfajta
hierarchiat jelez. Sajnos — szdltak le a
néz6sorokba a vendéglatok —, a cég-
nél éppen nem volt iires targyalé. gy
aztan ebbdl az emelkedett helyzetbdl,
a barsony pulpitusrol biiszkélkedték
el, milyen sokat dolgoztak a KSZ-en,
mire az ennyire tokéletes lett, mint
amilyen. Az alairt KSZ-t végiil a pulpi-
tus alatti sorokban {il6 érintettek is
megkaptak, s kedviikre tanulmanyoz-
hattak. Utdlag. A ,néz6tériek” —
ugyancsak utélag — agy vélik, kar volt
olyan sokat dolgozniuk a munkaltato
képviselGinek helyettiik, hagytak
volna inkabb rajuk a munka dandar-
jat. Akkor legalabb 2018-ban is lenne
egy jo KSZ-ik a MAV-HEV Zrt.-nél
dolgozdknak.

Legyen!

Meleg Janos
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Rossg és 10 példa
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Szokasos munlsavedelmi orjaratunla keretében szakszervezetinls egy
palyas és ket Biztositoberendezési Szakaszt keresett fel hecskeméten, illetve

kislunféelegyhazan.

evalt gyakorlat, hogy a

bejarasokon a Kozponti

Munkavédelmi Bizottsag

VSZ-es tagjai is részt

vesznek, mert t6bb szem,

tobb szempont. Igy tor-
tént most is. Ez azzal is jar, hogy a cél-
zott teriiletek, munkahelyek mellett
mas szakmak munkahelyei, munkaké-
rei, munkakoriilményeinek vizsgalata
is latokorbe kertl.

A kecskeméti biztber szakaszon kel-
lemes, csaladias munkakdrtilmények
fogadtak benniinket. Tisztasag, rend.
Ez vonatkozik a szocidlis helyiségekre
és a munkahelyekre egyarant. Néhany
hianyossagtol eltekintve mindent
rendben taldltunk. Ezt kovetSen a Kis-
kunfélegyhazi pélyas szakaszra lato-
gattunk el. A koriilmények szinte azo-
nosak voltak.

Annyit meg kell jegyezni, hogy a
képerny6s munkahelyek nem felelnek
meg teljesen az el6irdsoknak. Ez ta-
pasztalhato volt mindkét szakaszon.
Tudjuk, olyan asztalra keriiltek a kép-
erny6k, gépek, kiegésziték, amilyet
éppen biztositani tudott az érintett
munkaltaton. Ez igaz a székekre is. Az
egész pedig hdlézati, (nem kizarolag
FOR-os munkahelyeken fellelhetd)
altalanos probléma.

Tobb szervezet, tobb
probléma

Kovetkezé helyszin, a néhany szaz
méterre taldlhatd biztber szakasz. Itt
mar kicsit 6sszetettebb a helyzet. Tobb

|
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a megoldandé probléma és tGbb szer-
vezeti egység, szakma munkavallaléi
veszik igénybe az épiiletet tartozkodas,
pihenés, munkavégzés, oktatas célja-
bal.

A bejarason a KMvB jelenlévé tagjai-
nak feladata, hogy az éppen ott tartdz-
kodd munkavallaloktol informaciokat
gyljtson. Biztber oldalon tobb hia-
nyossagot, problémat tapasztaltunk.
Mar az épiilethez érve lathato az elsé
aggasztd gond: a bejarati ajté felett
1évé erkélyszertiség aljan omladozik a
vakolat. Az épileten belil kideriilt,
hogy a munkavallalok 61t6z6jében az
ablakok, karbantartasra szorulnak. Ha
a helyiséget haszndlok nem fednék
kartonpapirral az ablakok also részét, a
huzat a meleggel egytitt 6ket is kivin-
né. Talan kissé cinikus a megfogalma-
zas, de ha nem a munkavallalok egész-
ségét nézem, hanem a MAV gazdasagi

szempontjait, akkor is elfogadhatatlan
az ilyen allapot. Futjiik az utcat.

Az a franya huzat

Hasonlé a helyzet a mthelyben is.
Ott huzatot ugyan nem érzékeltiink -
tiineti kezeléssel ideiglenesen megol-
dottak a problémat -, viszont ugy vél-
jik, hogy ebben a helyiségben meg a
radiatorok méretezése maradt el a
szikségestél. Az itt szolgalatot teljesi-

t6 kollégdk a flitési rendszert okoljak a
nem megfelel6 h6mérséklet miatt. Ugy
vélik, ha jon az igazi tél, fazni fognak
bent is. Persze az a franya huzat min-
dig megtalalja a réseket. Ezért a mu-
helyben is csak akkor lehet teljesen
kizarni, ha becsukjak az ajtot. A f6beja-
rati ajté alatt tovabbra is ki-bejar a
huzat, ami egyébként ugy kisér sokun-
kat munkahelytinkon, pihenésre kije-
161t helyiségekben, mintha szolgdlatra
vezényelnék. A gond az, hogy egészsé-
glinkre is hatast gyakorol, és nem ked-
vez( iranyba.

Bekukkantottunk, a ,forgalmiba” is.
Ott visszatéré problémaval taldlkoz-
tunk, amit tobb helyen jeleztek mar a
munkavallalok. Adott forgalmi mun-
kakorben jelen esetben o 6ratél 4 oraig
az érintett munkavallalok szdméra
pihenést rendeltek el.

A munkaltato viszont csak részben
biztositja a pihenés feltételeit, mert az
agynemiit maguk a munkavallalék
tisztitjdk. Nem tudjuk, az agyat ki fogja
majd tisztittatni?

Azt gondolom, hogy azért, mert a
munkavallalok egy része gyakorlatilag
a munkahelyen lakik, hogy minél
kevésbé akadozzon a feladatok ellata-
sa, nem nekik kellene az ehhez sziiksé-
ges feltételeket megteremteni és fenn-
tartani.

Kondor Norbert Pék Kdroly




MAV FKG: valasztasi késziilddés

ERDEKVEDELEM

Eredmények és 1ij célok

Uzemi tanacsi é&s mun-
kavédelmi képviselé
valasztasolra keszi-
link a MAV FKG Kft-nél,
ezert dsszefoglaljuk a
napjainkig elért ered-
ményeket, ugyanakkor
a jovore nézve Uj célo-
kat tazank ki

MAV FKG Kft. a

jaszkiséri FKG

Kft. és a MAV-

gép Kft. 2012-es

0sszevonasaval
jott létre. Az Osszeolvaddst
megel6z6en a munkaltato
mindkét kft. esetében fel-
mondta a Kollektiv Szerzé-
dést. 2012. mdjus 3-4n a Vas-
utasok Szakszervezetének
koszonhetéen alairtdk az
egyesitett cég uj KSZ-ét,
amelynek targyaldsa soran
komoly nehézséget jelentett,
hogy az 4j Munka torvény-
konyve bevezetése volt a lat-
hatdron. Legfontosabb ered-
ménylink az volt, hogy az 4j
KSZ-ben megmaradtak a
munkavallalék szamara a
kordbban elért vivmanyok,
ugyanakkor a juttatasok és

potlékok segitségével sike-
rilt elérniink jovedelemnd-
vekedést is. Fontos, hogy
megmaradt a teljesitmény-
0sztonz6 rendszer, amely
atlagosan egy havi jovedel-
met jelent a munkavallaldk-
nak.

Szakszervezetiinknek ko-
szonhet6en 2013-t6l az FKG-
s munkavallalok bérfejlesz-
tése, egyszeri kifizetése vala-
mint a vallalat altal fizetett
6nkéntes nyugdijpénztari
befizetések mértéke meg-
egyezik a MAV-csoport tobbi
dolgozojanak juttatasaival.

Gordiilékenyebben

Szakszervezetiinknek ko-
szonhetéen a VBK]-keret
meértéke 2015 6ta oly mérték-
ben novekedett, hogy jovo
évtdl megegyezik a MAV-
csoport tobbi munkavallalo-
janak jaré osszeggel. A VSZ-
nek koszonhetéen emelked-
tek a potlékok, atlathatobba
valtak a vezénylések, a sza-
badsagok és gordiilékenyeb-
ben miikddik a pihenénapok
kiadasa, valamint azok elsza-
moldsa is. Tavaly - 2016-ban
- a bérfejlesztésen tul 671
embernek sikerult tovabbi,
atlagosan csaknem 16 ezer

forintos bérfejlesztést kihar-
colni.

2017-ben az eldzd évi bér-
fejlesztés eredményeként a
szakmunkdsok, egyéb vasuti
jarmivezet6k munkakori
alapbérminimumat 190 ezer
forintra, a gépészeti szak-
munkds munkakorokben az
emelt alapbér munkakoéri
bérminimuma 200 ezer fo-
rintra emelkedett.

A létszamhianybol fakado
problémak egy részét azzal
sikertilt megoldani, hogy az
egyes munkakorokben bér-
minimumokat hatdroztunk
meg és a vasuti munkagépke-
zel6k, vasuti jarmtvezet6k
és gépegység vezet6k mun-
kabérét a 2016-os kialakitott
savokhoz viszonyitva tovabbi
13 szazalékkal emeltettiik
meg.

Bevezették az egyéb vasuti
jarmivezetd (gyakornok)
munkakorbe felvett munka-
vallalok modulrendszer(
képzéséhez igazodd sdvos
dijazasat.

Palyamunkas munkako-
rokben az el6z6 évi bérfej-
lesztésnek koszonhetéen a
vallalati minimalbér 143 ezer
forint, de azon kollégak, akik
vas- vagy fémipari szakmun-
kas végzettséggel rendelkez-
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nek, az alapbéritk 161 ezer
forintra emelkedett. A meg-
allapodds soran tovabbi
munkakorokben is sikerilt
jo eredményeket elérni.

Egyediil
a VSZ targyalt

A MAV-csoporton beliil
kotelez6vé valt a HEY mod-
szeren alapulé MMK rend-
szer feliilvizsgalata, a MAV
FKG Kft.-nél pedig annak
kialakitasa. Egyedil a Vas-
utasok Szakszervezete kez-
deményezett targyaldsokat
és hosszu egyeztetések ered-
ményeként sikeriilt a munka-
korok megnevezésében és
besorolasaban a munkaltatot
kedvez6 iranyba befolyasol-
ni. Az 4j munkakoroknek
megfelel6en atalakitottuk a
KSZ ruhdzatra vonatkozé
mellékletét, mely targyaldso-
kon szintén csak szakszerve-
zetiink vett részt. A fenti
eredményeken tal a Vasuta-
sok Szakszervezete tagjai-
nak biztositja a jogsegélyt, az
élet- és balesetbiztositast, a
kiilonb6z6 kedvezményes
szamlacsomagokat a part-
nerbankoknal valamint tele-
fonszolgaltatonal.

Az EDC-tagsaghoz kapcso-
16d6 kedvezményeket a tag-
sagi kartyaval tudjuk igénybe
venni és termeészetesen to-
vabbi szolgaltatasokra is fel-
hasznalhato.

Az egységes szolidaritasi és
szolgdltatasi alapon keresz-
tul segitjiik bajbajutott mun-
katdrsainkat a problémaik
megoldasdban, ehhez felké-
szlilt szakembereket tudunk
biztositani.

Segélyt nytjtunk raszorulo
tagtarsainknak, azokat pe-
dig, akik a szakszervezetiink-
ben tovabbi munkat szeretné-
nek vallalni, képzésekkel is
tamogatjuk.

A csaladi és
sportnapokkal,
egyéb rendezvé-
nyekkel pedig a
szorakozni va-

gyoknak kedves-
kediink.

Kotter Jézsef
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MAV KUT

MAV SZK Zrt. szerveze-
ti atalakitdsanak kovet-
keztében létrejon az
anyagellatasi tzletag,
amelynek vezetGje Hars

orbert. Ezt az ilés

elsé felszolalojaként Sejkoczkiné Bod-
ndr Eva iizletagvezetd jelentette be.
Els6ként targyalta a KUT az 4j ruhael-
latasi koncepcio, és az Uj ruhanyilvan-
tarto alkalmazds (,PKR”) bevezetését.
Molnar Péter régiovezeté emlékezte-
tett, 2011-ben 29 raktar volt, amelybdl
egy racionalizaldsi folyamat kovetkez-
tében a ruhdkat kiszallitottak a szolga-
lati helyekre, illetve névre sz4l6 ellat-
manyt vehettek 4t a munkavallalok. Az
elmult évek gyakorlata most valtozik:
27 atado pontot hoznak létre, ahol a
ruhdzatot meghatdrozott napokon és
nyitvatartasi idében lehet atvenni.
Molnar Péter hangsulyozta, hogy
egyik legfontosabb célként a reklama-
ci6 kezelésének felgyorsitasat, rugal-
masabba tételét tlizték ki. Méret és
mindségi reklamaciot mind a 27 atado
ponton fogadnak. A ,PKR” egy webes
feluleten miikodik, ezt a MAV haldzat-
bol AD felhaszndloként lehet elérni,
ehhez minden ruhara jogosult - ko-
rabban ilyennel nem rendelkezd -
munkavallalé felhasznalonevet és jel-
szot kap. A régiovezet6 bemutatta a
,PKR” igényl6i szerepkoroket, majd
részletesen kitért az online igényrog-
zités folyamatéra. A rendszert a MAV
SZK Zrt.-nél novemberben, a MAV
Zrt.-nél és a MAV-START Zrt.-nél
pedig decemberben élesitik be. Az igé-
ret szerint a 2016-os hatralékot év
végéig teljesen, az ideit pedig ,jelentds
mértékben” ledolgozzdk. A rendszer-
ben jelenleg még megtalalhato régi
tipust egyenruha igénysorokat vissza-
vontak, a pontszamokat 2018-ra jova-
irtak.

Az anyagellitds rejtelmei

A BW, INKA rendszereken keresztil
miikods altaldnos anyagrendelésrél
Boz6 Gyorgy, az anyagellatas vezetdje

végélg megeérkezner
a (gugikarubdk

Az uj ruhaellatasi koncepcioral s a ruhanyilvantarto allkalmazasrol kapott
reszletes tajeloztatas alktober 1 tlésen a MAV Zrt. Ktizponti [zemi Tanacsa.
Az tlesen az is kidertilt, hogy a munkaltato komolyan veszi a kepernyas mun-
kahelyeklsel kapcsolatos problemalkat és a forgalmi szolgalattevak szamithat-
nals a munlsakortimenyeik javitasara.

adott tajékoztatast. Tisztazta, hogy mi
tekinthet6 altalanos anyagnak, vala-
mint azt is, miért az SZK-n keresztiil
mikodik az ellatds. Hangsulyozta a
kozbeszerzési torvénynek valo megfe-
lelés fontossagat, valamint hogy a cso-
portszintli beszerzés nagy tételben
alacsonyabb arat, a raktdrozds pedig
kisebb logisztikai koltséget jelent. A
rendelést a BW-n keresztiil kozvetlen
koltséghelyre, a SAP-on keresztiil
pedig projektre tudjak a felhasznalok
leadni. A rendelési folyamatban a leg-
fontosabbak a termék, az ar és a szalli-
tasi hatarid6 megjelolése - hangsu-
lyozta, majd bemutatta a rendelési
problémakat és a megoldasukra tett
intézkedéseket, megemlitve hogy ezt
az érdekképviselet is segitette. Az
elszamolasi problémdk kezelésén vi-
szont még dolgoznak - mondta. Za-
rasként ismertette a MAV Zrt. 2017. évi
altalanos anyagigénylés teljestilését,
illetve a kiszolgalatlan igényeket, ame-
lyeket az 4j riportok bemutatdsaval
illusztralt.

Munkakorok jonnek,

mennek

Kardos Janos folyamatmendzsment-
vezeté és Bagod Barbara humanpo-
litikai szakérté tajékoztatta a KUT tag-
jait a munkakori rendszer megujitasa-
ra vonatkozo javaslatrdl. Hangstlyoz-
ta, hogy 2004-6ta nem volt teljes kord
munkakori feliilvizsgalat, most vi-
szont a MAV Zrt. 450 munkakorének
altalanos leirasat és betoltési kovetel-
ményét frissitették. A folyamat soran
bizonyos munkakoroket meg fognak
szlintetni, de néhany ujra is lehet sza-
mitani. Kérdésekre valaszolva kide-
riilt, hogy a munkavéllaloknak milyen
lehetdségeik lesznek egy életpalyamo-
dell megvalositasa soran. A KUT tagjai
jelezték, hogy a forgalom biztonsagat
eldsegité 1j jarmtidiagnosztikai be-
rendezések kezelésével tobbletfelada-
tok kertiltek a forgalmi szolgalattevéi
munkakorbe, amelyek nem jelennek
meg a munkakori leirasban, mig a pa-

lyds munkakorok esetében a kézépfoku
végzettség megléte vagy hidanya okoz
fesziiltséget. Jelzést adtak tovabba a
TEB szakmadkndl egyes munkakorok
kimaradasarol is, amelynek potlasarol
gondoskodnak.

Butorokra 120 millié

A FOR rendszer jelenlegi allasarol
Kiss Gabor forgalmi f6osztalyvezetd,
Béres Barna osztélyvezet6 és dr. Fenyves
Laszlo forgalmi szakérté adott tajékoz-
tatast. Kiss Gabor ismertette a proba-
tizem 2. szakaszdnak lezdrasat abban
bizva, hogy a rendszer j6v6beli beveze-
tése nem neheziti, hanem konnyiti
majd a forgalmi szolgdlattevék tevé-
kenységét. A megjelené Gjabb monito-
rok és azok elhelyezése egyre tobb
helyen okoz problémat. Kideriilt, hogy
butorok beszerzésére 120 milli6 forintot
killonitettek el, s 42 szolgdlati helyen
felmérték a specidlis igényeket. Béres
Barna arrol tajékoztatta a testiiletet,
hogy szeptember 29-én sikeresen leza-
rult a FOR projekt prébatizemének 2.
szakasza. A rendszer tovabbi fejleszté-
seinek célja a munkavéllal6i terhek
csokkentése. A hasznalatat azonban
csak lépcsdzetesen lehet bevezetni, és
teljes értékii szolgaltatast ott tud nyuj-
tani, ahol kozvetleniil a biztositoberen-
dezésrél kap informdciét. Sajnos a
magyar vasuti halézat biztositoberen-
dezések szempontjabol rendkiviil szer-
tedgazo, ezért a teljes halozati bevezetés
csak tovabbfejlesztéssel valosulhat meg.

Dr. Fenyves Laszl6 arrol tdjékoztatta a
KUT-6t, hogy a forgalmi butor projekt
keretében Uj konzolokat vasirolnak a
monitorokhoz, és tipusbutorok beszer-
zése is folyamatban van. Tesztelik az
olyan 42 colos monitorokat, melyeken a
szimbolumok is nagyobbak lesznek.
Kérdésre valaszolva elmondtdk, hogy a
rendszerrel kapcsolatban felvetett
problémakat jogosnak itélik, s jelezték,
hogy a FOR bevezetésére titemterv ké-
szil. Kiemelték, hogy csak
abban az esetben indul éles-
ben a projekt, ha ez a leter-
heltséget nem noveli.

A kiilonféléken belil hat
munkavallalé rendkiviili
szocidlis segélykérelmérdl
dontétt a testiilet.

(az Osszedllitis Bodndr Jozsef
KUT-elnok, sajtoreferens
irdsa alapjan készilt)




tandcskozas els6 na-
pirendi pontjaként
Simon Ferenc, HP-
zervezetvezetd az
els6 kilenc honap szokdsos
humaneréforras-gazdalko-
ddsi adatait mutatta be. Az
egyik legfontosabb tényezd
tovabbra is a ttléra, amelybél
az els6 kilenc honapban tobb
mint 87 ezret hasznaltak fel.
Ez mintegy 46 ezerrel tobb,
mint a tavalyi bazis, s csak-
nem 130 milli6 forint tobblet
koltséget is jelentett.

Folyamatos
letszamhiany

A masik nagy gond a lét-
szam, amely tovabbra is a ter-
vezett alatt van, jelenleg 1880
f6 - mondta Simon Ferenc. A
HP-szervezetvezet6 megje-
gyezte, hogy a kocsivizsgalo
képzésen 21-en, a mozdony-
vezetd tanfolyamon pedig 6-
an vesznek részt, 6k majd
szerepelni fognak az RCH
létszamaban is.

Az RCA-nal oktober 16-an
megtartott FB-iilés dontéseit
Dr. Vincze Teoddéra Human-
er6forrds igazgato ismertette.
Kiemelte az Uj szervezeti
strukturat, amelyet 2018. ja-
nuar 1-jét6l vezetnek be az
RCA-ndl, és részletezte a sze-
mélyi valtozasokkal kapcso-
latos dontéseket is. Ismertet-
te még a 2017. november 1-jén
hatélyba 1ép6, s a tulajdonos
altal elfogadott SzMSz-valto-
zasokat is. Az igazgatd vége-
zetil tajékoztatta a jelenlévi-
ket a tarsasag teljesitményei-
rél, s roviden ismertette az
oktober 19-én, a VET kereté-
ben elkezd6dott jove évi
jovedelempolitikai targyalas
lényegét.

Plusz kocsikat
kell bérelni

A kovetkez6 napirendi
pontban Fekete Gy6rgy mu-

e

130 millio forint
plusz a tiillordakeért

szaki tizemeltetési szakérté a
Teherkocsi Uzembentartds
teriiletét mutatta be. A szer-
vezet {6 feladata teherkocsik
biztositdsa a szallitdsra varo
arukhoz. Elmondta, a rendel-
kezésre all6 kocsimennyiség
jelenleg is kevés, ezért bérelt
kontingensre is sziikség van.
A févizsga terliletén idGara-
nyosan tobb mint szdz kocsi-
elmaradas van, mig a futoja-
vitasban jelenleg nincs nagy
lemaradds. A jovét illetéen
kijelentette, hogy még na-
gyobb hangsulyt kap majd a
sajat képességti mobil javitas,
amely mar most is orszagos
lefedettségt, de mindenkép-
pen tovabb kell béviteni.

Tovabbra is

kevés a mozdony

A folytatasban Horvath
Ott6 Uzemeltetési Igazgatd a
harom TUK-ben az tj misza-
ki szakérték segitségével el-
végzett kocsivizsgaloi tech-
nologia feltlvizsgalatardl
szolt. Egyben felajanlotta a
lehetdséget, hogy a KUT
szakbizottsaga kérjen egyez-
tetést ebben a témadban. Az
igazgatd szerint tovabbra is
problémat jelent a mozdony-
hiany, amely 2018-ra kissé
javulhat, hiszen a tulajdonos
igéretet tett a darabszam
novelésére.

Szintén a j6v6 évi nagy fel-
adat kozott emlitette a 40/A
vonalszakasz forgalombol
valo teljes kizarasat a felvjitas
miatt. Ezért a Dunaferr és a
MOL kiszolgaldsa nagy prob-

lémat jelent a tarsasagnak -
mondta. Horvath Otto azt is
ismertette, hogy a hataraink
atjarhatosaga a korabbiakhoz
képest javult, de még mindig
vannak problémak, annak
ellenére is, hogy Hegyesha-
lom allomdson 1j kollégdk is
vannak, akik feladata a vona-
tok minél gyorsabb kilépteté-
se.

Végezetill a még folyamat-
ban 1évé 2018-as tizleti terv
készitésével kapcsolatos ne-
hézségeket és ennek a bi-
zonytalansagi tényezéit emli-
tette az igazgato.

Bécsi kitekintés

Az egyebek napirendben
els6ként a Bécsben oktober
24-25-én megtartott EUT
szekcioiilésrél szamolt be
Zubaly Bertalan KUT-elnok.
Elmondta, a kétnapos érte-
kezleten képet kaptak az
osztrak belpolitikai helyzet-
16}, jelestil a valasztasok ered-
ményérdl, s a varhato valtoza-
sokrol, az FB altal elfogadott
,Matrix” szervezeti valtozas-
rol, valamint a személyi don-
tésekrdl is.

Latogatast tett a szekcid a
Bécs kozelében miikodé In-
censdorfi konténer termina-
lon, annak szakmai tapasz-
talatait is kiemelte a KUT
elnoke.

Az RCG-csoport eredmé-
nyeit Clemens Forst, az RCA
igazgatdsagi tagja, szovivo
mutatta be a delegdcio tagjai-
nak.

Elhangzott: amennyiben a
kovetkezé honapok jol ala-

amennyiben a kdvetkezé honapok jol alakulnak,
akkor idén az ismert nehézségek ellenére is eredmé-
nyes lesz a cégcsoport. A szovivo kiemelte még a
magas életkorbol adodo munkaeré-utanpotlas prob-
lémajat, valamint a digitalizacio kovetkezményeinek

a fontossagat is.

RCH-KUT hirek

Megtartotta soros Ulését oktaber
30-an az RCH Kazponti Uzemi Tana-
csa. A tanacskozason ismét napi-
renden volt a Iétszamhiany, a moz-
donyhiany és kulénféle személyi
valtozasok is.

Zubaly Bertalan
KUT elndk

kulnak, akkor idén az ismert
nehézségek ellenére is ered-
ményes lesz a cégcsoport. A
szovivé kiemelte még a ma-
gas életkorbdl adodd munka-
eré-utanpdtlasi problémat,
valamint a digitalizacio ko-
vetkezményeinek a fontossa-
gat is. A tandcskozdson az
RCH-t Kovdcs Imre vezér-
igazgatd és Kotiers Roman
pénziigyi igazgato képviselte.
A Kotiers &ltal bemutatott
egy-kilenc havi teljesitmé-
nyek azt mutatjik, hogy az év
elsé részében tapasztalt
tobbletforgalom az utobbi
hoénapokra visszaesett a terv-
kozeli szintre. Az eredménye-
ket itt is az utolsé honapok
nagyban befolydsoljak majd.
A magyar-szekcio tagjai hoz-
zaszolasukban a technolégiai
nehézségeket, problémakat,
valamint az utanpotlast emli-
tették. Természetesen napi-
rendre kertlt a bérezés is,
amire Kotiers elmondta,
hogy a bértargyalasok folyta-
todnak.

Az egyebek napirendben
Moézes Tibor FB-tag a kozel-
multban megtartott feliigyeld
bizottsagi lésrél tajékoztat-
taa KUT tagjait. Ezt kévetéen
a két tilés kozotti idészakban
végzett munkarol tajékoztat-
ta a jelenlévdket a KUT elno-
ke.

Az 1lés zardsaként két
munkatdrsunk részesilt ki-
emelt szocialis segélyben,
amelyet a kézponti keret ter-
hére fizetiink ki.
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,Na, de aklkor most mi a jobb? -
kérdezi egyre diihdsebb ltagtar-
sunk a telefonban - a felmondas,
vagy a kozis megegyezes?” ,Az

attol fuigg..” - kezdeném batortala-
nul ismét, de a lkolléega megint &z~
bevag: ,De akkor most mi legyen?
Felmondas, vagy kizis megegye-
zés? Egyszer(i kérdést tettem fel...”

Nem tett fel egyszerti
Ne kérdést. Mi legyen...?
o Elséként nyugodjon meg,
és mondja el sorjaban, hogy mi tortént.
Méskiillonben nem segitek. A munkavi-
szony megsziintetésekor sosincs egysze-
ri kérdés. Egydltalan nem mindegy,
hogy mi a jogviszony megsziintetésének
jogcime. Ha jol dontlink, akar nyerhe-
tink is, ha rosszul, akkor stlyos Gssze-
geket kell fizetntink.

Nézziik is meg alaposan, hogy mire
sziikséges, kell, muszdj, kotelez6, elen-
gedhetetlen figyelni, ha megvalunk a
munkaltatonktol.

El6ljaréban hadd szogezzem le, hogy
ez az iras kizarélag a munkavallalo ltal
kezdeményezett megsziintetésre foku-
szdl, és nem taglalja részletesen a mun-
kaltatéi jogcimeket. Ennek ellenére
roviden tekintsiik at a torvényi rend-
szert, hogy el tudjuk helyezni azt, ami-
rél ebben a hénapban szo esik.

Fibol vaskarika

Nem mindegy, hogy a munkaviszony
megsztnik vagy valamelyik fél meg-
szlinteti azt. A megsz(inés a felek akara-
tan kiviili okbol kovetkezik be. Lehet
egyaltalan olyan eset, hogy akar az én,

MAGYAR' VASUTAS

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK
LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Felelds kiad: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elndke
Fészerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
Felels szerkeszt6: HORVATH CSABA
Tervezoszerkeszto:
KAROLYI MARIANNA

Szerkeszt6ség: 1023 Budapest, Urémi u. 8.
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités-nyomas:
Filmhiradé Mozgoképmihely Kft.:

Tel.: 06/70-315-7815, www.impactfiim.hu,
e-mail: kapcsolat@impactfilm.hu
ISSN: 0460-6000;

Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség

Az attol fiigg...”

akar a munkaltatom akaratan kiviil
szinjon meg a jogviszony? Hogyne!
A munkavallalé haldlaval, vagy a cég
jogutod nélkiili megsziinésével meg-
sztnik a jogviszony is, akar akarjuk,
akdr nem. Ez torténik akkor is, ha
lejar a hatdrozott idejii munkaszer-
z6dés, de akkor is, ha olyan torvényi
ok mertl fel, ami miatt a jogviszony
nem folytathato. Példaul, ha valakit a
foglalkozasa gyakorlasatol eltiltanak.

A megszilinéssel szemben a meg-
szlintetés a felek egyikének vagy
mindegyikének aktiv magatartdsat
feltételezi. Ha csak az egyik fél akarja
megszilintetni a jogviszonyt, felmon-
dasrol vagy azonnali hatalyt felmon-
dasrol, ha mindketts, akkor kozos
megegyezéses munkaviszony-meg-
szintetésrél beszélink. Taldn a
sorok olvasdsa kozben fel6tlik a kér-
dés: akkor nincs is olyan, hogy ,k6zos
megegyezéses felmondas”™? Bizony
nincs. A felmondas mindig egyolda-
la, tehat a ,kozos megegyezéses fel-
mondds” pontosan olyan fabol vaska-
rika, mint a ,pacifista atombomba”
vagy a ,vegetarianus csiillokporkalt”

A felmondéas - lednykori nevén:
rendes felmondas - és az azonnali
hatalyu felmondas joga a munkalta-
tot és a munkavallalot is megilleti. A
felmonddst - melyet a kordbbi
Munka torvénykonyvében (Mt.) még
rendes felmondadsnak hivtak - a
munkavallal6 indoklas nélkiil barmi-
kor, fészabaly szerint harminc napos
felmondasi idével jogosult gyakorol-
ni. A munkaltatonak viszont indo-
kolnia kell, és az indoknak a munka-
vallal6 magatartasaval, példaul biza-
lomvesztéssel, képességével — példa-
ul egészségiigyi ok -, vagy a munkal-
taté miikodésével, példaul atszerve-
zéssel kell 6sszefiiggésben dllnia. Ha
a munkdaltaté mond fel, akkor a a dol-
gozd felmondasi ideje az ott toltott
évekkel aranyosan né, s a felmondasi
id6 felére mentesiteni kell 6t a mun-
kavégzési kotelezettségei aldl, s erre
az iddre koteles tavolléti dijat fizetni.
Munkaltatoi felmondas esetén végki-
elégités is jar a dolgozdnak, kivéve
bizalomvesztés esetén, mivel ilyen-
kor csak a felmentési id¢ illeti meg a
munkavallalot.

A munkdltatot is
ki lehet rigni

Az azonnali hatalya felmondas
szintén olyan eszkoz, amit a munka-
vallalé és a munkaltato is alkalmaz-
hat, de csak akkor, ha a masik fél a
munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségét — szandékosan vagy

stlyos gondatlansaggal - jelentés mér-
tékben megszegi, tovabba ha olyan
magatartast tanusit, amely a munkavi-
szony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Ez a ,kirugds”. Es igen: a munkaltatdt is
ki lehet ragni, ha megszegi a kotele-
zettségeit. Am a kotelezettségszegés-
nek jelentdsnek kell lennie. Ilyen kote-
lezettségszegés lehet a munkavallalo
oldalarol az utasitdsok teljesitésének
alap nélkiili megtagadasa, mig a mun-
kaltatoi stlyos kotelezettségszegésre a
bérfizetés elmulasztasa, vagy a munka-
vallalo egészségének veszélyeztetése
lehet j6 példa.

Felmondds vagy kozos
megegyezésé

A hosszura nytlt felvezeté utan tér-
junk vissza a példankhoz! Farkas -
keresztnevéhez méltoan - harcos kollé-
ga. Kidll magaért, és ha kell, a hangere-
jét is segitségiil hivja. A baj az, hogy a
munkajoghoz is annyit konyit, mint az
erdéket falkaban jaro négylabu dru-
szdi. ,De most mondja meg nekem
végre, hogy milyen papirt adjak be!
Mivel jarok jobban?” Ha ugy dontiink,
hogy kénytelenek vagyunk megvalni a
munkdaltaténktdl, akkor ne abbdl
induljunk ki, hogy ,melyik papirral
jarunk jobban”, hanem azzal, hogy mik
a tények. Példaul: tett-e valami jogelle-
neset a munkaltatd? Van-e idénk varni
a felmondasi id6 leteltéig? Kaptunk
mashol ajanlatot? Van-e tanulmanyi
szerzédésiink?

Azonnali hatdllyal

Ha ugyanis a munkaltaté nem fizette
ki a bértinket, vagy nem biztositotta a
sziikséges véddeszkozt, akkor akar az
azonnali hatalyt felmondas lehet&sége
is rendelkezéstinkre &ll. Ilyenkor rész-
letesen meg kell indokolnunk - és iga-
zolnunk -, hogy mi volt a munkaltatd
jogsértése, és masnap mar nem is kell
bemenni dolgoznunk. Sét! Ilyen ese-
tekben a jog tgy tekinti, mintha a mun-
kéltaté mondott volna fel nekiink (ren-
des felmonddssal), tehat megillet min-
ket a végkielégités és a felmentési id6
is. Devigyazzunk: csak lényeges jogsér-
tés esetén tehetjiik ezt meg, és ezt téte-
lesen bizonyitanunk is kell. Ha nem
tessziik, akkor szamithatunk egy jo kis
elhtizddo perre, és nem kizart az sem,
hogy a felmonddsunk jogellenessé



valik. Ezt pedig a pénztarcank banja.
Ezért minden kedves olvasot arra biz-
tatok, hogy ha azonnali hatalyu fel-
mondast fontolgat, el6tte keresse fel a
szakszervezetet, és tajékozodjon a
részletekrol.

Felmonddssal?

Ha a munkaltat6 jogszertien jart el,
de nekiink mas okbol kell menni - pél-
daul, mert mashol jobb ajanlatot kap-
tunk vagy nyugdijba késztiliink - a fel-
mondas jogdt barmikor gyakorolhat-
juk. Ez altalaban 30 nap felmondasi
id6t jelent, amit - hacsak a munkalta-
t6 el nem tekint téle - le is kell dolgoz-
nunk. Ilyenkor csak a bériinket kapjuk
meg, egyéb kifizetésre ne szamitsunk.
Fontos, hogy ezt az id6t ténylegesen le
kell dolgoznunk, ha ugyanis nem tesz-
sziik, a felmondasunk jogellenes lesz.
Sokan felteszik a kérdést, hogy ha
megbetegszenek, a keres6képtelen
allomany hosszaval megné-e a fel-
mondasi id6? A valaszom: nem. A ke-
res6képtelenség tartama ugyanis bele-
szamit a felmondasi idébe. Bele sem
merek gondolni, hogy miért teszi fel
ezt a kérdést minden madsodik, fel-
mondasat fontolgaté munkavallalo.
Semmiképpen nem jutnék arra a
kovetkeztetésre, hogy - némi tappénz-
csalas révén - par nap pihenét biztosi-
tandnak maguknak. Ha esetleg mégis
akadna ilyen - amit kétlek - attol azt

Fontos

On

Ha kénytelenek vagyunk megvalni a
munkaltatonktol, a tényekbdl induljunk
ki, és ne abbél, hogy ,,melyik papirral
jarunk jobban”.

A kozos megegyezés a késobbi perlés
lehetoségét altalaban kizarja.

o

kérem: ne tegye! Nemcsak azért, mert
etikatlan, de azért is, mert nem lehe-
tetlen ellendrizni a kereséképtelen
allapot valodisagat, s ha kidertl, hogy a
felmondasi id6 alatt a munkavallald
nem volt beteg, még akar blintetéelja-
rasnak is kiteheti magat.

Egyezziink meg!

No, és ha sietiink? Ha nagyon varnak
az Uj helyen, és a harmincnapos fel-
mondasi idé tul hossza? Vagy ha tgy
érezziik, hogy a sok évtizedes munka
utan megérdemelnénk egy kevés anya-
gi elismerést, még akkor is, ha mi
allunk fel a munkaltatotol? Ekkor johet
a képbe a kozos megegyezés. A kozos
megegyezéses munkaviszony-meg-
szlintetés el6nye, hogy a munkaltato és
a munkavallal6 szinte barmirél megal-
lapodhatnak benne, amit a jog nem
tilt. Lerovidithetik a felmondasi idét,
megsziintethetik a szerz6dést mar
aznap. Donthetnek ugy, hogy mar
masnap dolgozhat az @j helyén a dol-
goz6. Megéllapodhatnak abban, hogy a
felmondasi id6 alatt egyetlen napot
sem kell a munkavallalonak bejonnie,
de a tavolléti dijat megkapja. Szinte
barmir6l meg lehet allapodni. Ebben
rejlik a kozos megegyezés ereje és
gyengéje is. Amir6l ma megallapodok,
az holnap szentirds lesz. Az lesz az
alap, amire a munkaviszonyom lezara-
sa épul. Ha késébb meggondolnam

magam - néhany extrém esetet kivéve
—, mar nem tudom visszacsindlni a tor-
ténteket.

Tehat ha tigyes vagyok, jobb megal-
lapodast tudok kiharcolni, mintha fel-
mondtam volna (példaul nem kell
visszafizetnem a tanulmanyi szerzé-
dés keretében kapott tamogatast).

Ha pedig tgyetleniil alkudozom,
még az is elé6fordulhat, hogy rosszabb
helyzetbe sodrom magam, mint egy
egyszerl felmondds esetén: megné a
felmondasi idém vagy lemondok egy
olyan jogomrol, ami egyébként a tor-
vény szerint megilletett volna. Fontos
az is, hogy a kozds megegyezés a
késébbi perlés lehetdségét altalaban
kizarja.

Amit ez a cikk taglalt, az féként a
hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseken
és a gyakorlaton alapul.

Fontos azonban megjegyeznem,
hogy egyes munkaltatok a munkavi-
szony megsziintetésével kapcsolato-
san gyakran alakitanak ki a maguk sza-
mara egy sorvezet6t, egy irdnyado elja-
rasrendet, ami - némiképp - kedve-
z6bb lehetdségeket biztosit a munka-
vallaléknak a torvényi eldirasokhoz
képest, példaul nyugdijba vonulas ese-
tén. Ezért azt javaslom, hogy a helyi
el6irdsokrol mindenki érdekl6djon a
munkaltatondl és a szakszervezetnél,
ha a munkaviszony megsziintetését
fontolgatja.

Balczer Baldzs
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Atrendezik-e a robotok az életiinket?

| MAGYAR VASUTAS 2017. 11. |

A Maguar Szalsszervezeli Szovelseg

N6i Tagozata a Friedrich Ebert Stif-
tung (FES) tamogatasaval a Tisztes
Munka Vilagnapja allsalmabol szer-
vezte meg a XVI. Munkavallalo Nok
konferenciajat, oktaber 1-en Buda-
pesten, a Benczur Hotelben.

konferencia témdja

volt a digitalizacid, a

robotizdcié és a nék.

A tandcskozas soran

olyan kérdésekre ke-

resték és igyekeztek
megadni a valaszt a szakérté el6-
adok, hogy milyen jov6é var az
emberekre, lesz-e munkajuk, vagy
mindent dtvesz majd a robotizdcio.
Hol, milyen lesz a nék helye és sze-
repe a digitalis vilagban?

Nabelek Fruzsinatol, a MKIK Gaz-
dasdg- és Vallalkozaskutatd Intézet
munkatdrsatél az automatizdcio
munkaerd-piaci hatdsairol késziilt
tanulmany tapasztalatairol hallot-
tunk el6adast.

Sabine Gillessen, a D64 Digitalis
Fejlédés Centruma elnokségének
tagja pedig arrdl beszélt, hogy kik
lehetnek a digitalizacid nyertesei.
Szabé Zoltan, a VOSZ informatikai
szekciojanak elnoke a digitalis kapi-
talizmusrol osztott meg ismereteket
a hallgatosaggal, mig Tiitté Kata, az
MSZP témaszakértéje a varhato
jovérdl szolt. Az eléadasok soran
elhangzott: az emberiség jelenleg a
harmadik ipari forradalom id6sza-
kat éli, amely fejlett termelést jelent

A

intelligens, nagy teljesitmény tech-
nikai eszkozokkel. Mar a kiiszobon
all azonban a negyedik ipari forrada-
lom is, amely a globalis digitalis
rendszerek és a gondolkodo robotok
elterjedését hozza. Ezek viszont
jelentds, eddig még sohasem tapasz-
talt valtozasokat hoznak az emberek
életébe.

Oriasi atrendezodes

Elindult a digitdlis kapitalizmus
folyamata, amely o6ridsi atrendezé-
dést, nemcsak technikai, hanem tar-
sadalmi valtozasokat is hoz. Megval-
tozik a munka, a munkahely fogal-
ma, jellege, megsziinik szdmos ed-
dig ismert és gyakorolt szakma, és
teljesen Gjak jonnek létre. Jelent6-
sen csokken az alacsony képzettségii
és a kreativitasra nem képes, ugyne-
vezett egyszerd gondolkodast mun-
kaerd iranti kereslet. Olyan munka-
teriileteken is megjelent mar a digi-
talizacid, amelyekre sohasem gon-
doltunk volna - hangzott el a konfe-
rencian. Szinte mar nincs olyan teri-
lete az életnek, ahol ne lehet alkal-
mazni a mesterséges intelligenciat.

Hol és milyen lesz ebben az j
vildgban a nék helye, szerepe? Erre a
kérdésre is probaltak valaszt adni az
el6adok. A nékre vonatkozd jovokép
nagyon biztat6. Elhangzott, nem
kell félnitik ett6l a jovotol, hiszen
szamos olyan el6nyds tulajdonsag-
gal rendelkeznek, mint a kreativitas,
a kivancsisag, a kezdeményezdékész-
ség, a kommunikacios készség, ame-
lyek alkalmassa teszik Gket az uj
helyzetekben valé helytallasra, s
amely tulajdonsagok nélkiilozhetet-
lenek lesznek a jov6 munkajaban. A
digitalizacié tartalmat illetéen el-
hangzott, hogy 10 szazalék technika
és 9o szazalék kommunikacio, s ez

ok és a digitdlis
rRapitalizmus
: Q-

nagy esélye a néknek, mert a kom-
munikdcioban nagyon jok. Sziiksé-
ges azonban az is, hogy a nék egyre
novekvd szamban jelenjenek meg a
muszaki tertileteken is.

’»

Az automatizacio
mar itt van

A szakért6i eléaddsokat kovetSen
nagyon jo hangulatd pédiumbeszél-
getésre kertilt sor Hercegh Maria, a
MASZSZ N6i Tagozat vezet6jének
moderaldsaval, amelyen a kozuti
kozlekedés, a vasut, a konnytipar, a
kereskedelem és a mezbgazdasagi
szakmadk szakszervezeti vezetéi vet-
tek részt. A feltett kérdésekre adott
valaszaik sordn tdjékoztatot adtak
arrdl, hogy az egyes szaktertileteken
hogyan, milyen mértékben van jelen
az automatizacio, a digitalizacid,
milyen hatasai voltak, és vannak a
foglalkoztatasban, mennyire sike-
rilt a felkésziilés az 4j helyzetekre. A
valaszokbdl kideriilt, hogy kisebb
nagyobb mértékben valamennyi
szakteriileten jelen van mar az auto-

4
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Fairwork Biikfiirdon

A Vasutasok Szakszervezeténels tiztaga delegacioja vett részt Blikflrdon a

MASZSZ Nyugat-dunantdli Regionalis lépviselete, egyben a FAIRWORK pro-
jelstiroda altal rendezett nemzetlozi nyitalsonferenciajan, oktober 18-an.

FAIRWORK projektet

az Ausztridban legali-

san dolgozd, tobbsé-

gében a hatdron at na-

ponta ingazé munka-

vallalok foglalkoztata-
si ligyintézésének segitésére inditotta
a MASZSZ és az OGB, az Osztrak
Szakszervezeti Szovetség Burgenlan-
di Tartomanyi Szervezete.

A konferencian Horvath Csaba pro-
jektmenedzser koszontotte a vendé-
geket. Ezt kovetéen Almasi Erzsébet,
az Nemzetgazdasagi Minisztérium
féosztalyvezetSje mutatta be szemlé-
letesen, sokféle megkdzelitésbdl a
magyarorszagi munkaerdhelyzetet.
Majd Erich Mauersics, az OGB Bur-
gerland tartomanyi elnoke vazolta,

A ma tizenete

legyen

O 0 s o * »
a joud sikere’.

milyen segitséget tudnak adni a szak-
szervezetek a magyar munkavallalok-
nak Ausztridban. Kitért a nemrég
lezajlott valasztasokra is. Félg, hogy
az Uj osztrak kormany nem lesz olyan
kompromisszum-kész, mint a régi.
Készilnek a demonstraciokra, esetle-
ges sztrajkokra - mondta az elnok.
Magat a FAIRWORK projektet,
annak céljait és tamogatoit Dalos Ber-
told, az osztrak oldali projektmened-

zser mutatta be. Pogatsa Zoltan koz-
gazdasz, egyetemi docens a csapata
altal készitett, a két orszag kozott
ingazokrol szolo tanulmanyt ismer-
tette.

A konferencia munkdjat Andreas
Rothpuller, az OGB Burgerland Tar-
tomanyi titkara értékelte. Zarasként
kijelentette, minden el8adas jol el6-
készitett, profi munka
volt.

A tanulsagos konferen-
cidra rdillett a mottd: ,A | |
ma lizenete legyen a jovo

sikere”.
Németh Tamds

TK vezet6 Szombathely

matizdcio, amelyeknek elénye, hogy
korszer(ibbé, konnyebbé tették a
munkat, hatranya viszont, hogy
egylitt jart egyes munkateriiletek
megsziinésével és létszamcsokken-
tésekkel. A tanacskozason elhang-
zott az is, hogy vannak munkaltatok,

amelyek elérelatoan foglalkoznak a
kérdéssel, de sajnos nem ez a jellem-
z6, inkdbb az agyonhallgatas. Pedig
az embereknek tudniuk kell, hogy
mit hozhat a jov6, hogy idében fel-
késziilhessenek ra.

A konferencia azzal az sszegzés-
sel zarult, hogy mivel a digitdlis
kapitalizmus folyamata nem allitha-
té meg, élére kell allni és fel kell
késziteni az embereket az elfogadas-
ra, az alkalmazkodasra.

A szakszervezeteknek ebben lehet
és kell is, hogy vezeté szerepe
legyen. Meg kell értetni az emberek-
kel, hogy az egész életen at vald
tanulds sziikségessége, ha valaha
fontos volt, akkor ma mar stirget6en
az.

Ebben a folyamatban azonban
nem csak a szakszerveteknek van-
nak feladataik, de jelent6s a felelds-
sége a mindenkori kormanyoknak és
a munkaltatoknak is, hogy tajékoz-
tassdk és alkalmassa tegyék az em-
bereket az 1j helyzetekhez val6 al-
kalmazkodasra.

Ehhez pedig nélkiilozhetetlen a
képzés, az oktatds kiemelt tdmoga-
tdsa, a szocialis parbeszéd helyrealli-
tdsa és erdsitése.

H
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Szépkoriak koszéntése

tese és Horvath Csaba, a VSZ alelndke.

A Himnusz utdn GObolos
Krisztina, az Operettszinhéz

Az linnepséget Simon Dezsd,
a VSZ ONYSZ elntéke nyitotta
meg. A teremben helyet foglal6
nyugdijas tisztségvisel6k és a
meghivott vendégek kdszontése

miivésze szavalta el Sik Sandor
A legszebb miivészet cimii kol-
teményét.

Az idbs emberek megbecsiilése
mindannyiunk személyes (igye.

Tisztelet a n U

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ), a MAV Zrt. és
a V/SZ tamogatasaval oktaber 17-en Budapesten, a Hotel Benczarban tartotta kizponti
Unnepseget az Idoseks Vilagnapja allalmabal. A rendezvényen megjelent és az elndk-
segben foglalt helyet Dorozemai Eva, a MAV Zrt. humanerafarras vezérigazgato-helyet-

utdn bevezetdjében hangstlyoz-
ta: oktober 1-jét az IdGsek Vilag-
napjaként tartjuk szamon. A mai
iinnepségiink a vasutas nyugdi-
jasok iranti tiszteletrél és meg-
becsiilésrél szdl. Sokan csaldd-
ban, meghitt kdzosségben él-
nek, de vannak, akiknek egyediil
kell megkiizdeniiik az id6skorral

valé gondoskodas a tarsadalom,
a politika, a csaladok és a kdzos-
ségek felel6ssége.

Példaértékii tamogatas
Simon Dezs6 elismeréssel
sz0lt és koszonetet mondott a
Magyar Allamvasutak és a MAV-
csoport vezetSinek azért, hogy

nem feledkeznek meg a vasutas
nyugdijasokrdl. Utalt azokra a
megallapodasokra, amelyek szerve-
zetiink és a nyugdijasok tdmo-
gatdsarél szélnak. Példaként
emlitette a VSZ ONYSZ rendez-
vényeihez és a Vasutas Intézmé-
nyek Nyugdijasait Tamogato
Alapitvanynak nyujtott tdmoga-
tast, mely lehetdvé teszi évente
kozel ezer nehéz korllmények
kozott €16 nyugdijas segélyezé-
Sét.

A megnyité utén, a MAV Zrt.
képviseletében Dorozsmai Eva
humaneréforrds vezérigazgato-
helyettes kdszontétte az Gnnep-
Ség résztvevoit, majd a MAV
folyamatban [6v6 és tervezett
fejlesztésekrdl, a palya- és bizto-
sitéberendezés korszeriisitések-
rél és a csokkend munkaerd
potldsa érdekében kezdeménye-
zett akcidkrol tartott tajékozta-
tast, majd bejelentette: a vasutas

207-ben sem felejtlseztiink el a
szeplkoriak lkoszontéseral Debre-
cen tertleten. Oktober 26-an Ebe-
sen, az Arany Oroszlan etteremben
tartott ertekezletet a V5Z ONYSZ
Debrecen Tertleti hepviselete.

Ebesen is

Az ilésen részt vett Meleg
Janos, a VSZ elnoke, Katona
Sandor, a MAV-START Zrt.
TSZVI Debrecen igazgatdja,
Szekeres Roland a MAV Zrt.
PMLI képviseletében, Suszter
Csaba, a VSZ Debrecen Teru-
leti Képviselet vezetéje, vala-

mint Szabdné Karsai Maria, Ebes pol-
garmestere.

A meghivottak el6szor meghallgat-
hattak Meleg Janos koszont6jét, majd
az elnok tajékoztatta a jelenléviket a
VSZ aktualitasairol.

Ezutdn Katona Sandor és Szekeres
Roland adtak helyzetképet a MAV-

START Zrt. és a MAV Zrt. jelenlegi
helyzetérdl, kiillonos tekintettel Deb-
recen térségére, Simon Dezsd, a VSZ
ONYSZ elndke pedig értékelte a nyug-
dijasok jelenlegi helyzetét.

A rendezvény nagyon jo hangulat-
ban zajlott le, mintegy 110 f6 jelenlété-
ben. Az Arany Oroszlan étterem kiva-

16 vendéglaténak bizo-
nyult. A rendezvény végén
mindenki elégedetten ta-
vozott, nem csak a finom
ebéd miatt, hanem a rég
nem latott baratokkal tor-
' tént beszélgetések miatt
is. Mindenkinek jo egész-
séget kivanva talalkozunk

jovore is!

Suszter
Csaba
képviseletvezetd




dijasoknak!
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nyugdljasok az elkovetkezd
években is szdmithatnak a MAV
Zrt. tdmogatdsdra.

Személyes iigyiink

Horvéth Csaba, a VSZ alelné-
ke koszontdjében hangsilyozta:
az id6s emberek megbecsiilése
mindannyiunk személyes (igye.
Tiszteletlinket fejezziik ki azok
irant, akiknek munkdjdra, tuda-
sara és bholcsességére alapozva
az utédok dolgozhatnak. Az ala-
pokat, melyre épitkeziink, 06k
raktak le. A Vasutasok Szakszer-
vezetében tisztelet dvezi a nyug-
dijasokat. Géljaink megvalosité-
sa elképzelhetetlen lenne a malt-

ban gy6kerez6 értékek megbrzé-
se nélkil. Mi, utddok megyiink a
kitaposott (ton. Massziv, meg-
bizhaté fundamentumot hagyta-
tok rank, olyat, amelyre stabil
szakszervezetet lehet épiteni. Ha
baj van, gy, ahogy ti tettétek,
mi is igyeksziink segiteni.

A koszont6k elhangzasa utdn
adtdk dt a kitiintetéseket. A vas-
utas nyugdijasokért végzett pél-
damutatdé munkajukért a MAV
Zrt. elnok-vezérigazgatdja El-
nok-vezérigazgatoi Dicséretben
részesitette Sajgd Jozsefet, a
dombdvari nyugdijas alapszer-
vezet bizalmijat, Takdcs Imrénét,
a békéscsabai nyugdijas alap-
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szervezet gazdasdgi felel§sét,
Torok Jozsefet, a kal-kapolnai
nyugdijas alapszervezet elndkét
és Husonyica Gabort, Kazinc-
barcika volt allomasfénokét. A
kitiintetéseket Dorozsmai Eva
adta at.

A Vasutasok Szakszervezete
EIndksége Elismerd Oklevél ki-
tlintetéshen részesitette Barakso
Séandort, a nyiregyhdzi nyugdijas
alapszervezet bizalmijat, Orbén
Imrét, a somogyszobi nyugdijas
alapszervezet bizalmijat, Révész

Ottét, a zdhonyi nyugdijas alap-
szervezet bizalmijat, Szentes Bi-
ro Ferencet, Szeged tertileti kép-
viseletvezet6-helyettest és T6th
LészI6nét, a veszprémi nyugdi-
jas alapszervezet elnokét.

A kitlintetetéseket Horvath
Csaba adta at. Az (innepség
hivatalos része végén a Vasutas
Zeneiskola Pro Musica kamara-
zenekar szdrakoztatta az iinnep-
ség résztvevait.

Visi Ferenc

MELTO
UNNEPLES

Tisztelet a volt lkolléganéknek, kolle-
gaknak - ezzel a kijelentéssel
kezdte Unnepi beszédét Bodnar
Jozsef a Miskolc TEB Gnnepségen.

szakmai képviseletvezet6
beszédének egy részében
arra is ramutatott, hogy az
iddsek iranti tisztelet kive-
szében van a vilagbol. Ez
nagyon szomoru dolog - jegyezte meg.
Kifejtette azt is, hogy ,nekiink, fiata-
labbaknak van a legnagyobb sziiksé-
giink arra, hogy megbecsiiljiik az id6-
sebbeket, tiszteljik a tapasztalatukat,
mélton banjunk veliik és mindent meg-
tegyiink azért, hogy életiitket jobba
tegyiik! Ezért tisztelem meg idén is az
iddés kollégaimat a lehetdségeimhez
mérten ugy, hogy meghivom ket egy

ebédre, kozos beszélgetésre. De ne
feledjiik, hogy ez nem év végi feladat,
ennek be kell épiilnie az életiinkbe. Ez
a mi érdekiink is.”

Bodnar Jozsef koszontdje utan a biz-
tositoberendezési fénokség vezetdje,
Gadnai Mihdly szolt az egybegytiltek-
hez, majd a poharkoszont6é utan fel-

szolgaltak a finom babgulyast és a VSZ
szakacskonyv receptjei alapjan késziilt
stiteményeket.

A vacsora utdn Hegyaljai Sandor
blivész kapraztatta el a jelenlévéket,
akik késébb még hosszas beszélgetés-
sel, emlékezéssel zartdk a kellemes
estét.
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Ajakon is évet zdrtak a

& [ MAGYAR VASUTAS 2017. 11.]

Oktober 14-en tartotta beszamolo kuldottgyuleset az

ajaki vasutasok nyugdijas szervezete. Soos Tibor;, a
szervezet elndle koszontotte a tagsagot és a meg-
hivott vendegeket, kozttik Meleg Janost, a Vasuta-
sols Szakszervezete elnoket, Zlati Robertet, szals-
szervezettink erdekvedelmi alelnoket, illetve az
ONYSZ lkepviseleteben losdi Jozsefnét. Hagyoma-
nyaikhoz méltean, csendben emlélseztels azokra is,

alils mar nincsenek kozottinls.

Sods Tibor beszamoldjéban
az alapszervezet eredményein

jon meg egy olyan tdrsadalmi
parbeszéd’, hogy rendezhetd

legyen a nyugdijasok jovedel-
mi helyzete, és megoldhaté a
nyugdijba vonulas kiszdmitha-
tosaga.

A hozzaszélasokban széba
hoztik a multat s jelent, timo-
gatdsokat ¢és annak hidnyit,
illetve a lehetséges jovot. Végiil
a beszdmolo6t a Kildottgyilés

P 0

nyugdijasor

elfogadta, és barati beszélgeté-
sekkel mulattik az este tovabbi
részét. Zubdly Bertalan pedig
az egykor Zéhonybdl vezér-
igazgatéva lete Sipos Istvén
htsz évvel ezeldtti ajaki litoga-
tdsardl mutatott be fényképal-
bumot.

Dolbhai Jézsef

tal széle a segélyezés rendjérdl,
anyagi- és helyiséggondjaikrdl,
valamint programszervezési
nehézségeikrdl is. Utébbit jol
kifejezik szavai, miszerint ,a
nyugdijasoknak sok idejitk van
ugyan, de kevés dologra érnek
rd. A kovetkezdkben Meleg
Janos, szakszervezetiink elno-
ke tidvozolte a hallgatdsigot az
iddsek vildgnapja alkalmédbdl,
kilon kifejezve koszonetét
azoknak, akik idés emberként
is foglalkoznak egymds gond-
jaival. Széle szakszervezetiink-
nek a kormdnyféhoz irt levelé-
r6l, melyben elvarjik, ,indul-

Nyugdijasok az egészségiigyrol

Teritélen a szocidlis elldtorendszer

tilést — melyen részt vett
Horvath Csaba, a VSZ
:Z szervezetpolitikai alelno-
ke — Simon Dezsé, a VSZ

ONYSZ clnéke nyitotta meg. Készontdje
és a napirend ismertetése utin az orvosok
kiilfoldre tévozdsinak és a szakszemélyzet
hidnydnak hatdsar6l késziile tdjékoztatde
Szab6 Zoltdnné, a szocidlis és egészségligyi
bizottsdg vezetdje terjesztette a testiilet elé.

Az egészségligyi ellitérendszer kataszero-
falis helyzete évek 6ta napirenden szerepel.
A kiilfsldre tévozd orvosok mellett az dpo-
16k is tomegesen hagyjik el a palydt — hang-
sulyozta bevezetdjében. 2016-ban 486
egészségiigyi szakdolgozd kért a kilfoldi

A VSZ ONYSZ elndlssege oktaber 4-en, a tertileti lkepviseletvezetolakel kibovit-
ve tartotta soros tlesét, melynels napirendjén szerepelt az orvosols kilfald-
re tavozasanak és a szalszemeélyzet novelsvo hianyanak hatasa a beteg-
ellatasra, valamint a nyugdijasoknak nyujthata lehetosegels s a balatonfu-
redi elntki és fabizalmi tovabbkepzés tapasztalatai.

munkavallalishoz hatésigi bizonyitvényt.
Aggodalomra ad okot, hogy a sziikséges
600 siirgésségi orvos helyett alig 140 dolgo-
zik a magyar kérhdzakban. Altatdorvosbél
tavaly 30 szdzalékos volt a hidny. Jelentds a
betoltetlen haziorvosi praxisok szdma is,
347 korzetben nincs orvos. Becslések sze-
rint Magyarorszagon mintegy 300 ezer
ember nem jut hdziorvosi ellitdshoz. Az
eléterjesztést az elnokség elfogadta.

A nyugdijasok részére nyutjthat6 timoga-
tési lehetéségekrdl készile téjékoztatérdl a

téma eléterjesztbje Szabd Zoltdnné téjékoz-
tatta a résztvevoket. Bevezet$jében utalt a
2015. marcius 1-t8] dtalakult, a nyugdijaso-
kat is érintdé szocidlis elldtérendszerre. A
legtobb tamogatdst az Snkormanyzatok
nytjtjak. Felhivta a figyelmet a Magyar
Nemzeti Udilési Alapitvanyra és az Egész-
ségbiztositdsi Alapra, mely hosszan tarté
betegség esetén évente egyszer, méltanyos-
sagbdl adhat segélyt, miként a Vasutas
Intézmények Nyugdijasait Tamogatd Ala-
pitvany is.

Gyéri Istvan tigyvezetd elnok a szeptem-
berben Balatonfiireden tartott elnoki és
fébizalmi tovdbbképzést értékelve elmond-
ta: a program tartalmas, az el6addsok szin-
vonalasak voltak. A résztvevék nagyon sok
hasznos informéci6val gazdagodtak.

Horvith Csaba, a VSZ alelnoke idészert
kérdésekrol, a szervezeti életrdl, a foglalkoz-
tatds politikdrdl, a bérek alakulasirdl és az
egészségiigy helyzetérdl tajékoztatta az
elnokséget.

Visi Ferenc



REJTVENY

Berekfiirdon

A jelen és a jovo kérdéseirdl egyarant szo volt szeptember 25-26-
27-én Berekflurdon, a zahonyi terdlet éves oktatasan.

Szakszervezete, és sajat, helyi szintt gondjaink atbeszélésére,

megyvitatdsara. Képviseletiink vezet6jén, Juhdasz Tibornén ki-
vill segitségiinkre volt szakszervezetiink elndke, Meleg Janos, és Zlati
Robert érdekvédelmi alelnok is.

Ok tdjékoztatast adtak a vasut és szakszervezetiink aktudlis problémai-
rol a létszamtol kezdve a béren at az oktatas-vizsgaztatas helyzetéig. A
Titkari Testiilet részérdl felvetddott kérdések és az azokra adott valaszok
is lényegbevagdan, tabuk nélkil vették goércsé ald a megvitatasra varo
naﬁirendi pontokat. Végiil a testiilet tobb helyi kérdést is megvitatott,
néhdnyrdl hatdrozatban is dontott. Természetesen volt lehetdség kotet-
len eszmecserékre egymdssal és vezetdinkkel egyarant, és jutott id6 a
kikapcsolddasra is.

a. idilénk csendes kornyezete jo lehetdséget adott a Vasutasok
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Benke Szilard

Szomoruan vettiik
tudomdsul, hogy 2017.
oktdber 13-4n elhunyt
kollégink, Benke Szi-
lrd.

A haldl mindig f3j-
dalmas, de az értelmet-
len még ink4bb!

Szilard oktdber 13-
dn este szolgalatbol
tartott haza kerékparral Nadudvarra, amikor
20 6ra 30 perc kortl egy ittas autdvezetd
elitotte, melynek kovetkeztében azonnal
életét vesztette.

A hir réviden ennyi, de ami mogotte van,
sokkal tobb!

Szilard 1959-ben sziiletett Bicskén. 1981.
aprilis 7. 6ta MAV dolgozé.

Elészor a puspokladanyi fatelitén dolgo-
zott, majd 1992-t8l az drszervezések kovet-
keztében jelentkezett fegyveres biztonsdgior-
tanfolyamra, amit sikeresen elvégzett. Azéta
folyamatosan ebben a munkakérben dolgo-
zott, halaldig.

Szilard a VSZ oszlopos tagja volt, sokat
segitett az alapszervezet munkdjaban. Koll¢-
gdi mindig szamithattak rd. Ezért is f4j a
kozosségiinknek Szilard elvesztése!

Nyugodj békében Szilérd!
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Feovember
Rrfiakert!
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Ahogy az oktéber a ndék mellrak elleni
kampanyardl szdl, igy novemberben a fér-
fiak figyelmét hivjak fel a prosztatarak
megelbzésére, rendszeres szlirésre, idében
torténdé felismerésére a szakérték. A Vas-
utasok Szakszervezete mindkét témat ki-
emelten fontosnak tartja, s minden eszkéz-
zel felhivja tagjai figyelmét is a megelSzés
fontossagara. Ez a honap tehat a férfiakrol
sz6l, olyannyira, hogy a VSZ is széles kor-
ben figyelmeztet: a prosztatarak a férfiak-
nal a masodik leggyakoribb betegség, ami
j6 eséllyel gybgyithaté, ha idében kideriil.

Magyarorszagon évente haromezer j
beteget regisztralnak, s csak a fele gyogyit-
hat6 azért, mert 6tven szizalékuk késén
jelentkezik a sz(irése. Pedig a prosztatarak

7y

nagyon jo esélyekkel gy6égyithato betegség
- ezt nem gy6zik hangoztatni az onkolégu-
sok. Ennek ellenére Magyarorszigon az
évente mintegy 4500, prosztatarakkal diag-
nosztizalt férfi kozil koriilbelill 1500-an
mégis életiiket vesztik. Az ellentmondas
oka legtébbszér a hozzaillas: ,addig nem
megyek orvoshoz, ameddig nincs baj”. A
prosztatarak esetében viszont, amikor a
tinetek megjelentek, altaldban mar na-
gyon nagy a baj. A korai stddiumban a
prosztatarak tiinetmentes, az idében torté-
nd felismeréshez gyakorlatilag az egyetlen
esély a rendszeres raksziirés. A VSZ vezet6i
ezért kérik a szervezetiikhoz tartozo férfia-
kat — is —, torédjenek az egészségiikkel, jar-
janak rendszeres ellenérzésre.



