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A Vasutasok Szakszervezete folyamatos kovetelésére — fliggetleniil a 2018. évi béremeléstdl - 1j, a
vasutas életpalya-modell alapjat is jelentd, a szolgalati éveket elismerd bértablak lépnek életbe a
MAV csoportnal.

A VSZ folyamatos kovetelésére és szakszervezeti k6zos kezdeményezésre a vallalatoknal jelentkezd

létszamproblémak eredményeként, valamint a vasutas életpalya-modellnek az alapbérek terén is
megnyilvanuld fontos Ilépéseként 1j bértabla lép életbe, amely a bérsav-minimumok
megallapitdsakor figyelembe veszi a cégnél munkaviszonyban eltoltott évek szamat is. A
megallapodas alapjan az egyes munkakori kategoridkban a munkaviszonyban eltoltott idStartamra

tigyelemmel kiilon bérrendszeri minimum értékek bevezetése torténik meg.

A megallapodas értelmében most — fiiggetlentil a 2018 évi béremeléstdl- azoknak a munkavdllaléknak
az alapbére valtozik, akik 2017. november 1-jén az egyes munkakori kategdridkhoz tartozo alapbérsdv alatti
alapbérrel rendelkeznek. Az alapbérek fentieknek megfelel6 megallapitdsat visszamendlegesen 2017.
november 1-jével kell megvaldsitani azzal, hogy a bérkiilonbozeteket a 2017. november havi
bérekkel egyiitt, a 2017. decemberben fizetik ki. Tovabbi részletek itt.

Az 4j bértablak: MAV Zrt. bértabla, MAV SZK bértabla, MAV-START bértabla

A Dbértdbla bevezetése dnmagaban nem béremelés, a 2018. évi béremeléstdl teljesen fliggetlen
intézkedés. A bértabla vizszintes savjai (elismert szolgalati id6) a sav minimumot tartalmazzak,
tehat a kockdban szerepld 0sszegnél lehet magasabb bére a munkavallaléonak. Masként fogalmazva
munkaviszonyban eltoltott id6tartamra az egyes munkakori kategoridkban bérrendszeri
minimum értékek keriilnek bevezetésre. Minden olyan munkavallalot, akinek az oktdberi
alapbére kedvez&bb (magasabb) a tdblazatban szerepld értéknél, a korabbi magasabb alapbére illeti

meg.

A 2017.november 1-t6] érvényes, a MAV-START Zrt. munkavallaléira vonatkozé bértabla — régi
kovetelésiinknek megfelelden - jelentds kezd6 1épése egy vasutas életpalya-modell bevezetésének,
azonban helyes értelmezéséhez par dolgot tisztazni kell. A mozgobér alapbéresitésében érintettek
esetén a mozgdbér IV. negyedévi 6sszegének oktdber honapra esd része kifizetésre fog kertilni. A
8,4 draban foglalkoztatott jegyvizsgalok is be lesznek sorolva november 1-t6l a bértarifaba, és az 4j

alapbériikre fogjak kapni az emelt orara vonatkozd alapbérkiegészitést. Honlapunkon tovabbi

részletek olvashatdak.
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https://www.vsz.hu/media/5556/svasutszak17111510330.pdf
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/uj-bertablak-a-2018-evi-beremeles-elott/
https://www.vsz.hu/media/5603/mav_bértábla-20171121.pdf
https://www.vsz.hu/media/5604/mav_szk_bértábla-20171121.pdf
https://www.vsz.hu/media/5609/2017_11_23_start_m%C3%A1v_b%C3%A9rt%C3%A1bla_koezoes_munkakoeroekkel_m%C3%B3d_s%C3%A1vhat%C3%A1rok_sz_uegyeletes.pdf
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/gondolatok-a-mav-start-uj-bertablaja-melle/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/gondolatok-a-mav-start-uj-bertablaja-melle/

2017. januar 1-t61 hatalyba lépett a MAV Zrt. Gj Munkavédelmi Szabélyzata, mely fontos
valtozasokat tartalmaz az egyéni véddeszkozok (labbelik) munkakori és tevékenységekre
vonatkozo meghatarozdsa tekintetében. A valtozdsok a palyas szakteriileten dolgozo
munkavallaldkat is érintették. A régi acélbetétes bakancsok helyett, kompozit orrmerevitovel
ellatott, bundas, hideg ellen is védelmet nyujto labbelik keriiltek meghatarozasra, eldirasa.
Ellendrzéseink sordn sajnos azt tapasztaltuk, hogy a szakteriilet végrehajto szervezeti egységein -
szamunkra érthetetlen okokbdl - nem alkalmazzak, nem ismerik az MvSZ vonatkozo eldirasait.
Pedig az 0j téli labbelik beszerzése megtortént, azok a raktdrakban rendelkezésre allnak, de egyediil
csak a szegedi térségbdl érkezett 120 par rendelés. Joggal feltételezhet6 tehat, hogy a munkavallalok
tobbsége nem rendelkezik az eldirt véddeszkozokkel.

Az egyéni véddeszkoz hidnya - a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény szerint - a
munkavallalék kozvetlen és sulyos veszélyeztetését jelenti. Ilyen esetben a munkavallalok
jogosultak a munkavégzést megtagadni, ugyan akkor munkavédelmi birsdgot megalapozé tényezd.
Megkeresésiinknek koszonhetéen a munkaltato intézkedett, hogy a kollégak hozzajuthassanak az

évszaknak megfelel6 védo labbelikhez. Tovabbi részletek honlapunkon.

Tovabbra is erdteljesen képviseljiik a vasuti menetkedvezmény tigyét. Sok olyan vasutas kollégank
felé addsok a dontéshozok, akiktdl a jelenlegi szabdlyozds kovetkeztében elvették a
menetkedvezményt, vagy adott esetben egyaltalan nem jar nekik. A klasszikus vasuti tarsasagok
mellett véleménytiink szerint a vallalatcsoport 1 tagjaindl dolgozé munkavallalokat is meg kell,

hogy illesse a menetkedvezmény.

A MAV-HEV Zrt-nél alldsspontunk szerint az egyes vastti utazasi kedvezményekrdl sz616 57/2009.
(X. 20.) KHEM rendelet alapjan a tarsasag munkavallaldi vasuti utazasi kedvezményre jogosultak.
A hivatkozott jogszabdly alapjan ugyanis a kedvezményezett vasuti tdrsasag munkavallaldjanak,
nyugdijasanak vastuiti menetkedvezmény jar. A jogszabaly alkalmazdsaban kedvezményezett vasuti
tarsasagnak mindsiil az elévarosi vasuti kozszolgaltatast végzd vasuti tarsasag is. Felvetésiinket
erdsiti, hogy a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. torvény szerint az eldvarosi
személyszallitasi kozszolgaltatas alapellatdsnak mindsiil, tovdbba, hogy a torvény szerint az
eldvarosi vasuti személyszallitdsi kozszolgdltatast végzd vasuti tarsasdg munkavallalojat,

nyugdijasat utazasi kedvezmény illeti meg. A targyban irt leveliink itt elolvashato.
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https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/a-teli-labbelinek-raktarban-a-helye/
https://www.vsz.hu/media/5616/m%C3%A1v-h%C3%A9v-menetkedvezm%C3%A9ny-di-lev%C3%A9l.pdf

