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RCH: EREDME-
NYESEBB EVRE TURJUK!
KESZULNEK Ne feledjiik:

?eol\r,r?im})’)rejglr atlrlr;lli(nl;ae\ie— Ko,zelln-EuroPaban, a haté,rélllo- Pesszimista elérejelzések sze- {nubn kavégzés
szine a gyénydriten el valami nehezkes dtjarhatosaga, rint a munkahelyek 40-50, az kahelyen  bek-
ditott békés};sabai s valamint a gglyahalozat felajita-  optimistabb joslasok alapjan Vgtke yen Deko-
lyaudvar volt. A p] sa miatt ne eZ,ahelyzet. 8-10 szazaléka tunik el az €20 ,erosz”ak,
gér Ay tavaly = Ennek ellenére az RCH-ndl elkdvetkezd 10-20 évben, az nem ,része’ a
yaron elkésziilt, csak- olyan tuzleti tervet allitottak egyre gyorsabban terjedd ro- munkavallal6 fi-

nem 35 millidrd forintos ~ 0ssze, amely jovére kevesebb  botizacié ko zetésének
nem 35 a1 1tos sze, _ otizacié kovetkeztében. . :
iitepltes hlranyossag.al szallitott mennyiséggel, de na- A kozlekedés kijlliizns')s:rlrl1 érin- prart e S
aslsan felszinre keriil-  gyobb bevétellel szamol. tett e tendencidban bad elttirni.
nek. (
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ﬁzalommal és hiiséggel

= [ MAGYAR VASUTAS 2017. 12. |

Mikulas mar le-

lépett, és remé-

lem az ottho-

nokban szebb

nyomot ha-

yott, mint a

bérlapon. De hisz ez a dolga.
Talan még figyelte is, mire
jutunk december elejéig, mit
hozunk 6ssze a vasutas nép-
nek. Am még nincs vége az
évnek, barmi lehet, ami jo
nekiink, 4m ha mégsem ugy
jon Ossze, ahogyan szeret-
nénk, akkor is tudjuk, nem
volt hidba az éves melo. Mert
jo néhdny teriileten jutot-
tunk el6bbre, valahogy egy-

ségesebbek lettiink, bar mesz-
sze még az a bizonyos Kdna-
an. Szerintem soha el sem
jon, de mar kozelebb van,
mint akar egy éve. Mert koze-
lebb vannak egymdshoz a
vasutvallalatok és a javadal-
mazasuk is. J6, még mindig
messze. Viszont valami elin-
dult, 1asd a friss infét, misze-
rint mar a Zadhony-Portnal is
alakul a bértabla és az FKG is
kilépni latszik a fekete ba-
rany statuszabol.

Amugy elég rossz a helyzet
tablatigyben, mert alig latni
némi javuldst. Bar jogunk
volna r4, okunk nincs azt

hinni, hogy most aztan min-
den mdsképp lesz.

Evtizedek tévutjait képte-
lenség egy, vagy akar két év
alatt kiigazitani. Es az is tény,
hogy valami elkezd6dott, va-
lami talan masképp lesz. Pél-
daul, esélyesek vagyunk ab-
ban, hogy ezutan nemcsak a
sokat atkozott és elfuseralt
vizsgdk szamitanak, hanem a
szolgdlatban eltoltott évek,
évtizedek is. Mert az idé ta-
pasztalat és tudds, ami nem
mérheté semmilyen vizsgan,
csak a napi munkdn, ami ma
sem azért hibadzik néha,
mert a bakter mellénézte a

feladatat. Erre mar nem ter-
jed ki a biztosok figyelme, de
a mienk igen, és talan az ille-
tékes vezet6ké is.

Ugy tiinik, mara a munkal-
tato és a kiilon utakat probal-
gatd tarsak is rdjottek, hogy a
vasutas életpalyamodell alap-
vetd kovetelménye egy olyan
jovének, ami nagyjabol min-
den félnek érdeke. A szere-
lemben sokszor érdekes a
bizonytalansdg, megélheté-
sinkben tragikus lehet, a
vasuton pedig balesetveszé-
lyes, amikor a majd percen-
ként dontésre hivatottaknak
a holnapon kell gorcsolnitik.

Marpedig mi és az utasok
ma is, holnap is, meg utana
is sokaig szeretnénk élni.
Ehhez jél mikodd vasut kell,
ami elképzelhetetlen a kipro-
balt, hiiséges szakemberek
nélkil.

Es elképzelhetetlen az 6
anyagi és erkolcsi megbecsii-
léstik nélkil, még akkor is,
ha nem all a keziik a laptop-
ra, és nincs ,okostelefonjuk”.
Mert nekik a fejiikben, ke-
ziikben és labukban leledzik
a tudasuk és huségiik, ami
nélkil idén sem lett volna
miikod6képes vasut.

Tudta On, hogy az egészség- és onsegélyezd pénztari egyé-
ni befizetések utan tovabbra is 20 szazalékos adokedvezmény
jar?

A 2017. évi dsszevont adoalap megfizetett adojabol akar 150
ezer forintot is visszakaphat az, aki legalabb 750 ezer forintot
befizetett — vagy befizet — még az év vége elétt az onkéntes
pénztarban vezetett egyéni szamlajara.

A maximalis kedvezmény életkortol fiiggetleniil és akar az
osszeg egyszeri befizetésével is igénybe veheto.

Kozeleg az év vége, érdemes dsszegezni, hogy a csaladnak
milyen egészségiigyi kiadasai vannak egy évben, hiszen egyebek
kozott ezt, vagy akar az iskolas gyerekek tanszereinek és ruha-
zatanak a koltségeit is lehet az egyéni befizetésekbol finanszi-
rozni, de érdemes a kamatkedvezményeket is felhasznalni.

Az adokedvezmény nincs jovedelemkorlathoz vagy életkorhoz
kotve, s a visszaigényelt dsszeg levonas nélkiil keriil az egyéni
szamlara. A befizetéseket a jovairast kovetden varakozasi ido
nélkiil lehet egészségpénztari szolgaltatasokra forditani, de van
lehetoség takarékoskodni is, erre a varakozasi idohoz kotott
megoldasokkal adnak lehetdséget. Az egyéni szamlat a szolgal-
tatasra jogosultként bejelentett kozeli hozzatartozok is hasznal-
hatjak. A szamlan marado osszeg kamatado-mentes hozamot
termel. .

A Vasutas Egészség- és Onsegélyezo Pénztar miikodésének
vagy szolgaltatasainak részleteirol a Pénztar iigyfélszolgalata ad
tajékoztatast a 01/41-36, 01/41-79-es vasitiizemi vagy a + 36
1 880 6550 vezetékes telefonszamon. Email: info@epenztar.hu.

Vasutas Egészség- és Onsegélyezd Pénztar



Kiharcoltuk:

bevezettél az
__ uj bértdbldkat

A Vasutasohk Szakszervezete folyamatos kovetelesere - fuggetlendl a 2018. évi bér-
emeléstol - 4j, a vasutas életpalya-modell alapjat is jelents, a szolgalati éveket elis-
mer6 bértablak leptek életbe a MAV-csoportnal.

Szakszervezeti k6zos kezdeményezésre,
de mindenképpen a VSZ hatdrozott szor-
galmazadsara a vallalatoknal jelentkez6 1ét-
szamproblémdak megolddsara, valamint a
vasutas életpalya-modellnek az alapbérek
terén is megnyilvanulé fontos lépéseként
Uj bértablak léptek életbe, amely a bérsav-
minimumok megallapitasakor figyelembe
veszi a cégnél munkaviszonyban elt6ltott
évek szamat is.

A megallapodas alapjan az egyes mun-
kakori kategdridkban a MAV a munkavi-
szonyban elt6ltott idétartamra figyelem-
mel kiilon bérrendszeri minimumértéke-
ket vezetnek be.

A megdllapodas értelmében most - fiig-
getlentl a 2018 évi béremelést6l- azoknak
a munkavallaléknak az alapbére valtozik,
akik 2017. november 1-jén az egyes munka-
kori kategdridkhoz tartozé alapbérsav
alatti alapbérrel rendelkeznek. Elismert
éveknek a 2017. november 1-jén bet6ltott
folyamatos, vagy ilyennek jogszertien mi-
ndsitett MAV-munkaviszony idétartamat
kell figyelembe venni.

Részmunkaidés foglalkoztatas esetén az
MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimu-
ma a munkaidé aranyaban valtozik.

A modositas visszamenéleg, 2017. no-
vember 1-jével érvényes, a kiilonbozetet a
2017. november havi bérekkel egyiitt,
2017. decemberben fizetik ki.

A MAV-START Zrt.-nél a mozgobér alap-
béresitésében érintetteknek a IV. negyed-
évi Osszeg oktdber honapra esd részét ki
fogjak fizetni. A 8,4 6rdban foglalkoztatott
jegyvizsgalokat is besoroljak november 1-
tol a bértarifaba, és az Gj alapbériikre fog-
jak kapni az emelt 6rdra vonatkozo kiegé-

szitést. A tablazatban nem szerepl$ ,sze-
mélyzetiranyitok” kezdd bére 250 ezer
forint, és hasonloan a tobbi munkakorhoz
a szolgalati id6 szerint emelkedik. Hason-
16 eljaras vonatkozik a pénztdrellenér
munkakorre is.

A MAV-FKG Kft.-nél az 4j bértabla beve-
zetése mellett a szakszervezetek és a mun-
kaltato megallapoddsa értelmében a 2017.
évre vonatkozd bérmegallapodas kiegészi-
tésével - az egyes munkakorok kozotti el-
térések kezelésére — hdrom munkakori
kategoridban tovabbi bérfejlesztés lesz,
2017. januar 1-t8l visszamendlegesen.

A ZAHONY-PORT Zrt.-nél a VSZ és a
munkaltaté megallapodott abban, hogy
Eperjeske-atrako, Zdhony 500-as és Komo-
ro Fatdrold teriileteken alapbér besorolasi
minimum értékeket, tovabba uj kiemelt
kategdridkat és az azokhoz tartozdé mini-
mum alapbér besorolasi értékeket vezet-
nek be.

Szintén régi VSZ-es kovetelés teljesiil
azzal, hogy a bértablak bevezetése mellett
folyik a MAV-csoport munkakori rendsze-
rének megujitasa. Ennek kezdd lépése-
ként elkésziilt a tarsasdgok jelenleg alkal-
mazasban 1évé munkakoreinek regisztere,
amelyek tartalmazzdk a sziikséges részle-
tes specifikdciokat. A megujitds célja, hogy
a MAV-csoport szintjén olyan egységes
munkakori rendszert alakitsanak ki és
mukodtessenek, mely a csoport munkaval-
laloinak életpalydjat hivatott tdmogatni.

A MAV Zrt.-nél az Gj bértabla bevezeté-
se mellett munkaltatoi intézkedésként 10
szazalék alapbér-kiegészitést kap a Buda-
pesti Terlleti Igazgatdsdghoz tartozd,
meghatarozott forgalmi, palyds és TEB-es
munkakorben 1év6, osszesen 1493
munkavallalo. A Vasutasok Szak-
szervezetének kezdeményezésére
az intézkedés a munkaltato altal
eredetileg tervezettnél csaknem
kétszazzal tobb kollégat érint.

A munkaltat6i intézkedés in-
doklasa:

»Az orszagos munkaerépiaci
krizis kiemelten érinti a Palyavas-
uti Tertileti Igazgatosag Budapest
foldrajzi vonzaskorzetét, igy a
munkaerd-elvandorlds mérseklé-
sének célja, valamint az egyébként
is nagy leterheltségti szolgdlati
helyeken a feladatot ellat6 munka-
tarsak anyagi elismerése indokolja
az intézkedés bevezetését és alkal-
mazasat.”

A 10 szazalékos alapbér-kiegé-
szités elérelathatdlag 2017. no-
vember 1. és 2018. december 3.
kozotti id6szakra vonatkozik.

JEGYZET

Zarszamadas

helyett

Az év utolsd lap-
szamaban altala-
ban visszatekin-
tiink, 6sszegziink,
értekeltink.
Ertékeljik az
egész évben tor-
ténteket, sajat és
tagjaink munka-

B,
fa
jat, dolgaink ala-

-
Meleg Janos
kulasat.

Formabont6 leszek: ezdttal nem
6sszegzek, nem értékelek. Nem ve-
szem szamba, hogy mennyi sikert
értiink el, s kudarcot éltiink meg,
mint ahogy azt sem emlegetem fel,
hogy milyen j6 béremelést harcol-
tunk ki. Most még az 0j, rugalma-
sabb bértabla bevezetését sem irom
a javunkra, holott mindenki tudja,
ezeket bizony mi, a Vasutasok Szak-
szervezete koveteltiik a munkavalla-
l6knak. S ha mar nem dicsérem
magunkat mindezekért, akkor az
esetleges hianyossagokat sem em-
legetem fel. Unnepi szdmban nem
illik ugyanis megemliteni, hogy bi-
zony lehettiink volna még jobbak a
tagszervezés terén, igyekezhettiink
volna jobban kiizdeni a VSZ-en kivii-
li potyautasok ellen — a beszervezé-
siikkel — vagy még hangosabban
kongathattuk volna a vészharangot a
kritikus |étszamhiany miatt.

Lépjiink most egy kicsit arrébb a
rideg tényektdl, s késziiljiink az iin-
nepre.

A karadcsonyi késziilédésbe az
sem fér bele, hogy megemlitsem, a
teljes hazai szakszervezeti mozga-
lomnak egyiitt sem sikeriilt dssze-
gylijteni annyi alairast, hogy népsza-
vazast lehessen kiirni december 24-
e {inneppé nyilvanitasarol. lgaz, ez
minket, vasutasokat érintett volna a
legkevéshé, mégis becsiilettel be-
szalltunk, segitettiink. Most, az év
egyik —ha nem a — legszebb {innepe
eldtt azt sem emlegetem fel, hogy
egyesek csak kintrdl kiabalnak, kriti-
zalnak minket, akik legalabb tesziink
valamit, nem is keveset a munkako-
rilmények javitasaért, a béremelé-
sekért. Mert mi — innen iizenem a
kétkeddknek — legalabb tesziink a
munkavallalokért. Nem is keveset.

De ahogy az iras elején jeleztem,
nem 0Osszegziink, nem méltatunk,
nem kritizdlunk semmit és senkit.
Késziiljiink az iinnepre!

Azt kivanom, legyen mindenkinek
békes, nyugodt karacsonya és kezd-
jen majd egy mostaninal is sikere-
sebb (j évet!

% <1 ZT0C SHLnswh Yikomw
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A neobarokktol a TOL-TOL-ig

= | WAGYAR VASUTAS 2017. 12. |

A békéscsabai palyaudvar és kornye-
zetének felgjitasa tavaly junius 9-én
fejez6dott be. Az atépilt vasutalloma-
son nemcsak a vaganyok, az utasforgal-
mi létesitmények, a biztositoberende-
zések yjultak meg, hanem a neobarokk
stilust allomasépiiletet is korht alla-
potba restaurdltdk. Bar a beruhdazas
csaknem 35 millidard forintba kertilt,
lassan kidertilnek a hianyossagok.

Elsé utunk a human tgyfélszolgalati
irodaba vezetett. Mar az el6térbe 1épve
erés penészszag fogadja a latogatokat.
Az tugyfélszolgalati iroda butorai és a
falak is penészesek. A szép, Gij ablakok
nem zarnak megfelel6en, huzatosak. A
légkondicionalé berendezés tul zajos,
a hémérséklet szabdlyzasara szolgalo
kapcsold nem miikodik megfelelGen.
Ottjartunkkor is hésugarzoval flitot-
tek.

Az elviselbetetlen
biiztél a lavori g

A mar-mar elviselhetetlen szag miatt
még az ugyfélszolgalaton megforduld
munkavallalék is szinte menekiilnek
az irodabdl. Sajnos a MAV Szolgdltato
K6zpont munkavallaldinak erre nincs
lehetdségiik, ebben az egészségtelen
munkakornyezetben kénytelenek dol-
gozni.

Utunk kévetkez6 allomasa az I. val-
tokezel6i 6rhely volt, amely a kozel-
multban atadott korszert konténernek
koszonhet6en szintén megujult. Az itt
szolgalatot teljesit6 munkavallalok
munkakortilményei jelent6sen javul-
tak, a kor muszaki szinvonaldnak meg-

Novemberi munlsavedelmi orjaratunk helyszine a gyonyorten feldjitott
bekeéscsabai palyaudvar es karnyeke volt. A tavaly nyaron elkészuilt, csak-
nem 35 milliard forintos atépités hianyossagai lassan felszinre lkertiinek.

feleléen kialakitott, légkondicionalt
munkahelyen dolgoznak. Nem kertil-
ték el figyelmiinket a berendezések
allagdnak megdvasat szolgalo intézke-
dések sem. A vizesblokkban eredeti,
becsomagolt allapotdban taldltuk a
WC- és mosdokagylot. Ugy tlinik, a
koézmiihaldzat hidnya egyediil csak a
TOI-TOI WC-t és a kézmoso lavort
haszndlni kénytelen munkavallalokat
zavarja. Féleg télen lehet ,kellemes” az
Orhelyt6]l messze, egy kerités melletti
zugban elhelyezett, fiités nélkiili illem-
helyet hasznalni.

Reméljiik, nem csak nekiink szuart
szemet, hogy az érhely tetejérdl lecsor-
gbd esbviz sartengerré valtoztatja a
munkahely kornyékét. Bizunk benne,
hogy miel6bb felt6ltik murvaval!

WC kozos haszndlatra

Orjaratunkat a vonatfelvevéknél
folytattuk. A helyiségben szembet(ing
volt a tisztasdgi festés hidnya. Az itt
szolgalatot teljesité6 holgyeknek na-
gyon kellemetlen, hogy az egyetlen
WC-t férfi kollégaikkal kozosen kell
haszndlniuk. A higiénia teljes hidnyara
panaszkodtak. Elégedetlenségiiknek a
falakon elhelyezett feliratokkal is igye-
keznek hangot adni. Panaszukat koz-
vetitjik az illetékeseknek, és bizunk
benne, hogy egy 4j illemhely kialakita-
saval miel6bb megsziintetik a jelenlegi
méltanytalan helyzetet.

Jotékony rancfelvarrds

Ellenérzésiinket a kornyezé szolgala-
ti helyek forgalomiranyit6 munkahe-

ER
lyeinek vizsgalataval fejeztiik be, Mu-
rony, Mezéberény allomasokon. Igaz-
sagtalan lenne, ha csak negativ tapasz-
talatokrol szamolnank be, hiszen pozi-
tiv valtozasokat is lattunk.

Az igazsag az, hogy ezek az alloma-
sok is komoly ,rancfelvarrason” estek
at. Igényesen felyjitott épiiletekben,
igazan ,élhet6” munkakorilményeket
alakitottak ki. Az utasforgalmi létesit-
mények a nyugati vasutak szinvonalat
tukrozik.

J6 volt latni, hogy a képerny6s mun-
kahelyek megfelel6 ergonémiai kiala-
kitdsara iranyul6 kezdeményezéseink
végre érté flilekre talaltak.

A forgalmi iroddkban korszerd, a
XXI. szazad informatikai és ergono-
miai igényeit is kielégit6 irodai forgo-
székeket, képerny6tarté munkaaszta-
lokat helyeztek el, amelyek lehet6séget
biztositanak a felhasznalok szamara,
hogy munkahelyiiket sajat igényeik
szerint allitsak be.

A munkaallomasok ugyan még nem
helyezték at, de néhany napon beliil
azokat is birtokba vehetik a munkaval-
lalok.

Ezeket a viharsarki allomadsokat ki
kell emelniink, példaként kell allit-
nunk valamennyi munkaltatdi jogkor-
gyakorld szamara a MAV-nal.

Hissziik, hogy a jo gyakorlat hirveré-
sével, tudatositasaval, mashol is meg-
teremtik az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés felté-
teleit.



Kesztyii z‘elefan/yz’wdsm

A masnap kora reggel is tartogatott
még meglepetéseket Orjdratozd csapa-
tunk szamara. A békéscsabai palyas sza-
kaszon azt panaszoltdk az ott dolgozd
kollégdk, hogy a korabban megigényelt
munkavédelmi kesztylilk még nem
érkeztek meg. Aki mar talalkozott allo-
mason vagy nyilt vonalon dolgozé mun-
kéascsapattal az tudja, hogy szinte nincs
olyan munkafolyamat, amihez ne lenne
sziikség megfeleld, jo allapott munkavé-
delmi eszkozokre. Ezek kozé tartozik a
védbkesztyl is. A problémaval szembe-
siilve gyors telefonalasba kezdtiink és
csoddk-csoddjara még aznap délutan
megérkezett a szakaszra a hetekkel
kordbban megrendelt 140 par kesztyt.

Horvdth Csaba

Kondor Norbert

Mi, mennyi?

MUNKAVEDELMI ORJARAT

Loy adozunk 2018-ban

Milyen hatassal lesznek a 2018-ra jelezett adaval-
tozasok a béren kivlli juttatasi rendszerre, s
hogyan alakul at majd az EHO? irasunkban egue-
bek kozitt ezekre a kérdésekre adunk valaszt.

2017-ben eddig két alkalommal jelentett be 2018-ra
vonatkozoé addvaltozasokat a kormany, és az egészség-
tgyi hozzdjarulas mértékének modositdsa révén mind-
kettd érintette a kafetéria-rendszert.

Janius kozepén azt kozolte a kormdny, hogy 22-16l 20
szazalékra fog csokkenni az EHO, a napokban pedig
azt, hogy tovabbi o,5 szdzalékponttal 19,5-re. De egé-

szen friss hir az, hogy bekertilt az ad6torvénybe a didk-
hitel-torlesztés adomentes tdmogatasa is. A munkalta-
t6 a munkavallalét terheld torleszté részlet erejéig, de
havonta legfeljebb a minimalbér 20 sz4zalékaig terjedé
Osszeget adhatja adomentes tamogatasként.

Hogy addzzunk majd ezek alapjan 2018-han
(ha mas mérték mar nem valtozik)

* Adomentes juttatasok

- Kockazati életbiztositds, csoportos élet-, baleset- és
egészségbiztositas

- Kulturalis szolgaltatasokra szdl6 belépd, bérlet és
konyvtari beiratkozasi dij

- Sporteseményre sz0l6 belépdjegy/ bérlet

- Lakdscélu tamogatas

- Mobilitas célu lakhatasi tdmogatds

- Ovodai, bolesédei dijak torlesztése

- Didkhitel torlesztés

+ Kedvezé addzdsu juttatdsok (34,22 szdzalékkal
addznak: 1,18-as szorzo, a 15 szazalékos szja mellett,

tovabbra is + 14 szdzalékos EHO fizetési kotelezettség-
gel kell szamolni):

- SZEP-kartya kiillonb6zé zsebei

- 100 000 forint készpénzjuttatas

Fontos tudni, hogy ezek egyiittes értéke nem halad-
hatja meg az évi 450 ezer forintot a versenyszféraban, a
kozszféraban pedig a 200 ezer forintot.

* Az Osszes tobbi addkoteles elem ,egyes meghata-
rozott juttatas’-nak szamit, és 40,71 szazalékkal ado-
zik (1,18-as adoalap, 15 % szja, 19,5 % eho - 22% helyett)

- munkahelyi étkeztetés

- Erzsébet-utalvany

- helyi, tomegkozlekedési bérlet

- iskolakezdési tamogatas

- onkéntes pénztarak

- egészség- és nyugdijpénztarak

- ajandékutalvany

Valtozas itt van az EHO 2,5 szdzalékos, 22-16l 19,5-re
csOkkenésével. A 40,71 szazalékos adozassal bruttod
szazezer forintos egyes meghatarozott juttatds esetén 2
950 forintot nyerhet a dolgozo.

Példa

(2018-ban is valtozatlan brutt6 271 400 forint/mun-
kavallald/év keretosszeggel szamolva)

Amennyiben a munkavéllal6 a keretosszegébdl 100
000 forint készpénzt valaszt (ez brutt6 134 220 forint)
és a maradékbdl ,egyes meghatarozott juttatasokat” is
kér, akkor az ideihez képest az adovaltozasoknak
koszonhet6en netté mintegy 2000 forinttal tobbet for-
dithat példaul egészségpénztarra, nyugdijpénztarra,
stb.

Komiljovics Mdté
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MAV Zrt, = KUT

Kardcsonyi pénzt
rapnak a nagycsalddosok

utolso elotti tlésen.

Elséként a MAV Zrt. 2018. évi kép-
zési tervérdl szolo elterjesztést tar-
gyalta november végi iilésén a KUT.
Kramli Ferenc képzésszervezés-ve-
zet§ elmondta, hogy vizsgabiztos-
ként, képzésszervezés-vezetéként,
oktatoként harom oldalrdl is latja a
feladatokat. A 2018-as képzési terv
az idei képzések alapjan készilt. A
BGOK egész évre betervezte az ujfel-
vételes tanfolyamok inditasat, amely
segitség a humadn szervezetnek a
toborzas inditasahoz. Az tjfelvételes
munkavallalok vizsgara valé felké-
szitése kiemelt feladat, ahol mar
nem a lexikalis tudds a meghatarozo.
Cél a sikeresen vizsgazok szamanak
novelése. A vezeté kiemelte, hogy
2018-ra nem varhato eltérésvizsga,
de el6készités alatt all az E.12. szamu
utasitds és a miszaki tablazatok
modositdsa. Bemutatta a KUT részé-
re a ,Hatosagi vizsgdra valo felkészi-
tés” cimt konyvet, majd az F.1. és F.2.
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A képzessel kapcsolatos kerdesek és a nagycsaladosok tamogatasa
- ez volt a tema a MAV Zrt. ktszponti Uzemi Tanacsanak novemberi, idei

szamu utasitasokhoz kapcsolddo
segédleteket is, amelyekben képek-
kel is segitik a vastti nyelvezet kony-
nyebb megértését. A KUT tagjai kér-
déseket, illetve javaslatokat fogal-
maztak meg, amelyek kozott szere-
pelt a fakitermel6 tanfolyam tobb
vidéki helyszinen torténé inditésa,
valamint a palyds munkavezet6
munkakor bemeneti feltételének
modositdsa. Szo volt még az oktatoi
hidnyrol, valamint a vidéki helyszi-
nek jobb kihasznalasardl, illetve a
Magyar Mérnoki Kamara képzéseire
jelentkez6k esetében a részvétel fel-
tételeinek és dijainak jév6ben varha-
to egyszerlisodé tigyintézésérdl.

Segely, gyerekenként
egyforman

Masodik napirendi pontként tar-
gyalta a testillet a nagycsaladosok

2017. évi rendkiviili segélykeretének
elosztasarol sz6l6 munkaltatoi elSter-
jesztést. Horvath Imréné, a MAV Zrt.
humaneréforras-gazdalkodasi igaz-
gatoja prezentdciojaban bemutatta,
hogy tjra fokuszba kertilt a nagycsala-
dosok tdmogatdsa a MAV Zrt.-nél.
Hangstlyozta, hogy a MAV Zrt. nem
csaladtamogatasi kifizetd hely, igy a
gyerekek pontos szamarol nincs nyil-
vantartasuk.

Az, hogy a tamogatasra jogosult csa-
ladokndl mennyi gyerek van, a korab-
bi évek gyakorlata szerint a munkaval-
lalék nyilatkozatabol derdil ki. Immar
hagyomany, hogy év végén a nagycsa-
lados munkavallaléink, akik négy
vagy annal tobb, 24 éven aluli gyereket
nevelnek, tdamogatdast kapnak a se-
gélyalap erre elkiilonitett keretébdl.

A MAV Zrt. és a KUT kozos dontésé-
nek megfelel6en az érintett csaladok
gyerekenként azonos Osszegli szocid-
lis segélyt kaphatnak.

A tdmogatds igényléséhez 2017.
november 29-éig nyilatkozatot kellett
leadniuk a Human Ugyfélszolgalaton.
A nyilatkozathoz csatolni kellett:

* a gyerekek iskolalatogatasi igazo-
lasait (tankoteles kord, vagy annal
id6sebb gyerek esetén)

* az adatokat igazolo iratok fényma-
solatait:

- lakcimkartyat, amennyiben a gye-
reknek még nincs ilyen, akkor sziile-
tési anyakonyvi kivonatot,

- nevelt gyerek esetén gydmhatosagi
igazolast.

Amennyiben mindkét sziil6 a MAV
Zrt. munkavallaldja, csak az egyikiik
jogosult a tAmogatdsra.

A KUT dontése alapjan a segély elbi-
raldsakor a munkavallalok jovedelmi
viszonyat nem veszik figyelembe .

Kilonféléken beliil egy kolléga te-
metési, 0t munkavallald rendkivili
szocidlis, valamint harom dolgozé
munkabérelbleg kérelmérél dontott a
testiilet.

Ezen kiviil, harom munkavallalo
kapott segélyt a helyi szocidlis keret-
bél.

A KUT kovetkezd, és
egyben az év utols¢ tilése
december 14-én lesz.

_ _Bodndr Jézsef

KUT elnok, sajtoreferens

beszamol6ja nyoman




RCH-KUT hirek

Evet értékelt az RCH KUT

Eredmeényesebb évre késziilnek

November végén megtartotta kétnapos tlését az RCH Kozponti Uzemi Tanacsa. A

tanacskozason elhangzott: kozép-Eurdpaban a hatarallomasok nehézkes atjarha-
tosaga, valamint a palyahalozat felajitasa miatt most nehéz a helyzet.

Ennek ellenére a jova évre olyan zleti tervet allitottak dssze, ami kevesebb szalli-
tott mennyiséggel, de nagyobb bevétellel szamal. Az tigyfeleknek aremelésekre kell
kesztilnitik.

novemberi KUT-

tlésre tervezett

tajékoztatok sorat

Kotiers Romdn

pénziigyi igazgatd
kezdte, aki az elmult tiz
honap pénziigyi eredmé-
nyeit ismertette. Elmondta,
hogy az oktober jol zart
annak ellenére, hogy keve-
sebbet fuvaroztunk, a bevé-
teleink ugyanis ennek elle-
nére jol alakultak. Ez re-
ményt adhat arra, hogy ez
az év még lehet eredményes
- Osszegezte a pénzlgyi
igazgato.

A folytatdsban aktualis
humanpolitikai tdjékoztato
hangzott el Vincze Teoddra
HR igazgatd, Benyus Julian-
na HR 6sztonzés- és fejlesz-
tésvezet valamint Simon
Ferenc HP szervezetvezet6
el6adasaban.

Ezt kovet6en Kovacs Imre
vezérigazgaté az RCH iz-
letpolitikdjarol, a vasuti
arufuvarozas nehézségeirdl
beszélt.

Hangstlyozta, hogy ko-
zép Europaban most nem
konnyt a helyzet egyrészt a
hatardllomasok nehézkes
atjarhatdsaga, masrészt a
palyahdlézat felgjitdsa mi-
att. Ennek ellenére a jovo
évre olyan tizleti tervet alli-
tottak Ossze, amely keve-
sebb széllitott mennyiség-
gel, de nagyobb bevétellel
kalkulal. Az tgyfeleknek
viszont aremelésekkel kell
szamolniuk, mert e nélkiul
nem lehet eredményes a
jové éviink.

A nap végén Zubaly Ber-
talan, a KUT elndke értékel-
te a tandcs idei munkgjat. A
KUT mellett mi(ikodé négy

szakbizottsdg betoltotte a
szakmai szerepét, segitette
a tandcs munkdjat - mond-
ta.

Keriilé iiton

A masodik napon elsé-
ként a munkavallalok altal
az RCH feltigyelébizottsa-
gaba delegalt Mozes Tibor
és Zlati Robert adtak sza-
mot a testiiletben végzett
munkdjukrol. Ezt kovetéen
Czinki Laszld, Gancsos Ist-
van és Szokodi Attila Terii-
leti Uzemeltetésikézpont-
vezeték a teriiletik 1ét-
szamhelyzetérdl, tulora-fel-
hasznaldsrol, valamint a tel-
jesitményekrdl és a napi
operativ probléméak megol-
dasairol beszéltek. Az tlize-
meltetési teriilet vezetdje,
Horvath Otté igazgato az
elmult idészakot értékelte,
valamint ismertette az el6t-

tink allo feladatokat. Az
utobbival kapcsolatban el-
mondta: a 40/A vonalsza-
kasz felujitasa okoz fejto-
rést a vezetésnek, hiszen a
teljes vaganyzar miatt ke-
rlilni kell, ez pedig jelentds
tobbletkoltséggel jar, amit
az RCH o6nmagaban nem
tud kigazdalkodni. Ezért
ezzel kapcsolatban t6bb-
szereplds egyeztetés indult.
A jové nagy kihivasa a sajat
vontatdsi képesség novelé-
se, valamint a mobil és futod
javitasképesség tovabbi ki-
épitése — fejezte be az igaz-
gato.

817 ellendrzés,
114 eljards

A napirend zdarasaként
Czékus Jozsef vonat- és ren-

deléskezelésvezetd a veszé-
lyes aru szallitasaval kap-

!

A KUT mellett miikodé négy szakbi-
zottsag betoltotte a szakmai szere-
% pét, segitette a tanacs munkajat.

b Il

-

Zubaly Bertalan
KUT elnok

csolatban elmondta, hogy
az OKF rendszeresen ellen-
Orzést tart a vonatainknal.
Ismertette, a 817 hatdsagi
ellenérzésbél 114-nél kez-
deményezett eljarast a ha-
tdsag, és sajnos pénzbiinte-
tést is kiszabtak.

A tovabbiakban a kévet-
kezé évek informatikai fej-
lesztések terveir6l beszélt a
vezetd.

Végezetiil a kovetkezd
évek utanpotlasterveirdl
kaptak tajékoztatast a je-
lenlévék, akik az eltelt két
napban nagyon sok hasznos
informaciot kaptak. Kérdé-
sek és hozzaszolasok is
segitették az eredményes
tanacskozast.
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Vigyazat! Kozelit a kedves, de faraszto karacsony és gonosz, ittas
ocsikéje, a szilveszter. Idei utolsé szamunkban — szokasunkhoz

hiven — kicsit elrugaszkodunk a munkajog vilagatol, és az év végi
iinnepekhez kapcsolodo jogi kérdésekkel foglalkozunk.

Es igen, mar megint eltelt egy év.
Nemrégiben még a karamella izesi-
tésti szaloncukrot etttk le a lassu
szaradas miatt egyre mokasabba
valé karacsonyfarol.

Mintha csak tegnap lett volna,
hogy pezsgo6tdl atitatva indultunk
megkeresni a kutyankat, akinek a
szilveszteri petardazas miatt nyo-
ma veszett.

Mintha csak tegnap vittiik volna
vissza a harom szammal nagyobb
puldévert a boltba, és mintha csak
tegnap lett volna, hogy a frissen
festett nappaliban kigyulladt a fa.

(serebere

,Szép ez a puldver! Oriildk neki!
De most tényleg! Csak.... szoval, a
meérete. Két szammal kisebb kéne
beléle. Meg ugye, a mintaja. Lehet-
ne kockas. Es a szine. Bordé jobb
lenne” — habog bizonytalanul Szil-
via az édesanyjanak a karacsonyfa
mellett. ,Akkor vidd vissza!” - csat-
tan fel a termetes anyuka — ,Ha
nem tetszik, vidd csak vissza! Ugy-
is kotelesek kicserélni!”

Tényleg koteles a bolt kicserélni
a meéretben, szinben, mintaban
nem megfeleld, egyszdval, a ,nem-
szeretem” ajandékokat? Nézzik
meg ezt a kérdést kozelrdl, a fenti
puléveres példanal maradva! Az
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anyuka adasvételi szerzédést ko-
tott egy szaz szazalékban pamut
ruhadarabra, mely L-es méreti és
csikos mintas, z6ld alapon.

A pulover kétségtelentl rendel-
kezik ezekkel a parameéterekkel:
pamutbol van, zdéld alapon csikos
mintas, L-es méretli. Nem lyukas,
a varrasok mentén nem feslik. Mi-
lyen jogalapon vihetné vissza a
vasarlo az egyébként hibatlan ter-
méket a boltba?

LEgyszerien azért, mert nem tet-
szik neki és masra akarja cserél-
ni!” - vaghatna ra az ingertult
valaszt a kérdésemre Szilvia anyu-
kaja. De attol tartok, az, hogy nem
tetszik az ajandék, esetleg méret-
ben nem megfeleld, esetleg ,ponto-
san ugyanilyet kaptam az unoka-
batyamtol”, még nem teszik az
érvelést jogi szempontbol helyt-
allova.

Az igazsag ugyanis az, hogy a
boltot semmi nem kotelezi az
amugy kifogastalan termékek cse-
réjére. Miért is kotelezné barmi?
Talan jotallasi vagy szavatossagi
feleléssége van? Dehogy!

A Polgari Torvénykoényv szerint a
kotelezett akkor teljesit hibasan,
ha a szolgaltatas a teljesités id6-
pontjaban nem felel meg a szerzo-
désben vagy jogszabalyban megal-
lapitott mindségi kovetelmények-
nek. Marpedig a fenti példaban a
szolgaltatas — jelen esetben az ugy-
nevezett dologszolgaltatas — megfe-
lelt a szerzédésben foglaltaknak:
pamutbol volt, L-es méretben, zold
alapon csikokkal.

A bolt eladott egy puldvert, ami
vitan feltl a cimkéjén 1évé tulaj-
donsagokkal rendelkezett.

A bolt nem tudhatta, hogy a
ruhadarab leendd gazdaja lényege-
sen karcsubb, mint ahogy azt a
vevé feltételezte. Igy tehat a polga-
ri jog szabalyai szerint a bolt sem
cserét, sem a vételar visszafizetését
nem koteles elvallalni.

Akkor miért biztosit mégis cserét
a legtobb bolt, kicsik és nagyok
egyarant? Mert érdektkben all. Az
elégedett vasarlo altalaban vissza-
tér. Az a fogyaszto, aki érzi, hogy a
pénzéért cserébe emberszamba
veszik, maskor is be fog térni a

boltba, mert tudja, hogy ha kifizeti
- a valamiért mindig kilencesre
végz6dé — vételarat, nemcsak in-
gyen zacskot, hanem egy majdnem
6szintének tiné mosolyt is kap a
pénzéeért.

A mérethelytelen aruk karacsony
utani cseréje nem jogszabalyi kote-
lezettségen, hanem az boltok boélcs
uzletpolitikajan alapul. Tehat az
sem kizart — legalabbis elméletben
-, hogy egy szép napon megtagad-
jak az ilyen termékek cseréjét.

Ha egy pénzéhes uzletlanc azzal
keresne meg engem, hogy talaljak
ki valamit, hogy pénzt csinalhassa-
nak az ilyen visszacserélésekbdl,
jogaszként biztosan azt tanacsol-
nam, hogy a megvasarolt termeé-
kekhez ajanljanak fel ,visszacseré-
lés-kupont”, jelképes Osszegért,
mondjuk kétszaz forintért.

Kétszaz forint, és az amugy nem
visszavalthato terméket vissza le-
hetne cserélni. Melyik vasarlé ne
koltene ennyit, hogy a szerettei
biztosan azt kapjak, aminek 6rul-
nek?

A szilvesziteri
Ve I /7
zarotuz

Mi massal is lehetne szebben
elbuicsuztatni az 6évet, és koszon-
teni az Gjat, mint azzal, hogy sze-
retteink korében, a kertben sorra
l6juk ki a szines, hangos rakéta-
kat?

Mi is adhatna meg jobban az
utols6 nap méltésagat, mint egy
szazotven decibellel robbano tavol-
keleti bomba a szomszéd tujaja
felett?

O és azok a meghatottsagtél fél-
holtra valt, remegé kutyak, ame-
lyek 6romukben az elsé arra jaro
auto kerekei ala vetik magukat!

Az iréniat koévetéen bevallhatom:
nem szeretem a szilveszteri tlizija-
tékozast. Nem szeretem a zajt, a
télem méterekre megjelend ve-



szélyt, és nem szeretem, hogy az
érzékeny fulu haziallatoknak je-
lentés traumat okoz a larma. De
nem szeretem jogaszként sem.

Ennek oka a szabalyozas kétar-
cusagaban rejlik. A polgari céla
pirotechnikai tevékenységekrol
szolo kormanyrendelet részletesen
meghatarozza az egyes tuzijatékok
felhasznalasanak feltételeit.

A jogszabaly a kockazatuk sze-
rint osztja négy csoportra az egyes
termékeket: nagyon alacsony, ala-
csony, kozepes és nagykockazat
eszkozokre.

A termékpaletta egyik végén a
veszélytelen durrogé-szikrazo jaté-
kok allnak, a masikon a szazhu-
szon6t milliméteres kalibert elérd
bombak.

Nos, ha belemélyedtiink a szaba-
lyozasba, azt lathatjuk, hogy az
elsé két kategoriaba tartozo ttizija-
tékokat szinte barki, barmikor
hasznalhatja, legyen az egy visito
fényrakétacska, vagy akar egy sze-
rény szuletésnapi kis rakéta. Az
ugynevezett kozepes kockazatu
pirotechnikai eszk6zoknél mar
mas a helyzet. Ezeket — f6szabaly-
ként — pirotechnikus hasznalhatja
fel, azaz 16heti ki. Ertheté az eld-
iras szigora: a kockazat ezeknél az
eszkozoknél mar legalabb kozepes,

\! Fontos
| A mérethelytelen aruk karacsony utani
' cseréje nem jogszabalyi kotelezettsé-

Y

& . gen, hanem az boltok onkéntes vallala-
san alapul.

tehat a szakszer(itlen hasznalata
komoly kockazatot jelent a testi
épségre. A kozepes kockazata esz-
kozok tehat pirotechnikus kezébe
valok.

De nem szilveszterkor! A jogsza-
baly szerint ugyanis az 6év utolso
hat és az Ujév elsé hat orajaban
ezeket a veszélytelennek egyaltalan
nem mondhat6é latvanyossagokat
barmely nagykorti személy kil6he-
ti.

Tizenkét oranyi idétartamra te-
hat a tiltas megsztnik, és boldog
boldogtalan 16voldézheti az égbe a
kozepesen kockazatos bombait.

Ha feltennénk a jogalkotonak a
kérdést, hogy miért oldja fel fél
napra a tilalmat, vajon mit vala-
szolna?

Hogy az év utols6 napjan min-
denki robbantasi szakértévé valik?
Vagy hogy a magyar ember tud
annyit vedelni, hogy pirotechni-
kusra issza magat?

Hogy a sor-Unicum kombinacio
hatasara nemcsak tancolni és éne-
kelni tud a hazankfia, hanem
szakszertien robbantani is?

Bolcs dolog?

Feltehetnénk azt a kérdést is,
hogy ha az év haromszazhatvan-
négy napjan tilos egy f6ldi halan-
donak kozepesen veszélyes bom-
bakkal jatszania, akkor bolcs do-
log-e pont azon a napon megen-
gedni a robbantgatés mokat, ami-
kor — jo magyar szokas szerint —
szinte kotelez6 a sarga foldig lealja-
sodni?

Ezeknek a pirotechnikai eszko-
zoknek a veszélyét az anyagossze-
tételikben és specialis kezelési
igényében latom. Ez a veszély az év
barmely napjan fennall, és nem
szinik meg attol, hogy a jogalkoto
egy rovid idére megengedi a hasz-
nalatukat. Ezért, ha szamitana a
véleményem, azt kovetelném, hogy
a kozepes kockazatu tuzijatékok
polgari hasznalatat a jogalkoto
szlintesse meg. A kutyak biztosan
tamogatnanak.

Békés, boldog karacsonyt, és
vidam, durrogasoktol mentes uj-
évet kivanok!

Balczer Baldzs

A kozepes kockazatu tiizijatékok veszélye nem sziinik
meg attol, hogy a jogszabaly fél napra lehetdové teszi a
hasznalatukat.

1 LIGT SHLNSYA YHADYW




INTERJV |

A csapatjatékos

[ WAGYAR VASUTAS 2017, 12.]

Csapatjatélsos. Azokbadl is a leg-
jobbalk koztl valé Zahony Terulet
képviselet vezelaje, Juhasz Tibor-
né. Erzsike ugyanis vallja, egyutt
lehet a legtébbet kihozni az
érdekvédelmi munkabal dgy,
hogy mindenki azt teszi bele, ami-
bél a legjobb. Hogy mennyire
empatilkus és tirelmes vezeto,
sajal maga szamara is csak

akkor derilt ki, amikor mar ,fulig”
benne volt. Nem banja, hogy a
szakszervezetet valasztotta ak-
kor, amilkor dénteni kellett: human
partneri munkajanal marad, vagy
teljes emberként beall a mozga-
lomba.

Ugy kezdtiik a beszélgetést Zadhony
Tertilet Képviselet vezet6jével, mint
sorozatunk tobb korabbi interjdala-
nyaval is: ,félek, nem lesz olyan érde-
kes a tOorténetem, mint a tobbieke”.
Aztdn belevagtunk, s Erzsikét nem
kellett noszogatni, eleinte még kér-
dezni is alig, lelkesen és lendiiletesen
- amilyen 6 maga - mesélte a ,sztori-
jat”. Ugy éreztem, nem a nyilvanossag
el6tti kozlési vagy, hanem az emlékek
és a mozgalom iranti elkotelezettség,
a lelkesedés ragadta magaval. Es ez
igy maradt a hosszu beszélgetéstink
végéig.

- Eszemben sem volt a vasutnal dol-
gozni, igaz mashol sem. Amikor 1982-
ben leérettségiztem, nem volt elkép-
zelésem a folytatasrol, csak azt
tudtam, dolgozni kell valahol -
kezdtiik a beszélgetést ezzel a
halds bemelegitéssel: ,hogyan
kertilt a vasuthoz?”.

- A szomszédunk vasutas volt,
mondta, szivesen bevisz oda
engem is. Zdhonyi 1évén erre a
tertiletre, Eperjeske allomasra
kertiltem, nem sokkal az érettsé-
gi utan. Es csaknem 25 évig itt is
maradtam - jegyzi meg moso-
lyogva.

- Gondolom, nem szakszerve-
zeti vezetdkent kezdte?

- Egyaltalan nem, bar a mun-
kdba allasomkor szinte azonnal

beléptem a VSZ-be. T6bb évig vonat-
felvevéként dolgoztam, 1986-ban
nappalos adminisztrativ tertletre
Jkeveredtem”. Ekkor mar a szakszer-
vezet is kozelebb keriilt hozzam,
hiszen én lettem az alapszervezeti tit-
kar. Az Eperjeskén toltott idészak
alatt elvégeztem minden alap-, ko-
zép- és fels6foku tanfolyamot, amit
ezen a palyan csak kellett. S6t, még
annal is tobbet, mert 2005-ben ,kita-
laltak”, hogy a munkatigyis, human
tertileten dolgozoknak felséfoku vég-
zettséget kell szerezniiik, igy aztdn a
MAV szervezésében beiratkoztam a
Budapesti Corvinus Egyetem gazdal-
kodasi szakara, ahol kozgazdasz dip-
lomat szerzetem emberi eréforras
szakon.

- Ez a késébbi szakszervezeti mun-
kdban jdl johetett.

- Bevallom, nem ezen mulott a
szakszervezeti munkam, pontosab-
ban az emberekkel valo kapcsolatom.
Az, hogy jol kezelem-e masok problé-
mait, elég tiirelmes vagyok-e hozza-
juk, mar korabban, munkatigyesként
is kidertilt.

- Atigazolt Eperjeskérél 25 év utdn?
Milyen érzés volt otthagyni negyed-
szdzad utdn a helyet, ahol ,felnétt”?

- Nem magamt6l mentem, felkér-
tek. Ennek ellenére természetesen
nem kényszeritett senki. Volt egy
lehetdség, s uigy éreztem - éppen a
negyedszazad miatt -, hogy valtani
kell. Kihivasnak gondoltam az tj fel-
adatot, mint ahogy az is volt. Mar kér-
dés, hogy azt kaptam-e ett6l a véltds-
tol, amit reméltem. Es ha most a
kovetkezé kérdés az lenne, hogy

megbantam-e az atigazolast, leszoge-
zem: nem. Minden tapasztalat, a
munkaban szerzett jo és kevésbé jo
élmények is keltettek ahhoz, hogy
donteni tudjak 2011-ben, amikor azzal
keresett meg a teriilet akkori vezetdje,
az el6dom, hogy vegyem at téle a sta-
fétabotot, induljak el a vélasztason.
Akkor mar némileg kidbrandultam a
human partnerségi munkambdl,
mert azt éreztem, hogy éppen a lé-
nyeg, a human hozzaallas veszett el.
Akkorra viszont némileg mar eltavo-
lodtam a szakszervezettdl, igaz, az
asztal masik oldalan, humaniigyis-
ként tartottam a helyiekkel a kapcso-
latot, figyelemmel kisérhettem a dol-
gok alakulasat. A dontéssel nagyjabdl
egy id6ben tortént az, ami korabban
fel sem mertilhetett volna: a korabbi
alapszervezetemnél az tizemi tanacs-
ba a VSZ kiildotteibdl senki nem
kertilt be, cstfos vereséget szenvedtek
egy masik szakszervezettdl, amelyik
viszont addig labdaba sem rugott az
UT-ben. Ez borzasztéan ban-
tott. Ugy éreztem, nekem is
tennem kell azért valamit,
hogy a VSZ ne lefelé, hanem
felfelé menjen tovabb a lejton.
Mindezek hatasara végiil elin-
dultam a valasztdson, s mdr a
masodik ciklusomat toltom
Zidhony Tertilet Képviseleté-
nek az élén.

- Vissza a gyokerekhez, Zd-
| hony tertiletre?

- Mondhatjuk. Igaz, nem
volt ez olyan dicsé visszatérés,
legalabbis, ami Zahonyt illeti,
hiszen a leépitések és a gazda-
sagi, politikai folyamatok ered-
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las kupat, amely tisztségvisel 6k és he-
lyi vezet6k rangaddja.

- Uj vezetbként veszitett-e tagokat?

- Szerencsére nem, s6t néhanyan
csatlakoztak, azota is csatlakoznak
hozzank. Szerintem nem rossz, sét,
erésen kozepesnek mondanam a 3o0-
35 szazalékos szervezettségiinket. A
toborzds és a tagmegtartas azonban
napi feladat ndlunk - mint orszag-
szerte minden szakszervezetnél -,
ezért ez ligyben soha nem délhetiink
héatra. Féleg ebben az idészakban,
amikor mindenfelé azt tapasztalom,
hogy igen megromlott a munkahelyi
légkor, az emberek tele vannak kese-
rliséggel, s a munkahelyek megmara-
ddsa miatti aggodalommal. Megér-
tem 6ket. En is féltem a zdhonyiak
munkahelyét, mert ebben a térségben
alig lehet masbol megélni. Mikozben
vjak jelentkezését is hianyolom. Azt
szoktam mondani, ha mi kioreg-
szlink, Zahonyt akar be is lehet zarni,
mert kiiirlil. Ez persze - remélem -,

Alapelvem, hogy mindig, mindenkinek a segitségére legyek.
A telefonomat bekapcsolva tartom, s ha nem is tudom min-
den alkalommal felvenni, aki keresett, azt visszahivom.

ményeként megtépazddott, s a vala-
mikori nagy forgalmd, hires csomo-
pont joval szerényebb, folyamatosan
a fennmaradasért kiizdd teriilet lett.
En mdr egy olyan valamikori ,felleg-
varba” tértem vissza, amely jelent6-
sen veszitett a korabbi fényébdl. Saj-
nos.

A korabbinadl joval kevesebb ember
dolgozik itt, s gyakran a forgalom is
kritikusan lecsokken. Amikor atvet-
tem a teriilet vezetését, éppen a vo-
natfelvevék kiszervezése zajlott, foly-
tak elbeszélgetések azokkal a kollé-
gakkal, akikkel valamikor egytitt dol-
goztam. Ez nagyon keserves iddszak
volt.

— Rdnyomta a bélyegét a kezdésre?

- Nyomot hagyott. Meg az is, hogy
rajottem, a VSZ alapszervezeti titka-
rai nem ismerik egymast. Ugy dolgoz-
nak ebben a szervezetben, hogy nincs
személyes kapcsolatuk. Akkor elhata-
roztam, hogy ezen - is - valtoztatni
fogok, mert én a csapatmunkdban
hiszek.

Emlékszem, nem volt konny( ezt
megszervezni, mert arra torekedtem,
hogy mindenkiben megtaldljam azt,
amiben a legjobb, s amivel leginkabb
hozza tud jarulni a mozgalom jobbi-
tasahoz.

Ma madr egy csapatban ,focizunk” -
mondja, majd megmagyarazza: a foci
felemlegetésének valos alapja van,
ugyanis évente megrendezik a Miku-
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tam. Na, ez sem ment volna nélkulik.
Egyiitt sirunk, egyiitt nevetiink.

- Kidertilt-e az elmuilt években, hogy
alaptalan volt az aggodalma, jé vezetd
lesz-e?

- Annyi mindenképpen kideriilt,
hogy jol dontéttem, amikor a szak-
szervezetet valasztottam. Azt akkori-
ban is tudtam, hogy a munkatigyi,
humanteriileti eléletemet jol fogom
tudni hasznositani a szakszervezet-
nél. Ez id6kozben hatvanyozottan be
is bizonyosodott, hiszen sokan a fize-
tésekkel és a munkaval kapcsolatos
problémaikkal keresnek meg, s ezena
tertileten tényleg biztosan allok a
labamon. De nem tudok minden
tertiletr6l mindent, s nem is teszek
ugy, mintha ez igy lenne, mert ett6l
hiteltelenné valok. Amit nem tudok,
annak utdna jarok, s ezt minden alka-
lommal meg is mondom annak, aki
télem var valamilyen segitséget.

Alapelvem, hogy mindig, minden-
kinek a segitségére legyek. A telefo-
nomat bekapcsolva tartom, s ha nem
is tudom minden alkalommal felven-
ni, aki keresett, azt visszahivom.

- 24 6rdban dolgozik?

- Mondhatjuk. Az biztos, hogy hét-
végén is barki, barmikor elérhet.

amid
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erds tulzas, de azért a helyzetet jol jel-
lemzi.

- A hallottak alapjdn azt gondolom,
hogy Zdahony Tertilet Képviselet élén a
helyén van, hatdrozottan és jo irdnyba
terelgeti a csapatdt.

- Meg a 15 alapszervezeti titkarbol
allo csapat is jo irdnyba terelget
engem. Nem lehetek elég halas pél-
daul azért, amennyi segitséget kap-
tam akkor, amikor ide keriiltem, s az
egész vasutat ujra meg kellett tanul-
nom.

Olyan teriiletekrél kellett megtud-
nom lehetéleg mindent, amivel
kordbban még csak nem is taldlkoz-

- Gyakran keresik munkaidén kiviil
is?

- Eléfordul. Es olyanok is - szeren-
csére —, akikkel el6tte még soha nem
beszéltem, nem ismerjiik egymast.
De éppen az a lényege a munkamnak,
hogy segitsek mindenkin, aki a szak-
szervezethez, adott esetben hozzdm
fordul.

— Mit csindl a szabadidejében, mdr,
ha van ilyen?

- Pihenek. Olvasok, sétalok a ku-
tyammal. Egyszertien csak kienge-
dem a hétkoznapi gézt, hogy tjakra
gytjtsek erét.

Német H. Erzsébet
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Robotizacio: fel kell ra késziilni

Ma munkaeréhiany van, de a digitalizdcio felgyorsuldsa
hazankban 0tszazezer munkahelyet veszélyeztet, ezért a

helyzet gyorsan megvaltozhat.

Eltiinbetnel: a munkabelyek

alapjan 8-10 szazaléka tiinik el az elkovetkezé 10-20 évben, az egyre gyorsabban

I Pesszimista elorejelzések szerint a munkahelyek 40-50, az optimistabb joslasok

terjedo robotizacio kovetkeztében. A kozlekedés kiilondsen érintett e tendencia-
ban, ezért nem véletlen, hogy az automatizalas izgalmas hatasairol a Magyar Szak-

Ebert Stiftung tamogatasaval, november 6-an.

szervezeti Szovetség Kozlekedési Tagozata szervezett konferenciat, a Friedrich\

egallitani nem lehet,
de feltétleniil lassitani
kell a digitalizacio fo-
lyamatat, annak ér-
dekében, hogy jobban
fel lehessen késziilni a hatasok-
ra. Nagyjabal igy lehetne dssze-
gezni a témaval foglalkozd ta-
ndcskozast, amelynek megnyi-
téjdban Kordds Ldaszl6, a
MASZSZ elndke emlékeztetett:
olyan konferenciasorozat egyik
allomésara értiink, amely dgaza-
tonként vizsgdlja, hogy felké-

saira. Az egyik ilyen, hacsak
nem a legjobban érintett dgazat
a kozlekedés. Ma munkaerd6hi-
any van, de a digitalizacio fel-
gyorsuldsa hazdnkban 0tszaz-
ezer munkahelyet veszélyeztet,
ezért a helyzet gyorsan megval-
tozhat. A cél az, hogy megtart-
suk a munkahelyeket — szdgezte
le az elndk.

Buszok vezetd
nélkul

Kindban mdr 36 méter hosszli
vezetd nélkiili buszokkal kisérle-
teznek, de mini valtozatok Eurg-
paban mdr naponta kozlekednek
— ezt Sabine Trier az Eurdpai
Kozlekedési Dolgozdk Szovetsé-
ge (ETF) fétitkrhelyettese mond-

ta. Szerinte 2030-ra a taxik 95
szazaléka 6nvezetd lesz.

Az eurdpai vasutak szdmara a
Shift2Rail program keretében
900 millié eurét fordithatnak a
munkavallalok kivaltasara szol-

galé programokra. Pesszimista
elorejelzések szerint a munka-
helyek 40-50, az optimistabb
josldsok alapjan 8-10 szdzaléka
tlinik el az elkdvetkez6 10-20
évben. Az optimistat talan tud-
juk kezelni — jegyezte meg a
szervezet f6titkdr-helyettese —,
am a megsziin6 munkahelyek
az alacsony képzettséglieket és
az idéseket érinthetik leginkabb,

az § atképzésiik lesz a nagyobb
kihivas.

Kamionok egyediil

Dér Péter, a Volvo Hungéria
Kft. kereskedelmi igazgatdja
bemutatta egyebek kozott a
svéd autogyartd fejlesztéseit,
egy mélymivelési banydban
onmagat vezérld ,billencses”
teherautot, a lakdk és a parkolo
autdék kozott 6ndlldan mandve-
rez0 kukasautdt, a cukornadiil-
tetvényen a t6kéket komputer-
vezérléssel kertilgetd teherko-
csit.

Ennél batrabb prdbdlkozas is
van azonban: automatizalt kami-
onokat tesztelt a Volvo nem tl
régen az M1-es autdpdlyan.

Harom teherauté ment egy-
mas mogott, s az elsot a masik
kett6 ,magatol” kovette. Ult per-
sze a biztonsag kedvéért azok-
ban is vezet6, de nem Kkellett
kdzbeavatkozniuk, mert a rend-
szer hibatlanul miikodott. Dér
Péter sem vitatja azonban, hogy
ez azért még nem a holnap. Az
el6adé véleménye szerint fej-
lesztések bevezetését leginkdbb

befolyasolé tényezd a tdrsadal-
mi elfogadottsag megszerzése.

Kiss Gabor, a MAV Zrt. forgal-
mi f6osztalyanak vezetfje be-
mutatta, hogy milyen Iépéseket
tett és tesz folyamatosan vélla-
lat vezetése az IT rendszerek
megujitasa terén.

A piacon résztvevl 46 vasit-
véllalat tevékenységének archi-
valdsa nagy kihivas elé allitotta a
tarsasdgot. Géljuk, hogy fokoza-
tosan egyre jobb rendszereket
alkalmazzanak az adminisztrativ
munka nullara redukdldsaval.
Bizonyos munkahelyek atalaki-
tasakor szeretnék a képernyGer-
dbket megsziintetni és végsé
cél szigetszerii ,KOFI”-k helyett
még koncentréltabb forgalom-
iranyitas kialakitasa.

A robotizdcid elterjedése a
biztositashan is valtozast fog
hozni, ém egyel6re nem tudni,
hogy példaul a vezetd nélkiili
jarmiivek milyen tipusu kérokat
fognak okozni — ezt a témat
Németh Péter, a CLB biztositasi
szakértdje boncolgatta.

Ugy véli, a felelésség kérdése
lesz az igazan izgalmas és eset-
leg problémas is.

Képzeljiink csak el egy olyan
kozati balesetet,
amelyben a jar-
miiveket nem ve-
zeti senki.

Zlati
Rébert




Nemet mondunk a nok elleni eroszakra

Ne feledjiik: a munkavég-
zés kozben, a munkahe-
lyen bekovetkezé erdszak
nem ,,része” a munkaval-
lalo fizetésének. Ezért
nem kell eltiirni.

El" Oszak. Egy kifejezés, ami

manapsag egyre tobbszor hangzik el.
Haszndljuk, kiilonb6z6 viszonyok-
ban, de vajon mit értiink alatta? Jol
értjiik-e? Es amennyiben jol értjiik, a
kornyezetiink is ugyantgy érti-e?
Nem csak talzott érzékenység, vagy
csak egyszertien az aldozat, a né ,nya-
fogasa”?

Altaliban: munkahelyi erészaknak
(zaklatasnak) nevezzilk a munkatdr-
sak viszonyat megrontd, a munkahe-
lyi 1égkort megmérgezd, nem szakmai
alapon nyugvo, tobbnyire nem racio-
ndlis okokbdl eredeztethetd ellensé-
geskedést.

A zaklatas és erdszak egy vagy tobb
egyén altal elkovetett elfogadhatatlan
magatartas kovetkezménye. Megnyil-
vanulasi formdjaban igen kiillonb6zé
lehet, melyek koziil vannak kénnyeb-
ben és nehezebben azonosithatoak. A
munkakdrnyezet befolydsolhatja an-
nak mértékét, hogy a munkavallalok
milyen mértékben vannak kitéve a
zaklatas és er6szak veszélyének.

A zaklatas és erdszak potencidlisan
minden munkahelyen el6fordul6
jelenség a vallalat nagysagatdl, tevé-
kenységétdl, foglalkoztatdsi formatol,
munkaszerzédéses viszonytol flgget-
lentil.

Vannak azonban olyan csoportok és
agazatok, melyek ennek a veszélynek
kiilonosen ki vannak téve. Es ha az
ugyfelek, az utasok és a kiils6 felek
altal elkovetett zaklatds nem lenne
elég - itt vagyunk egymasnak mi,
munkatarsak.

Az érdekvédelmi gyakorlatomban
egyre tobbszor kell szembesiilntink a
zaklatds minden formdjaval. A rossz
munkahelyi légkor oka legt6bbszor
maga a fénok. A gyenge vezet6i képes-
ségek, a vallalaton beliili rossz kom-
munikdcié ugyancsak melegagya a
munkahelyi fardsnak, zaklatasnak.

Van, hogy a vezet6 visszaél a hatal-
maval. Az ilyen viselkedés, a piszkalo-
dds sem szakmai, sem racionalis ala-
pokon nem nyugszik, raadasul telje-
sitményrombolo, s6t hosszabb tdvon
egészségkarosito is lehet. Az ilyen vi-
selkedés hatterében sok tényezd all-

a nok elleni

eroszak meosgiintetésének

nemzetRoz1 napja

hat: hatalomféltés, el6nyszerzés, a
hierarchian felfelé lépés vagya. Vagy
csak - ez itt mindig igy volt”.

A VSZ néi tagozata nemet mond az
er6szak minden formdjara! Minden

rendelkezéstinkre 4ll6 eszkozzel har-
colunk, hogy az erdszak ne koltozzon
be végleg a munkahelyiinkre.

Ahhoz, hogy a zaklatds és az er6szak
ne terjedjen tovabb, el6szor is fel kell
ismerni és nem szabad elt(irni semmi-
lyen formadjat. Nem tehetiink ugy,

Az ENSZ kozgyiilése 1999. dec-
ember 17-én nyilvanitotta no-
vember 25-ét a ndk elleni ero-
szak megsziintetésének nemzet-
kozi napjava. A vilagszervezet
felkérte a kormanyokat és nem-
zetkozi szervezeteket, hogy e
napon figyelem felhivasi céllal
szervezzenek programokat. A
nok elleni eroszak megsziinteté-
sének vilagnapjat 1981 éta no-
vember 25-én tartjak a témaval
foglalkozo szervezetek, aktivis-
tak. Ezen a napon olték meg a
Mirabal ndvéreket, a Dominikai
Koztarsasag emberi jogi aktivis-
tait Rafael Trujillo diktator pa-
rancsara.

mintha ez a probléma az egyén tulér-
zékenysége lenne, és nem olyan nagy
dolog. Ez a szakszervezetiekt6l sok
felvilagosito és érdekvédé munkat, a
munkavallaloktol — egylittmiikodést
igényel.

Dolga van a torvényalkotonak, a
munkaltaténak viszont kotelesség,
még ha ezt sok estben nem is tudja. A
,vak komondor orszdgiban” sajnos
nem szdmithatunk az allam 6évo és
segit6 tdmogatdsara.

Europa erre is ad megoldast, de gon-
doljunk a mai magyar valdsagra.
Hazank kozélete tele van ndveré, a
néket, a masik embert lekicsinyl§ és
ezt még buiszkén fel is vallalo kozsze-
repl6vel. A durva hangnem, a kozsze-
replék viselkedése sajnos minta a
munkahelyi mindennapokban is.

Ezek utdn miért gondolndnk azt,
hogy a munkahelyén naponta ordito
f6nok, vagy az udvariassag normait
messze tulhaladd kolléga széptevése
felttinne, és plane felhaboritana bar-
kit is.

Az, akiknek viszont el kell szenved-
ni ezt a helyzetet, nem maradhat
egyeddl.

A munkaer6hidny miatt Eurépaban
meghirdették a tobb nét a kozlekedé-
si szektorba programot. Legyen tobb
n6. Csak a munka koriilményei nem
kedveznek a nék foglalkoztathatdsa-
ganak. Ha nem teszilink azért, hogy a
munkahely biztonsdga javuljon, addig
nem varhatd el, hogy a n6k tomegesen
vallaljanak a kozlekedési szektorban
munkat.

Ha a politika és a munkaadok hall-
gatnak is, mi nem tessziik. Mi, szak-
szervezeti n6k, nap mint nap tesziink
azért, hogy ne lehessen a hallgatdssal
meguszni, végre keriiljon napvildgra
minden gyalazatos tett.

Megvan benniink az az elszantsag,
hogy mindent megtegylink azért,
hogy a munkahelyiink, a kolléganék
altal épitgetett munkakor-
nyezet, megmaradjon ne-
kiink, normdlisnak, eb-
ben a sokesetben 6nma- @
gabdl kifordult vildgban. |

Hercegh Mdria
tagozatvezet§ &
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Tisztelet az idosebnek

Az Idosek Vilagnapjat a Vasutasok Szakszervezetén
beliil szamos teriileten mélton megunnepeltek

Osszeallitasunkban helyhiany miatt csupan ,,pilla-
natképet” adunk a hozzank érkezett tudositasokbal.

id8scket tinnepelte
novemberben or-
Zszé.gszerte a Vas-
utasok Szakszerve-

zete. Igy volt ez Miskolcon is,
ahol nagy érdeklodés kisérte az
eseményt, amelynek megrende-
zését minden évben mds-mas
alapszervezet véllalja. Az idei
tinnepséget a miskolci nyugdi-
jas alapszervezet szervezte, a

helyszin pedig a TS Hungéria

diszterme volt. Illusztris vendé-
gek fogadtak el a szépkortak
meghivisat.

Jelen volt a hézigazda TS
Hungaria {igyvezet6je, Wein
Andris és a termelésért felelds
igyvezetd, Zrinyi Istvan is.
Wein Andrds bemutatta a jelen-
lévoknek a cég tevékenységét, és
az itt dolgozé munkavallalok
munkakérillményeire is ravild-
gitott.

Az {innepségen részt vett
Garamvolgyi Mihdly, a PVTL
MAV Zrt. Teriileti Igazgat:osag
igazgatdja, aki mélyrehat6 és
meghat6 koszontét mondott a
jelenlévéknek. A koszontdket

kovetden nivos fellépdk és ama-
tdr szinjdtszok szérakoztatrdk a
megjelenteket.

(Részlet Berndth Katalin
beszdmo[o’jzibo’/ /)

November tizenotodikén alig fér-
tek a vendégek a Tiizvirag étterem
asztalainal: e napon tartottak be-

szamolo kiildottgyiilésiiket zaho- |

nyi nyugdijas tagjaink.

zézhatvan vasutas nyugdijasunk
zsibongdsa kézben mondott ké-
szontét Kosdi Jozsefné, az alap-
szervezet elnoke, iidvozolve a kiil-
déteeket és a meghivott vendégeket. Az
tlésen Gydri Istvan, a VSZ ONYSZ tgy-
vezetd elndke, Sz8gyényi Norbert, Zdhony
dllomasfonokség vezetdje, Halaszné Laskai
Szilvia, a Zahonyi Jarasi Hivatal vezetdje,

Helmeczi Lészld, a véros polgdrmestere is
jelen voltak. Tertletiinket Nagy Istvan
Attila, képviseletiink vezetdjének helyettese
képviselte. Kosdiné kiilon koszontotte
Cski Jendnét, az alapszervezet tiszteletbeli
elnokét. Az Arany Osz dalkér kuleuralis
eléaddsat kovetden az elndk asszony, és
Pecze Jinosné gazdasigi felel8s tartottak
beszdmol6t, majd vita kovetkezett fontos
kérdésekrol, példdul, a nyugdijasoktdl meg-
vont menetkedvezményrél, az egyre dré-
gdbb ttizifirol, egyéb anyagi és egészségligyi
gondokrdl, valamint az alapszervezetek
miikodésének problémairdl.

(Részlet Dolhai Jozsef tuddsitisibdl)

ljnnepeltek Pécsen is

= | MAGYAR VASUTAS 2017. 12.]

A VSZ Pécsi Nyugdijas
Alapszervezetének tagjai
a Pécsi Vasutas Miivelo-
dési Haz nagytermében
tartottak éves beszamo-
lojukat.

taggytlésen részt
vett Orbdn Zsolt
palyavasuti tertileti
igazgatd, Molnar
Géza, a VSZ nyugdijas teriileti
szervezet képviseldje és Hor-
vathné Czindery Zsuzsanna, a
VSZ teriileti képviseldje. Az
alapszervezet éves munkéjardl,
valamint a nyugdijasok helyze-
térél és az orszagos érdekvédel-

mi munkdkrol Tatai Jozsef tdjé-
koztatta a résztvevéket. A leg-
fontosabb feladatok kozote
emlitette a tagszervezést és tag-
megrartast.

Horvathné Czindery Zsu-
zsanna ismertette a tényleges
dolgozoknal megkotott 3 éves
bérmegillapodas részleteit. A
szakszervezeti munkardl szélva

. }

kiemelte, hogy az évente 2 alka-
lommal megtartott bizalmi
oktatds j6 hatdssal van a szerve-
zeti életre. Felhivta a figyelmet
arra is, hogy a VSZ-nél jovére
tisztujitd kongresszus lesz.

A taggytlést kovetSen a
résztvevok az Iddsck Vilagnapja
alkalmabdl megrendezett tin-
nepségen vettek részt, amellyel
a Pécsi Vasutas Mivelédési Haz
munkatirsai kedveskedtek a
tagségnak. A taggyﬁlés és az
tinnepség szerény vendéglards-
sal és kotetlen barati beszélge-
téssel zarult.

(Révid részlet Horvdthné
Czindery Zsuzsanna
trisdabol)
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A VSZ Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete november 14-én tartotta a
teriileti képviseletvezetokkel kibo-
vitett soros iilését. Napirendjén
szerepelt a nyugdijalap bevételei-
nek és kiadasainak alakulasa, az
ONYSZ és a vasutas nyugdijas klu-
bok egyiittmiikodése, az alapszer-
vezetek altal kezdeményezett mél-
tanyossagi nyugdijellatas eredmé-
nyei, valamint az Idések Vilagnapja
teriileti rendezvénysorozat tapasz-
talatai.

Az iilést Simon Dezsé, a VSZ ONYSZ
elnoke nyitotta meg. Az elsé napirendi
pontként targyalt nyugdijalap bevételeinek
és kiadasainak alakulasardl késziilt besza-
molét Ruzsdli Jozsefné, a nyugdijbiztositdsi
bizottsdg vezetdje terjesztette az elnokség
elé. Elmondta, hogy az elsé 6nall6 tirsada-
lombiztositasi koltségvetés 1989-ben ké-
sziilt. Ezen belil jott létre a tarsadalombiz-
tositdsi alap. Létrehozdséval ellendrizhetdvé
valt a bevételek felhasznaldsa.

A kovetkezd években azonban egymdst
kovették a valtozasok. Az alapok felugyele-
tét 1998-t0l a Nyugdijbiztositési Ellendrzd
Testilet, illetve kozvetleniil a kormany latja
el. Az Egészségbiztositési és a Nyugdijbizto-
sitdsi Alapok 2010-t6] mér a kormdnyzati
koleségvetés részée képezik. A bevételi és
kiaddsi forrdsokrdl pedig az Orszdggytilés az
éves koltségvetési torvényben rendelkezik.

A nyugdijbiztositisi alaprél 2012-ben
levalasztottik a szocialis jellegti kiaddsokat.

Igy azéta ebbdl csak az oregségi nyugdija-

AVSZ ONYSZ napirendjen

kat, a n8k korhatdr alatti nyugelldtdsat, vala-
mint a hozzdtartozéi nyugelldtdsokatr —
drvaelldtds, 6zvegyi nyugdij — lehet finanszi-
rozhat6. A rokkantsdgi ellatds és a korai
nyugdijazds lehetdsége kikeriilt a rendszer-
bol. A mintegy 700 ezer fot érinté rokkant-
sgi ¢s rehabilitacios ellitdsok 4tkeriiltek az
Egészségbiztositasi Alapba.

2012. janudr 1-t8l ugy szlint meg a mun-
kéltatéi nyugdijjarulék, hogy 4talakult szo-
cilis hozzdjaruldsi adéva. Mint kideriil, a
tervezett addbevételek évrdl évre néteek. A
nyugdijalapnak szant rész pedig 2014-t6l
lacvdnyosan csokkent.

Elmondhatd, hogy a nyugdijrendszer
2010 éta tudatosan vélt olyannd, hogy ne
vigye, hanem hozza a pénzt a koltségvetés-
nek. Az viszont megnyugtaté, hogy a nyug-
dijak kifizetését akkor is biztositani kell az
4llamnak, ha a Nyugdijbiztositdsi Alap kia-
ddsai meghaladjik a bevételeket. Ezt a
Magyarorszag stabilitdsardl szol6 2011. évi
CXCIV. torvény szerint, az 4llam garantdl-
ja.
A VSZ ONYSZ és a vasutas klubok
egyttemiikodési  lehetdségeirdl Molnar
Géza, a pécsi teriilet képviseletvezetdje tjé-
koztatta a testiiletet. Mint ismeretes, a két
nyugdijas szervezet 6nalléan tevékenyke-
dik. A VSZ ONYSZ-nck és alapszervezete-
inck a vasutas nyugdijasok érdekvédelme és
érdekképviselete, a vasutas kluboké a kultu-

Bewveételek, kiaddsok, tervek

rilis programok szervezése, a szérakoztatds
a feladata, amelynek féként a nyugdijasok a
haszonélvezdi. Eppen ezért hasznos lenne a
szervezettebb egytittmikodés, amellyel az
elnokség is egyetért.

Az alapszervezetck altal kezdeményezett
méltdnyossigi nyugellatasrél készilt tdjé-
koztatd eléterjesztdje Méri Gébor alelnok
volt. Bevezetdjében emlékeztetett a nyugdi-
jas alapszervezetek tagjai korében az elmult
évben végzett jovedelemfelmérésre. Mint
ismert, a kapott érték lehangol6 volt.
Ugyanis a 120 ezer forint alatti nyugdijjal
rendelkez8k szdma meghaladja a 4 ezret.
Ezen belil 760 nyugdijasnak csak 70 ezer
forint a jovedelme.

Az elndkség gy hatdrozott, hogy akcidt
indit az alacsony jovedelmu, hatrényos hely-
zetll nyugdijasok megsegitésére. Tartds se-
gitséget azonban a méltdnyossigi nyugdij-
emelés jelentene.

Az Idések Vilagnapja alkalmabél rende-
zett teriileti innepségekrdl Gyéri Istvan
tigyvezetd elnok tdjékoztatta a testiiletet.
Elmondta, hogy a tavalyinal szinvonalasabb
rendezvényeken mintegy 700 nyugdijas vett
részt. A meghivottak kozott a MAYV illeté-
kesei és az nkormanyzatok képviseléi ugy-
sz6lvan mindeniitt jelen voltak. Koszontot-
ték és tiamogatdsukrol biztositotték a nyug-

dijasokat.
Visi Ferenc
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Békés karacsonyi tinnepet
és sikeres ujévet kivanunk!



