HO/1387/2017.
MEGALLAPODAS

a Rail Cargo Hungaria Zrt. 2018. évi bérintézkedéseirol és a
béren kiviili juttatasok feltételeirdl.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. és az aldiro felek a 2018. évi bérintézkedések targyaban -
figyelemmel a Kozéptavii Foglalkoztataspolitikai Megallapodasban foglaltakra is - a
kovetkezOkrodl allapodnak meg:

1. Bérintézkedések:

1.1.Bérsavok:

- A jogszabdlyban meghatarozott kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum 2018. janudr elsejét6l hatdlyos valtozasa kovetkeztében kialakitott 0j bértabla
értékeit, a munkakorok értékéhez rendelt, zart bérsavok savhatarait az egyes Munkakdri
Kategoridkban jelen Megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

- A sdvminimumra térténé raallas (alulrdl torténd felzarkoztatas) 2017.12.01-t61 kotelezd.

- A szolgalati id6 (MAV-id6) alapjan meghatérozott idésavok értékeit szintén az 1. sz.
melléklet tartalmazza. A szolgalati id6savok minimum értékeire torténd raallas - alulrél
felzarkdztatas - kotelezd az adott szolgalati id6 elérése esetén. A felzarkoztatas évente
egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasinak az idépontjaban, azzal egyiitt térténik.

- A szolgilati id6 (MAV-idé) szdmitasa: a 2017. december 1-jén a munkavallalo személyi
adatai kozott nyilvantartott gyakorlati id6, amelybe kizardlag a Rail Cargo Hungaria Zrt -
nél, a MAV Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdon tarsasdgainal,
illetve egyéb vasutvallalatnal elt6ltott munkaviszony id6tartama szamit bele (megszakitas
esetén e munkaviszonyok hossza 6sszeadodik).

- Az alapbér minimumok figyelembe veszik a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasardl sz616 hatalyos jogszabalyokat.

- A pélyakezdd diplomdasok vonzéasa érdekében a Rail Cargo Hungaria Zrt-hez ujonnan
belépd, a munkakorhdz sziikséges felséfoku allami iskolai végzettséggel rendelkezok
minimalis személyi alapbére 2018.01.01-jei hatallyal kezdédéen 300 000 Ft/hd 6sszegben
kertil meghatarozasra.

- Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a MMK-hoz rendelt személyi alapbérsavok minimum
értékét a Rail Cargo Hungaria Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzédésben rogzitett
teljes napi munkaid6 (jelenleg 7,4 6ra), valamint az érintett munkavallalé
munkaszerz6désében régzitett teljes napi munkaidé aranyaban kell meghatarozni.
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1.2. Kocsivizsgdlo és arukezelé kocsivizsgald, arufuvarozasi operator, a vimkezelési és
szallitmdinyozdsi el6ado, valamint az allomasi operativ koordinator I. és IL
munkakdérokben alkalmazandé bértabla

- A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a kocsivizsgald, az arukezelé kocsivizsgald, az
drufuvarozasi operator, a vamkezelési és szallitmanyozasi el6add valamint az dllomasi
operativ koordinator 1. és II. munkakérben dolgozd munkavéllalok megtartdsa és az
ezekben a munkakorokben sziikséges munkaerd vallalathoz t6rténd vonzasa érdekében
2017. 12. 01-t8l specidlis, a szolgalati id6t is figyelembe vevé bértabldk kerlilnek
kialakitdsra.

- A szolgalati idé alapjan meghatirozott idésadvok értékeit jelen Megallapodas 2. sz.
melléklete tartalmazza. A szolgalati id6sdvok minimum értékeire torténd raallas - alulrol
felzarkéztatas - kotelezd az adott szolgélati id6 elérése esetén. A felzarkdztatas évente
egyszer, az éves bérintézkedések végrehajtasanak az idépontjaban, azzal egyiitt torténik.

- A szolgalati id6 szdmitasa: a 2017. december 1-jén a munkavallalé személyi adatai kozott
nyilvantartott szolgélati id6, amelybe kizar6lag a Rail Cargo Hungaria Zrt -nél, a MAV
Cargo Zrt-nél, a MAV Zrt-nél, vagy ezek tobbségi tulajdonu tarsasagainal, illetve egyéb
vasutvallalatnal eltolt6tt munkaviszony idétartama szamit bele (megszakitds esetén e
munkaviszonyok hossza 6sszeadddik).

1.3. Alapbérfejlesztés:

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében alanyi jogu
alapbérfejlesztés keriil végrehajtasra. Ennek mértéke a 6-13 MMK-ba sorolt munkavallalok
esetében 10 %, a 14 MMK-ba sorolt munkavallalok esetében 8%, a 15-17 MMK-ba sorolt
munkavallalok esetében 6%, jelen pont a. b. c. d. és e. alpontjaiban foglaltak figyelembe
vételével.

Az alapbérfejlesztés végrehajtasianak idépontja:
2017. december 1-jei hatéllyal.

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja, a bérintézkedésre jogosultak kore:

Az alapbérfejlesztés vetitési alapja a 2017. november 30-an €s 2017. december 1-jén egyarant
statisztikai 4llomanyban 1évé munkavallalok 2017. november 30-i alapbére.

Az alapbérfejlesztés a Tarsasag 2017. november 30-an és 2017. december 1-jén egyarant jogi
és statisztikai allomanyban 1év6 foallasy, teljes- és részmunkaidés munkavallaléi szémara jar,
az alabbiak figyelembe vételével:

a) Azon munkavallalok, akik az 1.1. pontban meghatarozott 0j bértabla alkalmazasa soran
a megfelelé id6savra torténd raallassal 10, 8 illetve 6%-o0s, vagy anndl magasabb
alapbér felzarkoztatasban részesiilnek, azok szamara az ezen pont alapjan megallapitott
Uj alapbér az alanyi jogu bérfejlesztést mar tartalmazza.

b) A kocsivizsgald, arukezeld kocsivizsgalé munkakdrbe sorolt munkavallalok szamara a
specidlis bértabla (2.sz. melléklet) megfelelé idésavijara torténd raallas jelenti az alanyi
jogu bérfejlesztést, fiiggetleniil az idésavra torténd raallashoz sziikséges bérfejlesztés
szazalékos mértékétol.
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¢) Az arufuvarozasi operator, a vamkezelési és szallitmanyozasi eléadd, valamint az
allomasi operativ koordinator I. és II. munkakorbe sorolt munkavallalok szamara a
specidlis bértabla (2.sz. melléklet) megfeleld id6savjara torténd raallas jelenti az alany:
jogl bérfejlesztést azzal, hogy azon munkavallalok esetében, akik szdmara az idésévra
torténd raallas szdzalékos mértéke nem éri el a 6%-ot, azt erre a mértékre (6%) ki kell
egésziteni.

d) A mozdonyvezetd 1. és a mozdonyvezetd I1. munkakorbe sorolt munkavallalok az alanyi
jogh bérfejlesztéshez sziikséges bértomeggel aranyos bérfejlesztésre jogosultak. A
bértémeg felhasznalasanak modja és alapelvei killon megallapodasban keriilnek
meghatarozasra.

e) Azon munkavallalok esetében, akiknek a 2017. november 30-an érvényes alapbére az
az 1. szamG mellékletben meghatdrozott bértdbla savmaximuma felett van, az
alapbérfejlesztés mértéke 6%.

Azon munkavallalok, akik a Cargo programok -, Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a
,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", ill. a
,,Cargo Hid 2013" - valamelyikében, ill. annak tovabbi véltozataiban vesznek részt az
1.1.-1.3. pontban foglalt bérintézkedésekre nem jogosultak.

Kerekités:
Az 1j alapbéreket a kerekités altalanos szabalyai szerint (50 Ft alatt lefelé, 50 és afelett felfelé)
100 Ft-ra kerekitve kell megéllapitani.

1.4. A 2017. évi ,restrukturalasi'’ bonusz - tovabbiakban RSB:
Az RSB 2017. évre vonatkozoé kifizetésének szabalyozasa
Az RSB kifizetésére jogosult:

a) valamennyi a Rail Cargo Hungaria Zrt-vel 2017. junius 30-an és 2017. november 30-4n
egyarant munkaviszonyban allé és statisztikai allomanyban 1év6 6-17 MMK-ba sorolt
munkakort bet61té munkavallald, valamint

b) azon 6-17 MMK-ba sorolt munkakért bet61té munkavallalo, aki az €16z a) bekezdésben
meghatarozott idépontban tippénzes allomanyban volt, amennyiben a kifizetés
idépontjaban nem vesz részt a ,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a,,Cargo Hid 2012" a
,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a ,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013"
programok valamelyikében.

Az RSB kifizetésére nem jogosult az a) bekezdés altal meghatarozott idépontban felmentési
idejét toltd, - fizetés nélkiili szabadsagon 1évd, - GYED, GYES, TGYS-en 1évd, valamint a
,,Cargo-EVEK" a ,,Cargo-Hid", a ,,Cargo Hid 2012" a ,,Cargo-40", a ,,Cargo 40 plusz" a
,,Cargo 40 plusz 2013", valamint a ,,Cargo Hid 2013" programokban valamelyikében
résztvevé munkavallalé.
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Az RSB 0sszege:
* a 6-17 MMK-ba sorolt és munkavallalok esetében munkavallalonként egyszeri
brutté 40 000 Ft.

Az RSB Kkifizetésének (juttatasanak) idépontja: 2017. december hénap melyet a munkaltato
legkés6bb december 20-aig, a munkavallalo szamlajara torténo atutaldssal teljesit.

I1. Valaszthaté Béren Kiviili Juttatas

IL.1. A VBKIJ 2018. évi keretdsszege: 450.000 Ft/fo/év.

I1.2. A valaszthato elemek kore az alabbi:

egy0sszegli lakastdmogatas

- lakéshitel torlesztés

- munkaba jaras tAmogatasa

- sporteseményre vagy kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd
- egészségbiztositas

- helyi utazasi bérlet tAmogatasa

- Onkéntes egészségpénztar/Onsegélyezd pénztar
- Onkéntes nyugdijpénztar

- Széchenyi Pihendkartya

- iskolai Erzsébet utalvany (elektronikus)

- ajandék Erzsébet utalvany (elektronikus)

- ¢étkezési Erzsébet utalvany (elektronikus)

- internet hozzajarulas

- pénzbeli juttatas

- parkolas dija (munkéba jarashoz kapcsoloddan)
- Dbdlesédei, 6vodai szolgaltatas ellatas dija

Az egyes elemek szorzdszamai a hatlyos torvényi el6éirasok (jarulékok, addterhek) alapjén
kertlilnek meghatarozasra.

Amennyiben a Megallapodas alairasat kGvetden az elemekben valtozas kovetkezik be, felek a
valtozast kozos akarattal tudomasul veszik, és elfogadjak a VBKIJ utasitisban megjelend
juttatasi elemeket.
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II1. Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
II1.1. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-Kkiegészités idobeli hatilya:

A Munkaltaté a III.2. pont szerint jogosult munkavéllalék részére a IIL.3. pontban
meghatarozott mértékkel 2018. januar 1. napjatél kezd6dé hatallyal hatarozott idére, 2018.
december 31. napjdig biztositja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést.

I11.2. A Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2018. januar 1. napjatol kezdédéen 2018. december 31. napjaig a I11.3. pontban meghatarozott
mértékli munkaltatdéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre az adott targyho elsé €s
utolso napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalé jogosult.

A Munkaltatéi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallalékra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akar egyoldal®, akar kétoldalu — intézkedés tortént /
torténik (ide értve a Cargo programok - ,Cargo-EVEK?” a ,,Cargo-Hid”, a,,Cargo Hid 2012” a
,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 20137, ill. a ,,Cargo Hid 2013” -
valamelyikében, ill. ezek tovabbi valtozataiban résztvevé munkavéallalokat is), és ezzel
Osszefiiggésben felmentési, ill. munkavégzés aldli mentesitési idejiik letoltése mar
megkezdddott, vagy megkezdodik.

Nem részesiilnek tovabba tagdij-kiegészitésben azon munkavallalok sem, akik fizetés nélkiili
szabadsag jogcimen mentesiilnek a munkavégzési kitelezettség aldl, ide nem értve azokat, akik
esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan kotelezo jelleggel keriilt sor.

A jogosultsidg tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo barmely onkéntes nyugdijpénztarban
2018. januar 1. napjat kOvetben a targyhé utolsd6 napjan nyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezzen.

A Munkaltaté az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallalé altal
megjel6lt nyugdijpénztari tagsag utan biztositja.

II1.3. Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A TIL.2. pontban foglaltak szerint meghatarozott jogosultsdggal rendelkezd munkavéllalo
részére 2018. évben az Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az adott
targyhdnap utolsé munkanapjan érvényes alapbére 3 %-anak megfelelé Gsszeg.

Aldird felek megallapodnak, hogy az oOnkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités 2018.
december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasar6l 2018. december 31. napjat
megel6zden a 2019. évre vonatkozo bértargyalasok keretében targyaldsokat kezdeményeznek.
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IV. Munkaltatéi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités

IV.1. Az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités idobeli hatalya:

A Munkaltaté a IV.2. pont szerint jogosult munkavallalok részére a IV.3. pontban
meghatdrozott mértékkel 2018. januar 1. napjatol kezd6dé hatéllyal hatarozott idére, 2018.
december 31. napjaig biztositja az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést.

IV.2. A Munkaltatoi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre jogosultak kore:

2018. januar 1. napjatol kezdé6d6en 2018. december 31. napjaig a IV.3. pontban meghatarozott
mértékli munkaltatéi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitésre az adott targyho elsd és
utols6 napjan egyarant statisztikai allomanyban 1évé munkavallalé jogosult.

A Munkéltatéi tagdij-kiegészités hatdlya nem terjed ki azon munkavallalokra, akik
munkaviszonyanak megsziintetésére — akér egyoldald, akar kétoldalu — intézkedés tortént /
trténik (ide értve a Cargo programok - ,,Cargo-EVEK” a ,,Cargo-Hid”, a ,,Cargo Hid 2012” a
,,Cargo-40”, a ,,Cargo 40 plusz” a ,,Cargo 40 plusz 2013”, ill. a Cargo Hid 2013 -
valamelyikében, ill. ezek tovabbi valtozataiban résztvevd munkavallaldkat is) és ezzel
osszefiggésben felmentési, ill. munkavégzés aloli mentesitési idejiik letoltése mar
megkezd6dott, vagy megkezdddik.

Nem részestilnek tovabb4 tagdij-kiegészitésben azon munkavallalék sem, akik fizetés nélkiili
szabadséag jogcimen mentesililnek a munkavégzési kotelezettség aldl, ide nem értve azokat, akik
esetében ennek engedélyezésére az Mt. 128.§-132.§-ai alapjan kotelezo jelleggel keriilt sor.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé barmely Onkéntes egészségpénztarban
2018. januar 1. napjat kovetéen a targyhd utolsé napjan egészségpénztari tagsaggal
rendelkezzen.

A Munkaltatd az 6nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészitést csak egy, a munkavallalé altal
megjelolt egészségpénztari tagsag utan biztositja.

IV.3. Az nkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke:

A IV.2. pontban foglaltak szerint meghatirozott jogosultsiggal rendelkezé munkavallalo
részére 2018, évben az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke havonta, az adott
targyhonap utolsé munkanapjan érvényes alapbére 1% -anak megfeleld Osszeg.

Aldiré felek megallapodnak, hogy az Onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités 2018.
december 31. napjat kovetd konkrét mértékének meghatarozasarol 2018. december 31. napjat
megel6zden a 2019. évre vonatkozo bértargyalasok keretében targyaldsokat kezdeményeznek.
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V. Tovabbi vallaldasok:

A Munkaltaté véllalja, hogy a kdvetkezd évi bértargyalasok keretén beliil kiemelt figyelmet
fordit a specialis bértablakban foglalt munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok bérezési
helyzetének tovabbi javitdsara, illetve a felek értékelik az wjonnan bevezetett bértablak
tapasztalatait és a jovore vonatkozbéan egyéb munkakoroket is érintd bérpolitikai tervet
készitenek.

VI. Egyéb rendelkezések:

Jelen megéallapodast alairo felek kollektiv szerz6dés erejli megallapodasnak tekintik. Jelen
megallapodast aldiré felek elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagyolag alairtak.

Budapest, 2017. december 12

VDSzSz Szolidaritas Rail Cargo Hungaria Zrt.

rnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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1. szamu melléklet

Az id6savok 2018. évi minimum értékei, a szolgalati idé alapjan,
az egyes Munkakori Kategoridkban 2017. december 01-t6l

Személyi alapbér Szolgalati idé szerinti minimum Személyi alapbér
MMK e , ) .

minimuma (Ft/hd) 1655 év kozott | 5 és 15 év kozott | 15 év folott| maximuma (Ft/ho)

6 138 000 139 100 140 300 141 500 147 700

7 148 100 149 300 150 500 151 800 158 500

8 180 500 182 000 183 500 185 000 193 300

9 185 800 187 300 188 900 190 400 201 600

10 191 500 193 000 194 600 196 200 224 100

11 197 200 198 800 200 400 202 000 280 200

12 202 900 204 500 206 200 207 800 315 900

13 208 000 209 600 211 400 213 100 350 000

14 215 000 221 500 227 900 234 300 408 700

15 252 600 260 300 267 800 275 500 505 300

16 330 300 660 500

17 415 600 831 300

,Palyakezd6 diplomas minimalis alapbér’:
2018. januar 1-jét6] a Rail Cargo Hungaria Zrt.-hez ijonnan belépd, fels6foku allami iskolai
végzettséggel (oklevéllel ill. diplomaval) rendelkez6, 13 MMK-ba sorolt palyakezddk
minimalis alapbére 300 000 Ft/ho.
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2. szamu melléklet

Az idésavok 2018. évi minimum értékei, a szolgalati ido alapjan,
az arukezel6 kocsivizsgalo és a kocsivizsgalé munkakérskben
2017. december 01-t6l

Kocsivizsgaldk Arukezel6 kocsivizsgalk
0 és 5 év kozott 195 100 200 100
5 és 10 év kozott 210 500 215500
10 és 20 év kozott 219 000 224 000
20 és 30 év kozott 227 800 232 800
30 és 40 év kozott 236 900 241900
40 év folott 246 000 251000

Az id6savok 2018. évi minimum értékei, a szolgalati ido alapjan,
az arufuvarozasi operator, a vimkezelési és szallitmanyozasi eloado, az allomasi
operativ koordinator I. és II. munkakorokben
2017. december 01-t6l

Aruquarozam ?r.)e,rator/ Allomasi operativ Allomasi operativ
vamkezelési és . .
Ciree e e ree 4 koordinator I. koordinator Il.

szdllitmanyozasi el6adé
205 000 212 500 249 400
211200 218 700 256 900
217 500 225000 264 600
224 000 231500 272 500
230700 238 200 280700
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