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Mint minden évkezdet, igy a 2018. év eleje is szamtalan valtozast hozott mindennapi életiinkbe. A
munkavallalokat leginkabb érintd valtozasok kozott van a minimalbér és a garantalt bérminimum
emelkedése, valamint a munka torvénykonyve egyes rendelkezéseinek modosulasa.

A 2018-ban érvényes minimalbér és garantalt bérminimum Osszegét a kormany, a munkaadok és a
szakszervezetek megallapodasa rogzitette.

A minimalbér sszege 2018. januar 1-jét6l 138 000 forint, a garantalt bérminimum 6sszege 180 500
forint. Egyes juttatasok a minimalbér 0sszegéhez kotddnek, igy ezek is emelkednek a minimalbér
Osszegének valtozasaval. A valtozas érinti tobbek kozott a gyed (gyermekgondozasi dij) dsszegét
is. A gyed a sziil6 korabbi jovedelmének 70 szdzaléka, de maximalis Osszege a minimalbérhez
igazodik. A gyed kifizetési plafonja a minimalbér kétszeresének 70 szazaléka, azaz 2018-ban 193 200
forint.

A Munka Torvénykonyvében tortént modositas tobbek kozott az eddig hatdlyban 1év6 szabalyozast
azzal egésziti ki, hogy a munkaltaté a munkavallald egészségi allapotanak valtozasara tekintettel
koteles a munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast megfeleléen tigy modositani, hogy a munkajogi
alapelveket — mint pl. a johiszemiség-, tisztesség-, méltanyos mérlegelés elve — figyelembe kell
vennie. Ezen kiviil tobbek kozott valtoztak a kismamdkra és a munkavéllaléi képviselGkre

vonatkozo szabalyok is. Ezekrdl honlapunkon részletes dsszeallitas talalhato.

A GYSEV-nél januar 5-én megkezdddtek a bér, cafeteria és kollektiv szerz6dés targyaldsok.

A targyalas elején bemutatkozott a vallalat j human vezetdje Harasztovics Timea, aki a nyugdijba
vonul6é Bors Hubat véltja. Hubanak hosszt, boldog nyugdijas éveket, Timeanak pedig sikeres
munkat kivanunk. A Vasutasok Szakszervezete tovabbra is a korrekt egytittm(ikodés hive, amelyre
az 4j human vezetd személye garancia lehet.

A munkaltato elGterjesztése szerint a bérfejlesztés mértéke minden szakagnal 12% (ezzel novelik
meg a munkakori csaladokhoz tartozo bérszintet), amibdl 9%-ot alanyi jogon kapna mindenki, 3%-
ot pedig a munkaltatdi jogkorgyakorlé osztana el. Az elosztds utan minden munkavallalonak

visszajelzést kell kapnia arrdl, hogy miért kapott, vagy miért nem kapott a 3%-bol. Tovabbi részletek

honlapunkon.

A MAV-START- nél régton az év elején konzultaciot kezdeményeztiink a karbantartasi eléaddk, a
telepi jarmuvezetdk, valamint a bevételellendrzési el6addk és szakel6addk bérbesoroldsa kapcsan.

A konzultacié eredményérdl hamarosan beszamolunk.
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