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2018. januar 9-én iilésezett a MAV Zrt. Erdekegyeztet(’i Tandcsa - kiegészitve a leanyvallalatok
human vezetdivel —, amelynek napirendjén a 2018. évre vonatkozo bér- és VBK] javaslatok
szerepeltek.

A napirend feliitéseként tajékoztatast kaptunk a MAV-Csoportban 2017. évben végrehajtott
bérintézkedésekrol és a VBK] rendszer miikddésére vonatkozo 2017-es adatokrol.

A 2018. évre vonatkozd javaslat szerint a munkaltatok a VBK] bruttd keretdsszegét, valamint az
alanyi jogon biztositott SZEP-Kartya vendéglatas juttatis Osszegét nem kivanjak megemelni.
Azonban az egyes elemeket érint6 jogszabalyi valtozasok miatt igy is mintegy 3000 Ft nettoérték
novekedés valdsul meg 2018-ban. Szintén a jogszabalyi valtozasok miatt javasoljak a Diakhitel
torlesztés, valamint a lakdscélii mobilitasi tdAmogatas beemelését a valaszthato elemek korébe, ezek
adomentesen vehet6k majd igénybe. (Itt fontos megjegyezni, hogy a Diakhitel torlesztése kizarolag
adott munkavallal6 didkhitelének torlesztését jelenti, a csaladtagokét nem!)

A készpénz juttatds tekintetében megerdsitésre keriilt, hogy a tavalyi évben ez volt a
legnépszertibb elem, ugyanakkor a rendelkezésre all6 adatok szerint kevesebben hasznaltak fel
ongondoskodasi célbdl, mint amire szamitottak. A munkaltat6 javaslata a juttatas kifizetésére
vonatkozdan az, hogy ez a tavalyi, havi rendszerességrdl valtozzon negyedévire. Ez utobbi
javaslatot szakszervezetiink nem tudja tdmogatni, mar az éngondoskodasi hajlanddsag novelése
szempontjabol sem.

A Dbérek vonatkozdsaban a munkaltatd - koriiltekintd elemzések és szamitdsok elvégzését
kovetden - megtette javaslatat, figyelemmel arra is, hogy jogszabaly alapjan janudr elsejétdl a
minimalbér 138 000 forintra, a garantalt bérminimum 180 500 forintra emelkedett.

Az indokoldsban a munkaerd-piaci krizis felszdmoldsa, a minimalbér és garantalt bérminimum
emelkedése miatti bérfesziiltségek enyhitése szerepelt.

A kozos allaspont kialakitasarol a szakszervezetek és a munkaltato6 megkezdték az
egyeztetést, amelyet 2018. januar 18-an folytatnak.

A Vasutasok Szakszervezete atadta a munkaltatonak a 2018. évre vonatkozo targyalasi javaslatait,
amely a bérintézkedéseken tul magaban foglalja a kollektiv szerz6dés-modositasi javaslatokat is.
Ezzel egyiitt hangsulyoztuk, hogy elsdsorban a legalabb 10%-o0s mértéki alanyi jogt bérfejlesztést
preferaljuk minden MMK-ban.
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Bar napirend el6tti felvetések most nem voltak, jeleztiik a munkaltatonak, hogy az egyéb vasuti
jarmiivezetOk potlékardl szolé megallapodas 2017. december 31-én lejart, ezért kezdeményezziik
az abban foglaltak 2018. évben torténd alkalmazasat is. A munkaltato jelezte, hogy egyetért a
kezdeményezéssel.

A kovetkezd VET iilés idSpontja: 2018. januar 18. 14.30.

Vasutasok Szakszervezete

x % x Vasutasok Szakszervezete
D :@1 1023 Budapest, (romi utca 8. Tel:326-1616, tizemi:01/15-46 2
MAGYAR SZANSZERVEZETI SZOVET! *‘k * * WWW.VSZ.hU VSZ@t-Onlll’le.hU





