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2018. januar 9-én egyeztettiink a B+N Referencia Zrt.-nél, ahol a vallalat fels6 vezetésével sikeriilt

a problémak tobbségét beazonositani, illetve a megoldasi lehetdségeket rogziteni.

A hozzank beérkezett informaciok alapjan lathatd, hogy a problémak leginkdbb Debrecen-Zahony

és Szombathely-Celldomolk viszonylatban jelentkeznek.

A vallalat vezérigazgatdja a legfObb problémat az altaldanos munkaerd-hianyban latja, amelyet
sulyosbit a takaritds pejorativ megitélése. Ezekbdl kifolydlag a cégnél dolgozdk atlagéletkora 57 év
feletti, a takarito munkavallalok kvalifikadltsaga pedig kifejezetten alacsony, ami megneheziti a
modern takaritoi eljarasok, technoldgidk elméleti és gyakorlati elsajatitasat. Tovabba altalanos
tendenciaként emlitette azt, hogy takaritdsi munkat lassan nett6 200.000 Ft-ért sem hajlandé vallalni
senki. Elsédleges céljuk a meglévé munkaerd megtartdsa és reméli, hogy a munkavallalok egy

stabil, jo6 munkaltatdt latnak a vallalatban.

Ehhez képest a cégnél minimdlbéren vagy éppen egy Kkicsivel felette foglalkoztatjdk a
munkavallalokat, de utdbbi esetben, a magasabb bérben mar benne foglaltatnak az Mt. altal
alapbéresiteni engedélyezett bérpotlékok is. Azonban a bérpdtlékok alapbéresitése az alkalmazott
modon szabalytalan. Kértiik, hogy a munkaszerzédéseket tisztitsdk meg a felesleges, oda nem illé

tartalomtol, valamint legyen egyértelma és legf6képp jogszert.

Hangsulyos problémaként jelentkezett a munkakor megnevezésének kérdése, ugyanis kordbban, a
vasuttarsasagoknal foglalkoztatott munkavallalok vagy épiilet-, vagy jarmiitakaritast végeztek,
ezzel megegyez6 munkakori megnevezéssel. Jeleztitk, hogy anomadlidk fedezhetSk fel a
tevékenységek feltételeiben, illetve a jarmtakaritds kapcsdn vasutbiztonsagi kockdzat is
felmertilhet. Ezzel kapcsolatban a munkaltatd leszogezte, hogy ismerik a problémat, azonban az
atszallasban érintett munkavallalok nem hajlandok elfogadni azt a tényt, hogy a munkaltatonal
nincs kiilon épiilettakaritdi és jarmiitakaritdoi munkakor, kizardlag takaritdé van. A munkakori
leirasok szerint, a megrendeldi igények alapjan mindkét munkat el kell végezni. Ennek pont a cég
dokumentumai mondanak ellent, hiszen van olyan munkavallald, akinek a 2017. évben kotott
munkaszerzodésében konkrétan a jarmftakaritéi munkakor szerepel, mig egy masik
dokumentumban egy épiilettakaritast végzé munkavallaldt iranyitanak at jarmitakaritoi
munkakdrbe. A munkaltaté elismerte, hogy e dokumentumok tekintetében 6k kovették el a hibat
és készek egylittmiikodni a mindenki szdmdra egyértelméi és jogkovetd 1j szerzédések,

dokumentumok elkészitésében.
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A jarmtakaritds kapcsan feliilvizsgdljdk a tevékenységet a vasutbiztonsagi kockazatok
szempontjabol, valamint hathatosabban kotelezik a vasuttarsasagokat az un. takaritovaganyok

hasznalataval kapcsolatban.

A tovabbiakban nehezményeztiik, hogy a munkavallalok jelzése alapjan, a bérjegyzékhez,
igazolasokhoz nehezen, hosszui id6 alatt jutnak hozzd, valamint sok esetben nehézséget okoz
értelmezni az abban feltiintetett adatokat. A munkaltaté elmondta, hogy minden munkavallalo
bérjegyzékét azonos idSben postazzak ki a kdzpontbol, ezért nehezen elképzelhetd, hogy tomeges
esetrdl lenne szo. El6fordult, hogy feladaskor hibaztak és felcseréltek telephelyeket, de egyedi
esetrdl volt szd6. Ugyanakkor el6fordul, hogy a munkavallalok nem veszik at idoben a bérjegyzéket.
Itt megjegyeztiik azt is, hogy elfogadhatatlan a nyitott boritékban, vagy az asztalra, dmlesztve
kiboritott , atadds”, hiszen ezzel sériilnek a munkavallalok személyes adatai. A munkaltatd igéretet
tett ennek azonnali megsziintetésére. A bérjegyzék értelmezhetdsége kapcsan vallaltak, hogy egy

rovid tajékoztatot készitenek arrdl, hogy adott sorban pontosan mit tartalmaz a fizetési elszdmolas.

A bérszamfejtd iveken kiilonbség mutatkozik a ,nettd” és a ,hdvégi utalds” szamai kozott, amely,

mint kideriilt a szakszervezeti tagdij 0sszege.

A foglalkoztatds témakorében a vezénylések, illetve sorozatos atvezénylések problematikdjat,
valamint a miskolci részmunkaidds szerz6dés-modositas koriilményeit taglaltuk. A munkaltato
elismerte, hogy a vasuti megrendelések nagyon sokszor kiszamithatatlanok, el6fordul, hogy pl. a
Start naponta valtoztat azokon. Ez valoban hatdssal van a munkaidd-beosztasokra. A miskolci
intézkedési terv oka a megrendelési allomany csokkenése és nem a munkavallalék vegzalasa.
Kifejtettiik, hogy ebben az esetben hidba alkalmaznak négyhavi munkaidd-keretet, a rendkiviili
munkavégzés a munkaidd-beosztastol valo eltérés jogcimén bizony fenndll. A felek kozott
megegyezés sziiletett arra vonatkozdan, hogy kozosen probdlnak megoldast taldlni a
munkavallalok kiszdmithatd és jogszeri foglalkoztatdsa érdekében. Emellett a munkaltato
hangstulyozta, hogy a munkavallalok szamara eddig is és a jovOben is kifizetett, kifizet minden jogos

jaranddsagot.

Utolso felvetésiink a munkavallalokkal torténd kommunikéciéo mindségére vonatkozott, valamint
arra, hogy egyes teriileteken allitdlag megtiltottdk a dolgozoknak, hogy pl. megkeressék a
bérszamfejtt, ha valamit nem értenek vagy vitatnak. A munkaltatd elmondta, hogy a felvetést nem
igazan értik, hiszen diszpécser kozponton keresztiil, hangrogzités mellett, barmely dolgozo hivhatja
a céget, legyen barmilyen jelleg(i problémadja. Mindenesetre kivizsgaljak, mi lehet az ok, illetve jelzik
a vezetdk felé, hogy tiltdo rendelkezést nem adhatnak. Ha valaki ilyen rendelkezést adott ki, azt

azonnal vissza fogjak vonni.

A targyaldson elhangzott javaslatunkra, arra is kész a B+N Zrt, hogy egyes munkaltatoi

szabalyzatokat a veliink megkotott megallapodas keretein beliil adjanak ki, illetve modositsanak.
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