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A MAV Zrt.nél a tavaly 3 évre megkotott bérmegallapodas alapjan elkezdédtek a 2018. évi
érdekegyeztet targyaldsok a képviselettel rendelkez6 szakszervezetek és a munkaltatd kozott.
Eldszor a felek kozosen értékelték a tavalyi évi bér-, és foglalkoztataspolitikai intézkedéseket majd
a munkaltato javaslatot tett a munkavallalok 2018. évi javadalmazasara. Ennek része a béren kiviili
juttatasok biztositdsa az idei évben is, illetve a vasuti jarmivezetOket megilletd kiegészitd
bérpdtlékra vonatkozo korabbi megallapodas ez évre torténd meghosszabbitasa.

A bérek vonatkozasaban a munkaltatdo megtette javaslatat, figyelemmel arra is, hogy jogszabaly
alapjan janudr elsejétdl a minimalbér 138 000 forintra, a garantalt bérminimum 180 500 forintra
emelkedett. Az indokoldsban a munkaerd-piaci krizis felszdmoldsa, a minimalbér és garantalt
bérminimum emelkedése miatti bérfesziiltségek enyhitése szerepelt.

Tovébbi részletek a honlapunkon. A targyaldsok janudr 18-an folytatodnak.

2018. januar 9-én egyeztettiink a B+N Referencia Zrt.-nél, ahol a vallalat fels6 vezetésével sikeriilt a
problémak tobbségét beazonositani, illetve a megoldasi lehetOségeket rogziteni. A hozzank
beérkezett informaciok alapjan lathatd, hogy a problémak leginkdbb Debrecen-Zahony és
Szombathely-Celldomolk viszonylatban jelentkeznek.

A vallalat vezérigazgatoja a legfébb problémat az altaldnos munkaerd-hianyban latja, amelyet
sulyosbit a takaritas pejorativ megitélése. Ezekbdl kifolyolag a cégnél dolgozok atlagéletkora 57 év
feletti, a takaritdé munkavallalok kvalifikaltsaga pedig kifejezetten alacsony, ami megneheziti a
modern takaritoi eljarasok, technologidk elméleti és gyakorlati elsajatitasat. Tovabba altalanos
tendenciaként emlitette azt, hogy takaritdsi munkat lassan nett6 200.000 Ft-ért sem hajlando vallalni
senki. Els6dleges céljuk a meglévé munkaeré megtartdsa €s reméli, hogy a munkavallalok egy
stabil, j0 munkaltatot latnak a vallalatban.

Ehhez képest a cégnél minimdlbéren vagy éppen egy Kkicsivel felette foglalkoztatjdk a
munkavallalékat, de utdbbi esetben, a magasabb bérben mar benne foglaltatnak az Mt. altal
alapbéresiteni engedélyezett bérpdtlékok is. Azonban a bérpdtlékok alapbéresitése az alkalmazott
modon szabalytalan. Kértiik, hogy a munkaszerzddéseket tisztitsdk meg a felesleges, oda nem illé
tartalomtol, valamint legyen egyértelm(i és legfOképp jogszeri. A targyaldsrdl még tébb itt
olvashato.

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére, a mar hatdlyos Kollektiv Szerz6dés modositasahoz
benyujtott javaslatainkrdl, valamint néhany aktudlis, a tagjaink altal jelzett problémarol
egyeztettiink a MAV-HEV Zrt.-nél

A Vasutasok Szakszervezete a torvényi eldirdsok betartdsa és a rossz gyakorlat megsziintetése
érdekében tett modositd javaslatokat (ezek itt megtaldlhatéak) a MAV-HEV {innepélyes keretek
kozott — de nélkiiliink - alairt és janudar 1-én hatalyba lépett Kollektiv Szerz6déséhez. A munkaltato
nyilatkozata szerint a Kollektiv Szerzédést a miikodési tapasztalatok attekintése utan, 6 hénap
mulva feliilvizsgaljak és a sziikséges modositasokat megteszik.
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https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/a-mai-mav-vet-rol-jelentjuk/
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/vezetoi-szinten-a-takaritokrol/
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/vezetoi-szinten-a-takaritokrol/
https://www.vsz.hu/media/5635/svasutszak17112914580.pdf

Ismételten jeleztiik aggalyainkat a munkatigyi kapcsolatok rendezettségével kapcsolatban, hiszen
minden képviselettel rendelkezd szakszervezetet megillet a foglalkoztatassal 0sszefiiggo tigyekben
a tajékoztatasi és javaslattételi jogosultsag. A munkaltatd valaszaban elmondta, hogy terveik szerint
harom havonta fog iilésezni a HEV érdekegyeztetd foruma. Ebben természetesen a VSZ is részt fog
venni. Részletek a honlapunkon.

Az éppen, hogy csak elkezd8dott év folyaman sokaknak ér véget aktiv munkavallaloi palyafutasuk,
vonulnak nyugdijba. Azért, hogy ez minél gordiilékenyebben menjen végbe, 6sszegyfijtottiik, hogy
mikre érdemes figyelni, és mit érdemes megtenni ennek a folyamatnak a zokkendémentesebb
végrehajtasahoz.

A nyugdijba vonulas el6készitése soran korabban a legnagyobb nehézséget a hianyos, téves adatok
javitasa, a hidnyzdk pdtlasa jelentette. Egy kolléga akkoriban arrdl szamolt be, hogy éppen ilyesmik
miatt egy évnél is hosszabb ideig tartott, mig a korhatar tényleges betoltése utan valdban el tudott
menni nyugdijba. Tovabbi részletes tudnivalok honlapunkon.

Minden év elején ujra és ujra felbukkannak a szabadsag kiaddsanak kérdései. Ezért ujra
foglalkozunk kell a kérdéssel.

A szabadsag kiadasaval kapcsolatban a Munka Torvénykonyve és a MAV csoportban alkalmazott,
hatalyos kollektiv szerzédések torvénytol eltérd rendelkezéseit egytittesen kell figyelembe venni.
Az esetleges konfliktusok békés megolddasa, valamint a kozérthetéség érdekében, az aldbbiakban
foglaljuk Ossze ujra azokat a szabalyokat, amelyek mentén a szabadsag kiaddsanak jogszert
gyakorlata meg kell, hogy valdsuljon. A vonatkozé szabalyok részletesen honlapunkon

olvashatodak.
Vasutasok Szakszervezete
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