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Megkezdddtek a bértargyalasok a MAV Zrt-nél.
Az érdekképviseletek és a munkaltatéo nemcsak
az idei béremelésrél, hanem a béren kiviili jut-
tatasokrol is egyeztet, de a vasiti jarmiivezeto-
ket megilleto kiegészito bérpotlékra vonatkozo
korabbi megallapodas meghosszabbitasa is
teritékre keriil. Béremelési javaslataban a mun-
kaltato figyelembe vette, hogy a jogszabaly
alapjan januar elsejétél a minimalbér 138 ezer
forintra, a garantalt bérminimum pedig 180
ezer 500 forintra emelkedett. Az indokolasban a
munkaerd-piaci krizis felszamolasa, a minimal-
bér és garantalt bérminimum emelkedése miat-
ti bérfesziiltségek enyhitése szerepelt.

A kozos allaspont kialakitasarol a szakszerveze-
tek és a munkaltato megkezdték az egyeztetést,
amelyet 2018. januar 18-an folytatnak.

(A targyalasok aktualis allasarol kdvetkezé lap-
szamunkban is beszamolunk.)
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Decemberi munkavédel-

Minden id6k legjobb bérmegalla-
podasa kottetett meg december
12-én az RCH-ndl. A tobbhona-
pos, nehéz koriilmények kozott
folytatott targyaldssorozat végiil
eredményre vezetett: 40 ezer fo-
rintos bonuszt, Gj bértablat és
még jo néhdny pluszt is kiharcol-
tak a szakszervezetek. (3. oldal)
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A Vasutasok Szakszervezete
idén szervezeti és miikodési
atalakitasra készil, mikoz-
ben hosszu évek megszorito
gazdalkodasa utan vagyon-
gyarapitdsra is lehetdség
nyilik. A tavalyi évvel kap-
csolatos vegyes érzelmeir6l
és az idei tervekrdl, jovébe-
ni célokrol beszélgettiink
Meleg Janossal, a VSZ elno-
kével. (4. oldal)

mi GOrjaratunkon, a vala-
mikori humorfesztival
varosaban, Vacratoton
jartunk. Amit a vasutal-
lomas bejdras soran ta-
pasztaltunk, az egyalta-
lan nem volt humoros.
Pedig a lehangolo koriil-
ményeket némi eréfeszi-
téssel és odafigyeléssel
konnyen meg lehetne
valtoztatni. (10. oldal)

szebbé a Vasutasok Szak-
szervezete. A VSZ a tagjai
korébdl azokat a csalddo-
kat lepte meg egy-egy
nagy ajandékcsomaggal,
ahol 4 vagy annal is tobb
gyereket nevelnek. A meg-
lepetés ,béségkosarakat”
a szakszervezet tisztségvi-
sel6i, kozottiik is az elnok,
alelnokok, tertileti képvi-
seletvezet6k és titkarok
adtdk at. (12. oldal)

Szovetségben egymasért



VELEMENY )

=> [ WAGYAR VASUTAS 2018. I, |

7o s

Lassan elfelejtjiik ujévi fogadalmainkat,
mar ha voltak egyaltalan, és igyeksziink
ijra felvenni a ritmust, annak minden el6-
nyével és hatranyaval egyiitt.

Elény, hogy mehet rutinbol minden tovabb,
nem kell sokat goresolni, majd csak eljon egy-
szer a kovetkez6 hosszu hétvége, a husvét, a kara-
csony. No meg az a franya nyugdij.

Hatrdnya a mult év megkovesedett emlékeinek, hogy
azokkal nem feltétlentil jutunk messzebbre, mint
tavaly. Marpedig légyen barmilyen jo az elmult év,
mindig van feljebb. Akinek meg rossz volt, annak is
lehet még lejjebb. Féleg, ha bezarkozik.

Széval mar megint dolgozni kell. De ugy is nézhet-
juk, hogy még mindig dolgozni kell, ami azért
nem olyan rossz.

Ez koszonheté annak is, hogy a
Vasutasok Szakszervezete mindig
is az érdekvédelem sarkalatos
pontjanak tekintette a mun-
kahelyek biztonsagat.

De a vasutasok biztonsa-
gat, bérezését, elismeré-
sét is. Az eredmény
onmagunknak, tenni
akardsunknak is ko-
szonhetd, és nem
azoknak, akik a rutint
valasztjak. Sokkal in-
kabb azoknak, akik hi-
szik — s6t —, meggy6-
z6déstik, hogy mindig
van feljebb.

Természetesen az
kevés, ha csupan a vas-
utas tesz azért, hogy jobb
legyen, ha a vasutvéllalatok a
rutint valasztjak.

Akik a tényleges munkat végzik, tiszta-
ban vannak vele, csak azonos érdekeltségli
cégeknek és vasutasoknak lehetnek ko6zos céljaik: a
vasuti kozlekedés biztonsagos folyamatossaga, az inf-
rastruktira minél jobb miikodtetése, egyszdval a
menetrendszertiség. Mindez elképzelhetetlen ponto-
san dolgozoé kollégandk és kollégak nélkiil, de felels-
sen gondolkodo vezetés hidnyaban sem jutunk mesz-
szebbre, mint egy éve.

Tavaly ugy tint, elindult valami, els6sorban a bére-
zés terliletén, mennyiségileg és mindségi oldalon
egyarant. Utobbi részei a szaporodo bértablak, illetve
a vasutasok erkolcsi megbecsiilésének lassan javuld
tendencidja. Ha a folyamat nem 4all le, azt is elmond-

Dolhai Jozsef

hatjuk el6bb-utobb, hogy mar a nagyjaink is
tudjak, nem attol lesz jobb a magyar vasut, ha
a vasutasokon akarnak sporolni. Ehhez sziik-
ség van mindkét oldal egytittmiikodési hajlan-
dosdgara, és el kell mar végre felejteni azt is,
hogy csupan azért akadékoskodjék egy tars-
szervezet, hogy lassak, még miikodnek.

Vita targya lehet, a jol ismert ,hogyan
tovabb?” ami egy, a matekdrakrol emlékezetes sokis-
meretlenes egyenlet. Valasztasi év elején vagyunk, alig
par honap, és kicsit gyakorolhatjuk demokratikus
jogainkat az orszaggytilési vdlasztasokon. De kozben
késziillink egy masik valasztdsra, a sajatunkra, hiszen
év végéig alapszervezeti valasztasok is lesznek szak-
szervezetlinkben.

TisztségviselGket cseréliink majd, vagy hagyunk meg
a helyiikon, attol fiiggéen, hogy milyen-
nek itéljik eddigi tevékenységiiket.
No meg attdl figgo-
en, mennyire va-
gyunk felel6s tagjai
a VSZ-nek.

Mindkét vélasz-
tas hozhat vjat, és
hagyhat mindent a

régi kerékvagas-
ban. De az biztos,
mindkét alkalom
eredménye hatas-
sal lesz mindany-
nyiunkra.

A ,hogyan tovabb?”
lehet gyorsitds, de
lassitas is.

Alighanem érde-
mes volna gyorsitani
az elindult pozitiv
folyamatokat, és lassitani
azokat, amelyek karosak a
vasutasnak és vasutnak egy-
arant.

Taldn nem a sebesség a legfontosabb,
jobb az, amit egyik ismerdsomtél hallottam a minap:
ideje frissiteni a rendszert! Tovabbgondolva a Vasuta-
sok Szakszervezetét, a céget, és ha lehet, parhuzamo-
san. Mert ami Osszetartozik, annak egytitt kell m{ikod-
nie, csak ugy lehet mindketté eredményes.

A frissités mikéntjére kozosen kell megtaldlnunk a
valaszokat. Ha igy lesz, akkor nem csak egyszertien
m(ikodni, hanem jdl, jobban is fogunk miikédni, mint
eddig.

Tehat nyomj a frissitésre a vasuton, az érdekvéde-
lemben, és természetesen a maganéletben is!

Mert mindig van feljebb.

Kewés, ha csupdn a vasutas tesz azért, hogy jobb legyen,

ha a vasitvdllalatok a rutint vdlasztjdk.




Egy remek eredmeény

Bérmegdllapodds
— az RCH-nadl

osztrak tulajdonos na-

gyon nehezen adta meg

a szabad jelzést az RCH
menedzsmentjének a bérmeg-
allapodashoz. A szakszervezetek, a
VSZ és a VDSZSZ Szolidaritas tar-
gyaloi tobb esetben is az Eurdpai
Uzemi Tandacs elnokének és tag]al—
nak segitségét kérték, hogy jarja-
nak kozben a megallapodas érde-
kében.

Még a targyalas utolsé napja is
tartogatott meglepetéseket, hiszen
a javasolt 25 ezer forintos bonusz
végiil 40 ezer forint lett, és a beve-
zetendd 1j munkakoroket magaba
foglalé bértablazat is jelentds el6-
nyoket jelent sok munkatarsunk
szamdara. A megallapodas eredmé-
nyeként a munkaltaté altal megje-
161t stratégiai munkakorok - moz-
donyvezet6k, kocsivizsgalok, ope-
ratorok és koordinatorok - madr
december 1-t6] a kialakitott bérta-
rifa hatdlya ala tartoznak, s ennek
alapjan 4llaptjdk meg az alap-
bériiket is.

Ez a tarsasag kozel 1200 munka-
vallal6jat érinti. Tovabbi ered-
mény, hogy a napi 7,4 éraban dol-

Minden idék legjobb bérmegallapodasa kottetett meg december 12-én
az RCH-nal. A tébbhénapos, nehéz kortimények kozott folytatott tar-
gyalassorozat vegtil eredményre vezetett: 40 ezer forintos bonuszt, Gj
bértablat és meég j6 néhany pluszt is kiharcoltak a szalkszervezetel.

goz0 cargdsok tovabbra is egy havi
munkaiddkeretben dolgoznak.

Kiilonosen fontos és kiemelen-
d6, hogy az Onkéntes pénztari
tamogatds, 6ngondoskodas tertile-
tén is jelentds valtozas tortént. Az
onkéntes nyugdijpénztar munkal-
tatoi tdmogatdsa 3 szazalék lett, s
igy senkinek nem kell mar kiegé-
sziteni a tagdijat sajat forrasbol.
Ezért aztan gjfent felhivom azt a
kozel 600 RCH-s munkatdrsamat,
aki még nem tagja egyetlen pénz-
tarnak sem, hogy stirgésen lépjen
be a Vasutas Onkéntes Nyugdij-
pénztarba s ne hagyjon a munkal-
tatonal évente kozel szdzezer fo-
rintot! Uj elemként jelentkezik az
egészségpénztar 1 szdzalékos ta-
mogatasa is. Ezt is érdemes kihasz-
nalni.

A megdllapodast kovetéen a
vezet6k kihangsulyoztdk, hogy ez
a béremelés az RCH erején feliil
tortént, de bizva a ko-
vetkez6 évek sikerei-
ben, ez nem jelent
majd problémat a tar-
sasag muikodésében.

Zubdly Bertalan

BER, EREDMENY

Szombathelyen pezseg az élet

2017. év utolsé START HET lését decem-
ber 18-an tartottuk a Szombathely JBI-
nél. Az eseményen minden szakszervezet
alairta a KSZ Helyi Fiiggelékét.

Az év utolsd START HET iilésén is fontos
szakmai kérdéseket targyaltak. Elhangzott:

— a szemelyzetiranyitok kikeriiltek a készen-
léti jellegl munkakdrbdl, kompenzalasként de-
cember 1-t6l ndvekedett a bériik

— levelet irtunk a JBI igazgatojanak, amiben
kértiik a megoldast a zalaegerszegi pénztaro-
sok megndvekedett feladatainak kezelésére. A
kollégak kérésének megfeleléen ezutan nem
lesz osztott munkaid6 éjszaka, nem veszik ki az
idejiiket, igy a befejezd és az el6készitd mun-
kakat el tudjak végezni. Ezt is sikeriilt elintézni:
tagjaink kérték, mi a vezetéssel egyiitt teljesi-
tettiik.

Konzultaciok, intézkedések

Elrendeztiik a zalaegerszegi vonali tolatas-
vezet6k és vonali kocsirendezdk problémajat
is. Ok korabban csak tiz szazalék — nydjtott
nappalos — miiszakpétlékot kaptak, mig az
allomasi tolatasvezetk negyvenet. Ez komoly
bérfesziiltséget eredményezett. A palyavasti
igazgatonal konzultaciot kezdeményeztiink.
Neki és a humanpartner vezetének is kdszon-
hetden mar alairtuk a KSZ Helyi Fiiggelék
maodositasat. Januar elsejétél egységesen
negyven szazalékos juttatasban részesiilnek.
Hasonlé problémak miatt a veszprémi és cell-
domolki csomoponton is kezdeményeztiink
konzultaciét.

Rovidebb lett a bejgli a GYSEV-nél

Az év legkevesebb fizetését kaptak, éppen
karacsony el6tt a gépészeti teriileten, a miihe-
lyekben dolgozdk. Adminisztraciés hiba miatt
mas szakagakkal ellentétben nem folydsitottak
az (gynevezett dsztonz6t. Szakszervezetiink
jelezte a problémat, a munkavallalok januar-
ban kapjak meg egyben mind a két hdnapot.

December 28-an tartottuk a szokasos Szak-
mai Bizottsagi iilést a GYSEV-nél, amit meg-
tisztelt Meleg Janos, a VSZ elndke. Locsman-
di Béla bizottsagvezett szamolt be az elmdlt
idoszak eseményeirdl és az érdekvédelmi
munka eredményeirﬁl Megbeszélti]k a felada-
Janos és Németh Tamas tartott tajekoztatot és
valaszolt a kérdésekre.

A GYSEV-nél mar targyalnak

Januar 5-én mar megkezdddott a kafetéria,
a bér- és a KSZ-targyalas a GYSEV-nél. Tervek
szerint a végleges megallapodéasokat januar
12-én irjuk ala.

Az (j munkakori csoportokhoz tartozo felté-
teli kompetenciak kozzétételét
januar 31-re igérte a munkaltatd.
Ha ez alapjan valaki agy latja,
hogy nem jol soroltak be, feltétlen
keresse tisztségviseldinket.

Németh Tamds
TK vezetd, Szombathely
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Most kezd beérni a szakszervezet
2015-6s kialtvanya, az abban foglalt
kovetelésel sorra teljestinels. A
Vasutasok Szakszervezete iden
szervezeli es mukddési atalakitas-
ra keszul, mikazben hossza evek
megszoritd gazdalkodasa utan
vagyongyarapitasra is lehetdség
nyflik. A tavalyi évvel lapcsolatos
vegyes erzelmeirdl és az idei ter-
vekral, jovobeni célokrol Meleg
Janos elndlskel beszelgettinla.

év masodik, s egyben

az egyik legzsufol-

tabbnak tiiné mun-

kanapjara ttztik ki a

beszélgetést a Vasuta-
sok Szakszervezete elnokével, aki
aznap az egyik évindito értekezletrdl
a masikba zuhant, miel6tt mi is
megkezdtiilk a tavaly torténtek
Osszegzését, s az idei feladatok atte-
kintését.

- Mi az els6, ami eszébe jut,
ha azt mondom, VSZ 2017?

- Vegyes érzelmekkel gondolok a
tavalyi éviinkre. Az érdekvédelem
teriiletén tobb tigyben is sikeresek
voltunk. Ezek koziil legszembeti-
nébb a 2015-0s szakszervezeti Kialt-
vany, amely most az abban foglalt
elvarasaink fokozatos teljesiilése
miatt lett aktudlis.

Eppen tavaly kezdtek beérni, sorra
megvalosulni azok a kovetelések,
amelyeket nemcsak a tulajdonos és a
cégvezetés szamara tettiink egyértel-
mivé, de - ahogy mondani szokas -
orszag, vilag elé tartunk.

Am, még mielétt barki azt hinné,
hogy tokéletesen elégedett vagyok a
jelenlegi helyzettel, leszogezem:
mindossze azt tartom igen biztatd-
nak, hogy ugy tiinik, a tulajdonos is
belatta, komoly valtoztatas - példaul
megbizhat6 életpalyamodell - kell
ahhoz, hogy az elvandorlast megfé-
kezziik, Gjak felvételével pedig el-
kezdjiik befoltozni a létszamhidny
utotte lyukakat. A tavalyi eredmé-
nyek alapjan azt gondolom, a mun-
kaltatd is igyekszik a korabbinal job-
ban megbecsiilni a dolgozdkat, mint
ahogy érezziik a torekvést arra is,
hogy az Gj dolgozok szamadra von-
z6bba tegyék a vasutas szakmat. A
probalkozas biztato, am egyeldre
kevés. Nem is 6zonlenek a vastuthoz
uj munkavallalok tomegei.

- Mégis ldtvdanyos vdltozdst
emlitett.

- ,Kint” talan még nem annyira,
de bent mar érezhetd vyj szelek kezd-
tek fajni. Beindult egy olyan folya-
mat, ami a régi kollégdk szdmadra
biztato valtozasokat eredményezett.
Természetesen még nem teljes az
elégedettségiink - talan soha nem is
lesz az, hiszen a szakszervezet min-
dig jobbra torekszik -, de a kedvezé
valtozasokat mindenképpen értékel-
ni kell és a szandékot is észre kell
venni. A segélykialtasnak is beill§
Kidltvanyunk alapjan a tulajdonos
taldn beldtta azt, ha nem lesz valto-
zas, akkor a munkaeréhidanynak ka-
tasztrofalis kovetkezményei is lehet-
nek. Ekozben persze azt is érzékel-
juk, hogy a f6nokség még nem elég
lendiiletesen és nem elég batran
megy bele a véltoztatasokba, de leg-
alabb elkezdédott valami. Eppen
ezért - is — szorgalmazzuk tovabb a
kortilmények javitdsat, amelyek ko-
zll természetesen a béremelés a leg-
latvanyosabb és a legfontosabb, de
sokat szamit az egyéb feltételek job-
bitdsa is. A kozelmultban bejelentet-
tiik: az dltalunk elfogadhato és elvar-
haté bér minimum 300 ezer forint.
Meggy6z4désiink, hogy legaldbb
ennyi kell ahhoz, hogy ne csak meg-
allitsuk az elvandorlast, hanem uj
jelentkezdknek is megfelel$ lehet6-
séget, hosszutavra szolo biztonsagot
kindljunk.

- Mit ért az egyéb feltételek
alatt?

- Olyanokat, amelyek kozil jo
néhdny mar teljesilt is. Példaul a
csoportszintli  bérfelzarkoztatast,
amely 2017-ben latvanyosan meg-
kezdédott, vagy a torzsgarda, amely-
nek alapjait megkezdtiik lerakni. De
ide sorolom a kollektiv szerzédés
néhany modositasat, amely egyes
elemekben atlagosan 30-40 szazalé-
kos emelkedést jelentett. Raadasul
ezek ugy valdésultak meg, hogy koz-
ben nem csorbultak a cafetéria jutta-
tasok. S6t! Els6sorban az 6ngondos-
kodasra gondolok.

Az onkéntes nyugdijpénztar alap-
tagdijahoz ugyanis mar nem csupan
ad valamennyit, hanem azt a 3,5 sza-
zalékos hozzdjaruldssal teljes egé-
szében ki is fizeti a munkaltato.
Vagyis, elég csak belépni, s az alap-
tagdijbol akkor is bent lehet marad-
ni a rendszerben, ha ezen felil a dol-
gozo egyetlen fillért sem tesz hozza.
De a 2017-es kedvez6 valtozasokhoz
sorolhatom az Osztondijprogram
elinduldsat és az egészségmeglrz6
program tamogatasat is. Ez utobbi-
hoz mar 6t nap szabadsaggal jarul
hozzd a munkdltato azért, hogy
minél tébben el tudjanak menni
pihenni, regeneralédni.

Itt, vagyis a kedvezd valtozdsok
kozott kell megemliteni azt is, hogy
a véraddkat 2 nap szabadsaggal
yjutalmazza” a cég.



A segélykialtasnak is beilld kialt-
vanyunk alapjan a tulajdonos talan
belatta: ha nem lesz valtozas, alkkor
a munkaeréhianynak katasztrofalis

kovetlezményei is Iehetnek.

Eddig az eredményeket sorol-
ta. Mi az, amit kudarcnak
értékel?

- Egyertelmu kudarcnak tartom,
hogy még nem sikeriilt a MAV-cso-
portbdl kiszervezett és a menetked-
vezményiiktél megfosztott kollé-
gaknak ezt a juttatdst visszaszerez-
niink. De nem adjuk fel. Mint ahogy
egy, a korkedvezményt és a koren-
gedményt helyettesité rendszer be-
vezetésérdl sem mondunk le, kiiz-
diink érte, amig csak el nem ériink
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valami sikert. Egyel6re viszont - saj-
nos - ez is a kudarcos tigyeink kozé
tartozik.

- On szerint elégedettek a
VSZ tagjai a szakszervezet
miikodésével?

- Mostandban nem mértiik koz-
vetleniil az elégedettséget, kozvetve
azonban tobb visszajelzés is érkezik
arrol, hogy a tagjaink hiteles, ko-
moly, eredményes szakszervezetnek
tartanak minket. Ez persze nem azt

INTERJU A VSZ ELNOKEVEL

jelenti, hogy mindenki tokéletesen
elégedett a mozgalom eredményei-
vel, dm a bizalmat jelzi példaul az,
hogy legutébb a MAV FKG Kft.
lizemi tandcs vélasztasdn a tizenegy
taga testliletbe tiz VSZ-es kildott
jutott be, mig a VDSZSZ-t6] mind-
Ossze egy tag kapott helyet. Szom-
bathelyen, a palyas teriileten ez az
arany 4:1 volt. Mi ez, ha nem a biza-
lom jele?

Es mindenképpen kedvezd vissza-
jelzés a nyugdijasok ragaszkodasa is
a VSZ-hez. Szerencsére nemcsak az
orszag egyik meghatarozo szakszer-
vezete vagyunk, de egyike azon ke-
veseknek is, amelyekhez ilyen népes
és aktiv nyugdijas kozosség tartozik.

- Hogy dll a VSZ gazddlkodd-
sa? Hasznadlt a korabbi szigo-
ru megszorito intézkedés?

- Olyannyira eredményes volt az
elmult években a nadragszij ossze-
huzasa, hogy jo ideje mar nincs
sziikség tovabbi megszoritd intézke-
désre, mar szinte meg sem emlitjiik
ezt az idGszakot. Mindennél arulko-
dobb az egyik terviink: szervezetiink

:
.
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éppen megvasarolni késziil az eddig
ko6zos tulajdonban 1évé berekfiird6i
udilét. Vagyis, a megszoritasok
utdn megkezdjiikk a vagyongyarapi-
tast, igy is bdvitve a tagjainknak
nyujtott szolgdltatasok korét. Ezzel
manapsag kevés szervezet dicseked-
het.

- Milyen vdltozadst hoz a VSZ
miikédésében a 2018-as év?

- Azt nem tudjuk, hogy hoz-e val-
tozdst, de toreksziink rd. Minden-

J0 ideje mar nines sziikség

tovabbi megszoritd intézkedésre.

képpen ki kell emelni az éves kong-
resszust, amely madjusban lesz. Ez
egyébként valodszintileg szervezeti
megujulast is eredményez majd, a
részletek kidolgozdsat mar meg is
kezdtiik.

Az atalakitassal az a cél, hogy a
VSZ egyszertbben, atlathatobban,
vagy ahogy mondani szoktak, kor-
szerlibben mutikodd szervezet le-
gyen. Jo esély van a megvaldsitasra,
amennyiben erre z6ld utat kapunk a
testiiletektSl. Szandékaink szerint
valtozni fog az elnokség Gsszetétele
is, am err6l még biztosan szamtalan
vita és egyeztetés lesz.

- A tagszervezés gondolom,
idén sem kertil le a napirend-

rél.

- De nem am! A VSZ-nél, mas
szakszervezetekkel ellentétben nem-
csak beszéliink a fiatalok bevondsa-
rol, s a stafétabot majdani atada-
sanak fontossagarol, hanem tesziink
is érte. Nem is keveset. A legkomo-
lyabb eréfeszités ez tigyben az a
tobblépcsés  oktatdsi  program,
amelynek idén a harmadik fazisaba
érlink. Szerencsére, nagy az érdekls-
dés, minden alkalommal telthdzzal
zajlanak ezek a tobbnapos kurzusok.
Az orszag szamos pontjarol érkez-
nek fiatalok, hogy aztdan a munkahe-
lyiikre visszatérve a gyakorlatban is
alkalmazzdk a ndalunk, a legjobb
szakért6ktdl és el6adoktol tanulta-
kat. Azt szoktam mondani nekik a
nyit6 napon, hogy ,lehet, a VSZ maj-
dani elnoke mar itt Gl kozottetek.
Hogy ki lesz az, csak rajtatok mulik”.

- On szerint milyen a jé szak-
szervezet? Harcos? Diploma-
tikus? Megalkuvé?

- Megalkuvasrol sz6 sem lehet, am
harcossdgra és diplomacidra mindig
sziikség van. De nem elvteleniil. A
VSZ a targyaldsos megegyezések
hive — ami nagy felel6sség -, de ami-
kor kell, akkor odacsap, méghozza
nagyot és igen hangosan.

Hangsulyozom: amikor kell. Mert
vallom, sok mindent a térgyalc’)asztal
mellett is el lehet érni, meg lehet
egyezni. Altaldban ez a cél. Leg-
alabbis a VSZ-nél.

Német H. Erzsébet
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MAV Zrt, = KUT

Komoly létszamhiannyal kezd a MAV

Az ujfelvételesek fele

nem felelt meg

Letszam, ber, utanpatlas, lakas - fontos kérdesekkel foglalkozatt a MAV Zrt.
ktizponti izemi tanacsa 2017. évi utolso, december lkozepi tlgsen.

Is6ként a MAV Zrt. 2017. évi

létszam- és bérgazdalkodasa-

rol adott tdjékoztatast Hor-

vath Imréné huméneréforras-

gazdalkodasi igazgatd. Ahogy

elhangzott, az érdekképvisele-
tekkel megkotott 3 éves bérmegallapo-
dés alapjan tortént a 2017. év eleji bér-
fejlesztés végrehajtasa 13 szdzalék bér-
tomeg felhaszndldsaval. A garantalt
bérminimum-emelés kovetkeztében
kialakult bértorlodast kezelni kellett.
Az érdekképviseletekt6l kapott jelzé-
sek alapjan a munkaltato szeptember-
tél ujabb bérkorrekcidt hajtott végre,
ami csaknem 1300 munkavallalot érin-
tett. Novembert6l a munkakori kate-
goridkban 9 bérsavot alkalmazunk,
elismerve a MAV Zrt.-nél eltsltott idot.
December 15-én egyszeri kifizetésé-
ként 40 ezer forintot kaptak a nem
premizalt 6-17 MMK besoroldsban
érintett munkavallalok.

A MAV Zrt. létszama az év elsd
kilenc honapjaban 762-vel a tervezett
alatt alakult. Tartds betegallomanyban
havonta t6bb mint 300-an voltak, ami
a tavalyinal 111-el tobb. A létszamhiany
miatt megemelkedett a tilora szama.
A MAV Zrt. 17 634 f6s létszamabol
12304-en fizikaiak, koziilik 1 042 férfi
és1262 nd. Szellemi foglalkozasu éllo-
manyban 5 330-an dolgoznak, 3 539
férfi és 1791 n6. Az értékelt id6szakban
1267 ember lépett ki, ezzel szemben
csak 1183 ij dolgozot vettek fel. A MAV
Zrt. human szervezete tobb modszert
alkalmazott a hianyszakmak potlasara,
ilyen a munkavallaléi ajanlasprogram,
palyaorientacids el6adasok, kozépfoka
intézmények megkeresése, tanfolya-
mok inditdsa, motivacios rendszerek
kidolgozasa.

44 dlldsborze,
7 400 jelentkezd

Masodik napirendi pontként az
Operativ HR 2017-es évét Moricz Judit
igazgatd foglalta 6ssze. A human szer-
vezet 44 allasborzén vett részt, a 7400

jelentkezdnek viszont csak 45 szazalé-
ka felelt meg.

Kiterjesztették a toborzast az eléva-
rosi vonatokon, szorolappal, dllomdsi
kijelz6kkel. Fesztivalokon a fiatalokat
szolitottak meg, munkakori filmekkel
szemléletessé tették, milyen munkat
végez egy-egy szakember a vasut teri-
letén. A palyaorientdcios programok
keretében 7 egyetemmel, 20 szakgim-
naziummal kotottek egyiittmiikodési
megallapodasokat.

Elindult az 6szténdijprogram kozép-
és fels6fokon egyardnt, nyilt napokat
tartottak. A MAV Zrt. munkavallaloi
kozil mintegy 15 ezren vettek részt
kiilénb6zé konferencidkon.

A KUT tagjai javaslatokat fogalmaz-
tak meg az allashirdetéssel, illetve az
tres munkahelyek meghirdetésével
kapcsolatban, valamint szdéva tették a
szakmai bemeneti feltételek feltlvizs-
galatat.

Harmadikként Kardos Janos folya-
matmenedzsment-vezet$ tdjékoztatta
a testiiletet a MAV Zrt.-nél 2018. janu-
ar 1-jei MSZSZ-véltozasrol, aminek
célja az egységesités, valamint a miiko-
dési tapasztalatok alapjan az MSZSZ
pontositasa. Ennek eredményeként az
tzemeltetési vezérigazgato-helyettes-
hez és az infokommunikacios és tech-
noldgiai rendszerek féigazgatdsaghoz
tartozo f6osztalyok igazgatosagga ala-
kulnak, valamint a budapesti hid- és
alépitményi fénokség megszinik, a
hidasz szakaszok - hasonldan a t6bbi
igazgatdsdghoz - a palyafenntartasi f6-
nokségekhez tartoznak majd.

Az operativ HR szervezeten beliil
létrejon a toborzas-kivalasztds szerve-
zeti egység és a vallalati értékmened-
zsment szervezet. A Biztonsagi Féigaz-
gatosagon belill a jogszabdlyi valtozas
miatt az Informdaciévédelem neve
Informdcio- és adatvédelemre modo-
sul.

Viltozo lakdsgazddlkodds

Negyedik napirendként dr. Huli
Adrienn lakdsgazdalkodas vezet6 és dr.

Kiterjesztették a toborzast
az el@varosi vonatokon,
szorolappal, allomasi
kijelzOkkel, Fesztivalokon a
fiatalokat szélitottak meg,
munkakori filmekkel
szemléletesse tették, milyen
munkat vegez egy-egy
szakember a vasut
terlletén.

Kocsis Virdg vagyonkezelési és gazdal-
kodasi szakért6 ismertette a lakasgaz-
dalkodasrol szol6 utasitds modositasait.

1. A lakaskiutalassal kapcsolatos fel-
adatokat és hataskoroket az Operativ
HR igazgatdsdg atadta a Vagyonkezelési
és gazdalkodasi Igazgatdsig (VGI), vala-
mint a Terileti Gazdasagi Szervezet
Tertileti vagyongazdalkodas részére.

2. A MAV Zrt. és a Magyar Allam
kozotti vagyonrendezés miatt a lakasok
tulajdoni viszonyai, és ennek kovetkez-
tében a jogi kornyezet is megvaltozott,
ezért szigorodtak a bérbeadas feltételei.

3. A palyaztatas lebonyolitasa a VGI
koordinacioja mellett, illetve javaslatai
figyelembevételével a Tertileti Gazdasagi
Szervezet Teriileti vagyongazdalkodas
hataskorébe tartozik.

4. A palyazatokon résztvevé nyertes
palyazok a lakasokra legfeljebb 60
napon beliil megkothetik a lakasbérleti
szerz6dést, és birtokba vehetik az ingat-
lant. A bérl6i beruhdzassal rendeltetész-
szerl allapotba hozhato lakdsokat var-
hatoan a kovetkez6 pélyazati eljarasban
mar meghirdetik.

5. A lakasbérleti szerzédések egyik
melléklete a kozjegyz6i kotelezettség-
vallalo nyilatkozat, melynek koltségeit
aktiv dolgozdk esetén a MAV Zrt. atval-
lalja.

6. Azon lakasbérleti szerzédések ese-
tén, amelyek munkaviszony/munkakor
megszlinéséig szolnak, a MAV Zrt. kii-
l6n értesitése nélkiil, igy a munkavi-
szony megsz(inésével megsziinnek.

7. A megemelt bérleti dijakat a helyi
telepiilési onkormanyzatok bérleti dijai-
nak figyelembe vételével, a felel6s va-
gyongazdalkodas kovetelményének meg-
felel6en hataroztak meg.

A jogcim nélkiili, illetve a nyugdijas
lakashasznaloknak a megkiildott értesi-
tésben foglaltaknak megfelel6en kell
eljarniuk.

A kiilonféléken beliil 3 munkavallalé
munkabérelbleg kérelmérél
déntott a testiilet. A KUT
kovetkezd soros iilése 2018.
januar 17-én lesz.

Osszeallitas

Bodndr Jézsef
KUT elndk beszamoldja
alapjan




Nyilt nap

Munkavédelmi ljdonsagok mindenxinek

Munkavedelmi és munkatigyi nyiltnapot szervezett
decemberben a VSZ Miskolc Tertilet Képviselete. A mar
hagyomanyosnak nevezhett rendezvényen elhang-
zott hasznos és a gyakorlatban is jol hasznalhato
informaciokat munkaltatéls, munkavédelmi szakembe-
rek, valasztott munkavédelmi képviseltk és szakszer-
vezeli lisztségviseltk hallgattak vegig.

A Miskolc Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Munkatigyi és
Munkavédelmi Féosztaly Mun-
katigyi és Munkavédelmi EIl-
lenérzési Osztaly munkatdrsai
kezdeményezését felkarolva a
Vasutasok Szakszervezete Mis-
kolc Tertileti Képviselete me-
gyei szinten megszervezte a
mdra mar hagyomannya valt
munkavédelmi és munkatigyi
nyilt napot.

A rendezvény Szaboné Bikki
Agnes fSosztalyvezets meg-
nyitdjaval kezdédott, majd
Szabé Mihdly munkavédelmi
szakligyintéz6 tartott részle-
tes tdjékoztatot. Legvégil Dr.
Kiss Mihaly a munkatigyi ha-
tosag tevékenységérdl adott
tajékoztatast, kiemelve a hely-
szini ellenérzések jelentdsé-
gét, az eldirt idészakonként
ellendrzések fajtdit és ezek
eredményeit.

Erdekességek a nyilt nap
témaibol:

Elektronikus iigyintézés

A jogszabalyok eléirjak az
elektronikus bejelentési kote-
lezettséget, s azt, hogy ennek
lehet8ségét biztositani kell.
Ezt az elektronikus tigyintézés
és bizalmi szolgaltatasok sza-
balyairol szolo torvény tartal-
mazza. A hatdsagok 2018.
januar 1-tél kotelesek a hivat-
kozott torvényben meghatdro-
zottak szerint biztositani az
tigyek elektronikus intézését.
Errél a véltozasrdl részletes
tajékoztatast kaptak a résztve-
vék.

Munkabalesetek kivizsga-
lasa, dokumentalasa

A munkabaleset kivizsgala-
sanak legfontosabb célja, hogy
megel6zziik a hasonlo balese-

teket, azzal, hogy feltarjuk a
hianyossagokat az adott bal-
esetek kivizsgalasakor.

Jellemz6, illetve gyakori
hibdkra hivtak fel a figyelmet,
amelyek a munkavédelmi ha-
tosaghoz bekiild6tt munkabal-
eseti jegyz6konyvek feldolgo-
zasa soran észlelhet6k vizsgd-
lati és dokumentalasi szakasz-
ban.

Fontos hangsulyozni, hogy a
munkavédelem elsésorban a
megel6zésben érdekelt és erre
fektet nagyobb hangsulyt, de

ha mar bekovetkezett a bal-
eset, akkor fontos, hogy az
alabbi felsorolast megismer-
juk:

Azonnali bejelentési kote-
lezettség

- a munkavéllalé koteles
munkatérsaival egytittmiikod-
ni, és munkdjat Ggy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egész-
ségét és testi épségét ne veszeé-
lyeztesse. Igy kiilsnosen kote-
les a balesetet, sériilést, rosz-
szullétet azonnal jelenteni

- a sérilt, illet6leg a balese-
tet észlel6 személy koteles a
balesetet, a munkat kozvetle-

nill irdnyit6 személynek hala-
déktalanul jelenteni.

A baleset mindsitése

- a munkaltatonak minden
bejelentett, illetve tudomasara
jutott balesetrdl meg kell alla-
pitania, hogy munkabaleset-

nek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl
és a jogorvoslat lehet8ségérél
a sériltet, haldlos baleset ese-
tén a hozzatartozot értesitenie
kell

- ha a sériilt a neki felrohato
okbol a bejelentési kotelezett-
ségének nem tesz eleget, a bal-
eset munkaltatoi kivizsgdlasa
soran a sériiltet terheli annak
bizonyitdsa, hogy a baleset a
munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

A munkdltaténak a mun-
kaképtelenséggel jaro mun-
kabalesetet haladéktalanul

ki kell vizsgdlnia, és a kivizs-
gdlds eredményét munkabal-
eseti jegyz6konyvben kell
rogzitenie.

- a munkaképtelenséget
nem eredményez6 munkabal-
eset kortilményeit is tisztazni
kell.

- a munkaltaténak lehetévé
kell tennie a munkavédelmi
képvisel6 részvételét a mun-
kabaleset kivizsgaldsaban.

- a kivizsgalds megkezdésé-
rél a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast biztosito szol-
galat orvosat tdjékoztatni kell.
(A kivizsgdldsban térténd or-
vosi kozremiikodésrél a foglal-
kozds-egészségiigyi alapszol-
gdltatdst biztosité szolgdlat
orvosa dont.)

Az eléadasok kozben a
jelenlévék szamtalan kérdés-
sel fordultak az el6adokhoz,
amik még szinesebbé és atlat-
hatobba tették mind a munka-
védelmi, mind a munkaiigyi
témakat.

A Vasutasok Szakszervezete
Miskolc Teriileti Képviselete
ezuton fejezi ki kdszonetété
az eléadoknak és
a résztvevéknek
egyarant.

Szerkesztette
és irta:
Berndth
Katalin

VSZ. TK-vezetd
(Szakmai anyagot ésszedllitot-
ta: Szabé Mihdly munkavédel-
mi szakligyintézg)
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A novemberi lapszamban a munkaviszony megsziintetésének azokat az esete-
it tekintettiik at alaposabban, amelyeket a munkavallalo kezdeményez. Igy

szot ejtettiink a felmondasrol és az azonnali hatalya felmondasrol, valamint
a kozos megegyezéses munkaviszony-megsziintetésrol is. Most nézziik meg,
hogyan sziintetheté meg a munkaviszony — ezittal a munkaltaté altal.

egy harmadéves

egyetemistatol azt

kérdezik, hogyan

szintetheti meg a

munkavallal¢ a jogvi-
szonyat, illik rdvagnia: k6zos meg-
egyezéssel, felmonddssal és azonnali
hatélyt felmondassal. Ha a vizsgazta-
to arra is kivancsi, hogy a munkaltato
hogyan sztintetheti meg a munkavi-
szonyt, szintén illik ravagnia: kozos
megegyezéssel, felmondassal és
azonnali hatdlyd felmondassal. No-
csak, nocsak! A munkaltatonak és a
munkavallalénak pontosan ugyan-
olyan jogcimei vannak a munkavi-
szony megszilintetésére? A kérdésre
egyértelmtien igen a vélasz. Tehat, a
munkaltat6 és a munkavallal6 ponto-
san ugyanugy szintetheti meg a
munkaviszonyt? Erre a kérdésre vi-
szont hatarozott nemmel felelek.
Hiadba all ugyanaz a hiarom jogcim
mindkét fél rendelkezésére, a meg-
sziintetés feltételei merdben eltérdk,
attol fluggben, hogy a munkaltatd
vagy a munkavéllalo kezdeményezi a
jogviszony lezarasat.

Konnyii dio?

A munkaltat6 a munkavéllaléval
azonos mddon kezdeményezheti a
munkaviszony megsziintetését kozos
megegyezésik alapjan. A szabalyok
azonosak, mint a munkavallalé altal
kezdeményezett megegyezés esetén.

LA fénok felajdanlotta, hogy k6zos

megegyezéssel menjek el. Szerinted?”

- kérdezi Arpad a kollégajatol, aki igy
felel: ,Nand, hogy! Nincs gond, simdn
elbtcstzol, kikorozol, és kész. Nincs
semmi felhajtds.” Igaza van a kolléga-
nak? Véleményem szerint nincs.
Honnan tudna, hogy egy kézos meg-
egyezéses megsziintetés elfogadhato,
amikor a megallapodas tartalmarol
fogalma sincs? A példaban szerepld
tandcsado akkor jart volna el bolcsen,
ha azt mondja: ,Ne mondj elére se
igent, se nemet! El6szor nézd meg,
hogy mi az ajdnlat.”

A kozos megegyezés el6nye ugyan-
az, mint ami a hatranya: szabadon
alakithat6 a tartalma, a torvény sza-
bélyaitdl eltér6en a munkavallalonak
kedvez6bb, de akar hatranyosabb
irdnyba is. Eppen ezért nem osztom a
példaban szereplé Arpad kollégaja-

nak tandcsat: ha a megallapodassal
nyer a munkavallalé, megfontolhato
az alairas. Mit nyerhet egy dolgozo a
kozos megegyezéssel? Példaul hosz-
szabb felmondasi idét. Magasabb
Osszegli kifizetést — végkielégitést — a
munkaviszonya végén. De akad olyan
helyzet, amikor mar az is gy6zelem-
nek szamit, ha a jogviszony meg-
szuntetésének jogcime k6z0s meg-
egyezés, és nem azonnali hatélyu fel-
mondas, példaul egy munkahelyi ita-
lozas, esetleg kisebb sulyt biincse-
lekmény miatt.

Mit nyerbet a munkdltato
egy kozos megegyezéssel?

Mindenekel6tt kiszamithatosagot
és nyugalmat. A k6z6s megegyezéses
munkaviszony megsziintetése esetén
ugyanis a lezaras a megallapodasban
lefektetett rend szerint zajlik. Ha jé a
megallapodas, nincs vitds kérdés, a
felek egyértelmii helyzetet teremte-
nek. De ami a legfontosabb: a mun-
kaltato a ko6zos megegyezéssel bizto-
sitja azt, hogy kés6bb ne inditson
ellene pert a munkavallalé. A kozds
megegyezés altaldban a peres igé-
nyekrdl valoé lemondassal is egyiitt
jar. Ezért kétszer is gondoljuk meg,
mit irunk ald, mert utélag mar hidba
bankodunk, a megallapodast meg
nem torténtté mar nem, vagy csak
nagyon sziik kérben tudjuk.

Elterd szabdlyok

A kozds megegyezés utan vessiink
egy pillantast a kizardlag a munkalta-
to akaratan alapulé munkaviszony
megsziintetésekre. Hatdrozatlan ide-
jl jogviszony esetén a felmondast -
leanykori nevén ,rendes felmonddst”
- a munkaltato is alkalmazhatja, nem
csak a munkavéllalo. A szabalyok
azonban a két fél esetében jelentésen
eltérnek. Mig ugyanis a munkavallalo
barmikor, indoklas nélkiil - f6szabaly
szerint — fix harmincnapos hatarid6-
vel sziintetheti meg a jogviszonyat,
addig a munkaltato ezt a lépést mar
lényegesen szigorubb el6irasok mel-
lett teheti meg. A munkaltato - a dol-
gozoval ellentétben - ugyanis koteles
indokolni a felmondast. Az indoklas-
nak pedig - hogy pontosan idézziik a
torvényt — ,vildgosnak, valésnak és
okszertinek kell lennie”.

Mi a mano ez?

Vildgos, valds, okszer(i. Mi a manot
jelent ez a harom sz6? A pervesztes-
séget vagy pernyertességet.

Ha ugyanis a munkaltato felmon-
dasa nem tartalmaz megfelelé indo-
kot, a felmondas jogellenes lesz. Mit
jelent az, hogy a felmondas vilagos?
Ezt a kérdést a legegyszertibb megva-
laszolni. A felmondds okdnak egyér-
telmtinek kell lennie, tehat nem jog-
szerd az, ha a munkdltatd indokként
altalanos, kodos érveket hoz fel, mint
példaul azt, hogy ,a munkavdllal6
magatartdsdval nem volt a vezetdség
megelégedve.” A felmondas pedig
akkor valos, ha tényekre alapoz. Ha
nem a valdsagbol meriti a megallapi-
tasait a felmondas, akkor jogellenes
lesz munkaviszony megsziintetése.
Példaul, ha a munkaltatd azt allitja,
hogy a dolgozé munkakorét kiilsé
vallalkozasnak szervezi ki, de valoja-
ban szervezeti valtozas egyaltalan
nem torténik, valds tartalmu felmon-
dasrol nem lehet sz6. Mi a helyzet az
okszertiséggel? Ez talan a legizgalma-
sabb kérdés. A felmondasnak rele-
vans okkal kell torténnie. Hogy mi a
relevans, azt a térvény mondja meg.
[lyen a munkavallalé munkaviszony-
nyal kapcsolatos magatartasa, képes-
sége vagy a munkaltato miikodésével
Osszefiiggd ok. Nincs tobb. Tehat,
jogellenes az a felmondas, ha oka-
ként a kovetkezdket jeloli meg a
munkaltato: ,Munkaviszonydt fel-
monddssal azért sziintetem meg,
mert az 6n homlokdn egy otforintos
nagysdgu bibircsék van, mely az
onnel egytitt dolgozé konyvelSket
undorral télti el.” Vilagos az indoklas?
Igen. Valos? A dolgozé homlokan
tényleg ott virit egy rusnya bogyo. Es
okszerti? A legkevésbé sem. Egy
konyveldi feladat elldtdsa soran egy
ilyen testi tiinet nyilvanvaléan nem
vehetd figyelembe, mert sem a mun-
kavallal6 munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartasaval, sem képességé-

Variaciok munkaviszony



megsziinésére

vel, sem a munkdltatd miikodésével
nem fligg Ossze.

A rettegett bizalomwvesztés

Nézziik tovabb az okokat! A mun-
kavallal6 munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartdsa, mint ok, a gyakor-
latban leginkabb egyetlen szoban
foglalhato Gssze: bizalomvesztés. Ez
a rettegett sz6 par éve hurrikanként
soport végig a hazai joggyakorlatban.
Sok munkaltato azzal riogatta a mun-
kavallalokat, hogy bizalomvesztésre
hivatkozva fogja kirtigni ¢ket. Akkor
még sokan ugy vélték, hogy a biza-
lomvesztés a Jolly Joker, amire hivat-
kozva kiillonésebb nehézség nélkiil
lehet barkit elkiildeni. Raadasul biza-
lomvesztéses felmondds esetén nem
jar végkielégités, csak felmondasi
idé. Ilyen értelemben a bizalomvesz-
téses felmondds atmenet az azonnali
hatdlya felmondas és a felmondas
kozott. Azota a jogi helyzet a birosa-
gok jogértelmezése révén kikristalyo-
sodott, melynek k6szonhetéen ma
mar nem eszik olyan forron a kasat: a
bizalomvesztés ugyanolyan alapos-
saggal kell megindokolni, mint bar-
milyen mas okot. A munkavallalo
képessége, mint felmondasi ok, egy-
szer(: azért mondanak fel a munka-
vallalonak, mert nem tudja ellatni a
feladatait. Nem képes ellatni a mun-
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kajat, mert vagy megromlott az
egeészsége, vagy azért, mert nem sze-
rezte meg a feladatellatashoz sziiksé-
ges képzettségeket. Tehat, sajnos, egy
megrokkant embernek is fel lehet
mondani. Igaz, ilyenkor a felmondasi
id6 mellett végkielégités is jar. Ha
viszont azért kell megvalni a dolgo-
z6tol, mert sokadszorra is megbukott
a vizsgan, végkielégités nem illeti
meg. A harmadik okot a munkaltatd
miikodésében kell keresni. Ez a gya-
korlatban a létszamcsokkentést,
munkakorok 6sszevonadsat, tevékeny-
ségek feladasat jelenti, s a kiilonle-
gessége abban dll, hogy a birdsag
nem vizsgalhatja, ésszerti-e a mun-
kéltaté szervezeti valtozasa. Eppen
ezért sok munkaltatd régen csoda-
fegyverként hasznalta ezt a jogcimet,
csakugy, mint manapsag a bizalom-
vesztést. Abban biztak, hogy a kutya
nem fogja nézni mi tortént a szerve-
zettel valdjaban. Am azt sok munka-
ado elfelejtette’, hogy a szervezeti
valtozast végre is kell hajtani, ellen-
kezé esetben a felmondds nem lesz
valos. Tehat jogellenes lesz.

iaba all ugyanaz a harom jogcim mindkét fél rendelkezésére, a meg-
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sziintetés feltételei meroben eltérdk, attol fiiggéen, hogy a munkal-
tato vagy a munkavallalo kezdeményezi a jogviszony lezarasat.

Lathatjuk, hogy a legfontosabb kii-
l6nbség a munkaltatéi és a munka-
vallaldi felmondas kozott az, hogy a
munkaltatonak - szemben a dolgo-
zoval - indokolnia kell a felmondast.
Kivétel, ha a munkavallal6 eléri a
nyugdijkorhatart, ilyenkor ugyanis az
ok mindéssze annyi, hogy a munka-
vallalé nyugdijaskorara tekintettel
szlinik meg a jogviszony. Végkielégi-
tés ilyenkor sem jar.

A masik kilonbség a felmondasi
id6 hossza. Mig munkavallaloi fel-
mondas esetén a dolgozo altalaban
harminc nap ledolgozott felmondasi
id6 utan feldllhat a munkahelyérdl,
addig munkaltatoi felmondasndl a
felmondasi id6 hossza a szolgalati
idével aranyos.

Ez 1j kolléga esetén harminc nap,
de egy husz éve alkalmazott dolgozé
esetében mar harom honappal kell
szamolni. Ennek az id6nek a felére a
munkavallalét mentesiteni kell a
munkavégzés aldl - ez a felmentési
id6 - amelyre a munkavallalonak
tavolléti dij jar.

Balczer Baldzs

Az azonnali hatalya felmondast a munkaltatonak és a munkavallalonak is
indokolnia kell, mig felmondas esetében ilyen kotelezettsége csak a mun-

kaltatonak van. E jogat azonban csak vilagos, valds és okszerii felmondas
esetén gyakorolhatja.
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MUNKAVEDELMI ORJARAT VACRATOTON

[ RAGYAR VASUTAS 2018 1. |

Kicsit sem vicces

Decemberi munkavédelmi orjara-
tunkon a valamikari humorfeszti-
val varosaban, Vacratoton jar-
tunls. Amit a vasttallomas bejara-

sa soran tapasztaltunls, az egyal-
talan nem volt humoros. Pedig a
lehangolo kortlmenyelket némi
erofeszitéssel és odafigyeléssel
konnyen meg lehetne valtoztatni.

Kicsit sem vicces

Vacratot. Valamikor a humorfeszti-
val egyik helyszine volt, mikézben az

ottani munkahelyeken talalt allapo-
tok egyaltalan nem viccesek. A vasut-
allomas, a forgalmi iroda és az 6rhe-
lyek némiképp kiviil esnek a lakott
tertlettdl, és amikor vonat sem kozle-
kedik, olyan, mintha elhagyatott
lenne az dllomas. Persze nem az. De
az éptletek, ahol kollégdink dolgoz-
nak, kissé elhanyagolt, ,anyatlan”
allapotban vannak. Pedig a t6rédés, a
megfelel6 munkakornyezet biztosita-
sa, fenntartdsa elvileg nem nagy fel-
adat akkor, ha ezt folyamatosan csi-
ndljak. Tisztasagi festés, nyildszarok
szigetelése, hogy a fejmagassagban
érezhetd kellemes héérzetet ne ront-
sa le a talajszinten érzékelhet6 mind-
Ossze 5-6 fok. Nem nagy 6rdongds-
ség. Persze ahhoz mindenkinek hoz-
za kéne tenni egy kicsit. Példaul oda-
figyeléssel. Azzal a fajta, szerencsére
sok helyen tapasztalhaté hozzaallas-

sal, hogy ,az én beosztottaim az én
csalddom”.

Omiladozé vakolat,
viseltes festés

A felvételi éptiletben ugyan tavaly
végeztek tisztasagi festést, viszont a
széntlizelés egyik velejardja, hogy
stiribben, akdr évente sziikség lehet
ismét kifesteni.

Az dllagmegdvas kiils6leg is fontos,
s az 6rhelyeket elnézve ez rég idésze-
rl lenne. Az egyébként akar idillinek
is nevezheté kornyezetet ugyanis a
két 6rhely a kiills6 megjelenésével
lényegesen lerontja. Mintha egy rég
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bezart mellékvonal otthagyott szol-
galati helyei lennének. Omladozo
vakolat, viseltes festés, 16g6 vezeté-
kek, stb. A bels6 kinézet sem az,
amire a jelenleg szolgalatot teljesit6k
btiszkék lehetnének. A latvanytol az
ujfelvételes kollégak is inkabb mene-
kilére fognak. Mondjik, az ember a
lehetéségeihez, igényeihez mérten
alakitja a kornyezetét. Az érhelyeken
szolgalatot teljesité vasutasok ilyen
iranya torekvései is érzékelhetok.
Sajnos sok mindent nem tudnak
maguk megoldani, nem tudnak pél-
daul megfelel6 munkaasztalt biztosi-
tani - ami egyben étkezdasztal is -,
megfelel6 munkaszékrél gondoskod-
ni maguknak, mint ahogy nem tudjak
megszlintetni a bejarat elétti botlas-
veszélyt sem. De hidba is tiintetnék el
szem el6l példaul a kézmoso lavort,
amig nem lesz helyben vizvételi lehe-
téség, nincs mas tisztalkodasi megol-
das. Vannak viszont mobil WC-k.
Igaz nem artana megfelel vilagitas,
hogy a 10-20 méterre 1év6 mellékhe-
lyiségek elérése ne jelentsen cstszas-
és botlasveszélyt, mert sotétben is
oda kellene érni. S6t, ha mar eljutott
odaig a kolléga, odabent is sziikség
lenne a villanyra.

Az meg egyszerlien érthetetlen,
hogy mig a felvételi épiiletben ki van-
nak helyezve a ragcsaldirtashoz a
dobozok, az 6rhelyeken miért nincse-
nek. Talan azért, mert a patkanyok
ellen amagy is hatdstalan. Ez mar
hanyagsag.

Az egyik kolléga elmondasa szerint
arad a dogszag a lanckamra feldl, és
volt, hogy 6t is megmaszta a ragcsalo.
,S2€p Gj vilag” - jegyezte meg keserd-
en.
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Nemzetlhozi b'sszefo J

a wasutbzztonsagert

gyperces néma felallas az elhunyt kollégdk emlé-
kére, szolidaritds és tamogatas a szouli 9-es met-
rovonal sztrdjkolé munkavallaloival, akik a tisz-
tességes feltételekért és megfelel6 bérekért har-
colnak - egyebek kozott ez tortént a az ETF novemberi
kongresszusat kovetéen a Vasuti Szekcid elsé tilésén. Az
eseményen, amelyen a kiildottek a vastti biztonsag novelé-
sét is szorgalmaztdk, a Vasutasok Szakszervezetét Zlati
Rébert alelnok és Komiljovics Maté képviselte.
Decemberben tartotta a kongresszus utdni elsé tilését az
ETEF Vasuti Szekcidja. A szervezet felhasznalta az alkalmat

arra, hogy kifejezze szolidaritasat és tamogassa a szouli 9- : — =
es metrévonal munkavallaléit, akik sztrajkba léptek a tisz- A szervezet felhasznalta az alkalmat arra, hogy kife-
tességes munkafeltételekért és koriilményekért. Ez a met- jezze szolidaritasat és tamogassa a szouli 9-es met-
révonal két francia dllami tulajdonu vallalat (RATP és révonal munkavallaléit, akik sztrajkba léptek a tisz-

Transdev) tulajdondban van. A vasuti szekcié tovabba
tamogatta az ETF N6i Bizottsag akcidjat, ami a nék elleni
munkahelyi erészakrol szdl.

tességes munkafeltetelekert és korulmenyekert

Bzztonsagot tobb ellenorz;est’

A szekcio meghallgatta a kiilonb6z6 munkacsoportok és
bizottsagok (utazoi, mozdonyvezetdi, karbantartoi, ifjusa-
gi, néi) beszamoldit és egyperces néma feldllassal emlékez-
tek meg a 2017. november 27-én elhunyt 2 belga kollégara,
akik egy baleset soran vesztették életiiket. A kollégak palya-
karbantartast végeztek, amikor bekovetkezett a tragédia.

A tragédiat két vonatkisiklas is kovette Europaban: egy
Spanyolorszagban, egy német ICE szerelvény pedig Svajc-
ban kertilt bajba. Mindkét esetben tobb sériilt is volt. A pél-
dak is mutatjdk, hogy a vasutbiztonsdgnak mindenhol a
legfontosabbnak kell lennie.

December 6-an olasz kollégdink Trentino-ban és Dél-
Tirolban sztrijkoltak sikeresen: mozdonyvezetdék és utazod
kollégdk fejezték ki nemtetszésiiket.

Elmondadsuk szerint a harmadik fél altal kezdeményezett
verbdlis és fizikai erdszak szinte mindennapossa valik
munkajuk soran.

A munkavallalok még tobb ellendrzést és még tobb utazo
kollégat kovetelnek a szerelvényekre.

Mindazok ellenére, hogy harom hénappal ezel6tt a mun-
kaltaté komoly valtozast igért, mindebbdl eddig semmi
sem valésult meg. Igy nem maradt mas, mint a sztrajk.

Legfontosabb a parbeszéd

December 1-én az Eurdpai Vastti Agazati Szocialis Par-
beszéd plendris tlése ilt 6ssze, ami az ETF, CER és EIM
kiildottjeit foglalja magaba Eurdpa 28 orszagabol.

A testlilet hosszu és intenziv targyalasokat kovetéen
megdllapodott a 2018-2019-es évekre vonatkozé munka-
programrol. Ez egy fontos lépés az Eurdpai Szocidlis Parbe-
széd Gjrainditasdhoz a vasuti dgazaton belill: az ETF éveken
keresztiil makacsul kiizd6tt a magas szint(i targyalasokért
és azt kérte mindig, hogy olyan relevans témakkal foglal-
kozzon a testtilet, melyek révén segiteni tudja az eurdpai
vasutas tarsadalom szocidlis feltételeit.

A testlilet Giorgio Tutit, az ETF Vastti Szekcié elnokét
valasztotta meg elnokévé és Matthias Rohrmant a CER-t6]
alelnokké.

Ki a felelos?

Persze, mi a VSZ részér6l kezdeményezziik a valtozta-
tast, de mit tesznek az ilyen szolgdlati helyek vezet6i?
Tudjuk, nem lehet mindenki szamara a megfelel6 felada-
tot és beosztast megtalalni. A vezetd kivalasztasa a legna-
gyobb probléma. Talan minden szolgdlati egység élére
csaladanyakat kellene kijelolni, akik 6sztonosen is képe-
sek folyamatosan hallatni hangjukat az érintett ember-
ekért. Az ilyen és hasonl6 munkahelyeken az a legkevésbé
szembetling, hogy a forgalmi szolgalattevé munkaasztala
ergonomiailag mindésithetetlen.

Vagyis minésithetd, csak nem illik kimondani, leirni.

Azért bizzunk benne, hogy valamikor minden, straté-
giai szempontbol fontos feladat egységes intézkedésre,
végrehajtasra sarkalja az érintett vezetéket és nem lesz-
nek, a korilmények szempontjabol ennyire leszakadt
munkahelyeink.

SULASYA HYADYW

Komiljovics Mdté

Kondor Norbert Pék Kdroly
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EPETES NAGYCSALADOSOKNAK

Ev végi akciojaval idén 38
csalad karacsonyat tette
szebbé a Vasutasok Szak-
szervezete. A VSZ a tagjai
korébdl azokat a csaladokat
lepte meg egy-egy nagy
ajandékcsomaggal, ahol 4
vagy annal is tobb gyereket
nevelnek.

A meglepetés ,boségko-
sarakat” a szakszervezet
tisztségviseloi, kozottiik az
elnok, alelndkok, teriileti
képviseletvezetdk és titkarok
adtak at. A karacsonyi joté-
konysagi akcio mar hagyo-
many a VSZ-nél, ahol valljak:
adni néha jobb — de legalabb
olyan jo —, mint kapni. Ez
esetben pedig kiilonosen az,
hiszen a megajandékozott
nagycsaladoknak a hétkozna-
pok sem konnyiiek, a kara-
csonyra pedig végképp nem
futja annyi, amennyit szeret-
nének. A VSZ tisztségviselGi
remélik, hozzajarulasukkal jo
néhany gyereknek és sziile-
iknek tették szebbé, vagy
legalabb egy kicsivel kony-
nyebbé a karacsonyt.

38 CSALAD
KARACSONYA

LETT S.
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pi hangulatban Zahonyban

aracsony el6tt néhany
Kgappal, tinnepi hangulat-
an tartotta évzaro titkari
értekezletét a Zahonyi Teriileti
képviselet, amelyen a besza-
molékon til fontos kérdések

és valaszok hangzottak el.

A keépviselet vezetdje, Juhasz
Tiborné a beszamoldjahoz flizott
kiegészitésében tobbek kozott
szolt a tavalyi bérfejlesztés rég
nem latott mértékérdl, annak
jelentds bérfesziiltséget generald
hatéasarol.

Megjegyezte, ma is igaz, hogy
.aki kap, az elégedett, aki nem, az
elégedetlen, barmennyi is az
alapbére”. A zahonyi vonatkozas(
problémak kozott kiemelte a B+N
Kft.-nél tapasztalhaté anomalia-
kat, melyekkel kapcsolatban mar
megindultak az orszagos szintii
targyalasok.

Zlati Robert az RCH-nal folyt
kemény téargyalasok eredménye-
képp létrejott sikeres megallapo-
dasrol kijelentette, sosem volt
meg realbéremelkedést hozo beér-

fejlesztés. Kérte, hiztassuk a kol-
légakat a belépésre a Vasutas
Onkéntes Nyugdijpénztarba, kar
volna tizezreket a munkaltatoknal
hagyni.

Miért a megkiilonboztetés?

A vitaban széba keriilt, miért
van még mindig kétféle egyszeri
kifizetés, utalvan példaul a Za-
hony-Port negativ megkiilonbdz-
tetésére.

Meleg Janos elndk szerint Za-
honyban jo csapat jott |étre, amit
bizonyit, ahogyan Berekfiirddt
rendbe hoztak és lzemeltetik.
Emlékeztetett, valamennyi tarsa-
sagnal megsziilettek a bértablak,
azidei béremelések alapjai, emel-
kedtek a minimum savok, kereset-
novel6 KSZ-médositasok tdrtén-
tek, a hdromévente fizetendd jut-
tatassal pedig leraktuk egy (j
térzsgarda-rendszer alapjait.

Meg@riztiik a VBKJ értékét, a
SZEP kartyat, a cég fizet 3,5 sza-
zalékot a nyugdijpénztarba, ami
fedezi az alaptagdijunkat. Kijelen-
tette: ,Nagyon rosszul jar az a
vezetd, aki retorziokban gondol-

Megkésve, am tele puttonnyal érke-
zett sportnapunkra a Mikulas, a focis-
taink meg gdlokkal tele halok kozott
jatszottak. De pattogtak asztaliteni-
szez0 kollégaink is, a kartyasok meg
hol hangosabban, hol halkan elmél-
kedtek a lapjarasrél, mig a fiatalabbak
a gold sprint bajnoksagon tekerték a
bicikliket. Mindezt végigdrukkolta a
lelkes kozonség, no meg Meleg
Janos, szakszervezetiink elndke, Ka-
rolyi Csaba, a gépészek IB titkara és

t6bb vasttvallalat helyi vezetdje is.

Unnepi taggyiilés

A kaposvari oktatéteremben gyiil-
tiink dssze idén, hogy megrendez-
ziik a szokasos éves taggylésiin-
ket. Az {ilésen Meleg Janos, a
VSZ elndke, Szabo Gyula, a For-
galmi Szakmai Képviselet vezett-
je, Horvéathné Czinderi Zsuzsanna,
Pécs Teriilet Képviselet vezetoje,
valamint Helmeczi Mihaly csomé-
ponti vezetd is részt vett.

A karacsony elGttre id6zitett
iilésen elsdként az év kozben tor-
tént eseményeket targyaltuk meg,
majd lazabb, kétetlenebb eszme-
csere zajlott. Tagjaink kérdéseire
szakszer(i valaszt adtak vezetdink,
de elhangzottak tdbbek kozétt a

| hetes

B+N Kft.-vel kapcsolatos tervek
és intézkedések is. Leszogeztiik,
hogy a Pécsi Teriilet célja az ezer
VSZ-tag elérése — ehhez mar nem
sok kellene —, de beszéltiink a
2018 évi bértargyalasrol is.

A kaposvari csoméponton —is —
sajnos tobb munkavallalé agy
dontott, hogy elhagyja a vasutat, a
jobb élet reményében mas mun-
kat keres. Szerencsére a tavozok
szama itt egyel6re nem jelentds,
raadasul csak egy szakszervezeti
tagunk van kozottiik.

Miutan az {ilésen minden fon-
tos dolgot megbeszéltiink, johe-
tett a karacsonyi ajandékozas.
El6szor a vezetGség adott at ajan-
dékcsomagot a 4 és tobb gyereket
neveld sziiléknek, majd mindenki
megkapta a kardcsonyi ajandé-

kodik! Azoknak a vezet6knek iize-
nem, akik gonoszkodéason torik a
fejiiket, hogy az nem j6, az nem
szabad, hogy a vallalati kultdra
része legyen!”

Elértiik, hogy a tagdijbevételbdl
gazdalkodunk — folytatta az elndk
—, hogy ez a szakszervezet még
nagyon sokaig mikddjon. Koltsé-
geink csokkentése a nyugdijas
szervezet (ONYSZ) szamara nove-
kedést jelentett — ez példaértékii
az orszaghban is.

Donteni kell

A Kongresszuson ddnteni kell
majd, kik végzik a szervezet ira-
nyitasat, legyen-e Valasztmany,
milyen legyen az Elndkség és a
valasztasi rendszeriink. Az alap-
szervezeti valasztasok utdn a
Kongresszus valasszon iigyveze-
tést, az pedig nevezze ki a kdzép-
szervezeti vezetGket? ,Beszélje-

Hagyomanyos
Mikulds-kupankon
jatékvezettk fajtak a
sipot, a jatékosok
pedig kedviikre cé-
lozhattak a héalokat,
egészen  annyira,
hogy a végeredmény
ragasokkal
sziilletett meg: az
els6 a MAV-Start
utanpotlas valoga-
tottja lett, ami bizo-
nyitja, hogy a tapasz-
talat hianyat pétol-
hatja a lelkesedés.

A teremfociban
ismét palyara léptek

EVZARO

tek, beszéljiink réla, hogy a Kong-
resszus bdlcs dontést tudjon
hozni!”.

Horvath Csaba a taglétsza-
munkrél elmondta, az G belépdk
elegenddek a Iétszam egyensily-
ban tartasdhoz. Nemrég iizemi
tanacsi valasztas volt az FKG Kft.-
nél, ahol tiz-egy aranyban nyer-
tlink a tars-szakszervezettel
szemben: az érdekvédelmi mun-
kaval, és annak ismertetésével
kell kampanyolni. Fridrich Imre, a
START VSZ ligyvivéje tajékozta-
tast adott a vasutvallalatnal vég-
zett munkajukral, koztiik a zahonyi
startosokat érdekld kérdésekrdl.

Végiil {innepélyes pillanatok
kovetkeztek: Meleg Janos elndk
és Juhasz Tiborné, képviseletiink
vezetGje atadtak arra érdemesiilt
tagtarsainknak a VSZ Elismerd
Okleveleket.

Dolhai Jézsef

a Tisztségviseldk és a Vezet6k is. Ameccsen a
mieink 2:1 aranyban eligazitottak az ellenfelet,
ami feltétlen jo jel volt az akkor még el6ttiink
allé bértargyalasok eldtt.

Kozben voltak, akik keresgélték a méasodi-
kon a pin-pong labdakat, a kartyaasztalnal
pedig a piros ulti adta fel a leckét, de a végére
mindenki mindent megtalalt, és az is kideriilt
Mikulasunkrol, hogy igen adakozo kedvében
volt. Biztosan megérdemeltiik, 6 meg a dicsér-
tet, milyen j6 nekiink, hogy koztlink volt!

A hangulat az eredményhirdetéskor csics-
ra jart, a gyoztesek pedig atvehették jutalmu-
kat Meleg Janostol és képviseletiink vezetdjé-
t6l, Juhasz Tibornétol. Es az sem volt kétsé-
ges, ha tovabbra is egy csapatban focizunk,
jovére is gydzni fogunk.

Dolhai Jézsef

Kaposm’ri /eam’csony

kot. Az latszott, hogy nagy sziik-
ség van a személyes kapcsolatra,
ezért a jévdben is gondot fordi-
tunk arra, hogy tébbszor ilhes-
siink 6ssze egy kotetlen beszélge-
tésre a vezetdséggel.

Koszdnet jar minden vezetének,
minden tagnak, amiért komolyan
veszik és teszik a dolgukat.

Benké Imre
Titkar
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A VSZ valasztmanya is lezarta az évet

Sikeres ujat!

[ WAGYAR VASUTAS 2018, 1. |
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Sokat fejlodott, korszeriisodott az elmilt idoszakban
a VSZ berekfiirddi iidiiloje, amelyet zomében tarsa-
dalmi munkaval és a teriilethez tartozo alapszerveze-
tek anyagi hozzajarulasaval ért el az iizemeltetd.

Egyebek kozott errdl is szo esett a VSZ Valasztma-

nyanak évzaro iilésén.

December 14-én tartotta
évzard iilését a VSZ valasztma-
nya. Méndoki Imre, a Valaszt-
many eclndke koszontdje utdn
megallapitotta a hatdrozatké-

ességet, majd az elsd napirend-
gen Juhdsz Tiborné, a VSZ
Zahony Terileti Képviselet ve-
zetje Keszémolt a valasztds 6ta
végzett munkdjarol.

Az irisban elkészitett és ki-
kiildott beszamold szébeli kiegé-
szitése a teriilet altal mﬁk('jd%e—
tett Berekfiirddvel foglalkozott.
A j6 gazda gondossagéval mii-
kodtetett iidgiilé sokat fejlédott,
korszertisodott, ehhez a teriilet-

Evzaro Péecsen

hez tartozé alapszervezetek je-
lentds tarsadalmi munkaval,
valamint anyagi tdmogatdssal
jérultak hozzd. A hozzaszdldsok
is ezt a munkdat ismerték el, va-
lamint a helyi nyugdijas szerve-
zettel valé j6 egyuttmikodést
és kapcsolatot emelték ki.

Kiegyensilyozott

koltségvetés

A folytatdsban Suszter Csaba,
a VSZ Koleségvetési Bizottsi-
ganak vezetje a 2018. évi kolt-
ségvetés tervezetét ismertette a
jeE:nlévékkel.

ri értekezletét a Pécsi Teriileti Képviselet. A kép-

AVasutas Miivelodési Hazban tartotta évzaro titka-

viselet vezetdje, Horvathné (Czindery Zsuzsanna
koszontotte az értekezleten megjelenteket, kiilon
iidvozolte a Vasutasok Szakszervezete elnokét, Meleg
Janost, alelndkeit, Horvath Csabat és Zlati Robertet,
valamint Bodnar Jozsefet, a MAV Zrt. KUT elnokét.

Horvéthné Czindery Zsu-
zsanna téjékoztatta a testiiletet
az elmule titkari érrekezlet 6ta
eleele id8szak munkdjardl. Ezt
kovetéen Meleg Jinos értékes
informdcidkat osztott meg a

megjelentekkel, tobbek kozott

€v

Evzéré Budapesten

Eredmények, tervek, re-
mények. Nagyjabol ezek-
rél szolt a Vasutasok
Szakszervezete Budapest
Teriileti Képviselete tit-
kari évzaro értekezlete.
December 12-én Bartus Imre

képviseletvezetd koszontotte a
megjelent titkdr kollégakat és a

a 2018. évben véarhaté bérkom-
penzaciokrdl, szervezetiinket
érintd  valtozasokrdl. Zlati
Rébert a VSZ hazai és nemzet-
kézi érdekvédelmi munkdjac
ismertette, Horvath Csaba pe
dig szakszervezetiink szervezet-

Mint emlitette, az irdny j6, a
koltségvetés kiegyensulyozott,
ebben az évben akar nullaszal-
dds is lehet. A Vilasztmany tag-
jai elismeréssel szoltak az tgy-
vezetés ez irdnyba tett eréfeszi-
téseirdl.

A harmadik napirendben
Horvath Csaba szervezetpoliti-
kai alelnok a VSZ vélasztasi sza-
bélyzatanak mddositasira tett
javaslatot. A mddositdsnak két
oka is van: az egyik az alapsza-
bélyi hivatkozdsok dtvezetése, a
misik pedig a személyi valtozds
kovetkezményeinek kezelése.

A javaslatot a vélasztmdny
elfogadta.

A negyedik napirendi pont-
ban a 2018. évre vonatkozd tar-
gyaldsok irdnyelveirdl beszélt
Zlati Rébert érdekvédelmi alel-
nok. ;

Elmondta, hogy a MAV Cso-
portban a bértargyaldsok csak
2018. elején kezddnek meg, az
RCH-nal viszont a hosszas tar-
gyaldssorozat végén, december
13-4n megsziiletett a megalla-

odas (errél bévebben olvashat-
nak lapunk 3. oldalin).

A kovetkezé napirendi pont-
ban a VSZ SZMSZ 4 szimu
melléklete médositdsira tett ja-
vaslatot Horvath Csaba.

olitikai munkéjardl adott tdjé-
Eoztato’t. A Tertileti Képvise{et
vezetdje a péesi tertilet 2018.
évi tiléstervének tervezetére tett
javaslatot, amelyet a testiilet
egyhangtian elfogadott. Bodnir
Jozsef ismertette a MAV Zrt. Gj
lakdsgazdalkodasi utasitisat, az
ezzel kapesolatosan felmeriild
kérdésekre pedig részletes tajé-
koztatast ac&tt.

Az érekezlet zardsaként tdjé-
koztaté hangzott el a Pécsi
Teriileti Képviselet Valasztma-
nyi tagjainak munkdjir6l, majd
ezt kovetden az Anyaggazdal-

8

A véltozds a koltségvetési bi-
zottsdg Osszetételére irdnyul,
melyet a valaszemdny elfoga-
dott.

Teritéken
a menetkedvezmény

A kualonfélék napirendben
Meleg Janos, a VSZ elnoke ak-
tualis informacidkat osztott
meg a testiilet tagjaival. A hoz-
zaszoélasokban a menetkedvez-
mény modositdsaval, valamint a
bértargyaldsokkal kapcsolato-
san fogalmazédtak meg kérdé-
sek, észrevételek, majd a VSZ
alelnokei téjékoztattak az aktu-
alis szervezetpolitikai és érdek-
védelmi tigyekrol.

A vilasztményi lés zdrdsa-
ként Meleg Jénos a valasztmad-
nyi tagokon keresztil megko-
szonte minden tisztségviselé—
nek, tagnak, azok csalddtagjai-
nak az egész éves munkit, s egy-
ben Aldott Békés
Karacsonyi Unne-
peket és egy na-
gyon j6 2018. évet
kivant mindannyi-
unknak.

Zubdly
Bertalan

Mar felkeésziiltek az ij évre

kodasi Fénokség SZB és a
Kaposvar Forgalom SZB titka-
rai szdmoltak be munkdjukrdl.

Végezetil Horvithné Czin-
dery Zsuzsanna képviseletveze-
t8 megkoszonte a jelenlévok
egész ¢vi munkdjét és minden-
kinek nagyon boldog tinnepe-
ket kivant.

Horvdthné
Czindery
Zsuzsanna
Képviselet-
vezetd

Vasutasok Szakszervezetének
elnokét.

A megnyité utdn egy perc
néma csenddel addztunk azon
kollégak emlékére, akik mér
nem lehetnek kozottiink.

A titkari testiilet elséként a
2017. évi beszamoldt ésa 2018.
évi koleségvetési tervet targyal-
ta ¢s egyhangtlag elfogadta.



REJTVENY

" . HEN-  [DOBOGOS| _
1 APOEN | FELOM- | yaro. | OROZVA | avas ﬁﬁ.‘-ﬁ GERELT, | HELYE- |RONTGEN,| RESZBEN | ALLAS- | GRAFIKAI
1.RESZE | cioatra| SAGOS | orpce, |VEGYJELE| Moiw g Eﬁ&"; KZAE;]A ROVIDEN | PUFOL! | PONT | ALKOTAS
v l> v \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 4 A\ 4 \ 4 \ 4 v
[
P B
e':z;'h"
3 ROMAI VAN ITT
= 1000-E5 HELYE
TANYERT ABROSZT
MEGTOLT TISZTIT
—— FOLFELE KIEJTETT
LAPOS MOZGAT BETU
FENEKU
EDENY FEL- ALSO
DUZZAD VEGTAG
Auam B EPULET-
FEKHELY SZINT
% KALORIA, VIRAGOT
ROVIDEN GYOJT
CIGA- 0SZTRAK KISEBB
v RETTAT EGESZSE-| ES SVED |FODRASZ:| RiTka | FOGO ARANY
oktp | VEGIG- | GESITAL | AUTOK | ESZKOZ | NOINEV [~qr1dg
e EGET JELZESE VIZIALLAT |BANKODIK
A 4 \ 4 \ 4 \ 4 A 4 SIEMENS, GEPHAZ GYEREK- RADIUSZ,
ROVIDEN OLDALAI! JATEK ROVIDEN
EREDETI SZLOVAK LSZIK, PON-
HON VAROSKA NEPIESEN TATLAN
MEGA-, ERRE A xécsmﬂ-
ROVIDEN HELYRE T0 KEPZO
A PINCEBE VONSZOL NYEREG
anmsor KAIROI RESZE
VEGEI!
FORRA- LEVEST
DAS KESZIT EL
HIDEGGE CERUZAT ISTALLO-
ZORRO b VALIK HEGYEZ FIU
JELE MERNI NEMA VIRSLI-
KEZD! ADAS! DARAB!
TESSEK, Wi 24 6RAI
Ui 4
LATHATO! ENERGIA, LEMONDO
ROVIDEN SZOCSKA
APOEN |
2.RESZE 1

Koszonet a Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyugdijas Szer-
vezete munkajaért, mert kima-
gaslo eredménnyel képviseli tag-

jai érdekeit. Ezt Meleg Janos, a
VSZ elnoke jelentette ki a VSZ
ONYSZ december 5-ei évzaro iilé-
sén.

tlést Simon Dezsd, a
VSZ ONYSZ elnoke
Znyitotta meg, koszon-
téje és az eredeti terv-

t6l eltéré napirend ismertetése utdn
Meleg Jinos értékelte a két szervezet
munkajit. Bevezetdjében elismeréssel
szolt a nyugdijas szervezetrdl, amely
eredményesen képviseli a nyugdijasok

Ezek utin Meleg Jinos, a Vasutasok Szak-
szervezetének elnoke tartott tdjékoztatoe a
2017. év eredményeirdl.

Fontos kiemelni, hogy a bérfejlesztés
nem mds juttatisok rovésira valésult meg,
¢és a hdroméves megallapoddsokon tdl a
bértablak is megszilettek minden egyes
térsasagndl. Szintén a keresetet novelték az
év kozben elfogadott KSZ-médositasok is.

Az elnok kilon megkoszonte a térsa-
dalmi tisztségvisel6k munkajic, akik sza-
bad idejiiket nem sajnalva tevékenyen
részt vettek tagsigunk érdekeinek képvi-
seletében. Felemeld pillanata volt az érte-
kezletnek, amikor egy kis ajandékkal meg-

EvértékelG az ONYSZ-nél

Koszonet

érdekeit, majd koszonetet mondott az
elnokségnek és a vélasztmédnynak, vala-
mint a tisztségviselknek a tagok érdeké-
ben végzett munkajukért.

Meleg Janos ezutan ratért a VSZ mun-
kéjanak az értékelésére.

Elmondta, hogy takarékosan gazdal-
kodtak és erdfeszitéseik eredményeként a
taglétszimot sikeriilt stabilizdlni. Jelen-
tés eredményként éreékelte a MAV Zrt.-
vel kotote bérfejlesztési megéllapoddst, a
vasutas életpalyamodellt, melynek leg-
fobb célja a vastit vonzobba tétele.

koszontikk Csuri Liszl6 és Kovdcs Lészld
titkdr kollégdink tobb évtizedes munkdji,
akik nyugdijba vonuldsuk utdn dradtik a
stafétabotot a fiatalabb kollégandknek.

Végezetiil Meleg Janos és Bartus Imre
megkoszonte a résztvevok egész éves mun-
kja, kivanva kellemes tinnepeket és sike-
rekben gazdag boldog uj évet,
bizva abban, hogy 2018. év
végén is hasonlé j6 eredmé-
nyekrdl fogunk tudni beszé-
molni.

Bartus Imre
Képviseletvezetd

A VSZ elnoke a kozeli jovordl szélva
legfontosabb feladatként jelolte meg a
kongresszusra val6 felkésziilést. Mint
mondta — egyebek mellett — szervezeti és
személyi valtozdsokat is terveznek.

Meleg Janos évértékelsje utan, a VSZ
ONYSZ 2018. 1. félévi munkatervéhez
Mari Gabor alelnok flizott szébeli kiegé-
szitot.

A tervet az egyiittes tilés elfogadta.

Visi Ferenc
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A Vasutasok Szakszervezete minden tagjara érvényes a SIGNAL 24 oras,
belfoldon és kiilfoldon is hasznalhato csoportos balesetbiztositasa.

ERTED? ERTED!

Biztositasi szolgaltatas Biztositasi 0sszeg
Baleseti halal 500 000 Ft
Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 500 000 Ft
Baleseti kérhazi napidij 2000 Ft
Baleseti m(téti térités (aranyosan maximum) 60 000 Ft
Csonttorés 15 000 Ft
Egési sériilés (ardnyosan maximum) 300 000 Ft
Kockazati élet 100 000 Ft

Barmely okd tappénz (16. naptél) egyszeri térités 10 000 Ft

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak tovabbi kedvezmények a SIGNAL IDUNA palettajarol:
- Lakasbiztositas

- Kotelez6é Gépjarmii Felel6sségbiztositas

- Nyugdijbiztositas

- CASCO

A tajékoztatas nem teljes kori, bévebb informacié
a3630/445 6171-es telefonszamon és a remenyi.zsuzsanna@partner.signal.hu e-mail cimen kérheto.

Vasutasok Szakszervezete

Szovetségben eqymdsért



