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Osszefoglalé a KSZ és bértargyalasokrol a GYSEV-nél

A GYSEV-nél 2017. decembere o6ta folyamatosak voltak az egyeztetd targyaldsok a 2018. évi KSZ
modositasrdl és a bérfejlesztésrol. Ebben az évben is januar kozepére tolddott a megallapodasok
alairasa, de idén is lesz lehetdség mar janudrra iratni a Cafeteriat, és a béremelés is januar honaptol

jar.
A béremelésrol:

A GYSEV Zrt. és a GYSEV Cargo Zrt. menedzsmentje a szakszervezetekkel egy haroméves
bérfejlesztési megallapodast kotott 2017-2019. évekre vonatkozoan. A bérfejlesztés atlagos mértéke
2018. évre 12%, amelybdl 9 %-os alanyi jogt alapbéremelés keriil végrehajtdsra a megallapodas
szerint.

A 2018. évi bérfejlesztés mértékén beliil kell megvalositani a differencidlt béremelést az aldbbiak
tigyelembe vételével:

e aminimalbér emelése a torvényben meghatarozott mértékben,

e aszakmunkds bérminimum emelése a torvényben meghatarozott mértékben,

e a bértabla 12%-os felszorzdsa, azaz alsd és fels6 hatdrok, illetve kozbensd alapbérek

modositasa,

e abértablara torténd raallas koltsége /3. év szerinti automatizmus/,

o Dbérfesziiltségek kezelésére,

e minden munkavéllal6 szdmara alanyi jogon jard 9 %-os bérfejlesztés,

e munkavallalonként a bérfejlesztés maximalis mértéke 20 %,

e az egyes munkakorokre irdnyado alapbéreket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Ahol kompetencia el6irdsok vannak az adott munkakorh6z — a munkakornél van pl. 1-2-3 szamozas
-, ott az adott munkakorbe torténd besorolds annak megfeleléen torténik, hogy a felsorolt
kritériumok koziil melyikre felel meg a dolgozd. Ezeken a kritériumokon a szakma folyamatosan
dolgozott, hénap végén, az intraneten kifiiggesztésre is keriilnek, ott tehat minden érintett
leellendrizheti, hogy rendben tortént-e meg a besorolasa.

Fentiek figyelembe vételével a bérfejlesztés 2018. janudr 01. napjatol keriil végrehajtasra a februar
10-i bérkifizetéssel egytitt.

A bérfejlesztésen feliil az onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds tovabbi 0,5%-kal
megemelésre keriil. A munkaltatoi hozzajarulds a munkavallaldi 2 %-os befizetés esetén 5 % lesz,

azaz Osszesen 7% megy a nyugdijpénztarba. Mindenki maga dontheti el, hogy él-e ezzel a
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lehetdséggel, de aki eddig még elzarkozott ettdl az elégondoskodasi formatdl gondolja at tjra,

mert jelentds 6sszegekrdl van szo...
A Cafeteriarol:

A munkaltatd és a szakszervezetek aldirtak a 2018. évre sz6lo Cafeteria megallapodast, és mar
jegyezhetd is az intraneten a szokasos modon.

Az Osszeg maradt az el6z6 évi, a szorzdszamok a jogszabdly valtozasokat kovetve minimalis
mértékben csokkentek. Uj elemek keriiltek bevezetésre: Diakhitel torlesztés, All You Can Move
Sportpass kartya és az Edenred ajandék és bevasarld kartya. Részletek a Cafeteria tajékoztatoban
talalhatoak.

A KSZ modositasokrol:

Jelenleg is folynak az egyeztetések, jovo hétre varhatd az Gsszes nyitott kérdés tisztazasa.
Nyilvan itt ,eget rengetd” modositasokrdl nincs sz6, ami jelenleg korvonalazodik:
e valtozik — kedvezden — a vallalati gépjarmivek vezetésének pdtléka, amit ismét kaphatnak a
koordinatorok is
e emelkedik a gyakorlati oktatdsi és betanitasi potlék
e emelkedik a Heiligenkreutz / Szentgotthard Ipari Park kiszolgalds dijazasa
e aKkitlintetések és a véradasi jutalom 10%-al emelkedik
e iskolakezdési tdimogatas 30.000,- Ft-ra médosul
e ajoléti célu pénzeszkozok felhasznalhatd Osszege 115 MFt-ra emelkedik
o személypénztarosok az eladott VOLAN bérletek és menetjegyek utan 1,00 % jutalékot
kapnak

A munkaltatondl van még néhany javaslatunk, erre varhatoan jové héten kapunk valaszt, és azt
kovetden véglegesithetjiik és alairhatjuk a megallapodast.

Vasutasok Szakszervezete
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