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A mogottiink all6 héten a legnagyobb figyelmet a bértargyalasok kovetelték maguknak.

A MAV Z1t. és a vasutas érdekképviseletek altal 2017-ben kotétt, a tulajdonos Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium altal jovahagyott, harom évre sz0l6 bérmegallapodas 2018-ra atlagosan 12 szazalékos
bérfejlesztést hatarozott meg. Az idei Dbérfejlesztés munkakori kategoriankénti konkrét
megvalositdsarol a munkaltaté és az érdekképviseletek — konszenzus alapjan — januar 18-an
allapodtak meg.

A megallapodas alapjan alanyi jogon bérfejlesztés:

s

alanyi jogu

MMK emelés (%)
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0

Az alanyijogu alapbéremelés mellett a munkaltato és az érdekképviseletek k6zos szandéka alapjan
a munkaltatoi jogkorgyakorlok — az alanyi jogu alapbéremelésen tal — jogosultak az irdnyitasuk ala
tartozo munkavallalok részére differencialt alapbéremelést biztositani. Ennek végrehajtdsa soran:
e azegy munkavallalénak biztositott alapbéremelés nem lehet kevesebb 3000 Ft/h6 6sszegnél;
* a 6-14-es, illetve a 15-17-es MMK-csoportokra meghatarozott differencidldsi keret csak a
megjelolt MMK-csoporton beliil hasznalhato fel.
A MAV megéllapodas tovabbi részletei honlapunkon talalhatdak.

Szintén eredményre vezettek a GYSEV-nél még 2017. decemberében elkezdett targyalasok. A
bérfejlesztés atlagos mértéke 2018. évre 12%, amelybdl 9 %-os alanyi jogu alapbéremelés kertil
végrehajtasra a megallapodas szerint.
A 2018. évi bérfejlesztés mértékén beliil kell megvalositani a differencidlt béremelést az aldbbiak
tigyelembe vételével:

o aminimalbér emelése a torvényben meghatarozott mértékben,

o aszakmunkds bérminimum emelése a torvényben meghatdrozott mértékben,
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a bértabla 12%-os felszorzadsa, azaz als6 és fels6 hatdrok, illetve kozbensd alapbérek
modositasa,

o abértabléra torténd raallas koltsége /3. év szerinti automatizmus/,

o bérfesziiltségek kezelésére,

« minden munkavallalo szamara alanyi jogon jard 9 %-os bérfejlesztés,

o munkavallalonként a bérfejlesztés maximalis mértéke 20 %,

» azegyes munkakorokre irdnyadd alapbéreket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Tovabbi tudnivalok a megallapodésrél honlapunkon.

A MAV-START Zrt.-nél viszont egyel6re még nincs megéllapodas.

A januar 19-i egyeztetésen a munkaltatd atadta béremelési javaslatait (itt megtalalhatd), amely
alanyi jogon jaro alapbéremelést, és a munkaltatdi jogkorgyakorlo altali differencidlt béremelést
tartalmazott. A Vasutasok Szakszervezete a munkaltatoi elGterjesztésre reagdlva javasolta, hogy a
6-10 MMK-ban foglalkoztatott munkavallalok egységes, 12%-o0s alapbérfejlesztést kapjanak azzal,
hogy e kategdriakban ne legyen differencialas.

A munkaltaté a szakszervezeti javaslatokra valaszolva elmondta, hogy nem kaptak a MAV elnok-
vezérigazgat6jatdl felhatalmazast arra, hogy a MAV-nél elfogadott alanyi jogti bérfejlesztési
mértékektdl eltérjenek, csak és kizardlag a differencialasra felhasznalhato keretek mértékében van

mozgasteriik.

A Vasutasok Szakszervezete és a VDSZSZ Szolidaritas felhivta a munkaltatod figyelmét arra, hogy a
MAV-START-n4l nincsenek olyan koriilmények, amelyek a MAV-os megallapodas alapjaul
szolgaltak, ezért a munkaltato ajanlatat tovabbra sem tudjak elfogadni.

A VET iilésen megallapodas tehat nem jott 1étre a felek kozott, ezért a kovetkezé iilés id6pontjat
2018. januar 23. 13 éraban hataroztak meg.

Januar 16-an Miskolcon konzultacidra keriilt sor a 90-es vonal menetrendjének mddositasa
kapcsan. A VSZ Aallaspontja szerint a menetrend tervezésekor nem mérték fel a stratégiai
nagyvallalatok munkaid6 kezdését, a megyei korhazba bejaro névérek buszkozlekedésre tértek at.
A didkok napi életét megkeseriti a holtid6, a varakozas. A feltjitott vonalon olyan allomasra tették
a vonat keresztet ahol nincs valto fatés (Forré-Encs).

Valaszt vartunk arra a kérdésre, hogy ki kezdeményezte a 10 éve jo menetrend modositasat, és miért
nem végeztek a bejard reggeli és délutani vonatokon utas szamlalast?

A KTI jelen 1év6 képviselGje elmondta, hogy amin tudnak javitani, megteszik, egyeztetnek a
Volannal. Valamint megigérte, hogy a kozeljovOben a hét minden napjan elvégeznek egy
utasszamlalast, és torekszenek a vonatok zsufoltsaganak enyhitésére.

A RCH-t érintd hir, hogy folyamat feliilvizsgalat, hatékonysag novelés projekt indul a vallalatnal.
A projekt inditas hatterében az all, hogy a vallalatban sok a duplikalt folyamat, a biirokratikus
adminisztracio, komplikaltak vagy hidnyosak az IT tAmogatd rendszerek, léteznek nem kihasznalt
szinergiak és rossz a koltséghatékonysag. A projekt részletei itt.

Az OBB Eurépai Uzemi Tandcsanak (EUT) magyar tagjai — Zubaly Bertalan, Mézes Tibor, Zlati
Robert — Andreas Mattha vezérigazgatonal tettek latogatast janudr 17-én. A taldlkozdra azért kertilt
sor, mert az elmult év végi EUT {ilésen Mattha ar kinai latogatdsa miatt nem tudott részt venni és a
magyar kollégdk kifejezetten kérték a megbeszélés létrejottét. A tandcskozason részt vett Dr.
Veronika Ziigel OBB humén igazgat6 és Bettina Gusenbauer vezérigazgatéi titkarsag-vezetd is. A
talalkozd témadirdl honlapunkon olvashat.
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