sert VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Lassan a MAV-Csoport valamennyi véllalatanal megsziiletik a 2018. évi bérmegéllapodas. Az
elmult héten az aldbbi cégeknél tortént megallapodas, (a linkekre kattintva elérhetdk a
részletek):

- MAV-START Zrt. (egy kis magyardzat itt)

- MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.

- MAV FKG Kft.

- MAV HEV Zrt,

Szintén a bérekkel kapcsolatos, hogy a Kormany intézkedéseket hozott az egészségiigyi dolgozdk
életkoriilményeinek javitasa, jovedelmének novelése érdekében. A Vasutasok Szakszervezete
udvozli és egyetért ezzel, ugyanakkor fontosnak tarjuk megjegyezni, hogy az egészségiigyi
alapellatas miikodtetésében nem csak egészségiigyi dolgozok vesznek részt. Legalabb olyan fontos
munkat végeznek az egészségiigyi intézményben dolgozé gazdasagi, humanpolitikai, miszaki,
karbantartoi, stb. munkavallalék, mint a szakdolgozdk, hiszen nélkiiliikk ezen intézmények
miikodése nem lehetne zokkendmentesen biztositott. Komoly problémat okoz azonban, hogy a
Kormany intézkedésében nem érintett dolgozok csak akkor részesiilhetnek bérfejlesztésben, ha az
adott intézmény azt ki tudja gazdalkodni, marpedig a tartds alulfinaszirozottsag miatt az
egészségiigyi intézmények erre nem képesek.

A Vasutasok Szakszervezete az MH Egészségiigyi Kozpontban, a Szolnoki MAV Korhdzban és a
Vasutegészségiigyi NK Kft.-ben is rendelkezik képviselettel. Tekintettel arra, hogy ezek az egészségiigyi
intézmények nem rendelkeznek az egészségiigyi alapellatasban tevékenykedd, nem egészségiigyi
dolgozd munkavallalok bérfejlesztéséhez sziikséges forrasokkal, szakszervezetiink konzultaciot

kezdeményezett Balog Zoltan miniszternél.

A MAV FKG Kft-nél befejezédtek a munkavédelmi képviselé vélasztasok. A janudr 23-25. kdzott
megtartott valasztason 865 munkavallalé adta le szavazatat. A novemberi lizemi tanacs valasztas
utdn — a 11 s testiiletbdl 10 VSZ jeldlt - ismét a Vasutasok Szakszervezetének jeloltjei kaptak a
legtobb szavazatot. A megvalasztott 16 munkavédelmi képviseld koziil 15-en tudhatjdk maguk
mogott a Vasutasok Szakszervezete tamogatasat. Részletek itt.

2017. adéévre vonatkozodan 2018. januar 1-jétdl megsziinik a munkaltatéi adémegallapitas, azonban
a munkaltatd ezt kovetéen is minden lehetséges mddon tadmogatja a munkavallalokat a
megvaltozott koriilményeknek val6é megfelelésben.

2018. januar 1-jét6l a torvényi valtozasok miatt a munkaltatonak mar nincs joga és lehetdsége arra,
hogy munkavallaloinak elkészitse a 2017. addévre vonatkozd adomegallapitast.
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Ami nem valtozott!

A munkaltatd, - mint minden évben - most is elkésziti és 2018.01.31-ig postan megkiildi a
munkavallalok részére a 2017. évben kifizetett juttatasokrol készitett dsszesitett igazolast (17M30).
Ami valtozott!

A munkaltatéi adomegallapitas megsziinése utan 2018. januar 1-ét kovetéen az SZJA bevallas
minden esetben a maganszemély felelGssége.

A valtozasokkal kapcsolatos részletes tajékoztatot minden Munkavallalé postai iton megkapja
2018. janudr 31-ig a 17M30-as igazolas mellékleteként, valamint elektronikus formaban elérhet6 az
alabbi linken:

FORMANYOMTATVANY NAV Kérelem az addbevallasi tervezet papir alapon t0rténd
atvételéhez

Kitoltési titmutaté FORMANYOMTATVANY NAV Kérelem az adébevallasi tervezet papir alapon
torténd atvételéhez

Ugyfélkapu miikodése e tananyag

Pénteken a szombathelyi Mozdony és Vasuti Jarmtjavito Kft.-ben jartunk, ahol a termelési igazgato
mutatta be a felszdmolas alatt 4116 MAV Vasjarm{i Kft. valamikori telephelyén és huméanerdforras
bazisan alapitott céget. A beszélgetésbdl kidertilt, hogy a kft a jelenlegi formajaban jol prosperal. A
nullarol indulds mellett a 145 £6s cég masfél millidrdos arbevétel mellett kb. 200 millids nyereséggel
zarja a tavalyi évet. Az idei év megrendelésekkel teljesen lefedett. Jelents partnereik az RCH, az
ERMEWA, a GYSEV és a MAV-START. Volt olyan munka, amit mar vissza kellett utasitaniuk.

A véllalatnal tavaly 13%-0s bérfejlesztést valositottak meg, és volt 13. havi fizetés is, idén szintén 13
%-0s bérfejlesztést terveznek. Idén vezették be a GYSEV szinti (370 eFt) VBKJ-t is. Mindezekre
igencsak sziikség van a nyugati hatar mellett a munkaerdért folytatott versenyben. A fizetések ilyen
aranyu fejlesztésében gondolkodnak a jovdre vonatkozoan is, a 1étszam ugyanis jelenleg rendben
van, de néhany év mulva mar gondban lehetnek az utanpotlas vonatkozasaban.

A vezetdvel folytatott beszélgetés utdn az egyik tizemcsarnokban tartott kb. 50 f6s munkasgytlésen
kaptak tajékoztatast a munkavallalok a Vasutasok Szakszervezete tevékenységérdl és
szolgaltatasairdl. A gytlésen kideriilt, hogy a munkatarsakat elsésorban a felszamolas soran még
nem teljes kortien kifizetett végkielégitések témakore foglalkoztatja. A VSZ a felvetett témakor
tisztességes lezarasaban segitséget fog nyujtani az érintetteknek!

Vasutasok Szakszervezete
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