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VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Személyi valtozasok utan érdekegyeztetés az FKG Kft-nél.

Még az 1j ligyvezetd igazgaté nélkiil iiltek targyaléasztalhoz februar 2-4n a felek, hogy a MAV
FKG Kft. Kollektiv Szerz6désérdl és a bérmegallapodasban lefektetett differencialasrol
egyeztessenek.

A targyalas elején Tura Szvetlana human vezet6 asszony adott tajékoztatot a vallalatnal megtortént
személyi valtozasokrdl. Az 4j tigyvezetl igazgatd Kerékgyartd Jozsef még nem tudott részt venni

az egyeztetésen.

A tdjékoztatd utan a Kollektiv Szerz6dés VBK]J-hoz és rendkiviili élethelyzethez kapcsolédd
juttatasaival foglalkozé pontjai keriiltek napirendre. Egyetértésre jutottunk abban, hogy a KSZ 53.
és 54. §-aban rogzitett béren kiviili és alanyi jogu juttatdsok mértéke valtozatlanok maradnak 2018
évre. Azaz tovabbra is 271.400 Ft lesz az éves VBK] keret és havi 8.000 Ft a SZEP Kartya vendéglatas
alszamlara torténé munkaltatdi atutalds. A munkaltato javaslatot tett a szocidlis segély keretének
megemelésére, de az ajanlott 6sszeg nem éri el a VSZ altal elvart mértéket ezért ebben nem tudtunk
megallapodni, ahogy a munkabérel6leg maximalis értékének megemelésében sem. Ez utobbival
kapcsolatban abban maradtunk, hogy az {izemi tandcs — mint az elosztasban egytitt dontd testiilet
— véleménye alapjan fogjuk meghatarozni ennek mértékét. (UT iilés februar 12-én lesz.) A
témakorhoz kapcsoléddan a munkaltatd vallalta, hogy a munkavallald haldla esetére megvizsgalja

egy MAV szintii sszeg biztositasi konstrukcion keresztiili juttatdsdnak lehet&ségét.
A moddositasrol szOlo vitat — a tobbi KSZ modositd javaslattal egyiitt — februar 12-én folytatjuk.

A differencidldssal kapcsolatos napirendben elmondtuk a VSZ alldspontjat, amely szerint a

differencidlasra rendelkezésre allo bértomeg bértomeg-aranyos leosztasat javasoljuk

e aGazdasagi, Human, Uzemeltetés és Projekt, Biztonsag és Védelem, Beszerzés és Vallalkozas
szervezetekre onalldoan
e A Miszaki Uzletagon beliil
o az épitési fémérnokségre
o és gépészeti fdmérndkségen beliil
» gépészet
* vasuti munkagép tizemeltetés szervezeti egységekre.

Az épitési fémérnokségen kérjiik, hogy a differencidlasbol a palyamunkas munkakorben a hosszabb
munkaviszonnyal, nagyobb tapasztalattal, szaktudassal rendelkezdk részesiiljenek kiemelten.

Ehhez kapcsoléddan rendezni, aktualizalni kivanjuk a pdalyamunkdas munkakorben
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foglalkoztatottak bérrendezésérdl 2017. november 27-én kotott megallapodast a kozépfoku
végzettségek elfogadasanak tekintetében, valamint az abban foglalt minimalis bérek

vonatkozasaban.

A gépészeti fdmérnokség gépészeti teriiletén a tobb tizéves munkaviszonnyal rendelkezd CNC
megmunkalo, forgdcsold, jarmivillamossagi szereld, vasuti jarmi asztalos, vasuti jarmtfényezo és
vasuti jarmUszerel6 munkakorben kérjiik a tovabbi béremelést a differencialt keretbdl.

A vasuti munkagép tlizemeltetés teriiletén a hosszabb munkaviszonnyal, nagy tapasztalattal,
szaktudassal, tobb tipusvizsgaval rendelkezd egyéb vasuti jarmiivezetd, vasuti jarmiivezetd és

munkagépkezeld, vasuti gépegység vezetd munkakorokben javasoljuk a tovabbi bérfejlesztést a

differencialt keretbol.

Véleményiink szerint a munkavallaloi csoportokat irdnyité koordinatorok és a f6 épitésvezetdk
bevondsa sziikséges a differencialt bértomeg felosztadsara vonatkozo dontési folyamatba minden

teriileten.

A téma tovabbi egyeztetésére szintén februdr 12-én keriil sor.

Vasutasok Szakszervezete
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