A Vasutasok Szakszervezetének targyalasi javaslatai a

MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.-nél

Jovedelempolitika:

A MAV Csoportban a kereteket meghatarozza a harom évre megkotott bérmegéllapodas,
azonban a kereteken beliili mozgastér feliilvizsgalatra szorul. A garantalt bérminimum
emelkedése komoly fesziiltségeket generalt a munkavallalok kozott. E fesziiltségek
csokkentése, emellett a munkavallalok motivalo és igazsagosabb bérezése csak a jelenlegi
tarifatablazat Gjragondolasa mellett valosithaté meg. Szakszervezetiink egy olyan bérezés
kialakitadsaban érdekelt, amelyben a szakmai tudas és a munkaltato irant tanusitott lojalitas
egylitt jelenik meg. Fontosnak tarjuk azt is, hogy a szakmai tudas, az eltoltott munkaviszony
valamint a folyamatos szakmai fejlédésre kész munkavallalok, a tobblettudasukon alapulo
tobblet teljesitmények utan kiilon dijazast is kapjanak.

Azonban alapelviink, hogy olyan fizetést kell kapniuk a munkavallaléknak, amelybdl
tisztességesen és kényelmesen megéljenek, és e mellett kell az eltér6 koriilményeket, az
extra tudast vagy teljesitményt kompenzalni.

- A munkakori rendszer megujitasara a csoportszintli projekt munka megkezdéséhez a
Vasutasok Szakszervezete hatdridére leadta a delegaltjat. Sajnalattal tapasztaljuk,
hogy a munka nem kezd8dott meg.

- Differencialt alapbéremelés végrehajtasaban részt kivanunk venni. Varjuk a
Végrehajtasi Utasitas tervezetet.

Az dngondoskodas tamogatasa:

A jelenlegi, a munkaltatd ltal fizetett onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités fenntartasa
mellett, az ongondoskodas eldsegitése érdekében kérjiik, hogy az dnkéntes egészségpénztari
tagok részére a munkaltato szintén jaruljon hozza az egészségpénztari befizetésekhez. Ennek
forrasaként minimum a kormany altal adott 0,5%-0s munkaltatoi jarulékcsokkentést jeloltiik
meg, amellyel kapcsolatban levelet irtunk a MAV Zrt. Elnsk-vezérigazgatdjdhoz.

A munkaidd csokkentése:

Jelenleg politikai akadalyokba iitkdzik a megvaldsitasa, azonban szakszervezetiink
tovabbra is sziikségesnek tartja, hogy a fokozott igénybevétellel jar6 munkakorokben
eltoltott munkaviszony esetén, kollektiv megdllapodas biztositsa — {itemezett bevezetés
mellett - a csokkentett teljes munkaidd intézményének bevezetését.

Egészségmegdrz6 Program:

Tovabbra is elvarasunk, hogy a programban - igény esetén — a Satoraljatjhelyi Bontd
munkavallaldi részt vehessenek.

Tovabbi javaslatunk, hogy a fennmaradd helyeket toltsék be a Programra nem jogosult
munkakorok munkavallaldival, sajat szabadsaguk terhére torténd igénybevétel mellett.

Vannak iires helyek, a Program nem teljes kihasznalassal mtkodik.



Potszabadsagok:

Tekintettel a vasutas munkavallalok atlagéletkorara és az id6sod6 korral egytitt jaré romlo
egészségi allapotra, fenntartjuk azon javaslatunkat, miszerint legalabb 15 év munkaviszony
esetén, illetve 47 éves életkortdl 3 (alternativ javaslat: 50 életkortol 5) évente tovabbi 1 nap
potszabadsag jarjon a MAV Csoport munkavallaldinak.

Munkavallal6i mobilitas elGsegitése:

A munkasszallasok rendszerét aktualizalni kell, emellett kiillonosen a lakhatasi (albérleti) és
az attelepiilési tdamogatas programjat kell kidolgozni, majd bevezetni.

Kériink tajékoztatast az SZK Zrt. munkavallaldinak a munkasszallas igénybevételrdl.

Vasuti utazasi kedvezmény:

A vastti utazasi kedvezményt valamennyi MAV-Csoportban dolgozénak, a szervezeti
valtozasoktol fliggetleniil meg kell kapnia, ezért a menetkedvezményi rendelet megfelel6
modositasaban egyiitt kell mikodniink a munkaltatoval és a jogalkotoval.

A Vasati utazasi igazolvany érvényesitési dijanak feliilvizsgalatat kértitk azon
munkavallalok esetében, akik szokdsosan telephelyen kiviili munkavégzésiikhoz
rendszeresen hasznaljak az arcképes igazolvanyukat.

Munkavédelem, munkakdoriilmények, ruhazat:

Jelentdsen és negativan befolyasolja a MAV SZK Zrt. megitélését az a koriilmény, hogy az
egyéni védbeszkoz és munkaruha, valamint egyenruha-juttatds kozismerten és jelenleg is
gondokkal kiizd. Ezen valtoztatni kell, a biirokracidra valé hivatkozast a jovében sem tudjuk
mentd koriilménynek tekinteni.

Elvarjuk, hogy a munkaltatok kellé figyelmet forditsanak, illetve hathatds intézkedéseket
hozzanak a munkakdriilmények, valamint a munkakornyezet folyamatos javitasara,
fejlesztésére.

Kollektiv Szerz6dés mddosito javaslataink:

- 39.8. ,...véradd-igazolvannyal vagy Igazolassal igazoltan vett részt véradason, a
kovetkezd naptari évben harom munkanap potszabadsag illet meg.”

- 49.§ egésziiljon ki a kovetkezd a ponttal: ,A vezetdi engedély érvényesitésének dijat
(ideértve az egészségiigyi vizsgalat soran felmeriilt koltségeket) a munkaltatd
megfizeti”, - a4,5Ft/km vezetési potlék keriiljon emelésre 9 Ft/km-re.

- 4. szamd melléklet: X. szamu munkakori csoportba a Gépkocsivezeté munkakor
felvétele
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