TS

Hungaria

Megallapodas

a 2018. évi alapbérfejlesztésrol

A TS Hungaria Kft. (tovabbiakban: Munkaltatd) és a Vasutasok Szakszervezete TS Hungaria Kift.
Szakszervezeti Bizottsdga és a VDSZSZ Sczolidaritasi Szakszervezet TS Hungaria Kit.
Alapszervezete (tovabbiakban egyutt: Szakszervezet) a 2018. évi alapbérfejlesztésrél és annak
végrehaijtasarél az alabbiak szerint allapodnak meg:

1. A 2018. évi kollektiv alapbérfejlesztés mértéke 2018. februar 1. napjatél az alabbiak szerint
ker(il megallapitasra:

0,- Ft — 200.000,- Ft koz6tti brutté alapbérrel rendelkezék 10 + 2%
200.001,- Ft — 300.000,- Ft kozotti brutté alapbérrel rendelkezdk 9+2%
300.001,- Ft — 400.000,- Ft k6z6tti brutté alapbérrel rendelkezék 6+2%
400.001,- Ft — 500.000,- Ft kdzotti brutté alapbérrel rendelkezék 5+1%
500.001,- Ft feletti brutt6 alapbérrel rendelkezék 3+1%

2. Mindemellett a brutté 300.000,- Ft alatti alapbérrel rendelkezé munkavallalék részére egyszeri
bruttdé 16.000,- Ft kertl kifizetésre a januar havi fizetéssel.

3. Az 1. és 2. pontban foglalt 2018. évi bérfejlesztés kizarolag azokra a munkavallalokra
vonatkozik, akik 2017. évi december 31. napjan a Munkaltat6 allomanyaban alltak.

4. Azok a munkavallalok, akik 2018. évben béremelést kaptak, vagy munkaviszonyuk 2018.
januar 31. napjaig megsziint, vagy a munkaviszonyuk megsz(inése folyamatban van, nem
részesiiinek jelen bérfejlesztésbdl. Ez ald! kivételt képeznek azok a munkavallalok, akiknek
jogszabalyvaltozas miatt az 6rabére 1.038,- Ft-ra emelkedett 2018. januar 1. napjaval.

Miskolc, 2018. januar 30.
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