VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

Sz svetségben egymasert

6.Heti

Februar 6-4n a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. érdekegyeztetésének napirendjén a Vasutasok

Szakszervezete targyalasi javaslatai szerepeltek. A jovedelempolitika napirendnél a Munkaltato
tajékoztatast adott arrol, hogy az alanyi jogu bérfejlesztés a rendszeren végre lett hajtva. A Bérértesitok a jovo
héten kiosztasra kerllnek. A differencialt bérfejlesztés februari végrehajtasat kovetéen marciusban kertilnek
az értesitések atadasra.

A munkakori rendszer megujitasara a csoportszintii projekt munka megkezd6dott. A munkakori regiszterek
kikiildésre keriiltek, mely el6tt azok vallalatcsoporti szintli attekintése megtortént. A munkakdrcsaladok
egységes 0sszerendezese zajlik. Februarban varhatd a Bizottsag tajékoztatasa, a munka Gitemezese.

Vasuti utazasi kedvezmény minden TET (ilésiink aktudlis napirendje. A vas(ti utazési kedvezményt
valamennyi MAV-Csoportban dolgozénak, a szervezeti valtozasoktol fiiggetleniil meg kell kapnia. A
Korméanyrendelet modositasanak sziikségességét a Munkaltatoi is erdsiti, tdmogatja, az illetékes
minisztériumok felé tobbszor is megtette javaslatat. A Vasuti utazasi igazolvany ervenyesitesi dijanak
felllvizsgalatat kértlik azon munkavéllalok esetében, akik szoké&sosan telephelyen kivili munkavégzésiikhoz
rendszeresen hasznéljak az arcképes igazolvanyukat. A MAV-START Zrt-nél van mar erre példa, a MAV
SZK Zrt. vezetése egyeztetést folytat a cégcsoport illetékeseivel. Bizunk benne, hogy ez a napirend révidesen
lekeriilhet a TET iiléseink napirendjérél.

Munkavédelem, munkakdrulmények, ruhazat napirendként torténd felvételét azért is kértiik, mert
jelentdsen és negativan befolyasoljaa MAV SZK Zrt. megitélését az a koriilmény, hogy az egyéni védbeszkoz
és munkaruha, valamint egyenruha-juttatas kdzismerten és jelenleg is gondokkal kiizd. Ezen valtoztatni kell,
a torvényi hatteret, a biirokraciara valo hivatkozast a jovében sem tudjuk ment6 kérilménynek tekinteni. A
munkaltaté valaszaban kifejtette, hogy a raktarak tele vannak, a Kkiosztas-kiszolgalas folyik, mindenki
megkapja jogos jarandosagat. A napirend kapcsan a nyarin idészakra torténd felkésziilésrol is szo esett.

Az egyeztetés tovabbi fontos részletei honlapunkon taldlhatéak.

A MAV-START Zrt-nél Jelenleg a 8,4 6raban foglalkoztatott munkavallalok kozott nagy a
bizonytalansag és sok az alhir. A Vasutasok Szakszervezete a MAV-START vezérigazgatéjahoz
fordult és tajékoztatast kért a jegyvizsgaloi munkakorcsaladba tartozo 8,4 6ras emelt munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok 2018. évi bérfejlesztés utani alapbér kiegészitd potlékkal kapcesolatos
munkaltatoi elképzelésekrol, a potlék mértékérdl. A bérfejlesztés onmagaban is fesziiltséget gerjeszt
és ezt a 8,4 oras foglalkoztatas kortili hiresztelések még fokozzak. Szakszervezetiink megitélése
szerint minél el6bb rendezni sziikséges a bérpotlék kérdését, de minimum egy korrekt tajékoztatast
kell adni az érintettek részére. A vezérigazgatonak irt leveliink itt olvashatd.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség az orszaggyilési valasztasok el6tt elkészitette a valasztasokon
induld partokkal kapcsolatos elvarasait. Ebben Osszefoglaltuk, hogy melyek a legfontosabb
kihivasok és torekvések a munkavallalok élethelyzetének javitasara és milyen elvarasaink vannak
a kovetkez6 kormannyal szemben.

A magyar dolgoz¢ kiszolgaltatott. Kiszolgaltatott a munkaadonak és az allamnak egyarant.
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https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/2018-februar-6-an-a-mav-szolgaltato-kozpont-zrt-tet-ulesen-napirenden-a-vasutasok-szakszervezete-targyalasi-javaslatai/
https://www.vsz.hu/media/5906/svasutszak18020212150.pdf

Egy sajatos gazdasagi-tarsadalmi berendezkedés jott létre — nevezziik ezt talan félperiférialis
kapitalizmusnak —, amelyben az alad-folérendeltségi viszonyok egészen torz mddon alakulnak.
Hiszem, hogy egy egészséges struktiraban a gazdasagnak a tarsadalmi fejlodést kell szolgalnia, és
nem a tarsadalmi folyamatokat kell a gazdasag igényeinek aldrendelni.

Magyarorszagon az utdbbi nyolc évben mast tapasztaltunk, s az egykor megalmodott szocidlis
piacgazdasag helyébe egy avitt urambatyam-rendszer 1épett. Magyarorszag Eurdpa Osszeszereld
tizeme akart lenni, és amit kértiink, megkaptuk. Csak kozben eljatszottuk az esélyét annak, hogy
nalunk is unids bérek legyenek, s nem mellesleg elenyésztek a munkavallaléi jogok, a
szakszervezetek taglétszama pedig folyamatosan csokken. Ugy hittiik, hiszen elhitették veliink,
hogy nem kell félni, mert a tke humanus. De ez illizid, s nemcsak nalunk, hanem a vildg mas
allamaiban is.

Mara egyértelmtivé valt, hogy az egyéneknek kozosségekbe kell szervezddniiik. E nélkiil az
egyes emberek soha nem lehetnek a munkaltaték egyenranga partnerei. De a kiszolgaltatottsag
nem csak a munka vilagaban érhetd tetten. Ez tapasztalhatd akkor is, amikor fogyasztoként allunk
szemben a kereskedével. Pocsék terméket séztak a nyakunkba? Igy jartunk. Bar azért van némi
esélytink arra, hogy peres tton érvényesitsiik a jogainkat.

Sokba keriil, viszont rossz mindségli a ma mar leginkabb 4allami kézben levé valamelyik
kozszolgaltatds? Egyenként kevesek vagyunk, hogy barmit is tegyilink ellene, bar ezeket a
rendszereket a mi pénziinkbdl tartjdk fenn. Ezekkel az egyén nem tud mit kezdeni. Tomegbe
szervezddve viszont mar képesek lehetiink lépni valamit. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
jelenleg a legnagyobb tarsadalmi szervezet, igy érzékeljiik, hogy milyen problémdakra var megoldast
a tagsag. Jelen vagyunk az orszdg minden teriiletén, a gazdasag valamennyi szegmensében, s a
valasztott tisztségviseldink meghatarozd véleményformaldi a helyi és az orszagos kozéletnek.
Latjuk, hogy mi folyik ma Magyarorszagon, igy azt is tudjuk, mit kellene tenni az emberek
érdekében. Ezért most kisérletet tesziink arra, hogy strukturaltan Osszefoglaljuk, milyen
valtozasokra van sziikség.

Készitettiink tehat egy Fehér konyvet, amelyben munkavallaloi érdekképviseletként leirjuk, miként

latjuk az orszag allapotat, s azt is szamba vessziik, mit varunk a kévetkez6 kormanytol.
A kiadvany ezen a linken érhetd el.
Letolthetd formatumban itt érhetd el.

Kozel két honapos targyalds utan megsziiletett a TS Hungaria Kft. bérmegallapoddsa. A megallapodas a

(MAV- Csoporthoz hasonléan) alanyi jogti és differencialt béremelést is tartalmaz. A felek moédositotték a

vallalat Kollektiv Szerzédésének a munkahelyi étkeztetésre vonatkozé rendelkezéseit is.

Vasutasok Szakszervezete
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http://dolgozoklapja.hu/kiadvany/Feher_konyv/
https://www.vsz.hu/media/5913/feher_konyv.pdf
https://www.vsz.hu/media/5927/2018-%C3%A9vi-b%C3%A9rfejleszt%C3%A9si-meg%C3%A1llapod%C3%A1s.pdf
https://www.vsz.hu/media/5928/kollekt%C3%ADv-szerz%C5%91d%C3%A9s-7-sz-m%C3%B3dos%C3%ADt%C3%A1s.pdf

	Az egyeztetés további fontos részletei honlapunkon találhatóak.

