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Pal Laszlo
vezérigazgatod
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Székhelyén

Tisztelt Vezérigazgatéd Ur!

A Kollektiv Szerzddés , Béren kiviili javadalmazasok” fejezetében a felek utazdsi kedvezmény juttatas
biztositdsdban allapodtak meg, amely juttatés a munkaltaté és egy harmadik fél kzott 1étrejitt egyéb
megallapodds alapjan, az abban foglalt feltételek szerint illeti meg a MAV-HEV Zrt. munkavallal6it és

hozzatartozoikat.

A Vasutasok Szakszervezete informaciéi szerint e kiilsd, (. viszonossagi megallapodés a
hozzatartozék tekintetében korlatos, ugyanis nem terjed ki a munkavallalé valamennyi
hozzatartozéjara (csupan a munkavallalo két hozzitartozéjanak igényelhetd).

Az, hogy a viszonossagi megéllapodas a hozzatartozékra vonatkozéan diszkriminativ kitételt alkalmay,
és ezt a kitételt a kollektiv szerzédést kits felek integraltak a kollektiv szerzédésbe, alldspontunk szerint
sulyos jogszertiségi aggalyokat vet fel.

A normaszdveg emellett pontatlan, és kifejezetten furcsa, hogy egy barmikor megvaltoztathaté kiilsé
megallapodasra hivatkozik. Technikailag kétségbe vonhaté az is, hogy a széveg dgy emlit
hozzatartozot, hogy nem is definialja azt.

Mindez alatimasztja azon véleményiinket, hogy a kollekttv szerzédés megkotése elhamarkodott volt

€s tobb elemére vonatkozéan jogvitikat kivalthaté szévegezést tartalmaz.

Fentiekre tekintettel kérjiik, hogy a kollektiv szerzdés szerinti utazdsi kedvezmény biztositasat a
munkavallaidk valamennyi, egy haztartidsban é16 hozzatartozdja részére (hdzastars és gyermekek)

kiterjeszteni sziveskedjenek!

Budapest, 2018. februar. 22.
Udvézlettel:

Vasutasok Szakszervezete <~/:>
1023 Budapest, Urémi utca 8. Tel: 326-1616, tizemi:01/15-46 A /(T
www.vsz. hu, vsz@t-online.hu *




