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TOBB APASZABADSHGNKEVESEBB PENZERT

Valtozik a Munka torvénykonyve: dttel
tobb szabadnapot kaphatnak az apak,
hogy tobb idot tolthessenek ujsziilot-
tiikkel. A torvényvaltozas szerint azon-
ban a plusz napokra a tavolléti dijnak
mindossze a 40 szazaléka jar. Mig tobb
EU-s orszagban akar 30 — vagy még
tobb — fizetett napot is kivehetnek az
apak, a magyar kormany az EU irany-
elvbe foglalt minimumot, vagyis a
szakszervezetek altal kért 15-20 he-
lyett mindossze 10 otthon tdltheto
napot engedélyez. Azt is harom év ké-
séssel. Raadasul szinte fizetés nélkiil.

(10. oldal)
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Az utébbi idében tagjaink-
tol érkezett tobbnyire ne-
gativ jelzésekrdl, tapaszta-
latokrol, észrevételekrol
kérdeztilk a MAV-START
7Zrt. vezet6it. A 18 fokos
szabaly” esetleges tulzo al-
kalmazasat szakszerveze-
tiink gyors kozbenjarasara
sikeriilt még id6ben meg-
allitani. A témaval tovabbra
is kiemelten foglalkozunk.

(2. oldal)
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K6z6s munkavédelmi beja-
rast tartottak szakszerveze-
tlink tisztségvisel6i és a MAV
Zrt. Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tagjai 2022. oktdber
20-an Miskolc Forgalmi Cso-
moponti Fénokség Edelény,
Szendrd, Bddvaszilas és Tor-
nanadaska adllomésainak szol-
galati helyein. A munkako-
rilményeket és a megfelel6
higiénés feltételek meglétét
ellendriztuk. (4. oldal)
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RCH: SOK
A KOCKAZAT

Az eurd arfolyama, az
energiadrak és az egyes
kocsi tamogatas hordoz-
za a legtobb kockazatot a
Rail Cargo Hungaria mii-
kodésében, de a bizony-
talan kornyezet amugy is
megneheziti a tervezést -
hangzott el a vallalat Koz-
ponti Uzemi Tandcsanak
oktober 26-i tilésén.

(7. oldal)
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150 EV

Emléktabla-avatdssal és
nyilt nappal tinnepelték
a varpalotai vasutasok a
Székesfehérvar-Kis-Cell
(Celldomolk) vasutvonal
megnyitasanak 150. év-
fordulojat 2022. oktdber
15-én. A vasuti kozleke-
dés 1872. augusztus 9-én
indult meg a Magyar
Nyugati Vasut Székesfe-
hérvar - Veszprém vo-
nalan. (8. oldal)

Szovetségben egymasért
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Az utobbi idoben tagjainktol érkezett tobb-
nyire negativ jelzésekrél, tapasztalatokrol,
észrevételekrdl kérdeztiik a MAV-START Zrt.

vezetoit.

Hideghen, 18 fokban

Ahogy arrol korabban beszamol-
tunk, az amugy is hilivos hangulatot
néhany helyi vezet6é tulkapasai, a
»18 fokos szabadly” tulzé alkalmaza-
saval elviselhetetlenné tették. Eze-
ket szakszervezetiink gyors kozben-
jarasara sikeriilt még idében megal-
litani, dm a témaval tovabbra is ki-
emelten foglalkozunk.

A fiités korlatozasanak nagy el-
szenvedbi a személypénztarosok,
mivel 6k az el6iras szerint nem kap-
nak téli ruhazatot.

A Vasutasok Szakszervezete sze-
rint nincs ez igy rendjén, ezért kez-
deményeztilk a munkaltatonal,
hogy engedélyezze a pénztarosok
szamara az arculathoz igazodo
meleg civil ruhazat, példaul a sotét
puldver viselését.

Javaslatunkra Kormdnyos Laszl6 a
kovetkezdéket valaszolta: személy-
pénztarosaink egészségének védel-
me fontos. Ezért engedélyezik a me-
leg ruha viselését a pénztari helyisé-
gekben, s errél az ket ellenérzé
kollégakat rendelkezésben tajékoz-
tatjdk. Az egyenruhatol el lehet
térni - f6leg ott, ahol nincs is téli -,
am az egységes arculatot meg kell
tartani.

A TB-0 és a 430-as
sorozatii mozdonyok

A munkaltaté elmondta, hogy a
431-es és 433-as sorozatu villanymoz-
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donyokban és a vezérl6 kocsikban is
ki van épitve az automata ajtovezér-
lés - z6ld hurok -, mig a 432 soro-
zatnal nincs. Ezért is lehet ezeket a
szerelvényeket ingavonatként koz-
lekedtetni, de a vontatott jarmi-
park személykocsik, IC-kocsik nem
mindegyike kompatibilis egymas-
sal. Mikézben az egymassal mi-
koédé rendszer elérése volt a cél,
ez sajnos nem mindig valosult
meg, olyankor a kézivezérlést al-
kalmazzak.

Tovabbi feladat a vezérlést bizto-
siték - UIC - csatlakoztatdsa a von-
tato és vontatott jarmiivek kozott.

A vontatdjarmiiveken nincsenek
kialakitva olyan kapaszkodok, ,ti-
peg6k’, amelyek el6segitenék a biz-
tonsagos munkavégzést, mikozben
a csatlakoztatast folyamatosan vég-
zik a kocsivizsgalok, villamos fii-
tésszerel6k, illetve a mozdonyve-
zet6k.

Megkérdeztiik, hogyan értékeli
ezt a munkaltato.

A valasz szerint a sajtoban sokszor
a valés ok ismerete nélkiili talzo
cikkek jelennek meg, s ez jelent6-
sen rontja az iizemeltet6 és termé-
szetesen a vasuti kozlekedés meg-
itélését. Az utasszam mostanra elér-
te a 2019-es Covid-jarvany el6tti id6-
szak mutatdit, és ez természetesen
plusz bevételt is eredményezett.
Féként a balatoni forgalom erdsitet-
te meg az évet, am éppen ez okozott
kritikus helyzetet is nyaron. Ekkor
ugyanis a mindség rovasara ment a
mennyiség. Vagyis a tobb utas el-
szallitasa fontosabb volt a mindségi
szolgaltatasndl. Szazas nagysag-
rendben varnak javitasra kocsik,
mig a vontato jarmiivek koziil leg-
alabb 50 all alkatrészre, javitasra
varva. Kiegyensulyozatlan a karban-
tarto helyzet is, egyebek kozott a
rendszer elavultsdga miatt is.

A nyari szolgaltatassal az utasok is
végteleniil elégedetlenek voltak,
hiszen az 6 érdekiik az, hogy minél
kényelmesebben, szinvonalas ko-
rillmények kozott - példaul 1égkon-
dicionalt kocsikban - utazzanak, s
nem az, hogy a MAV-nak sok utastol
minél tobb bevétele legyen. A hely-
zet javitasdhoz dllami tamogatdsra
lenne sziikség.

Az eloregedett jarmiipark, a ne-
hézkes alkatrészellatas, a kimeriilé
készletek és a sziikos anyagi lehet6-
ségek is akadalyoztdk a rendelke-

Engedélyre varo IC-k

Kollégaink tobbszor is érdekléd-
tek, mikor allnak forgalomba aj IC+
jarmivek. A munkaltato tdjékozta-
tasa szerint engedélyeztetés utin 8
IC+ jarmi kezdi meg a probafutast
még az idén.

Rossz sajtoja volt a vasitnak

Nydron viszonylag sok kritikat
kapott a sajtoban - is - a hazai vas-
ati kozlekedés.

I



ondjain

zésre allast, am szerencsére ezt a cég még viszonylag jol kezel-
te, s teljesitette az elGirast. A nehézségek ellenére folyamato-
sak a karbantartasok és atalakitasok, ezért ezek miatt nem
voltak kimaradasok.

Alulfinanszirozott karbantartas

A karbantartas nagyon alulfinanszirozott, nincsenek aj jar-
miuvek, de hidanyoznak a vidéki motorvonatok, nagyobb telje-
sitményti dizelmozdonyok is. Javulhat a helyzet, ha sikeriil a
tervek szerinti 115 jj mozdonyt megrendelni. A halo-és fekvo-
helyes kocsikndl is béven akad még megoldasra varo problé-
ma, f6ként, ha a nemzetkozi forgalmat is szeretnénk szinten
tartani vagy fellenditeni.

A Keleti miihelyhen a helyzet valtozatlan

A Keleti miihelyben nem zokkenémentes a mozdonyok napi
vizsgdztatasa, bar a technoldgiai feltételek és a létszam min-
den teriileten biztositott. A jelzett teriileten az esztergalyos is
jarmiiszerel6nek minésiil és ismernie kell a technologiat még
akkor is, ha nem napi szinten végzi a feladatot. Viszont ilyen
esetben a dokumentalast szabalyozni kell.

Kollégaink kritizaltak a Keleti palyaudvaron a SZESZA iigye-
letes, illetve segédiigyeletes feladataihoz biztositott 1+1-es 1ét-
szamot, mert ez szerintiik kevés.

Budapesten a Keleti palyaudvarhoz hasonléan a Déliben és
a Nyugatiban is létrehozzak a segédiigyeletesi munkakort.
Atszervezték a feladatokat, s egyebek kozott ezért a személy-
szallitasi tigyeletesnek kell a vonatokat ellendriznie az utasok
ko6zott, a peronon, a segédiigyeletes pedig az iroddban tevé-
kenykedik. A segédiigyeletesi munkakort november elsején
vezették be, s a 11-es MMK-ba fog tartozni. A Keleti és a Nyuga-
ti dllomdsokon négyes turban, a Déliben nyujtott nappalos
munkarendben fogjak ellatni a feladatukat. Az a cél, hogy
nagymértékben javuljon az utastdjékoztatas. A munkavalla-
10k leterhelését vizsgalni fogjak.

Mi a helyzet a 2-es vonali VJV nélkiili kozlekedéssel?

A munkaltatd kozlése szerint a vizsgaztatasok hianya miatt
egyel6re tobb vonalon nem vezetik be.

Régota szorgalmazzuk a ,tartalékos vonali pénztaros munka-
kor” bevezetését. Milyen lehetoségek vannak erre - kérdezték
tobben.

Informacionk szerint 2023 januarjaban létrehozhatjak a
munkakort annak megakadalyozasara, hogy a jegykiado auto-
matak telepitése miatt pénztarosokat kelljen elbocsatani. A
cég lehetGség szerint mindenkit meg akar tartani, ezért fel-
mérik, ki fogja vallalni ezt a munkakort és ki nem. A Keleti
palyaudvaron létrejové utascentrumhoz cégen beliilrél fog-
nak embereket toborozni novemberben és decemberben.
Osszesen 45 munkavallalora lesz sziikség.

Egyebek

Lehet-e fedélzeti jegyellen6rokbdl is jegyvizsgal6 vagy veze-
t6 jegyvizsgalo?

A munkaltato valasza szerint az, akinek van érettségije,
jelentkezhet.

Az orszagos kozlekedésszervezé megalakitasa mely startos
munkakoroket fogja érinteni? A valasz szerint az Orszagos
Kozlekedésszervez6 meg fog alakulni, nagyjabdl a Budapesti
Kozlekedési Kozponthoz hasonléoan fog miikédni. Konkrétu-
mok még nincsenek.

JEGYZEY

étezik a vasttnal egyfajta &
Lhierarchia, nemcsak veze-

t6i szinten, hanem a kiilon-
boz6 tevékenységet végzok koré-
ben is. Mindenki fontosnak tart-
ja a maga munkdjat, hiszen ha
egy valaki nem dolgozik jol, ma-
sokat is hatraltathat. Minden
vasutas fontos munkat végez, és
ha jol miikodik a rendszer, az
egymadsra épiilé szakmak - vagy inkdbb szakszol-
galatok - kiegészitik egymast.

Visszas helyzetet, komoly fesziiltséget teremt
azonban, ha egy szakma képviseldi, torténetiink-
ben a mozdonyvezeték tobb polccal is magasabb-
ra helyezik magukat, netan kiillon kasztként kez-
denek miikodni. Természetesen nem értékelem le
a mozdonyvezet6k munkajat, mégis kijelentem:
semmiképp sem korrekt ez a fajta pozitiv diszkri-
mindcid.

Mar csak azért sem, mert ez azzal jar, hogy azok,
akiket miattuk hatrébb sorolnak, negativ diszkri-
minacioként élik meg a helyzetet. A kiilonalkuk
bomlasztjak a vasutasok kdzosségét csakugy, mint
az érdekvéddket. A szakszervezetek alapkove a
szolidaritas, amit kiilon utakkal gyorsan szét lehet
verni. Ndlunk, a Vasutasok Szakszervezeténél az a
szokas, hogy minden vasutas érdekeit egységesen
képviseljiik, dolgozzon barmilyen szaktertileten,
barmelyik vasutvallalatnal.

Hogy kertil az asztalra most ez a téma? Tavaly, a
2021-2023. évi megallapodas utan sokaig ugy tint,
véget ért a kiilonalkuk sora. Mert az az egyezség
volt talan az els6, amiben egy fillér pluszt nem
kaptak a mozdonyvezet6k a tobbi vasutas rovasa-
ra. Mert ne feledjiik, ha valaki pluszt kap, azt min-
dig a tobbiektdl veszik el! Sztrajkot is hirdettek
tavasszal a kilon juttatasokért, melyet végil a
haborura hivatkozva vontak vissza. Majd kovetke-
zett 2022. julius 6., a 2021-es megallapodas modo-
sitasa, melyet szintén végigtargyaltak a MOSZ
képvisel, de azt sem irtak ala. Igaz, abban sem
volt semmi kiilon juss a szamukra.

Aztan 6szre kideriilt, a Mozdonyvezet6k Szak-
szervezete hli maradt 6nmagdhoz, de hitlen a
vasutas tarsadalomhoz, mert bizony 2022. marci-
us 9-én mégiscsak kiilonalkurol targyaltak a cég-
vezetéssel. Tehat ismét csak 6nmagukra gondol-
tak: egyszeri, egyosszegti haromszazezer forintot
kértek maguknak. Titokban. Mikozben azokat a
pluszokat is elfogadjak, amit mi alkudtunk ki a
munkaltatonal mindenki szamara ugy, hogy 6k -
a mozdonyvezet6k - azt a megallapodast ala sem
irtak.

Az aruldst sokan szeretik, de az druldkat senki.
Féleg akkor, ha az arulokndl rendszeres masok,
példaul szakszervezetiink oOcsarlasa. Mindezt a
Jkorrektség” és a szolidaritds jegyében.
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MUNKAVEDELMI ORJARAT

IDOUTAZAS A 94-ES SZAMU

K6z6s munkavédelmi bejaras tartottak szakszervezetiink tisztségvisel6i
és a MAV Zrt. Kézponti Munkavédelmi Bizottsag tagjai 2022. oktober 20-
an Miskolc Forgalmi Csomoponti Fonokség Edelény, Szendrd, Bodvaszi-
las és Tornanadaska allomasainak szolgalati helyein. Amunkakoriilmé-

het a forgalmi szolgalattevék 24
oras szolgdlatot latnak el.

A forgalmi iroda utan a kezdé-
ponti 6rhelyre latogattunk el.

-
MAGYAR VASURS®.022. 1.

egészséges munkahely
alapvetd kritériumai ko-
zé tartozik a tisztasag, a
megfeleld tisztdlkodasi
lehetdség, a higiénés
feltételek biztositdsa.
Eletiink jelentés részét toltjiik a
munkahelyiinkon, ezért nem
mindegy, milyen korilmények
kozott dolgozunk, s nem utolso-
sorban, hogy a napi higiéniai és
egyéb fizioldgids sziikségletek
soran milyen veszélyeknek, ar-
talmaknak vagyunk esetleg kité-
ve. A munkahelyi koriilmények
nagymértékben befolyasoljak
kozérzetiinket, szellemi és fizikai
allapotunkat s igy az elvégzett

.......

nyeket és a megfeleld higiénés feltételek meglétét ellendriztiik.

munkdnk mindségét és meny-
nyiségeét.
A rendezett Edelény
alapvetd hianyossagai

Utunk elsé allomasa Edelény
varos vasutallomasa volt. Az dllo-
mas és kornyezete a munkavalla-
lok odafigyelésének és dolgos
kezeinek koszonhetden tiszta és
rendezett. A forgalmi iroddban
megfelel kortilményekkel talal-
koztunk. Igaz, klimatizalds - mas
szolgdlati helyekhez hasonléan —
itt sincs, s a tisztalkoddsi kortilmé-
nyek sem tokéletesek. Nincs zu-
hanyzasi lehetéség - holott a kiala-
kitasanak feltételei adottak -, jolle-

Mint kideriilt, id6utazas részesei
voltunk. Az 6rhely a vasut hésko-
rat idézte, legalabbis ami az il-
lembhely és a tisztdlkodasi lehet6-
ségeket illeti. Sajnos az érhelyen
nincs vezetékes vizellatas ésa WC
ygravitacios” jellegli. Egyediili
tisztalkodasi lehetGség — a 21. sza-
zadban - még mindig a lavor.
Ezek az alapveté higiéniat nélkii-
16z6 allapotok jelentdés hatassal
vannak az 6rhely dolgozoira, f6-
leg a holgyekre. A fennallé hely-
zet nem elégiti ki a munkahelyek
minimalis munkavédelmi kove-
telményeit.

Szendrd, ahol viz van,
de nines kulturalt illemhely

Edelény utan Szendré allomas
kovetkezett. Miel6tt beléptiink
volna a felvételi épiiletbe, mar a

)
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technoldgia teriileten hianyos-
sagokat fedeztiink fel. A forgalmi
iroda elétti kozlekedési utvonal,
illetve utasok altal hasznalt atjaro
elemei botlasveszélyesek voltak.
Az iroda bejarata feletti el6tetd
korhadt, erdsen karbantartdsra
érett. A szolgdlati helyen van
ugyan csatorna és vezetékes viz-
szolgaltatas, de nincs vizoblitéses
illemhely, és nem all rendelkezés-
re zuhanyzasi lehet6ség. A mun-
kavallalok egy kiilondllo éptilet
ymagyar taldlmanyd és megvalo-
sitasd” - vodoroblitéses angol WC
- illemhelyét hasznaljak.

A hodvaszilasi lavér

Szendrérdl Bodvaszilas allo-
masra vezetett utunk. Az allomasi
,bakterhazban” az edelényi 6rhe-
lyen mar megismert allapotokkal
talaltuk ismét szembe magunkat.
Csatorna és vezetékes viz hidnya,
tirgodros illemhely, lavor a tisztal-
kodashoz. Itt még raadasul be-
azas nyomai is éktelenkedtek a
falakon.

Ahol a biztonsag
hidnya a legnagyobb gond
Tornanddaska volt utunk vég-

allomasa. Sajnos a felvételi épii-
letben itt sem allt rendelkezésre

MUNKAVEDELMI 6Illli|lA'l'
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zuhanyzasi lehetéség, pedig a
forgalmi iroda mellett még Star-
tos pihenét is kialakitottak. A
megkérdezett munkavallalok sze-
rint a legnagyobb problémat még-
sem a tisztdlkodasi lehet6ségek
hidnya, hanem a személy- és va-
gyonbiztonsag helyzete okozza.

Napi szinten tapasztalhaté a
munkavallalok verbadlis bantal-
mazasa, vegzalasa és a kozlekedés
biztonsagat érint6 egyéb cselek-
mények, példaul vonatdobalas,
rongdlds. A munkavaéllalok és az
anyagi javak biztonsdganak sza-
vatolasdhoz elengedhetetlen a
vasutbiztonsagi szolgalat allando
jelenléte.
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A feltart munkavédelmi hia-
nyossagok megsziintetése érdekeé-
ben levélben fordultunk a teriileti
igazgatéhoz, hogy az Alaptor-
vényben megfogalmazott, a mun-
kavédelemmel kapcsolatos alap-
vetd jogok a 94 sz. vasutvonal
minden pontjan érvényestilhes-
senek.

Ugyanis minden munkavallalé-
nak joga van egészséges, bizton-
sagos és a méltdsagot tiszteletben
tart6 munkafeltételekhez. Mar-
pedig az altalunk tapasztalt ko-
rilmények nem éppen ilyenek.

Pék Kdroly
Agoston

Horvdth Csaba

Kondor Norbert

. ——= Afeltart munkavédelmi hianyossagok megsziintetése érdekében

1 levélben fordultunk a teriileti igazgatohoz, hogy az Alaptorvényben

megfogalmazott, a munkavédelemmel kapcsolatos alapveto jogok a
94 sz. vasutvonal minden pontjan érvényesiilhessenek.




MAV ZRT. KUT HIREK

MAGYAR VASUTAS 2022. 11.

Nagy a kiilonbség a
lakdspdlydzatokndl

MAV-Volan-csoportnal
dolgozok gyerekei részé-
re kiirt palyazaton csak-
nem 50 diak kapott ta-
nulmanyi-esélyegyenlé-
ségi oOsztondijat erre a
tanévre — hangzott el a
MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak oktoberi iilésén. Kideriilt
az is: mig a meghirdetett laka-
sok harmadara senki nem je-
lentkezett, volt olyan lakas, amire
19-en is palyaztak.

A KUT {ilésén elészor a hatdsagi
vizsgalatok rendjérdl tartott tdjé-
koztatot Karosi Rébert tizembiz-
tonsagi szakérts. Beszélt arrdl, mit
tesz a vastut a balesetek kapcsdn,
hogyan miikodik a valsagkommuni-
kacio.

Felvazolta, hogy all 6ssze egy bal-
eseti helyszinelés: el6szor a helyszi-
ni vizsgalat zajlik le, melyen a vasuti
balesetvizsgald és a renddrség (va-
lamint sziikség szerint egyéb szer-
vezetek pl. a KBSZ) szakértdi vesz-
nek részt. Ezt koveti a mtszaki
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mentés és helyreallitds. Az ORFK-
val kotott szerzédés protokollja sze-
rint 2 6ran belil kell a helyszinelést
elvégezni, &m ha blincselekmény
gyanduja is felmertil, hosszabb idére
van sziikség.

Tobb esetben még olyan kiilsé té-
nyezok is befolyasoljak a palya fel-
szabaditdsat, mint példaul a tertilet
haziorvosanak kiérkezése. Fontos a
kozlekedésbiztonsagi szervezet sze-
repe is, mert a helyszinre tortén6
kiérkezésiikig nem lehet a palyat at-
adni, megbontani.

Osszefoglal6jaban hangsulyozta,
nehéz megfelelni minden ember ér-
dekének, mert itt az eljarasjogi sza-
balyoknak valo megfelelés az els6d-
leges. A palyavasut zavarérzékeny-
sége miatt fontos a kapcsolattartds
és a j6 kommunikacio.

A KUT tagjainak hozzéaszolasaibél
kidertilt, az azonnali kommunika-
ciot, nem pedig egy eseti osszefog-
lalo készitését tartjak fontosnak, ja-
vasoljak a jegyvizsgalok gyors és
korrekt informacioval valé ellatasat.
Kiemelt szerepe van a MAV felké-
szult baleset- zavarelhdritdo egysé-
geinek, amelyhez javaslatként hang-
zott el, hogy a biztonsagi tajékozta-
toban szerepeljen a tanulsag, amely
oktatdsokon elemezhetd.

Masodikként a MAV Zrt. idei III.
negyedévi lakaspalyazatat targyalta
a KUT. A meghirdetett 15 lakdsra
oOsszesen 54 palyazat érkezett, ezek
koziil hét volt érvénytelen. A 47 ér-
vényes palydzat koziil 19-et a Buda-
pest (Kamfor utcai) lakasra adtak
be, 5 lakdsra viszont senki nem
palyazott. A palyazatokat értékelve
megallapithatd, hogy a legnagyobb
érdeklédés a MAV Zrt. munkavalla-
161 részérél mutatkozott. A 47 érvé-
nyes palyazatbol 20-at a MAV Zrt.,
18-at a MAV-START Zrt., 7-et a MAV
SZK Zrt., mig kettét a MAV FKG Kft.
munkavallaloéi nyujtottak be.

A KUT pontegyez3ség miatt négy
lakas esetében tett javaslatot a terti-
leti igazgatoknak.

Eoyszeriibben lehet
gsztondijra palydzni

Harmadik napirendként a MAV-
csoportnal miikods tanuloi esély-
egyenléségi 6sztondij palydzatokrol
tajékoztatta a testiiletet Hegyi Lucia
humanpolitikai szakérté. Idén har-
madik alkalommal hirdették meg
az Osztondij palyazatot. A tavalyi
tapasztalatokat felhasznalva tobb
ponton modositottdk a vonatkozo
utasitast. Az egyik jelentds valtozas,
hogy az utasitds szeptemberi ha-
talybalépésével egyidejiileg mar a
Volanbusz Zrt. munkavallaléinak
gyermekei is jogosulttd valtak a
palyazat benyujtasara, és az 6szton-
dijban részesithet$ tanuldk szama
az idei évtél csoportszinten 50 fére
emelkedett. Egy masik fontos mo-
dositas a palydzatok benyujtasanak
megkonnyitése: a lebonyolité MAV
Zrt. Palyaorientacio és toborzas
szervezete a palyazok sziileinek
munkaltatoi igazolasat mar kozvet-
lentil kérte be a human szervezetek-
tél, igy a jelentkez6k mentestiltek
ezen adminisztracios feladat alol.

Osszesen 320 pélyazat érkezett,
melyek kozil 132 a Volanbusz Zrt.,
103 a MAV Zrt., 56 a MAV-START
BN 2 MAV SZK Zrt., 6 alviae
Vagon Kft., 4-4 a MAV FKG Kft. és a
Zahony Port Zrt., 2 a MAV HEV Zrt.,
1-1 a MAV KFV Kft. és a Rail Tours
munkavallaléinak gyermekeitél.

A palyazati kiirdsban foglalt felté-
telek nem teljesitése miatt 23 palya-
zatot elutasitottak, legtobbszor nem
megfelel6 tanulmdnyi eredmény
miatt. Hianypotlast 192 palyazétol
kértek. A nyertesek szeptember 1-ig
visszamendleg részestilnek az 6sz-
tondijban. A tanuloi esélyegyenlé-
séget eldsegit6 palydzatra kétévente
valhat jogosultta valaki.

Kiilonféléken belil négy munka-
vallalo rendkiviili szocidlis segély-
kérelmérdl dontott a testiilet.

Bodndr Jézsef
KUT elnék, sajtéreferens




MAV ZRT. RCH HIiREK

RCH: sok a kockdzat,

nagy a bizonytalansdg

euré arfolyama, az
energiaarak és az
egyes kocsi tamoga-
tas hordozza a leg-
tobb kockazatot a
Rail Cargo Hungaria
miikodésében, de a
bizonytalan kérnye-
zet amugy is megne-
heziti a tervezést — hangzott el a
vallalat Kozponti Uzemi Tanacsanak
oktober 26-i iilésén.

Az elsé napirendi pontban Nyiri
Andras tizemeltetési igazgatd irasban
atadott tdjékoztatojat ismerhette meg
a tandcs. Az RC. GO. bevezetésével
kapcsolatban kidertilt, hogy a felme-
rilé hibak miatt hatdridé kitoldsara
lehet szamitani. A tajékoztato foglal-
kozott a mozdonyhelyzettel is, kide-
rilt, hogy tovabbra sem kapjuk meg
az igényelt mennyiséget, ami jelentd-
sen befolyasolja a kocsik forduloide-
jét is. A hataratmeneteknél most is
két hely kap figyelmet: Roszke és
Zahony-Csop. Az utébbinal mar a
mozdonyvezet6k felvétele is segiteni
fog a fennakadasok elkeriilésében.
Tovéabbra is kiszamithatatlan a villa-
mos energia dra. Az augusztusi csucs
209 ft/kWh utdn a szeptemberben
178, oktoberben pedig kozel 200
ft/kWh dijat fogunk fizetni. Napiren-
den van Hodoson a hatarforgalmi
technologia modositasa, mely a vona-
tok tartozkodasi idejét fogja csokken-
teni.

Megkezdédnek
a bertdrgyaldsok

A masodik napirendi pontban
Vincze Teodora HR igazgato el-

mondta, hogy a munkavallalok

nagy része, 1862 kolléga megkapta az
egyOsszegli, 300 ezer forintos kom-
penzaciot. Bejelentette, hogy novem-
ber 13-a utan elkezd6dnek a 2023. évi
bértargyalasok, amelyeket jo lenne
december 15-ig lezarni. A bizonytalan
kornyezet és a gazdasagi kortiilménye-
ket is figyelembe véve nagyon nehéz
targyalasok varnak a felekre. A covid-
19-helyzetrél elmondta, hogy Auszt-
ridban mar a narancssarga jelzés van
érvényben, azaz az irodai jelenlét 50
szazalékra csokken és a személyes
taldlkozasok is korlatozottak. Ma-
gyarorszagon még nincs korlatozas
bevezetve. Elmondta még, hogy az
RCH els6 néi kocsivizsgaldja is elkez-
di a tanfolyami képzést.

Alldsbérzén az RCH

A folytatasban Gyongyosi-Homik
Katalin HR 0sztonzés és fejlesztés
vezetd elmondta, hogy az utanpotlas-
és allasborzéken aktivan részt vesz az
RCH, ennek az eredményei mar lat-
szanak. A munkavallaloi elégedettség
2021. évi felmérésébdl adodo felada-
tok folyamatosan napirenden van-
nak, és el6készitési fazisba van a j6vo
évi MAB felmérés is. Hasznos és min-
den RCH-s munkavallal6 szamara
fontos informacio, hogy a Medicover
magan egészségligyi szolgaltatoval
2023. junius 30-ig meghosszabbitot-
tak a szerzédést, a szolgdltatasok
kore sziirévizsgalatokkal béviilt.

E gyre fobb a tulora

A napirend utolsé részében Simon
Ferenc HP szervezetvezet§ ismertette
a tuldrafelhaszndladst, ami tovabbra is
emelkedd tendenciat mutat, tavalyi-

nal 3880 draval tobb. A vallalat zaro

létszama 1862 6. Az egészségmeg-

6rz6 program 92 szazalékos kihasz-
naltsaggal miikodik, de tovabbra is
érthetetlen, hogy a munkavallaloink
miért nem veszik igénybe a munkal-
tato altal biztositott pénztari tdmoga-
tasokat, jelenleg csak 1450-en élnek a
lehetdséggel.

Kockdzatos
eurd drfolyam

A harmadik napirendi pontban
Gyevnar Sandor pénziigyi-kontrol-
ling és beszerzési igazgatd az eltelt
id6szak pénziigyi eredményeirdl sza-
molt be. Tovabbra is nagy kockazatot
jelent az eurdarfolyam, az egyes ko-
csis tamogatas valamint az energia-
koltség. A kiszamithatatlan kiilsé
kornyezet nagy bizonytalansagot
okoz a cég miikddésében, ésa jové évi
tervezésben egyarant.

Elmondta, hogy az elmult napok-
ban a MAV részérél Kertész Péterrel,
az ingatlanokért felelds igazgatoval
targyalt, akivel megallapodtak, hogy
az RCH altal igénybe vett helyiségek
bels6 hémérséklete 19 Celsius fok
lesz. Ha kiegészit6 flitésre lesz sziik-
ség, a tobbletkoltséget az RCH atval-
lalja. A celldomolki kocsimosd, vala-
mint a zahonyi kocsivizsgalok szolga-
lati helyének problémajat is sikertilt
megbeszélni.

Az utolso, negyedik napirendi
pontban a tandcs tagjai Juhdsz Csaba
szakért6t hallgattak meg a Dunaferr,
az 0zdi, valamint a matrai erdmtivek
muikodésérdl. Itt is elsésorban a koc-
kazatok kertiltek el6térbe. A folyta-
tasban Zlati Robert FB-tag az aznapi
{ilésrél tajékoztatta a KUT tagjait.
Végezetiil a segélykérelmekrol is don-

tott a tandcs.

Friss hirekert, informaciokert keresd fel
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

WWW.VSz.hu
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150 éves évfordulé

Emléktabla-avatassal és nyilt
nappal iinnepelték a varpalotai
vasutasok a Székesfehérvar—Kis-
Cell (Celldomolk) vasitvonal meg-
nyitasanak 150. évforduléjat.

1872. augusztus 9-én indult meg a vas-
ati kozlekedés a Magyar Nyugati Vasut
Székesfehérvar — Veszprém vasitvona-
lan. A vonal megnyitdsanak 150 éves
évforduléjarol emlékezett meg Varpalota
varosa és a vasuttarsasag 2022. oktober
15-én.

A hivatalos program a Varpalotai Ba-
nyasz Flvoszenekar el6adasaval kezdg-
détt, majd iinnepi beszédekkel folytato-
dott, végezetiil a felvételi épiileten fel-
avattak a MAV és az 6nkormanyzat kozds
emléktablajat.

A vasit
meghatdrozd szerepe

A rendezvényen részt vett dr. Pafféri
Zoltan, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatoja
is. Beszédében ramutatott, hogy a térsé-
gek halézatha valé kapcsolodasaban
meghataroz6 szerepet jatszott a vast
fejlédése a XIX. szdzadban. Ugy fogalma-
zott, ahol megjelent a vas(t, ott megjelent
a gazdasagi fejl6dés és a térség felvirag-
zésa. Ez a kapcsolat az elmdlt 150 évben
is megmaradt és ma sem gyengiilt. A

vas(t ma is az orszagos vérkeringésnek
fenntartasat biztositja, mind a gazdasag,

mind az allampolgarok szdmara. Kiemel-
te, a vasit ma a kérnyezetharat, korszerd,
biztonsagos kozlekedést jelenti. Hangs(-
lyozta, hogy fejlesztésekkel valos alterna-
tivat kivannak teremteni az egyéni kozle-
kedéssel szemben.

A vasat mindig is jelkép volt. Felfede-
zés, kicsit a haditas, a civilizacio kiter-
jesztésének szimboéluma: ahovéa elér a
vaslt, ott telepiilések nének ki a foldbal,
kozdsségek alakulnak, oda ember, aru es
kultdra aramlik. Igy valik a kotott palya a
szabad fejl6dés (tjava, melyhez érzelmi
szalak is kotik az embert — emelte ki Cam-
panari-Talabér Marta, Varpalota polgar-
mestere.

A jubileumi {innepségen Kontrat Ka-
roly, a térség orszaggydlési képviseldje is
gratulalt a 150 éves jubileumi évfordulo-
hoz. EiImondta, hogy a vas(t a fejlddést és
a jovot jelenti, melynek fejlesztését a to-
vabbra is tdmogatni sziikséges.

Az {innepi programok befejeztével
megkezdddott az allomasi nyilt nap, mely-
nek megszervezésében, lebonyolitasa-
ban, a feltételeinek megteremtésében
jelentds szerepet vallaltak a Vasutasok
Szakszervezete helyi alapszervezetének
tagjai.

INagy buli

Rokonok, ismerdsok
a régi fotokon

A jubileumi rendezvényre helyi relik-
viakbol és fotokbol allo gyljteményt is
Osszeallitottak. A vasattorténeti kiallitas a
varéteremben kapott helyet, ahol vendé-
geink fényképeken kdvethették végig a
varpalotai allomas mdaltjat, torténetét
bemutaté tarlatot. Megtekinthették az
allomasi dolgozok arcképcsarnokat, fel-
ismerhették csaladjukat, rokonaikat, is-
merdseiket. Ezen kiviil kiilon jatékos ve-
télkeddkkel, szinezd és fotosarokkal var-
tak a latogatok legfiatalabbjait. A sikere-
sen végrehajtott feladatokkal a résztvevd
gyerekek pontokat szereztek. Osszesseé-
gében mindenki remekiil teljesitett. A
vas(ti tudasprobakat és kvizeket sikere-
sen teljesitd fiatal latogatok pedig 6rém-
mel fogadtdk a MAV Zrt.,, a Rail Cargo
Hungaria és az Utasellato altal felajanlott
ajandékokat.

A legnépszeriibb
kezihajtany

Alegnagyobb érdeklddés talan a tapol-
cai PFT fénokségtdl kdlcsonkert kézihaj-
tanyt kisérte. Egész nap kozlekedett fel és
ala az allomas ,kerti” vaganyan.

A gyermekek és a gyermekké valt valt
felndttek csillogo szeme és oOnfeledt




mosolya igazolta szamunkra, hogy érde-
mes volt ezt a relikviat a varoslakok sza-
mara elérhet6vé tenni.

Az allomas kereskedelmi épiiletében
felallitott standnal vasatbiztonségi szak-
emberek —a MAV Zrt. kozleked6k szem-
léletforméalasara tett intézkedéseit to-
vabb erdsitve — szoban és tajékoztatd
kiadvanyok, kérddivek és tesztek segitsé-
gével hivtak fel az érdekléddk figyelmét,
tobbek kozott a vas(ti atjarok biztonsa-
gos megkozelitésére, a koriiltekintés nél-
kiili athaladas kockazatara.

A nyilt napon a forgalomiranyitas ku-
lisszai moégé is bepillantast nyerhettek a
vasUtbaratok és az érdekl6ddk. Lehet6-
séget biztositottunk a ,rendelkezd to-
ronyban” megfigyelni a szolgalattevo for-
galmi ténykedéseit, a kozlekedd vonatok
eddig ismeretlen titkait.

A rendezvény kiemelt attrakcidi voltak
a Rail Cargo Hungaria 2068-as sorozat-
szam( mozdonya, valamint a MAV Zrt. —
1950-es éveket megidéz6 — AB motorvo-
nata.

A mozdonyok esetében a ,mindent a
szemnek, semmit a kéznek” elv nem
érvényesiilt, hiszen a vasuti jarmiivek-

re is fel lehetett széllni, testkdzelbdl

wSzdz vasitet, ezeret!
Csindfotok, c.smd!,‘a:tok.’
Hodd #ussik be a vildgot,
Mivit o testet oz erek.

szemlélni a jarmiivek miikodését, keze-
I6elemeit. Fleg a kiirtdk voltak népsze-
riiek.

Az egész napos program egy nagyon jo
hangulatd nyugdijas talalkozoval zarult,
ahol az idések vilagnapja alkalmabal fel-
kdszontottik és megajandékoztuk volt
munkatarsainkat.

Osszeallitotta:

Kondor Norbert
alapszervezeti titkar

Forras: Varpalotai Hircentrum: 150 éves
lett a vasdtvonal

Varpaiots — aiiai
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_ botranyosan keveset ad a magyar kormany

A MASZS7Z élesen kritizalja
az Mt. ujabb modositasat

Botranyos: minden 2019 odta sziiletett gyerektdl és
sziileitol elvett a kormany ot egyiitt toltheté napot
azzal, hogy még csak most, jelentdos késéssel tesz
eleget egy harom évvel ezeldtti unios iranyelvnek:
legalabb 10 szabadnapot kell biztositani minden
ujdonsiilt édesapanak. A bevezetésre 3 éve volt a
kormanynak, am még a 2022. augusztus 2-ai végso

hataridét sem sikeriilt betartani. Raadasul a magat
csaladbaratnak hirdeté kormany az EU iranyelvbe
foglalt minimumot, az elvarhaté legalabb 15-20
helyett minddssze 10 otthon tdltheté napot javasol
az ujsziilottek apjanak — emlékeztet a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség Notagozata.

lesen kritizalja a MASZSZ Nétagozata a Munka
torvenykonyve ajabb médositasi javaslatat, ki-
emelten azt a paragrafust, amelyben a kormany
jelentds késéssel, 2022. augusztus 2-a helyett
2023. januar 1-t6l emelné meg az apaszabadsa-
got, s akkor is minddssze 10 napra, a jelenlegi 5
helyett. Ezek azok a szabadnapok, amelyeket
csokkentett béren, a hatodik naptol a tavolléti dij
40 szazalékaert tolthetnek egyiitt a csaladjukkal azok a férfiak,
akiknek gyerekiik sziiletik — magyarazza Hercegh Maria.

A nétagozat vezetdje felhivja a figyelmet arra is, hogy a
magat kiemelkedéen csaladbaratnak hirdeté kormanynak az
unios direktiva bevezetésére 3 év sem volt elég. Mikdzben a
legtobb allam 30 nap apaszabadsaggal ratifikalta az iranyelvet,
nalunk sajnos jellemzden az uniés direktivaban meghatarozott
minimumot, vagyis a 10 napot kapjak a magyar csaladok. Ekéz-
ben van olyan multinacionalis gyogyszergyarté cég, amely a
magyarorszagi gyaraban is 14 hetet ad az ajdonsiilt apaknak. A
tagozatvezetd emlékeztetett, a miniszterelnok nem tal régen
azon sajnalkozott, hogy nem sziiletik elég gyerek Magyaror-
szagon.

Raadasul a tervezet az eddigi, az iker gyerekek részere dupla
apaszabadsag — 7 nap - helyett csak egyszeri 5+5 napot, azaz
az iranyelv szerinti minimumot javasolja bevezetni, azt is fel-
haboritoan alacsony dijazason, ugyanis csak az elsé ot napra
jar a tavolléti dij 100 szazaléka, a hatodiktdl a tizedik napig
csak 40 szazalék illeti meg az apat.

A madositasi tervhen szerepel egyfajta visszamendlegesseg
is — teszi hozza a tagozatvezetd —, am ez csak augusztus 2-aig
szol. Vagyis, azok a csaladok, amelyekben azota sziilettek gye-
rekek, megkapjak a 10 apanapot. Mindez azonban nem teszi
jova a kormany biinét: 6t napot elvett minden 2019. jiliusa ota
sziiletett csecsemotal és sziileitdl — szogezi le.

Erre kellett varni eddig? — kérdezi Hercegh Maria, majd
keseriien megjegyzi: ugy tinik a kormanyra is igaz a j6 magyar

mondas, miszerint a jo munkahoz idé kell, de a rosszhoz még
annal is tobb.

Hercegh Maria végteleniil felhaboritonak tartja azt is, hogy a
dontéshozok alig tobb mint 24 orat adtak az érdekelt szerveze-
teknek arra, hogy tanulmanyozzak, s a Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultaciés Foruman (VKF), a szocialis partne-
rek — munkaadok és munkavallalok — érdekegyeztetésének
legfelsé szintjén feleldsséggel véleményezzék is a Munka tor-
vénykdnyve tervezett médositasat, amely persze szamos egyéb
valtoztatast is tartalmaz.

Ezek utan sajnos vélhetéen pusztaba kialtott sz lesz az apa-
szabadsag tovabbi napokkal — 15-20 napra — valo meghosszab-
bitasanak kovetelése — véli a szakszervezeti vezetd.



- Mt modositas?

A szakszervezetek izekre
szedték a kormany javaslatat

izekre szedte a Munka torvénykonyve tervezett mo-
dositasat a Magyar Szakszervezetei Szovetség, s
megiizente a kormanynak, legalabb 8 pontban nem
ért egyet a kormany valtoztatasi tervével. A MASZSZ

kozolte, elvarja, hogy a dontéshozok vegyék figye-
lembe a munkavallalok érdekeit, s csak a szakszerve-
zeti modositasokat figyelembe véve nyiiljanak bele
az Mt.-be.

A MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG ALLASPONTJA
AZ MT. MODOSITASAROL

1. Jarjon teljes dijazas (a tavolléti dij 100 szazalé-
ka) az apasagi szabadsag tartamara annak érdeke-
ben, hogy az apak valoban élni tudjanak vele!

A javasolt normaszéveg alapjan az apasagi sza-
badsag elsG 5 napjara (a mostani szabalyokat érin-
tetleniil hagyva) a tavolléti dij 100 szazaléka illeti meg
a munkavallalokat, a szabadsag 6. és 10. napja kozott

igénybevételét. A javaslat ehhez képest a tavolléti dij 10 szazaleé-
kanak (!) megfeleld mértéket ir csupéan eld, amelyet az egyidében
igénybe vett ellatasokkal (GYED, GYES) is csdkkenteni kell. Ez hizo-
nyos esetekben teljesen ellehetetlenitené a sziil6i szabadsag igény-
beveételét. Sziikséges tehat a dijazas mértékének érdemi ndvelése.

Ugyancsak sziikséges lenne valamilyen formaji dijazas biztositasa
a gondozoi szabadsagot igénybe vevdknek. Gondozoi szabadsag az
uniés jogi kovetelmények szerint azoknak jar, akik sdlyos egészségi
okbél gondozasra szorulo hozzatartozojukat, vagy a veliik kozds haz-
tartasban éloket személyesen gondoznak. A jelenlegi javaslat egyal-
talan nem tartalmaz dijazast a gondozoi szabadsag
idejére, ami jelentdsen megnehezitené a gondozast
vegzok koriilményeit.

5. Ne korlatozhassa a munkaltaté a munkavallalot
a szabadsagrél valé rendelkezésében!

Az Mt. értelmében a munkavallalé az éves sza-
badsagabol 7 munkanap felhasznalasarol maga
donthet. A javaslat ugyanakkor bizonyos esetek-
ben lehet6vé tenné, hogy a munkaltato a munka-
vallalo altal kért idépontnak megfelelé szabadsag-
kiadast megtagadja. A szabadsag egy részérdl valo
rendelkezés ugyanakkor olyan garancialis jelento-

ugyanakkor annak mar csak 40 szazalékara lenné-

nek jogosultak az apak. Ezt a kiilonbségtételt Iényegében semmi nem
indokolja, a kormany ezzel egyértelmiien az unids jogi kdvetelmények
abszol(t minimumanak kivan csupan megfelelni. Mindez az apakat
stjté jovedelemkiesés miatt sokak szamara lehetetlenné is tenné az
apaszabadsag masodik felének igénybevételét.

2. Az apasagi szabadsag legyen 15 munkanap, ikrek esetén pedig
20 munkanap, egy része pedig legyen mar a sziilés elétti napokban is
igénybe veheto!

A javaslat — a szakszervezetek korabbi kérése ellenére — az apa-
szabadsag hosszaban is csupan az unids iranyelv szerinti minimumot,
azaz 10 munkanapos tartamot rogzit. A korai kdtddés kialakitasa és az
apa tamogato jelenlétének biztositdsa azonban indokoltta teszi egy-
részt a minimumnal hosszabb apaszabadsag, masrészt a rugalmas,
részben a sziilés el6tti igénybevétel lehetdségének megteremtéseét is
az apak szamara.

3. Legyen dsszesen 4 honapos a sziil6i szabadsag!

A kormany el6terjesztése az iranyelvben megfogalmazott unids jogi
kovetelményekkel szemben csupan 44 munkanapos sziil6i szabadsa-
got tenne lehetdvé. Ezzel azonban még az alapvetd minimumnak sem
felelne meg a magyar jog. Ugyanakkor a probléma athidalhaté lehet-
ne a gyermek legfeljebb 8 éves koraig kivehetd, dsszesen 4 honapos
sziiloi szabadsag torvénybe foglalasaval, ami a munkavallalé sziil6k
alapvet6 érdeke.

Probléma az is, hogy az igénybevételhez a gyermek sziiletését
kévetéen legalabb 1 éve tartania kell az éppen fennallé munkavi-
szonynak, ami tovabb szlikiti az igénybevételre jogosultak korét, elle-
hetetlenitve példaul a munkahelyet valtok vagy a frissen munkaba
allok szamara a szabadsag igénybevételét. Indokolt lenne ennek a
megszoritasnak az elhagyasa.

4. Jarjon tisztességes dijazas a sziiloi szabadsag és a gondozoi
szabadsag tartamara!

A sziil6i szabadsag tartamara az unids iranyelv ugyan nem ir eld
konkrét dijazasi mértéket, azt ugyanakkor rogziti, hogy annak olyan
mértekiinek kell lennie, ami elGsegiti a sziilok szamara a szabadsag

ségli munkavallaléi jogosultsag, amelynek a mos-
tani kereteken feliili tovabbi korlatozasa nem indokolt.

6. Ne legyen leronthato a munkaidd-beosztas kozlésére, valamint
a kozolt beosztas modositasara vonatkozo szabalyozas!

Az Mt. értelmében a mar kézélt munkaid6-beosztas modositasanak
feltételei kollektiv szerzdésben korlatlanul leronthatok. Ez sokszor
megfeleld ellentételezés nélkiil kivan extrém rugalmassagot a mun-
kavallaloktol, hiszen a beosztas réviddel a munkakezdés el6tti modo-
sitasaval megsporolhato az allasiddre és a rendkiviili munkaiddre jard
dijazas. A gyakorlatban némely munkaltaté a kollektiv alku feltétele-
nek tekinti e megoldas alkalmazéasat. A javaslat ebbdl a szempontbal
ugyan eléremutato, hiszen minimalis korlatok kdzé kivanja szoritani a
beosztas madositasanak szabalyaitdl valo eltérési lehetdseget,
ugyanakkor sziikséges lenne ebben a kérdéskdrben altalanos jelleg-
gel kizarni a munkavallalo hatranyéra torténd eltérést.

1. Az egeszsegiigyi okbol munkakare ellatasara alkalmatlan mun-
kavallalot ne fosszak meg jovedelmétél!

A javaslat értelmében semmilyen dijazas nem illeti meg a munka-
kore ellatasara egészségi okbal alkalmatlan munkavallalét. Ez egy-
részt diszkriminativ jellegi, hiszen az egészségi allapotuk alapjan tesz
kiilonbséget a munkavallalok egyes csoportjai kdzott, masrészt nincs
osszhangban a munkaltato foglalkoztatasi és bérfizetési alapvetd
kotelezettsegével sem. A médositas értelmében igy a munkaltato klt-
ségek nélkiil varhatja meg, hogy az adott munkakérre egészségi okbol
alkalmatlan munkavallalé maga sziintesse meg munkaviszonyat,
megfosztva ezaltal a felmondasi idére és végkielégitésre vonatkozo
jogosultsagoktal.

8. Ne valjon bizonytalanabba a munkavégzes helye!

A javaslat a munkavégzés helyét a munkaszerzddés eltérd rendel-
kezése hianyaban a hatalyos szokdsos munkavégzési hely helyett a
munkakorben szokasos munkavégzési hellyel azonositja. A munka-
végzési hely munkakor fogalmaval valo 6sszekapcsolasa bizonytalan-
na teheti a munkavégzés tényleges helyének jogi fogalmat, igy vita-
kat, bizonytalansagokat sziilhet a javaslat ezen pontjanak jelen for-
maban torténd elfogadasa.
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Oktober elseje az iddsek
vilagnapja. Ebbél az alka-
lombol koszontottik a
TEB fondkségektol nyug-
dijba vonult kollégakat,
mindazokat, akik hossza
élet munkajat, tapaszta-
latait tudjak maguk mé-
gott. Az elmilt évek sike-
rein felbuzdulva tartottuk
meg e fontos rendezvényt
oktober 28-an a Vasuta-
sok Szakszervezete TBF
SZB Miskolc szervezé-
sében.

ontos szamunkra

a mult tisztelete, a

multban itt dolgo-

z0k szeretetének
begytijtése, mely er6t ad
ajovo feladataihoz. Segit-
ségiikkel apoljuk a ha-
gyomanyainkat, szall ge-
neraciorol generaciéra a
sok tudas.

Jo volt @jra latni az
ismerds arcokat, hisz mar
10. éve rendezzilk meg
ezt az unnepséget, igaz a
Covid miatt ez csak a
kilencedik alkalom volt.
Mar hagyomanyként te-
kintiink vissza ezekre a

talalkozasokra, és min-
den alkalommal megem-
lékeziink azokrdl is, akik
mar nem élhették meg az
ujabb rendezvényt.

Most is koszontottiik a
legfiatalabb nyugdijast,
aki egy napja mondhatja
el magardl ,mindet tud
és van ideje elmondani”,
és a legidésebb nyugdija-
sunkat, aki mar 31 éve
koszont el aktiv palyafu-
tasatol.

,Mindent tud, és van

ideje elmondani”

Y Jo volt felidézni egy
WO 4 r6vid idére a termelési
o - T tandcskozdsok hangula-
my ' tat, nosztalgiazni egy ki-
csit, melyen részt vett a
biztber fénokségvezetd
és a tertileti TEB osztaly-
vezeto is.
Természetesen a po-
harkoszont6 utan egy fi-
nom babgulyassal is ked-
veskedtiink a jelenlévék-

nek, majd egyiitt meg-
néztiik a MAV-VOLAN
csoport fejlédésérdl ké-
szilt kisfilmet.

Ezutdn ,kiscsoportos
beszélgetések’, siitizés és
kortyolgatas kozben zson-
gott a terem.

A kozosségi élet fontos
eleme a jo emberi kap-
csolatok, taldlkozasok, az
egymasra figyelés, ahol a
der( és jokedv sem ma-
rad el. Bacstzaskor na-

gyon halasak voltak és
egyben bizakodoak is,
hogy jovére Gjra talalkoz-
hatunk. Bizunk benne,
hogy sem a Covid, sem a
hdabord nem sz6l majd
kozbe. Itt koszonom meg
mindenkinek a segitsé-
gét, hogy egy
maradando
élményt tud-
tunk adni.
Bodndr

Jozsef




Budapesten a MASZSZ
Székhazaban rendezte iin-
nepségét az idosek napja
alkalmabol oktober 11-én
a Nyugdijasok Orszagos
Képviselete (NYOK), a Ma-
gyar Szakszervezeti Szo-
vetség Nyugdijas Tagozata
és a SZEF Nyugdijas Va-
lasztmanya.

tinnepségen tobb fel-
Zszélalc’) tartott el6-
adast, elséként Wer-

ner Thum, a Nyugdijasok és
Idések Europai Szovetsége
(FERPA) végrehajtd bizottsa-
ganak tagja, az Osztrak Szak-
szervezeti Szovetség nyugdi-
jas részlegének elndke be-
szélt az osztrak iddsek hely-
zetérdl, gondjaikrdl, megol-
dasi médozatokrol, targyala-
sokrol.

Dr. Mayer Lajos beszamolt a
FERPA iddsek érdekében ki-
fejtett tevékenységérdl, vala-
mint tajékoztatta a résztvevo-
ket a FERPA és tagszervezetei
felhivasanak tartalmarol, me-
lyet tovabbitottak az eurdpai
intézményeknek, az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség tag-
szervezeteinek.

Dr. Balazs Péter volt kiil-
igyminiszter, diplomata, koz-
gazdasz, egyetemi tanar Ma-
gyarorszag Europaban c. el6-
adasaban tobbek kozott kitért

Komoly, fontos témak
az idosek napjan

az idosek élethelyzetére, az
inflaci6 hatasaira, a nyugdijak
meértékére, a korosztaly élet-
szinvonaldnak alakulasara, az
eurdpai uniés szabalyozasok-
ra, intézkedésekre.

Dr. Gyarmati Istvan diplo-
mata, biztonsagpolitikai szak-
értd, egyetemi oktatd, a De-
mokratikus Atalakulasért Inté-
zet elndke el6adasaban be-
szélt az ukrajnai haborus hely-
zetrol, a habor( torténéseinek
hatasair6l hazankra és az
eurdpai uniora.

El6adasaban foglalkozott a
tajékoztatds milyenségérdl,
valamint az inflacié hatasairol
az emberek életére, megélhe-
tésére.

Balazs Péter és
Gyarmati Istvan
killon megkoszon-
te azt az értékes

| munkat, amit az
iddsek érdekében
fejtenek ki a ren-
dezvényt szervezd
0rszagos szerve-
zetek vezetoi.

Az linnepség
zarasaként Orban Borbala és
Panczél Kristof Sanzon és
minden mas cim{i zenés-éne-
kes miisoraval szorakoztatta

a rendezvényen megjelen-
teket.

A szervezdk az {innepség
zarasaként vendégiil lattak a
megjelenteket, akik kellemes
hangulati ismerkedések, be-
szelgetések kozepette tar-
gyaltdk meg az elhangzotta-
kat. Egyontetli vélemény volt,
hogy az el6adasok nagyon
szinvonalasak voltak és hogy
ebben a nehéz inflacios hely-
zetben, nagyon sok a tenniva-
|6, s még nagyobb dsszefo-
gasra van sziikség.

Az idosek vilagnapjdrol

Az ENSZ Kozgyiilése 1991. évi hatarozataban oktober
elsejét az idosek vilagnapjava nyilvanitotta. A fo cél a
vilag figyelmének felhivasa az iddsekre, azért, hogy
méltanyos életkoriilmények kozott aktiv életet élhes-
senek. Az Europai Unio szamos fontos dokumentuma-
ban rogzitette, az unié tagszervezeteinek erkolcsi
kotelességévé tette a betartasat. Jelen idészakban az
idoseket sulyosan érinti az elszabadult inflacid, vala-
mint az irrealisan magas energiaarak.

Kiilonosen nehéz helyzetben a nyugdijasok

Beszamolasok iddoszakat éli a
Vasutasok Szakszervezete, ennek
jegyében tartotta iilését oktober
11-én a VSZ ONYSZ elnoksége.

Az iilésen résztvevok

— eldzetes tajékoztatot hallgattak meg
az alapszervezeti beszamolo és tisztiljito
taggyiilésekrol;

— Szombathely, illetve Pécs teriileti
képviselet beszamolt a teriilet tevekeny-
ségérdl, letszamhelyzetérdl;

— megtargyaltak a nyugdijak, az infla-
cio alakulasat 2022-hen, illetve a 2023-
ban varhato heyzetet.

A VSZ ONYSZ Teriileti Képviseletek
vezetdi tajekoztattak az elnokséget a
teriiletikon a nyugdijas alapszerveze-
teknél folyamatban lévé beszamolo és
tisztajito taggyilesekrdl. Utemterv sze-

rint zajlanak a taggyiilések, beszamola-
sok, valasztasok.

Pécs és Szombathely képviseletveze-
tok beszamoltak a teriiletiikhoz tartozo
szakszervezeti munkarol, eredmények-
rél, nehézségekrél (miikodést nehezitd
gondokrol), Iétszam alakulasaral, a tény-
leges alapszervezetektdl nyugdijba vo-
nulo tagok atvezetési gondjairol a nyug-
dijas alapszervezetekbe, az informacio-
aramlas fontossagarol, rendezvényekral,
szemelyes talalkozasokrol, vasutas mii-
velddesi hazakkal valo egyiittmikodés-
rdl, helyiséggondokral, tagdijfizetési mo-
ralrol.

Felvetdditt a nyugdijemelés madja-
nak, gyakorlatanak médositasa, a nyug-
dijplafon visszaallitasa, a létminimum
alatti nyugdijak megemelése, az egész-
segiigyi és szocialis ellatorendszer hely-
reallitasa. A vagtato inflacio kiilonésen

silyosan eérinti az idds korosztalyt. Az
alacsony nyugdijak, romlo egészsegiigyi
feltételek, kronikus betegségben szen-
veddk szamanak novekedése, a csokke-
no életszinvonal felelemmel tdlt el min-
den korosztalyt.

A VSZ ONYSZ elnoksége a napirendi
pontokat — az elhangzott kiegészitések-
kel egyiitt — egyhangilag elfogadta.

Az egyebek napirendben az elndkség
tajekoztatast kapott a Vasutas Nyugdijas
Alapitvany szeptemberi iilésérél, a Vas-
utas OTA szeptemberi elndkségi iilésé-
nek hatarozatairol, a Vasutasok Szak-
szervezete altal a nehéz korillmenyek
kozott el6 vasutas nyugdijas szakszerve-
zeti tagok reszere megitélt 3 millio forint
tamogatasrol és egyeb aktualis felada-
tokral.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
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Nagy sikere volt Szeged Teriilet
Képviselete elsé és minden bi-
zonnyal hagyomanyt teremto
oktoberi 6szkoszonto baljanak.
A szaznal tobb vendég kozétt a

Fergeteges 0szkoszonto

VSZ két alelnéke, Horvath Csaba |
és Zlati Robert is ott volt. |

idam balozdokkal telt
meg oktober 8-an a
szegedi Varmegye ét-
terem, hiszen ott tar-
totta elsé Gszkoszont6 baljat
a VSZ Szeged Terilet Képvise-

lete.

A szinvonalas, vidam ren-
dezvényre 109 vendég jelent-
kezett el6zetesen, s csaknem
ugyanennyien — 103-an —el is
mentek a fergeteges szérako-
zast igérd rendezvényre.

A tancmulatsagot Sebdk
Tamas képviseletvezetd po-
harkoszontével nyitotta meg,
majd atadta a terepet a Par-
lando énekegylttesnek, amely
operettslagerekkel és a végén
Louis Armstrong daldval gon-

doskodott a vendégek beme-
legitésér6l. A jé hangulatot
csak fokozta a tobbfogasos

svédasztalos vacsora, amely
utan Strihé Szabolcs kivalo

zenéjére sokan tancra is per-
diltek.

A késé esti tombolat min-
denki izgatottan varta, a sze-
rencsés nyertesek orommel
vették at az ajandékokat. A
fényereményt, a kétnapos
wellness utazast Szekrényes
Istvdn nyerte.

Fergeteges rendezvény volt,
biztosan lesz folytatas.

Déczi Rozdlia
irodavezet6

Msodjdra bdloztak
a pécsiek

Harom év kényszerii sziinet utan
masodjara szervezte meg a szii-
reti balt a Vasutasok Szakszer-
vezete Pécsi Teriileti Képviselete
oktober 15-én.

rendezvénynek idén a Vasutas
Mlvel&dési Haz adott otthont.
A balt ugyan a Vasutasok Szak-
szervezete szervezte, de nem-
csak tagjainak, hanem az egész
vasutassag részére. Az volt a szandékunk,
hogy visszahozzuk a tobb évtizeddel
ezel6tti balozé hangulatot. Rendezvé-
nytinkon részt vett Horvath Csaba, a Vas-
utasok Szakszervezete szervezetpolitikai
alelnoke.

A balt Horvathné Czindery Zsuzsanna
Terlleti Képviseletvezetd nyitotta meg
azzal, hogy reméli, ez Ujabb Iépés egy
hagyomany megsziiletéséhez. Koszont6-
je utdn mindenkinek nagyon j6 szdrako-
zast, kellemes beszélgetéseket kivant.
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Horvdthné Czindery Zsuzsanna

Hagyomany sziiletik

Az est folyamdn nagyon sok értékes
ajandékot sorsoltunk ki.

A fergeteges hangulat hajnalig tartott,
ahol mindenki nagyon jol érezte magdt,
és azzal tért haza, hogy jov6re ugyanitt
talalkozunk.

Terlleti képviseletvezet6
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Fordan Zoltan

Dedk Tibor

elyii Vasuttorténeti Alapitvany koszonetet mond mindaz
adojuk 1%-at résziinkre felajanlottak.
altal atutalt 478 761-Ft-bol fedeztiik alkalmi vasuttorténeti, vasitmod

tve iizemeltetési koltségeink egy részét. Masrészt pedig a Szentesi
ellez6 Barati Koriink fenntartasara, gyarapodasara forditottuk.
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