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Munkaltatoi hozzaallas

Munkaltatéi hozzaallas
m Van egy vallalkozas, amely a MAV Zrt.-vel szerzédésben van, és nem

tudom felfogni, miért érdeke a munkaltatonak, ha a munkavallaloi
rendezetleniil, kollektiv szerzédés nélkiill vannak foglalkoztatva.
Toliink nyugatabbra, sét itthon is, a magara valamit is add cég a
szakszervezetekkel targyalva rendezett munkakoriilményeket teremt a
munkavallal6inak, hiszen az elégedett dolgoz6 a j6 munkaerd!

Pokolné Tiinde

Tiinde gondolatait folytatva,

véleményem szerint igy sokkal kényelmesebb a

munkdltatdnak, és persze kényelmetlenebb a munkavdllaloknak. A munkdltaté a Munka
Térvénykonyve alapjan ,rugalmasan” munkdltat, a munkavdllalo helyzete viszont

kiszamithatatlanabb.

Pldne, ha még azt is ,irtjagk”, hogy érdekiiket
képviselje a szakszervezet. S teszi mindezt fii alatt,
egyéni beszélgetések alkalmdval, munkdltatoi
rahatdssal. De sajnos nem ez az egyediili cég,
akivel anno a MAV Zrt. szerzédést kététt, és
gondok vannak. Akad ennél sokkal rosszabb is,
olyan is, aki még az MT rendelkezéseit sem tartja
be. Munkaszerz6désben régzit a térvénnyel
ellentétes dolgokat.

Eppen a minap keriilt eqy a kezembe, s débbenten tanulmdnyoztam. A mi szemiink nem
az ilyen munkaszerz6déshez van szokva, s bdr a terjedelme miatt mondhatndnk, hogy ez
igen, de a tartalmdt tekintve torvénytelenségekkel taldlkozunk. A helyzet itt sem mds,
mint a fent emlitett cégnél, sét, még rosszabb, mert itt nem akad senki, aki nevét adnd az
elégedetlenségéhez. Minden esetre elgondolkodtatdak a Tiinde szavai, ami tovdbb
fliznék: Elgondolkodtatd, hogy vannak hazdnkban olyan cégek, akik meg merik
maguknak engedni a térvénytelen foglalkoztatdst.

Juhdsz Tiborné
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Ulésezett a VSZ Valasztmanya

Szakszervezetink Véalasztmanya februar végi két napos Ulésén tdbbek k6z6tt a
majusi Kongresszus, annak tennivaldi voltak napirenden. A hatarozatképesség
megallapitasa utdan Mandoki Imre elndk kdzel egy tucat napirend elfogadasara
tett javaslatot, melyet a jelen 1évék el is fogadtak.

Bartus Imre a VSZ Budapesti TK vezetbje, valamint Bodnar Jozsef, a VSZ
Tavkozld,-Er6sadramu, és Biztositoberendezési SZK vezet§ a valasztas ota
eltelt idészakban végzett munkajukrél szamoltak be. A folytatasban Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelndk a Valasztasi Szabalyzat moédositasara tett
javaslatait targyalta meg a testilet, és fogadta azt el.

Ezek utan a VSZ jovéjével kapcsolatos kérdések kertiltek felszinre. A hosszura
nyult k6zés gondolkodas soran a ,Milyen legyen a jové VSZ-e” cimi résznél
sokan kifejtették véleményiket arrél, hogy milyen legyen a valasztasi rendszer,

‘ milyen vezet6 testlletei legyenek a
szervezetnek, s hogyan lehet még
hatékonyabb érdekvédelmet nyujtani
tagjainknak.

Meleg Janos EIndk megkdszdnte a hasznos
seqgité és elére mutatd javaslatokat, mert
mint mondta nincs, mas alternativa, a
szervezetet hozza kell igazitani a jelenhez,
de inkabba jovéhoz, és a lehetéségekhez.

Majd a majus 12-én megtartandd ez évi soros Kongresszus helyét, résztvevdi korét, valamint az
Ugyrendjét fogadtak el a Valasztmany tagjai.

Zlati Roébert érdekvédelmi alelnék a
megkotott  kollektiv szerz8dés  ereji
megallapodasok értékelése soran elmondta,
mindennek az alapja, a korabban megkotott
haroméves megallapodas, és ez ad
tovabbra is iranymutatast. Ami valtozas az
az idei differencialds, amelyrél a

tapasztalatokat varja az igyvezetés. 7 ' %
A kovetkez6kben Horvath Csaba, mint az [ >t
EDUSOLD Kft. ugyvezetéje szamolt be a //
tarsasag eredményérdl, munkgjarél. De a

VSZ ESSZA szabdlyzatédnak technikai jellegli mddositdsat, valamint a Meleg Janos elndk Aaltal
el6terjesztett javaslatokat is megtargyalta és elfogadta a testllet. Végezetll aktualis érdekvédelmi és
szervezetpolitikai tajékoztatok hangzottak el az alelndkok részérdl.

Zubaly Bertalan
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A mi VSZ-unk

A mi VSZ-unk kicsit lehetne mas, mint a mai. Vagy nagyon mas. Nem
azért, mert talalhatnank jobbat, inkabb azért, hogy azok se talalhassanak
kilénbet, akiknek még a kakan is sikerilt megtalalniuk azokat a bizonyos
gobrcsoket. Na, j6, varosiasabban csomodkat, a lényeg, hogy van min
igazitani, még ha kevésbé is, mint egyik-masik tars szervezetnek. Tehat
igazitsunk! Szerencsére, akiknek ilyen igényeik vannak, tart kapukba
prébalgatjak az alkulcsokat, mert az igazitas, a munkalkodas mar rég
elkezd6dott. Egész pontosan a legutobbi tisztujitdé kongresszus utan.
Bizunk benne, hogy mielébb széles korl egylttgondolkodassa
terebélyesedik, hogy a jévdben is a mi VSZ-Gnk maradjon.

Még 2015 majusaban eldontetett, hogy Uj
alapokra kell helyezni a vagyongazdalkodast,
és stabilizalni kell a pénzugyeinket. De az is
szavazast nyert, hogy fejleszteni,
rugalmasabba és  célszer(ibbé, tehat
hatékonyabba kell tenni szakszervezetlink
felépitését, muikodését. Igazitva Uj
kihivasokhoz, tobbek kozott a vasut
szervezetének valtozasaihoz. Mindez, még
varosiasan is sok gorccsel jar, itt-ott
forrésaggal, de az eddigi eredmények azt
mutatjak, érdemes vallalni olyasmit, amitél
régebben tartottunk. Példaul a pénzigyeink
egyensulya biztositott ugy, hogy valtozatlan .
maradt az alapszervezetek bevétele, és a vagyonunk sem fogy, sét! Ingatlanok helyzete
tisztazédott, értékik nétt, mint példaul a berekfirdsi tdulénké.

A pénz mindig maceras, de pénziigyek megoldasahoz legaldbb ,csak” pénz kell. Am, ha
tovabb megylnk a kongresszusi elképelések és hatarozatok mentén, felmertl a kérdés, mitél
leszink még rugalmasabbak és hatékonyabbak, mint eddig. Alighanem azzal, ha tényleg
kovetjiuk a vasut, illetve a vasutvallalatok valtozasait, szervezeti kereteit. Amire jo valasz volt
az (igyvivéi testiiletek létrehozasanak terve, amelyekbél ketté, a MAV és a START Ugyvivéi
Testllete mar miikddik, a tovabbi szakterlleteké pedig formalodik. Tagjaik és vezetbik jo
ismer6i a terlletiknek, képesek eljarni és targyalni
barmilyen probléma rendezésében, ameddig nem

- teljes kord, a vasutasok egészét érinté kérdésrél van
%Q‘{\ ZA% sz6 — utdbbira ott van az ugyvezetd, vagy az
X /e‘ ligyvezetés.
;‘? .A Ag Ugyvezet(’?' ,egy,err,]ber, az ugyvezetés legfeljebb
harom. A talalés kérdés ez lUgyben az, hogy az egy
Q | szem elnok mellé kilenc, hat, harom vagy csupan egy
\ aleln6kdét valasszon majd legfébb gréniumunk, a
1896‘ L Kongresszus. Szabadon valaszthaté gyakorlat,
leginkdbb az egy, vagy két alelndki formula forog
kozszajon.
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Segithet a talany megoldasaban az a bizonyos harom Ugyvivéi testilet, hiszen ha 6k
képesek mindenféle szakterileti gondok kezelésére, akkor bizony elég lehet alelndkbdl egy
is. Osszefogni, dsszehangolni a harom ugyvivé munkajat, és csak akkor belenyulni,
besegiteni munkajukba, ha dssz-vasutas érdeket érint valamely probléma.

Tény, ha az egy elndk, és egy alelndk jelentené az Ugyvezetést, kettdjiknek
.csereszabatosnak” kéne lennilk: Mindkett6jiknek érteni és ismerni kell majd egymas
feladatait, munkajat, és csupan a végs6é dontés meghozatalakor, felsd szint(i targyalasok
esetén, na meg a tisztséghez kotott alairaskor valna egyértelmiivé az elsé szamu vezetd
szerepe. Ezt fontos tisztazni, hiszen a térvény alapjan a teljes kord felelés az lgyvezetd,
vagy az ugyvezetés. Ez az egyetlen alelndk lehetne altalanos, vagy érdekvédelmi,
részletkérdés a pontos meghatarozas. De korantsem részletprobléma a szervezetpolitika,
ami a két alelndkds verzidban tisztazott. Vajon hol lehetne a helye, ha csupan egyetlen
alelndkkel mennénk tovabb?

Vannak, akik ezt nonszensznek tartjak, vannak, akik Udvdzdlnék, ami természetes, mint
minden véleménykulonbség egy demokratikusan mikédé szervezetben. Ha egy alelndk van,
akkor kell egy Ut6képes titkarsag, bocsanat, Titkarsag, j6l képzett, elkotelezett
titkarsagvezetével az élén. Aki ellatja a kdézpontunk mikodtetésének feladatait, fellgyeli a
tagnyilvantartast és az ahhoz kapcsolddd tennivaldkat, meg azt is, hol latszik elérelépés,
netdn visszaesés, vagy a tagszervezésben — masképpen mikodteti a szervezetet.
Mindezeken tul tartja a kapcsolatot az ugyvezetés, és ,mindenki” k6zo6tt. Példaul a teruleti
vezetbkkel, akiknél eldontendd keérdés, tagsaguknak, vagy a Titkarsagnak tartoznak
elsésorban majd felel6sséggel.

Am az igazan fontos nem az, hogy mennyi és ki, meg miért, vagy miért nem. Hanem az,
hogy tisztségeink visel6i kell6 bdlcsességet tanusitsanak, — lehet barmilyen jo
Alapszabalyunk, valasztasi rendszerlnk, szervezett tarsadalmi kontrollunk, csak a magasra
emeltek bdlcsessége viheti elére a Vasutasok Szakszervezetét. Hogy mindig a mi VSZ-lnk
legyen.

Dolhai J6zsef
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HUMORSAROK

BOKEZUSEG

A skot felszall a buszra, és jegyet kér a vezet6tsl Otfontossal fizet, és nagyvonalian mondja:

- Ez amagaé.
A sofér mar éppen halalkodna, de a skét igy folytatja:
— Es ami visszajar, az az enyém!

ALAPOSSAG

Udiil8helyen csinos fiatal né megy a széllodaportashoz.
— Parancsol?

— A férjemhez megyek fel, 312-es szoba.

— Bocsanat, hogy hivjak a kedves férjét?

— Hermann...Hilmann...vagy valami hasonlo...

KILATASOK
A gépkocsivezetdi tanfolyamon az egyik hallgaté félhangosan gondolkodik:

— Uristen, mennyi szabaly van! Egy egész élet nem elég arra, hogy az ember megszegje

valamennyit...

Balogh Attila
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KEDVES LANYOK, ASSZONYOK!
A NEMZETKOZI NONAP ALKALMABOL KiVANJUK, HOGY A FERFIAK

TISZTELJEK BENNETEK AZ URNOT, SZERESSEK AZ EMBERT, ES
MINDENNAP
SZERELMESEN TALALJAK MEG BENNETEK A

NOT!
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