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2018. februar 27-én iilésezett a MAV-START Zrt. érdekegyeztetd tandcsa. Napirenden a 8,4 6rés
bérkiegészités, a kollektiv szerz6dés moddositdasa, és az arcképes igazolvanyok dijmentes
érvényesitése.

A bérkiegészitéssel kapcsolatban a munkaltato javaslata az volt, hogy visszamendleg 2018. januar
1-t6l a 8,4 oraban foglalkoztatott jegyvizsgalok bérkiegészitése — egységesen - az alapbériik 12%-a
legyen. Azon, a 8,4 6ras rendszerben mar benne 1évé munkavallalok részére, akiknek az alanyi jogu
alapbérfejlesztéssel megemelt alapbér utan szamitott 12% kevesebb, mint a jelenleg kapott
bérkiegészitési mérték, tovabbra is ez a kordbbi, magasabb 0sszegli bérkiegészités jarna.

A Vasutasok Szakszervezete részérdl elhangzott, hogy amig a munkavallalok eldonthetik, hogy
vallaljak-e az emelt munkaidében torténd foglalkoztatast, addig minden, a munkavallalok
érdekében torténd pozitiv intézkedést tamogatni tudunk, igy a jelenlegi javaslatot is. A 8,4 érdban
foglalkoztatott jegyvizsgalok bérkiegészitésrdl szolé megallapodast - a VDSZSZ Szolidaritas
kivételével - valamennyi VET résztvevd alairta. A kovetkezékben a KSZ aktudlis médositasa keriilt
egyeztetésre. Errdl tovabbi informécié honlapunkon.

A szolgalati idére vonatkozé megdllapodds szamos munkavallalénak jelent valds
koszonetnyilvanitast a vasuton végzett évtizedes munkaért. Azonban az aldiras 6ta tobb holgy
tagtarsunk kereste meg a Vasutasok Szakszervezetét azzal az észrevétellel, hogy a megallapodas
alapjan nem részesiilnek az elismerésben, tekintettel arra, hogy a néket megillet6 kedvezményes
nyugdijazas lehetdségével vonultak nyugallomanyba. Tobbszor kértiik a munkaltatot (leveliink itt
olvashatd), hogy vizsgdlja feliil a vonatkozé rendelkezéseket, hogy a megallapodas személyi
hatalya kiterjedjen a negyven éves szolgdlati id6vel rendelkez6 néi munkavallaldkra is. (Magarol a
megallapodasrdl itt lehet olvasni). Ugy tiinik végre elérelépés tortént az tigyben.

A MAV-csoport vezetése most tigy dontott, hogy 2018-t6] jogosultté valnak a kifizetésre a nék 40
éves jogosultsagi ideje alapjan nyugdijjogosultsagot szerzé munkavallaldk, tovabba minden olyan
kolléga, aki barmely nyugelldtdsra vonatkozd jogszerzésére valo tekintettel kezdeményezi
munkaviszonyanak ko6zos megegyezéssel. Tovabbi részletek itt.

A héten folytattuk az egyéni véddeszkozok rendelkezésre alldsanak ellendrzését, ezuttal Veszprém
térségében. A f6 szempont volt a hidegben valé munkavégzés veszélyeinek a kikiiszobolése, az
egyes munkakornyezethez sziikséges téli bélelt labbelik megléte. Tobb szaktertileten — forgalom,
TEB —tapasztaltunk hianyossagokat. A legjellemz6bb probléma abbdl adddott, hogy a végrehajto
szolgalati egységeken nem alkalmazzdk vagy nem is ismerik az egyéni véddeszk6zok munkakori
meghatarozasat. A megrendeléseket végzo6 kollégak nem tudnak eligazodni az MvSZ vonatkozé
tablazatain, valamint a Basware rendszeren. Kirajzolodott a munkavédelmi oktatdsok, képzések
hidnya, valamint a munkaltatoi ellenérzések nem megfelel6 hatékonysaga. Tovabbi részletek a
hamarosan megjelené marciusi Magyar Vasutasban!
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