MAGYAR/VASUTAS

ALAPITVA: 1904-BEN 2018. MARCIUS, LXI1/3. MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN
A Vasutasok Szakszervezete senkit nem hagy magara

Sorra nyerjiik a birdsagi pereket a VSZ tagjainak. Az elmilt idoszakban két eljarast is sikerrel zartunk. Az egyik ot
évig tartott, s a szakszervezet iigyvédjének a segitségével a tagunk ellen ejtették a vadat. A masikkal tobb szaz-
ezer forintot nyeriink az egyik kolléganknak, legalabbis az elsofoku itélet alapjan igen jo az esély erre. Az érin-
tetteknek nem kell tobbé magyaraznunk, miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni. (5. oldal)

NONAPI KONGRESZ- GYARTOSORI
GONDOLATOK SZUSI ELOKE- HIBA

ﬁ;gledlzﬁ etiéezriinl\tlégzp,ea ié;terfélozdéei SZULETEK Folyamatosan érkeznek tagjaink-
T 8y . . . . tol a jelzések a védbeszkozok ella-
mégis torténelmet alakito nap, ami a A VSZ vélasztmdnya februdr t4si problémairel
n6k évszazados kﬁZdelm.ét eleveniti végén megtartotta kétnapos Ki deIi‘ At a ve d6.cip6ket egyéves
fel, ame lyet az ey eplo ’]ogokert ©s dleset. elmaradassal kapjak a munkaval-
egyenld lehetdségekert vivtak. Most, A napirendek tobbsége az |14} “A vedsfelszerelésekkel kap-
2018-ban azzal szembesiiliink, hogy  éves kongresszus lebonyolita- [\ 7 L AT g Izs
a n6k sorsa az 6rok valtozas. sahoz kapcsolddott. . A
talaltunk.
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VELEMENY )

mikor munkahelyi érdekeink

szoba kertilnek, sosem kertil-

het6 meg a kérdés: szakszer-

vezettel vagy anélkiil. A palya

szélérdl kiabalok biznak sajat

erejitkkben, ami persze valoja-

an nincs nekik, csak még

nem kertiltek bajba. Es a partvonalrél, miutan

bezsebelték, vagy mar el is koltotték az épp

aktualis, Gjonnan megkiizdott javadalmazast, szorjak

az okossagokat, mig el nem cstsznak rajta. Akik a

palyan mozognak, ugy gondoljak, jo a tagsag, hiszen

egyediil nem sok minden megy, tudjak, hogy tobben

tobbre jutunk. No, de miért is jo valojaban szakszerve-

zeti tagként hizni nap mint nap, vagy nappalrdl éjjel-
re és forditva?

Semmiképpen nem a vizsgadrukk oromeiért, bar

tény, hogy a stressz oldasaban is sokat lépett elére

Dolhai Jozsef

Az adomentes egy szdzalékodbdl miikodik a
szervezet, ami azt jelenti, ha kilépsz, az egy
szazalék utan meg kell fizetned az adot és tar-
sait, s csak a maradék a tied. Valdjaban a szak-
szervezet a legolcsobb védelem, hiszen ebbdl
tartjuk fenn példaul a jogsegélyszolgalatun-
kat. Orszagosan és munkatigyi vitdidon tul
természetesen munkahelyeden kiviil keletke-
zett, akar magdanéleted problémaival is fordul-
hatsz tigyvédeinkhez tanacsért. Még pereskednek is
helyetted, ha kell, de az mar végképp kertiljon el ben-
nilinket még akkor is, ha jogaszaink ingyen védenek a
birdsag elott.

Szakértelem sok mindenhez kell, hiszen a cégek is
nagyon felkésziiltek, amikor munkaszerz6dést akar-
nak modositani, vagy éppen te latsz valami csavart az
ajanlott feltételekben. Mindezek beleférnek az egy
szazalékba. Meg az is, amikor a Kollektiv Szerzédésrél

Miért éppen veliink?

szakszervezetiink. De szamtalan helyzetet tapasztalni
majd minden nap, amikor még tandcsot sincs kit6l
kérnie a vasutasnak, nem hogy védelmet. Ha Gssze-
akadt a bajsza, netan vizsgalo kalapacsa, esetleg jelz6-
zaszldja olyannal, akivel nem szerencsés, kiszolgalta-
tottsaga egyediil, még vizsgak nélkil is felnyomja a
vérnyomasat. Aztan csodalkozik, hogy mar a huszon-
kilences sem akar 6sszejonni.

Kapasbol valoban nehéz megérteni, mire az egy sza-
zalékos tagdij.

A félszdzalékosokkal nincs sok dolog, nem nagyon
fizet, és nem is nagyon kap semmit a vasutas az egy-
két ezres tagsaggal kiizdé szervezetektdl. Vezetdjik
meg biiszkén mondhatja, hogy 6 rendesen dolgozik a
vasuton. De mit is csindlna egész nap a szervezetében?
Am ahol tizezernél is tobben alkotjak a tagsagot, erét
adnak szervezetiiknek, igymond sulya van a tisztség-
visel6inknek a targyaldsokon, érdekegyeztetéseken.
Mert az a dolguk, hogy ne a halanddnak kelljen vitat-
kozni, netan szembe menni a fénokkel, aki egy ilyen
heyzetben mar kordntsem olyan jo cimbora, mint ami-
kor vita nélkiil dolgozol, akar masok helyett is.

kell targyalni a munkaltatéval, esetleg a VBK] kivan
igazitani valdt. De a legolcsdbb biztositas is szakszer-
vezetiink, mert az egy szdzalék alapjan segit a kiilon-
boz6 segélyeken tul, ha valamit hibaztunk munka
kozben és a vasut rank terheli a kart.

No és a jo bankolasi lehetdségek a tagkartyankkal,
kedvezé mobilcsomagunk, tjabban a kicsi kocsink
tankoldsa, és egyéb vasarlasi kedvezmények! Szolgal-
tatasainkkal legalabbis a tagdijadat megsporolhatod,
bar inkdbb tobbet, ha odafigyelsz.

Es hogy miért pont veliink? Mert a Vasutasok Szak-
szervezete soha nem adta aldasat olyan megallapoda-
sokra, amelyek a jov6 felélésére iranyultak, taldn
egyetlenként maradt ki a vasut feldaraboldsat hozé
egyezségektol, de els6ként tamogatta a visszaszervezé-
seket. Nem dorgolddzik partokhoz, korrekt kapesola-
tokra torekszik a munkaltatokkal, de gy, hogy nem
adja fel alapelveit, amelynek kozponti eleme a szolida-
ritas. Tehat, aki mindent egyediil szeret csindlni, ke-
riljon el benniinket. Aztan, ha jol megnézte magat, ne
restelljen mégiscsak bekukkantani hozzank.

Dolhai Jézsef
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Alapitvanyok tamogatasa

Az szja-ttirveny alapjan a szemelyi jiivedelemada meghatarozott reszet (1%-at) az adozo
rendelliezése szerint felajanlhatja alapitvanyols, illetve egyhazals javara.

Az 1 szdazalék felbecsiilbetetlen segitség

Kérjik, hogy addjanak - csaladtagjai adojanak - 1%-aval
segitse a vasutas dolgozok, nyugdijasok, betegek, fiatalok
helyzetének javitasdra létrehozott alapitvanyokat.

A Vasutasok Szakszervezete
alapitvanyai:
Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato Alapitvany.
Adoészama: 19666378-1-42. Célja: a rendkiviili élethelyzetbe
keriilt vasutas nyugdijasok segitése.

Vasutas Kulturalis Alapitvany. Adészama: 19666512-1-41.
Célja: a vasutas mtivel3dési kozosségek segitése.

Alapitvany a Vasutas Fiatalokért. Adoszama: 19637389-1-41.
Célja: a vasutas ifjusag helyzetének feltarasa, elemzése, javitasa.

Vasutas Reuma Alapitvany. Adészama: 18156106-1-41.
Célja: a vasutas reumas betegek kezelési feltételeinek javitasa.



Nénap

— Legyen ez a nap

a munkavdllalo noke:

A Nemzetkozi Nonap a ndk iranti tisztelet és megbecsiilés kifejezésének a
napja, amelyet vilagszerte 1917 ota, Magyarorszagon pedig 1948 ota minden

marcius 8-an tartanak. A nonap eredetileg a mai viragos, kedveskedé megem-
lékezéssel szemben munkasmozgalmi eredetii, harcos, a n6k egyenjogusaga-
val és a szabad munkavallalasaval kapcsolatos, demonstrativ nap volt.

A Nemzetkdzi N6nap a létrehozoi szan-
dék szerint az egyszerti, de mégis torténel-
met alakit6 nap, ami a nék évszazados kiiz-
delmét eleveniti fel, amelyet az egyenld
jogokért és egyenld lehetdségekeért vivtak.

Most, 2018-ban azzal szembesiiliink,
hogy a nék sorsa az 6rok valtozas. A nénap
tényleg csak egy kedves gesztusokat felvo-
nultato, szokasjogon elfogadott ,kotelezd”,
s mar nem igaz tartalommal biré megem-
lékezés lenne? Véleményem szerint mind-
ezen tul még szamos, itt most felsorolni
nem kivant, gesztusrendszer is. En, a Vas-
utasok Szakszervezete N6i Tagozatanak
vezetGjeként hatarozottan azt képviselem,
hogy ez a nap sokkal aktudlisabb az erede-
ti tartalmdban ma, mint valaha volt.

Az eredeti tartalom: a béregyenlGség, a
rovidebb munkaidé, a tdrsadalomban valo
részvételi lehet6ség. Ezek sajnos ma is a
napi képviselni valonk alapelemei.

Nem tagadom, szdamomra is fontos a
figyelem, a virdg és az tinneplés. De soha
nem vakitott el az Uinnep fénye annyira,
hogy megfeledkezzek a nap tartalmardl és
elddeim torekvéseirdl.

Joggal tehet fel a kérdés: ennyi eltelt
kiizdelmes év és az elédeink altal elért
eredménye utdn, hogy lehet, hogy 2018-
ban még mindig harcolni kell az alapvetd
foglalkoztatoi és tarsadalmi egyenlGségé-
ért. A munkahelyek tobbségénél ugyanis a
nék foglalkoztatasa még mindig nem
jelent egyenléséget sem bérben, sem el6-
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menetelben. A tdrsadalom még mindig
alsagos szemforgatassal ttiri, hogy a gyere-
ket vallal6 né a munkaltatok szemében
még mindig kevesebbet érjen azoknal a
férfi kollégaknal, akiknek ez nem hatranyt,
hanem kifejezetten el6nyt jelent.

Szoval, mi torténik itt? A csaldd terheit
ma is a nék viszik a vallukon a munka, a
karrier, minden civil és szakszervezeti tevé-
kenység mellett, mikozben ,természete-
sen” ugyanannyi id6ben dolgoznak, mint a
férfiak. Hogy van az, hogy amikor a gyen-
gébb nemrdl beszéliink, egyértelmtien a
néket értjiik alatta, de kozben a tarsadalom
a férfiak egészségének, tekintélyének,
poziciojanak a ,megdrzését” jelenté stlyos
feleldsséget is az 6 vallukra rakja.

Az a vagyam, hogy a torekvés, amelyért
most harcolnunk kell, egyszer mar csak
szép emlék legyen az el6deimnek és nekem
is. De addig is: le kell hamozni errdl a tisz-
ta eszméért és torekvésért indult mozgalmi
tinneprdl mindazt, ami az idék folyaman
rarakddott, s eltakarta az eredeti alapérté-
keit.

Legyen ez a nap a munkat vallalé nék
napja! Tegyiik ezt a napot iinneppé mi,
szakszervezetis nék és férfiak
egyutt!

Ennek jegyében tegylink
azért, hogy a nénap tjra innep,
és Gjra a miénk legyen! A
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JEGYZET

Valtozas
néha eldre ter-

vezett straté-

giai lépés, néha

pedig az élet

sziilte sziikség-

szeriiség.

S van olyan
eset, amikor a
van jelen, és a helyzetet jal
kihasznalva er@sithetjiik tovabb a
szervezetet.

A szervezet vezetGinek felelGs-
sége és feladata, hogy a sziikség-
szer(iségen tallépve, a vilag folya-
sara kitekintve, a miikddési kor-
nyezetet pontosan ismerve mu-
nek, mindannyiunk érdekében.

A Vasutasok Szakszervezeté-
nek életében most mindkét valto-
zasi faktor jelen van.

Az egyik érdekvédelmi alelnok
kivalasaval centralizalnunk kell a
feladatokat, Gjraosztani a munkat.
S nemcsak atmenetileg, hanem
teljesen lefedd, dinamikus szak-
mai és dontéshozatali strukt(rat
kialakitva.

Ehhez viszont &t kell szabnunk
magat a szervezetet is. Az (j
rendszerben mindenkire tébh
munka, nagyobb felelésség jut.
Marmint arra, aki ezt elvallalja és
maseért tenni akarast, a rendszer-
ben vald egyiittmiikddést.

A sziikségszerii valtozasok mel-
lett a hossz(tavl stratégiai célok
elérése is maga utan vonja a val-
toztatast.

A szervezet akkor valtozhat el6-
nyére, ha a jovében sikeriil maxi-
tevékenységiinkbe. Ehhez vissza
kell térni a gyokereinkhez. Ezért
(jra kozelebb akarjuk vinni a tar-
sadalmi tisztségvisel6ket a szer-
vezet életét meghatarozo donté-
sekhez.

S mindezt gy, hogy biztositsuk
szamukra a tobbséget ezeknek a

A cél eléréséhez, az ahhoz ve-
zet6 eésszerii atalakitasokhoz né-
ha mar berdgziilt mechanizmuso-
kat, tradiciokat kell Gjra gombol-
nunk.

Egy jobb, dinamikusabb, eltd-
kéltebb szervezet kialakitasa ér-
dekében ezeket a Iépéseket fel

A valtozas
El
Meleg Janos
kettd egyszerre
tassanak alternativat a kozosség-
egy 0j, a sziikséges feladatokat
komolyan is gondolja az egy-
malisan bevonni a tagsagot a
donteseknek a meghozatalanal.
kell vallalnunk.
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A VSZ valasztmanya feb-
ruar végén megtartotta
kélnapos ulését. A napi-

rendek ttbbsége az éves
lkongresszus lebonyolita-
sahoz kapcsoladott.

agyon fontosak a kozossé-
gi rendezvények, amelyek
irdnt nagy az érdeklédés, s
ennek jo Osszetartd hatdsa
is van - mondta Bartus
Imre, a VSZ Budapesti Tertileti Képvi-
selet vezetdje az elmult idészakrol
késziilt beszamol6 kiegészitéseként.
Kiemelte a napokban elsé alkalommal
megrendezett kolbasztolté versenyt,
amelyen a tobb mint harminc csapat
csaknem kétszaz taggal vett részt. A
kovetkez6 beszamolot Bodnar Jézsef,
a VSZ Tavkozld,- Erésdaramd,- Biztosi-
toberendezési Szakmai Képviselet
vezetdje tartotta, aki a taglétszam fon-
tossagat hangsulyozta. A hozzaszolok
az eddig végzett munkat, valamint a
minden apré részletre kiterjed6 be-
szamolokat illették dicsérettel.

A folytatasban Horvath Csaba szer-
vezetpolitikai alelnok a Valasztasi Sza-
balyzat modositasara tett javaslatait
targyalta és fogadta el a testiilet. A
napirendi ponthoz kapcsolédéan az
alelndk bemutatta az Ugyvezet6 Tes-
tlilet javaslatat a szervezet dontésho-
zatali mechanizmusanak és valasztasi
rendszerének atalakitdsdra. Mint el-
mondta, az atalakitas célja a hatéko-
nyabb miikodés kialakitdsa mellett a
tarsadalmi kontroll szerepének erdsi-
tése, s ennek keretében a szervezet
életét meghatarozé dontésekben biz-
tositani a tarsadalmi tisztségvisel6k
nagyobb sulyat a fiiggetlenitettekkel

Vilasztmdny: felhatalmazds
az dtalakitdsra

szemben. A témadval kapcsolatban
sokan kifejtették véleménytiket arrol,
hogy milyen legyen a valasztasi rend-
szer, milyen vezet6 testiiletei legyenek
a szervezetnek, s hogyan lehet még
hatékonyabb érdekvédelmet biztosi-
tani a tagjainknak. A kotetlen beszél-
getés soran a VSZ minden szegmensét,
igy vagyonkataszterét, gazdalkodasat,
alapszervezetek szamat, pénziigyi
helyzetét, valamint a vezetd tisztségvi-
sel6k munkajat is érintették a hozza-
szolok.

A jovéhoz igazodva

Meleg Janos elnok megkoszonte a
hasznos, segité és el6remutato javas-
latokat, mert mint mondta, a szerve-
zetet hozza kell igazitani a jelenhez,
de inkabb a jovéhoz és a lehetdségek-
hez. A Valasztmany tagjai, egyetértve
a bemutatott tervekkel, felhatalma-
zast adtak az Ugyvezetd Testliletnek,
hogy elképzeléseit részletesen dolgoz-

za ki és terjessze azokat a
dontéshozo testiiletek elé.

A folytatdsban a majus 12-
ére meghirdetett kongresz-
szus helyét, résztvevéi ko-
rét, valamint az tgyrendjét
fogadtak el a Valasztmany
tagjai.

Zlati Rbert érdekvédelmi
alelnok a megkotott kollek-
tiv szerz6dés erejii megalla-
podasok értékelése soran el-
mondta, hogy mindennek
az alapja a korabban meg-
kotott haroméves megalla-
podas, s ez ad irdnymutatast
tovabbra is. Valtozast az idei
differencialas jelent, amely-
16l a tapasztalatokat varja az tigyveze-
tés.

Felno"ttkepze’s kiilsésobnek 152

A kovetkez6kben Horvath Csaba az
EDUSOLD Kft. iigyvezetGjeként szd-
molt be a tdrsasdg eredményérdl,
munkajarol. Elmondta, biztatd, hogy
a jovében kiils6 megrendel6k is igény-
be vehetik a tarsasag felnéttképzési
kapacitasat, amelyrél jelenleg is tar-
gyalasok folynak. A tovabbiakban a
VSZ Egységes Szolidaritasi és Szolgal-
tatasi Alap szabalyzatanak technikai
jellegli modositasat, valamint a Meleg
Janos elnok altal elSterjesztett javasla-
tokat is megtargyalta és elfogadta a
testiilet. Végezetl aktudlis
érdekvédelmi és szervezet-
politikai tijékoztatok hang-
zottak el az alelnokok ré-
szérdél.

Zubdly Bertalan
Vélasztmanyi tag




Ot szorongassal teli &v, 800 oldal-
nyi peranyag, rendérseégi és birg-
sagi targyalasok sora, folyama-
tos idegi kesztiltseg. Mindez mar
a madlt. Rusvai Sandor maostantal
mar nem lll. rendd vadiott egy
aramiitéses perben, hanem djra

egyszerd, vétlen felsévezeték
szereld Tatabanyan. koszonole-
velet irt a VSZ vezetdinek, mert a
szakszervezet ingyen biztositott
neki egy felkészult tgyvedet, aki-
nek a segitségével 6t év huzavo-
na utan elejtették ellene a vadat.

Rusvai Sandor nem tul beszédes
fiatalember, szerényen, sztikszavian
,dicsekedett” el az eredménnyel:
idén januarban, 6t év utdn lezarult
egy birdsagi eljaras, amelyben 6 III.
rendt vadlottként szerepelt.

Megkonnyebbiilt - mondta -, de
szerencséje is volt, hogy a szakszer-
vezet egy nagyon lelkiismeretes
tigyvédet delegalt a védelmére.

Ha nincs a szakszervezeti segitség,
akkor egy, az allam biztositotta
kirendelt tigyvéd védte volna, mert
pénze nem volt arra, hogy magan-
tgyvédet fogadjon. - A kirendelt
tigyvédek is biztosan nagyon jok, de

AVSZ

nem hagyta magdra

igy, hogy sajat védém volt, aki a szi-
vén viselte az iigyemet, sokkal nyu-
godtabban jartam a targyaldsokra —
idézte fel az elmult 6t év egyik meg-
hatdrozo6 élményét.

Nevetve mesélte: olyan sokszor és
olyan részletesen egyeztettek, hogy
az ligyvédné a per végére akar vizs-
gat is tehetett volna felsévezeték
szerelésbdl.

Minden targyaldsra szorongva
ment - mondta - mikozben a koz-
bensé id6kben is folyamatosan nyo-
masztotta az eljards. Az ot év alatt
Osszesen 5-6 targyalason kellett
megjelenni, mindegyiken ott volt.
Az utolsé alkalom volt talan a legiz-
galmasabb, hiszen tudtak: itélethir-
detés lesz. Rusvai Sandor végteleniil
megkonnyebbiilt, amikor azt hallot-
ta, hogy az ligyész ejtette a vadat
ellene. Véget ért az Gtéves rémalom,
a lII. rendd vadlott emelt f6vel hagy-
hatta el a birésagot.

De most nemcsak megkonnyeb-
bilt - mondja -, hanem arra is
radobbent, hogy a szakszervezet

Rusvai Sandor megkonnyeb-
biilt, amikor azt hallotta, hogy az

iigyész ejtette a vadat ellene.

végig mogotte allt, nem hagyta
magara.

- Néha szivjuk a fogunkat, hogy a
fizetéstink 1 szdzalékat elviszi a tag-
dij, de most aldottam az eszemet,
hogy beléptem egykor és bent is
maradtam a Vasutasok Szakszerve-
zetében, mert ez az egyetlen per
elvitte volna az eddig befizetett
dijam tobbszorosét. Mar ha lett vol-
na pénzem maganiigyvédre - mond-
ta, majd hozzatette: most sokszoro-
san megtérilt a kitartdsom. Azt a
tudatot pedig nem lehet pénzre val-
tani, hogy nem voltam egyediil. Ot
fesziiltséggel teli év, 8oo oldalnyi
peranyag, renddrségi és birosagi tar-
gyalasok, folyamatos idegi késziilt-
ség. Borzasztd lett volna, ha a szak-
szervezet nélkiil, egyediil kell végig-
csindlni.

Forgalmi szolgalattevé tagtar-
sunk képviseletében eljarva feb-
ruarban elsé fokon pert nyer-
tink a Tatabanyai kozigazgatasi

és Munkaligui Birésagon. lollé-
gank helyettesitési dij irant indi-
tott birésagi eljarast a MAV Zrt.
ellen.

Tagunk forgalmi szolgalattevé-
ként dolgozik. A tizenkét oras
miszak felében rendelkezéi forgal-
mi szolgalattevéi feladatokat lat el,
mig kollégdja a tablakezel6i feladat-
korért felel, a szolgalat felénél vi-
szont cserélnek.

A gyakorlat azonban mas képet
mutat. Sajnos, a munkaltato eréfe-
szitései ellenére sem allt meg a for-
galmi teriileten tapasztalhato elvan-
dorlas, igy égeté létszamgondok
vannak Tatabanyan is. Ennek az lett
a kovetkezménye, hogy az emlitett
hatorankénti valtas sok esetben nem
torténhet meg, mivel nincs ember,
akivel cserélhetne a szolgalattevd.
Igy viszont egy munkavallalo felel a
berendezésekért és a rendelkezéi
feladatokért is. Vagyis, két ember

Elso fokon pert

nyertiink Tatabdnydn

munkajat kell, hogy ellassa egy id6-
ben.

Nyilvanvalo - s ezt a munkaltato is
elismeri -, hogy igy egy dolgozo két
ember munkdjat végzi. Tagtdrsunk
allaspontja az volt, hogy & helyettesi-
ti a kollégdjat, ezért helyettesitési
dijat kell kapnia. A MAV Zrt. véle-
ménye ezzel szemben az volt, hogy
ez nem illeti meg a tagunkat, mivel,
amikor két ember munkajat latta el,
akkor is olyan munkat végzett, ami
azonos volt a sajat feladataival. (A
rendelkezé forgalmi szolgdlattevék
munkakori leirdsaban vitan feliil
szerepel a tablakezelés is.) Marpe-
dig, helyettesitésrdl csak akkor lehet
sz6, ha a sajat munkakore mellett
mds munkakor feladatait latja el a
dolgozd.

Az els6 foku itélet szerint mégis
helyettesités tortént, s erre tekintet-
tel tagtarsunknak hdrom évre visz-

szamendleg 211 ezer forint helyette-
sitési dijat itélt meg.

A birosdg indokldsaban ramuta-
tott, hogy a felperesnek val6jaban
két munkakore volt. Hidba 6sszegez-
te a ,rendelkez6 forgalmi szolgalat-
tevd” megnevezés alatt a munkakor
a rendelkez6i és a tablakezel6i fel-
adatokat, ez két, egymastol élesen
elkilonild feladatkort jelentett. A
birésag kifejtette azt is, hogy az Allo-
masi Végrehajtasi Utasitas is megkii-
lonbozteti a két feladatkort, sot,
kifejezetten el6irja, hogy a tablake-
zel6 tavolléte esetén 6t a rendelkez6
helyettesiti. A birdsag értékelte azt
is, hogy a munkaltaté 2017. évtél
onkéntesen fizette a helyettesitési
dijat tagunknak.

A jogvita minden bizonnyal a
masodfoku eljaras végén fog elddlni.

Balczer Baldzs

'€ "810C SYLASHA YHADYW
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MAV Zrt, -

900 lakdsberli jogviszonydt

kell rendezni

Aj jogum nelkuh lakok jogviszonyanak rendezésével, a segelykeretek idei

ooooo

Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa. Kideriilt: valamivel tobb, mint hat szazalék-
kal nétt tavalyhoz képest a segélykeret dsszege.

A MAV Zrt. tulajdonaban, vagyon-
kezelésében és bérlSkijelolési joga-
ban 1év4, onkorményzati tulajdont
lakdsok kiutalasaval kapcsolatos
dontésekrdl Dr. Huli Adrienn lakas-
gazdalkodas vezetd tdjékoztatta a
testiiletet. Bemutatta a jogcim nélkii-
li lakdk jogviszonyanak rendezésrél
készitett statisztikai adatokat.

Elmondta, hogy azok, akiknél a
Lakasgazdalkodasrdl szolé utasitas-
ban részletezett feltételek fennall-
nak, a bérleti szerz6dés meghosszab-
bitasara vonatkoz6 ajanlatot kaphat-
nak.

A nem MAV-csoport munkavalla-
16i esetében legfel]ebb 2 évre, a MAV-
csoporthoz tartozo tarsasag aktiv
munkavallaléi esetén a munkakor
bet6ltésének idétartamara, legfel-
jebb azonban 5 évre hosszabbithato
meg a szerz6dés. Ha a jogosultsag
fennall, ez ut6bbi szerzédés tovabbi
5 évvel meghosszabbithato. A MAV
Zrt. 2017. janudr elsejétél az Gj jog-
szabalyi kornyezet mentén meg-
kezdte a lakdshasznalattal kapcsola-
tos jogviszonyok feliilvizsgalatat és
rendezését. Ez csaknem goo lakdt
érinti. Ennek eredményeként 2017-
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ben tobb mint 200 Uj szerzédést
kotottek meg.

A 2017. december 9-én hatalyba
lépett Gj lakasgazdalkodasi utasitds
alapjan a Teriileti Gazdasagi Szerve-
zet Tertiileti Vagyongazdalkodas fel-
adata a palyazatok kiirdsa és le-
folytatasa. Az els6 Tertileti Vagyon-
gazdalkodas altal lebonyolitott pa-
lyazat tapasztalatairol készil egy
osszefoglalo a palydzok részére,
amely elsGsorban a formai hianyos-
sagok, valamint a gyakran el6fordulo
érvénytelenségi okok kikiiszobolését
segiti majd eld. A tdjékoztatd anya-
got a MAV Hirlevélben, valamint a
MAV Szolgaltaté Koézpont Human-
szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda-
jan teszik kozzé, de a Tertileti lakas-
gazdalkodas kollégéi is segitséget
nyujtanak a palyazat kitoltéséhez.

Kérdésekre vélaszolva a lakasgaz-
dalkodasi vezet6 elmondta, hogy a
magyar jogrendszer nem ismeri a
bérl6 ,élete végéig” tarto lakasbérleti
jogviszonyat, ezt a felek kozotti jog-
vita esetén a birosag sem ismeri el.
Kétféle lakasbérleti szerz6dés meg-
kotése és fennalldsa lehetséges: hata-
rozott vagy hatdrozatlan idétartama,
melyekbdl az elsé tipus rendkiviili, a
masodik tipus ,rendes” és rendkiviili
felmondassal is felmondhato. A sze-
gedi teriileten pontegyenloseg ala-
kult ki a pdlyazat elbirdldsa soran, igy
a KUT tagjai tettek javaslatot a nyer-
tes személyére.

Népszerii dsztondijpalyazatok

Kiss Maria, a palyaorientacids szer-
vezet vezetdje az iskolarendszerii
szakképzésrdl, az iskolalatogatasrol,
nyari gyakorlatokrdl adott tajékozta-
tast. Két éve miikodik a tanulmanyi
atlaghoz kotott kozépfoku 6szt6nd1j
rendszer. Tavaly 18 tanuléval szerzé-
dott a MAV Zrt. a teriileti igazgatdsa-

gok igényei alapjan, 6 egyetemmel
pedig egylittmiikodési megallapo-
dast kotott a tarsasdg. A 2017-ben
meghirdetett fels6foka 6sztondijpa-
lydzatra 34-en jelentkeztek, koziliik
eddlg 9 dolgozdval irt alad szerzédést
a Ceg, 13 palyazatot a MAV-csoport
mas vallalataihoz atiranyitottak.

Tovabbra is cél a dudlis képzésben
résztvevok szamanak a novelése. Kiss
Maria elmondta, hogy nagyon jol sike-
riiltek az tizemldtogatasok, amelyeken
orszagszerte 16 alkalommal mintegy
442-en vettek részt.

A szervezetvezetd lelkesedéssel be-
szélt a MAV csoport nyilt napjarol,
amely jo példdja a vasutas szakma
osszefogdsanak. A szervezetvezetd vé-
gezetiil a KUT tagjai altal felvetett kér-
désekre valaszolt, tobbek kozott érin-
tette a forgalmi szolgalattevé képzés
kettbsségérdl is.

Tdbb lett a munkabérelleg

A 2017. évi segélykeretek felhaszna-
lasat, az egyes céloknak megfelel6en
elkiilonitett segélyek felhasznalasat és
egymashoz viszonyitott helyzetét
Horvéath Imréné humdneréforras-gaz-
dalkodasi igazgatd ismertette. Azt
kérte, hogy a korabbi évek tendencidit
figyelembe véve tovabbra is felelésen,
egylitt hatarozzuk meg a kiilonb6z6
segélyek Osszegét.

A 2018. évi keret személyenként
3300 forintra emelkedett. Az igazgato
benyujtotta felosztasi javaslatat, amit
a KUT egyhangulag elfogadott, igy a
temetési segély keretosszege 34,5 mil-
lio, a szocialis segélyé 19 millid, a nagy-
csaladosok részére elkiilonitett keret
3,9 millid forint, a rendkiviili élethely-
zetre elkiilonitett szocidlis segélyé
pedig 3,3 millié forint lesz idén. Mun-
kabérelSleg-keret tovabbra is negyed-
éves bontasban all a szervezeti egysé-
gek rendelkezésére, Gsszege 240 ezer
forintra nétt a korabbi 150 ezerrél.
Tovabbra is hat havi részletben kell
visszafizetni.

Csaknem 300 baleset volt

A MAV Zrt.-nél tavaly 6sszesen 297
kolléga szenvedett munkabalesetet -
mondta Németh Andras Janos munka-
védelmi vezetd. A kiesett munkana-
pok szama 4061 volt 2017-ben, ami az
el6z6 évinek a fele. Az egy munkaval-
laléra jutd tdppénzes napok szama is a
felére csokkent. Kitért arra is, hogy a
kozfoglalkoztatottak korében a szege-
di teriileten a legtobb a baleset. A KUT
tagjai javaslatokat tettek az MVSZ
modositdsara, az id6jarassal osszefiig-
gésben 1évo balesetek vizsgalatara, va-
lamint kérdésként mertilt fel a stressz-
szlirés kiterjesztése a végrehajto szol-
galati helyekre.

A kulonféléken” belul temetési és
rendkiviilli élethelyzetbe
keriilt munkavallaldk se-
gélyeit birdlta el a KUT.

(6sszedllitdsunk

_ Bodndr Jézsef
KUT elnék beszdmoldja
alapjdn késziilt)




RCH-KUT hirek

Jolindult az év

Jol indult az év az RCH-nal. Ezzel a biztato kijelentés-

sel kezdte a tajékoztatojat Dr. Vincze Teodora human-
eroforras igazgato az RCH KUT februar végén megtar-
tott soros iilésén. Jo hir még — mondta —, hogy a part-
nerekkel a megallapodasok megkotése jol halad. Az
igazolt és indokolt tobbletkoltségeket — amelyek elsd-
sorban a palya felajitashol adodnak — atvallaljak. A
kereskedelmi szervezet tovabbra is feliilvizsgal min-
den fuvart, s az azzal kapcsolatos megallapodast is,
amibol az kovetkezik, hogy veszteséges iizleteket a
jovoben nem akar lebonyolitani a tarsasag.

A marciusban indulé
mozdonyvezetdi tanfo-
lyamra sokan jelentkeztek,
a kivalasztas megtortént,
mar csak az orvosi alkal-
massagi vizsgalat van hat-
ra. A folyamat-feliilvizsga-
16, hatékonysagnovel6 pro-
jekt jelenleg is zajlik, amint
az kordbban is irtuk, az
elsé részeredmény junius
30-ara varhato. Az is elddlt,
hogy a munkavallaléi elé-
gedettség-felmérés junius
4-t6l 22-ig tart majd - fejez-
te be az igazgatd asszony.

Egyre tobb a tilora

A folytatasban Simon Fe-
renc, Hp szervezetvezetd
az ez évi janudri human-
er6forras-gazdalkodas ada-

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak
10% ALLANDO KEDVEZMENYRE
JOGOSITO KUPONKODOT adunk!

iIRD LE, JEGYEZD MEG, mert sokat ér!

tait ismertetve kiemelte,
hogy a tdlora-felhasznalas
tovabbra is novekedd ten-
denciat mutat. Az atlagos
allomanyi létszam - 1881
munkavallalé - terv alatt
maradt, az atlag életkor
48,3 év. Az egészségmegOr-
z6 programra a jelentkezés
befejezddott: 180 féréhely-
re 199 munkavallald jelent-
kezett - fejezte be Simon
Ferenc.

Egy teljesithetd iizleti terv

A koévetkez6 napirend-
ben Czékus Jozsef, vonat-
és rendeléskezelési vezetd
az iizemeltetés teriileté-
rél adott egy rovid helyzet-
jelentést. Mint mondta, je-
lenleg a februar 26-an el-

kezd&édott 40/a vonal teljes
felujitasabol adodo tobb-
letfeladatok vannak napi-
renden. Ez jelent8s atszer-
vezési és technikai vélto-
zast jelent, amelyet kiilon
utasitasban szabdlyoznak
majd. Elkésziilt a kocsivizs-
gald technologia feliilvizs-
galata is, de még van né-
hany vitatott kérdés, ame-
lyeket rovidesen lezarnak.
A kereskedelmi teriileten
sziikség lesz egy koordina-
tori utanpotlast célzo in-
tézkedésre is - jegyezte
meg Czékus Jozsef, aki azt
is elmondta, hogy a sajat
mozdonyflotta bdévitése
igyében is lesz valtozas. Az
informatikai rendszerek

megujitasa, cseréje is napi-
renden van, ez elsdsorban
a mozdonyvezetdket, vala-
mint a kocsivizsgaldkat
érinti majd.

Czékus Jozsef az idei
évvel kapcsolatban bizako-
dd, mert - mint mondta -
az el6iranyzott tzleti terv
teljesithetd.

A folytatasban a testtilet
a korabban atadott utasi-
tastervezetekrdl tdrgyalt.
Végezetiil rendkiviili élet-
helyzetbe ke-
rilt munkaval-
lalok segélyezé-
sérdl is dontott
a KUT.

Zubdly
Bertalan

all hu

EU vaktireil vissizamarads wtolsi davabok ledrazva

AZONNALI 10% KEDVEZMENYT

ERVENYESITUNK VASARLASAIDBOL.
A kéd egész évben érvényes,
korldtlan alkalomra szo6l!

REGISZTRALJ, MAJD IRATKOZZ FEL HIRLEVELUNKRE,
ES VASARLASKOR A KOSARNAL iRD BE AZ ALABBI KUPONKODOT:

3 V52-20180223

(=222 ! )
Minimumydsarlds 1000 Fr.,

ORA, BIZSU, TASKA, PENZTARCA, AJANDEK, JATEK




[ MAGYAR VASUTAS 2018 3.|

silk a valaszt, hogy mi torténik akkor, ha az el6zdekben
ismertetett szabalyokra fittyet hanyva jarnak el a felek. Mi
torténik akkor, ha a jogviszony megsziintetésérdl kideriil,

hogy jogellenes volt?

anudr végén Zsuzsanna, a
harminc alkalmazottat fog-
lalkoztaté méteraru-keres-
kedés fiatal konyvel6je
takaros A/4 -es lapot vett 4t
a fénokét6l. A parsoros
levél végére érve kifutott
minden eré a lababol. A
levélben ugyanis tudattdk vele, hogy
atszervezés miatt megsziintetik a
pénziigyi csoportot, a konyvelést a
tovabbiakban egy kiilsés iroda fogja
végezni. ,Igy olcsobb. Meg hat a
nehéz gazdasagi helyzet. Es sajnal-
juk”. Végkielégitésként egyhavi tavol-
léti dij jar a négy év munkaviszony
utdn, a munkaltaté a felmondasi id6
egészére mentesiti a dolgozdt. Igy
Osszesen kéthavi bérrel tdvozhat a
kollegina, ez kétheti bérrel t6bb,
mint ami jogszabaly szerint jarna.
Nem kell megkdszonni.

Zsuzsa - akinek még a karacsonyi
bulin a félrészeg féndke gyors el6lép-
tetést igért -, nemrégiben vett fel
lakashitelt tizenot évre. A bucsuzdul
megkapott kéthavi bérbdl legfeljebb
aprilisig tudja fizetni a torleszt6t. Mi
lesz azutan?

Diszkrét hazugsagok

Masnap hésnénk elkezd morfondi-
rozni: vajon a tobbi pénziigyes ho-
gyan fogadta a leépités hirét?

A csoportvezetével beszédbe ele-
gyedve dobben ra, hogy a pénziigyes
csapat nem is tud a megsziintetésrol.
Akkor talan nem is lesz atszervezés?

Felettesét meginterjuvolva a férfi
habogni kezd: ,Dehogynem... 666...
sajnos. Csak hat ... a tobbiekkel még
nem kozoltem... ugye... hogy ne okoz-
zak panikot. Es 600... nagyra értékel-
ném a diszkrécidjat az iigyben..”

,Diszkréciomat, mi?” - dithong
magdaban Zsuzsanna. ,Akkor is diszk-
rét voltam, amikor a kardcsonyi bulin
elmondtad, hogy mit kéne tennem az
el6léptetésért. De most nem leszek
diszkrét, az biztos.”

,2Nincs is semmilyen kiszervezés,
ugye?” - mosolyog felettesére — ,Csak
nem birja elviselni, hogy nemet
mondtam maganak. Igaz?” A férfi,
hangnemet valtva csak annyit mond:
»A birésdg nem vizsgalhatja az
atszervezés célszerliségét. Igy barki-
nek fel lehet mondani, kovetkezmé-
nyek nélkil” Zsuzsdt mdsnap az
tigyvéd felvilagositja, hogy a fénok-
nek igaza volt, a célszeriiséget tényleg
nem vizsgalhatja a birdsag, és igaz az
is, hogy atszervezésre hivatkozassal
valéban igen konnyt megsziintetni a
munkaviszonyt. De ehhez az atszer-
vezésnek tényleg meg kell torténnie.

Marpedig a jelen esetben semmi-
lyen atszervezés nem tortént.

Telnek, mulnak a napok,és a pénz-
ugyi csoport ugyanugy végzi a mun-
kajat, mint eddig, csak mar Zsuzsa
nélkil. S6t kideril, hogy még egy
palyakezdét is felvettek a helyére.
Zsuzsa természetesen felkéri az
tgyvédet a keresetlevél benyujtasara.

A szakember a kereset jogalapja-
ként a jogellenes munkaviszony-
megsziintetést jeloli meg, mivel fel-
monddas oka nem volt valds, mert a
kiszervezés, amire hivatkozott, egy-
szertien hazugsag. A felmondas valo-
di oka az volt, hogy dolgozo kikosa-
razta a felettesét.

Mit kovetelhetiink?

,Es mit szeretne elérni?” - kérdezi
az tigyvéd. ,Mibdl lehet valasztani?” -
kérdez vissza Zsuzsa. Az ugyvéd a
kovetkezé tajékoztatast adja: a tor-
vény szerint a munkaltatd koteles
megtériteni a munkaviszony jogelle-
nes megszintetésével Osszefliggés-
ben okozott kart. Minden olyan kart

A jogellenes munkaviszony-

Az elmult par lapszamban a munkaviszony megsziintetésé-
nek eseteit tekintettiik at. A szabalyokat tobbé-kevéshé
ismerjiik, tudjuk, hogyan kell eljarni, ha jogszeriien akarjuk
megsziintetni a munkaviszonyt. Most arra a kérdésre keres-

)
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megsziin fete.

meg kell téritenie a munkaltatojanak,
amit on azért szenvedett el, mert jog-
ellenesen ragtak ki. Példaul, ha nem
tudja fizetni a lakashitelét és kényte-
len magasabb koltséggel jaro ados-
sagrendez6 hitelt felvenni, akkor a
kiilonbozetet a munkaltatonak kell
téritenie. ,Es, ha van 4lldsom, de csak
a felét keresem annak, amit kordb-
ban?” - kérdezi Zsuzsa. ,Ez is Kkar,
méghozza elmaradt jovedelem. A
kilonbozetet perelheti a munkalta-
ton. De ezen a cimen legfeljebb tizen-
kéthavi tavolléti dijat lehet 6nnek
megtériteni, tehat egy évnyi bér az,
amit elmaradt jovedelem jogcimén
bevasalhat a munkaltaton... Hozzate-
szem, hogy a kartérités sszegébdl a
birésag nemcsak azt fogja levonni,
amit megkeresett, hanem azt is, amit
megkereshetett volna. Szoval, ha
eddig nem jelentkezett be allaskere-
sési jaradékra, akkor az els6 dolga ez
legyen, mert a birdsdg a harom havi
jaradék osszegét mindenképpen le
fogja vonni” - magyarazza az tigyvéd.

Zsuzsanna Onérzetesen valaszol:
yTegnaptol van munkam, de nettd

FONTOS!

Jogellenes munkaviszony meg-
sziintetés miatt inditott perben a
keresetlevelet a kozléstol szami-
tott harminc napon beliil postazni
kell!

A munkaltato koteles megtériteni
a munkaviszony jogellenes meg-
sziintetésével okozott kart, de
elmaradt jovedelem cimén a felsé
hatar a munkavallalé tizenkét havi
tavolléti dija.

otvenezer forinttal kevesebbet kere-
sek havonta. A kiilonbozetet kérem
megtériteni. Es azt nem lehet kérni,
hogy vegyenek vissza?” Az tgyvéd
megrazza a fejét. ,Sajnos, az uj Mt.
miatt mar nem. Régen lehetett, de ma
mar csak sziik korben lehetséges. Pél-
ddul, ha vdrandos volt a felmondas
kozlésekor, vagy ha diszkriminativan
jartak el onnel szemben, illetve ha
szakszervezeti tisztségviseld volt. De
ilyenrél nincs szo6 az 6n esetében.”

A dolgozé tavozoban az ligyvédtol
még visszakérdez: ,Van egy barat-
ndém, akit tizenkét év utdn azonnali
hatallyal ragtak ki. Azt mondtak,
hogy lopott, de ez nem igaz, és bizo-
nyitani is tudja. Nem kapott se végki-
elégitést, se felmondasi id6t. O is kér-
heti az elmaradt jéovedelmének meg-
téritését?” Az tgyvéd szilikszavian
valaszol: ,Ugyanazt kérheti, amit 6n,
de még kérheti a végkielégitést és a
felmondasi id6t is, mert ha kidertl,
hogy jogellenes volt az azonnali hata-
lyt felmondas, akkor a jog ugy tekin-
ti, mintha egyszeri felmondassal
szlint volna meg a munkaviszony.”

Aladarnak mehetnékje van

Aladar, a projektmenedzser hétfén
kap egy allasajanlatot, amely jelent6-
sen magasabb fizetést és céges autodt
kindl. A baj az, hogy egy hét mulva
kell kezdenie. Beszalad a fénokéhez,
hogy megkérdezze, elengedik-e. A
fénoke a fejét csovalja: ,Ne haragudj,
maskor azt mondanam, hogy rend-
ben van, de projektellenérzések van-
nak. A j6v6é héten is két audit lesz,
mindegyiket te vitted, te tudsz az
ellen6rok kérdéseire valaszolni, nalad
vannak az informaciok. Miutan le-
mennek az ellenérzések, siman elen-
gedlek, de addig nem mell6zhetiink.”
Aladar sarkon fordul, és az irodaja-
ban az interneten kikeresi a Munka
torvénykonyvét.

A jogszabalyt lapozgatva latja, hogy
a munkavallal6éi felmondas f6sza-
balyként legfeljebb harminc napos
lehet akkor is, ha mar tiz éve dolgozik
a munkaltatondl. Harminc nap. Nem
is olyan hosszu id6. Szinte semmi.
Annyira, hogy taldn be sem kell tarta-
ni. Mi baj lehetne?

Sebtében megirja a felmondasat és
beadja a fénoknek. Masnap Aladar
nem jelenik meg az irodaban. Fénoke
ratelefonadl és megkérdezi, hogy talan
beteg-e.

A munkaltato az egyhavi bért meghalado
karat is kovetelheti, ha a munkavallalé nem
tartja be a felmondasi idé szabalyait.

Aladar elmondja, hogy nem tervez
bemenni. Igaz, nagyon jol tudja, hogy
a felmondasi id6 alatt is koteles bejar-
ni, mégsem megy.

A torvény szerint - mondja - ilyen-
kor a felmondasi id6re jaro bérét
kovetelheti a munkaltatd, ezért, ha
azt kérik, 6 kifizeti, de most aztdn
hagyjak mar békén.

Két hét mualva 6 van a legjobban
meglepve, amikor a postds egy négy-
millié forintos kartéritési felszolitds-
sal lepi meg. Ezuttal 6 hivja fel volt
fénokét.

,Figyelj, mondtam, hogy elisme-
rem, nem toltottem le a felmondasi
idé6t és hogy kifizetem kartéritésként
egy havi béremet. Mi ez a négymillios
vacak?”

A volt felettese igy valaszol: ,Mond-
tam, hogy audit lesz, de te nem voltal
itt, pedig tudtad, hogy csak te isme-
red a szamokat és hogy nem tudunk
potolni. Itt alltunk, mint a birkak,
nem tudtunk érdemben mit monda-
ni, két honap mulva Gjra jonnek, és
még egy jo kis négymillids birsagot is
a nyakunkba akasztottak.” Aladar a
jogi félmiveltek arrogancidjaval veti
oda: ,Es ez mit érdekel engem?
Mondtam, hogy a torvény szerint egy
honapot kell kifizetnem, és azzal
kész.” A volt f6nok igy szdl: ,Tévedsz.
Nem olvastad végig a térvényt. Benne
van az is, hogy a munkaltatd az egy-
havi bért meghalado karat is kévetel-
heti, ha a munkavallal6 nem tartja be
a felmondasi id6 szabdlyait. Az Mt.
szerint legfeljebb tizenkét havi bér
meértékéig lehet kart érvényesiteni, de
szerencsére jol kerestél itt, szoval a
teljes kart ki kell fizetned.”

Tehat, ha nem tartjuk be a felmon-
dasi id6t, szamithatunk arra, hogy
tizenkét havi bér mértékéig kartérité-
si kotelezettségiink keletkezhet.

Az a franya eljarasjog!

Latjuk, hogy mit kovetelhetiink, mi
jar nekiink, és miért.

Egy kérdés maradt csupan: meddig
indithatunk pert jogellenes munkavi-
szony megszlintetés miatt? Ez a kér-
dés talan a legfontosabb mind koziil,
mert a torvény azt mondja, a kereset-
levelet legkésébb a felmondas kozlé-
sétél szamitott harminc napon beliil
postara kell adni, kiilénben a tor-
vényben biztositott jogaink elvesz-
nek.

Balczer Baldzs
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Folyamatosan érkeznek tag-
jainktol a jelzések a védo-
eszkozok ellatasi problémai-
rol. Kideriilt, véddcipoket

egyéves elmaradassal kapjak
a munkavallalok. A védoéfel-
szerelésekkel kapcsolatban
egyéb problémat is talal-
tunk.

Vasutasok Szakszer-

vezete folyamatosan

figyelemmel kiséri a

munkavallalok egyéni

védbeszkoz-ellatdsi

elyzetét. Tavaly no-

vemberben a pdlyds szakteriilet

vezetdit kerestiik meg egy altalunk

osszeallitott, az egyéni megrende-

léseket segit6 anyaggal, amelyben a

munkakoronként meghatdrozott

téli labbeliket és azok cikkszamat
Osszegeztiik.

Tagjainktdl azdta is érkeznek jel-
zések ellatasbeli problémakrol.
Emiatt megkerestiik a MAV SZK
Zrt. beszerzési és anyagellatasi tiz-
letagak vezetdit. Tajékoztatast kér-
tink a szerzédések allasarol, a ren-
delkezésre allo raktarkészletekrol,
a megoldas lehetdségeirdl.

Egyeéves csiiszds

A vezet6k tajékoztatdjabol kide-
rilt, hogy a szerz6dések minden
védOeszkozre rendelkezésre dllnak,
de a cipbbeszallito a gydrtosor hibai
miatt nem tud kotelezettségének
eleget tenni, tobb mint egyéves
elmaradassal szallitanak. Mivel a
raktarak készlete korlatozott, az
igényeket is csak ennek megfelel6-
en, erésen korldtozott szamban
tudjak kielégiteni. Megtudtuk azt
is, hogy a kozbeszerzési kotelezett-
ség miatt alapesetben nincs lehet6-
ség mashonnan beszerezni a hiany-
z6 bakancsokat.

Megbeszélést tartottunk Veszp-
rémi Laszld vezérigazgato-helyet-
tessel is, akinek felhivtuk a figyel-
mét a munkaltatd - szolgaltatdtol
fuggetlentl meglévé - felel6sségé-
re. ElImondtuk neki, hogy elézetes
tdjékozddasunk alapjan nemcsak a
szolgdltatonal, hanem a munkalta-
toi oldalon is tapasztalunk hidnyos-
sagokat az ellatds megszervezésé-
ben.

fydridsori biba,

Ezek utan az egyéni véddeszko-
z0k rendelkezésre allasat ellenériz-
tiik Dombovar és Veszprém térsé-
gében is. A f6 szempont volt a
hidegben valé munkavégzés veszé-
lyeinek a kikiiszobolése, az egyes
munkakornyezethez sziikséges téli
bélelt labbelik megléte.

Orommel tapasztaltuk, hogy a
palyafenntartdsi szakaszoknadl az
MvSZ-ben meghatarozott vala-
mennyi labbeli és egyéb véddesz-
koz a munkavallalok rendelkezésé-
re allt. Beigazolodott az is, hogy ez
a novemberi megkeresésiinknek és
az altalunk elkészitett 6sszeallitas-
nak koészonhetd.

Kisse kusza dllapotok

A t6bbi szaktertileten - forgalom,
TEB - viszont tapasztaltunk hid-
nyossagokat. A legjellemz8bb
probléma abbol adddott, hogy a
végrehajto szolgdlati egységeken
nem alkalmazzak, vagy - eltéréen a
palyafenntartastol — nem is ismerik
az egyéni védGeszkozok munkakori
meghatdrozdsat. A megrendelése-
ket végzé kollégdk nem tudnak
eligazodni az MvSZ vonatkozo tab-
lazatain, valamint a Basware rend-
szeren.

Kirajzolodott a munkavédelmi
oktatasok, képzések hidnya, vala-
mint a munkaltatdi ellendrzések
nem megfelel6 hatékonysaga. A
feligyeleti konyvekben nem taldl-
tunk az egyéni védbeszkozokre
vonatkozo ellenérzéseket, pedig a
jogszabalyok ezeket munkaltatoi
kotelezettségként irjak el6. A be-
szallitd késedelmes teljesitésébdl
adddodan is tartunk fel probléma-
kat. Veszprém allomason a forgal-
mi szolgélattevék és az elegyrende-
zésben érintett munkavallalok ko-
zlil 13-an nem kaptdk meg a téli
munkavégzéshez sziikséges labbe-
liket.

Azonnali intézkedést!

Az ellenérzés tapasztalatai alap-
jan ugy gondoljuk, hogy az egyéni
véddeszkoz-ellatas helyzetének ja-
vitdsdra a munkaltatonak siirgdsen,
s6t azonnal intézkednie kell. A

munkavéllalok egészségének vé-
delme érdekében koveteljik a
munkaltatotol: taldljon azonnali
megoldast, hogy a beszallité gyar-
tasi problémadi ellenére se legyen
fennakadds a folyamatos ellatasa-
ban.

Koveteljiik, hogy gondoskodjon a
munkaltatoi jogkorgyakorlok és a
védbeszkozok megrendelésében
érintett munkavallalok munkavé-
delmi oktatdsardl, a vezet6i mun-
kavédelemi ellenérzések hatékony-
sagnak novelésérol.

A folyamat gordiilékenysége érdekeé-
ben feltétlenil érthet6bbé, atlatha-
tobba kell tenni a Munkavédelmi
Szabalyzat vonatkozo fejezetét, s a
Basware rendszer feliilvizsgalatat
sem lehet tovabb halogatni.

Gondoskodni kell arrél is, hogy
az egyéni védGeszkozoket fénykeé-
pek alapjan is be lehessen azonosi-
tani. Kezdeményezziik a Basware-
ben a véddeszkozok munkakorokhoz
torténd hozzdrendelését, hogy a
megrendeld lathassa a szamara
szitkséges valamennyi védoéfelsze-
relést, s igy minimalisra lehessen
csokkenteni a téves, hidnyos meg-
rendelést.

A felelosség egyeértelmii

Addig is, amig a sziikséges mun-
kavédelmi oktatasok lezajlanak,
felhivjuk a munkaltatoi jogkorgya-
korlok figyelmét: a jogszabalyok
nem ismerete nem menti fel 6ket a
felel6sség alol.

A munkavédelmi torvény ide
vonatkozo paragrafusa egyértelmu-
en leirja a munkaltatdi jogkorgya-
korlok kotelezettségeit arra az eset-
re is, amikor a munkavallaléndl
nincs egyéni véddeszkoz, vagy az
mukodésképtelen.

,AzZ egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés érde-
kében a munkaltatd koteles a tudo-
masdra jutott rendellenességet,
illetve a munka egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos végzésé-
vel kapcsolatos bejelentést hala-
déktalanul kivizsgdlni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érin-
tetteket értesiteni, és kozvetlen
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veszély esetén a munkavégzést ledl-
litani;”

Azt is tudatositani kell, hogy egyé-
ni védGeszkoz hidnydban a munka-
végzés - tiltas nélkil - a munkaval-
lalok életét, testi épségét sulyosan
veszélyezteti. Ha erre a hatdsag
derit fényt, a munkavédelmi birsag
meértékére és kiszabasara vonatkozd
részletes szabdlyokrol szolo kor-
manyrendelet a munkaltatét mun-
kavallalonként, a veszélyeztetés id6-
tartamatol fiiggéen (ha bizonyitha-
toan egy honapnal tovabb fennall)
250 000 forint munkavédelmi bir- _
saggal sujtja. Ez komoly kockazatot S ’
jelenthet, hiszen a Magyar Vasutast ~ GJRGCCICISERSELTT B
- amiben ez a cikk is megjelenik - sziikséges munkavé-
minden honapban megkiildjik az delmi oktatasok le-
NGM Munkavédelmi Féosztaly- , zajlanak, felhivjuk a
anak. Elvarjuk, hogy a beszerzés- munkaltatoi jogkor- =
ben, az ellétésban,. az oktatdsban és ; gyakorlok figyelmét: |
az ellendrzésben is be-
lathato idén beltl po-
zitiv valtozasok kovet-
kezzenek be!

. a jogszabalyok nem
| ismerete nem menti

. fel oket a feleldsség

| alol.

Kondor Norbert ;

P B S B

Dombovari kocsivizsé
egymas kozott

A Dombovar Kocsivizsgalo SZB idei iilésén részt vett

Horvathné Czindery Zsuzsanna, a Vasutasok Szakszer-

vezete Pécsi Teriileti Képviseletvezetoje, valamint

Zlati Robert a Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi

alelndke. Mivel vegyes alapszervezetrél van szo, eld-

szor Zlati Robert a Rail Cargo-nal felmeriilé probléma-

kat beszélte meg a jelenlevé érintettekkel, majd tajé-

koztatast adott a Vasutasok Szakszervezete Erdekvé-

delmi munkajarol. Ezt kovetoen Horvathné Czindery

Zsuzsanna ismertette a teriiletiinket érinté programo-

kat, majd szolt az eléttiink allo, 6szi alapszervezeti o . -
valasztasokrél, valamint az ezekkel kapcsolatos tenni- A testiileti iilés j6 hangulatban telt, mar csak azért is,
valokrol. A testiileti iilés tagjai dontottek az alapszer- ~ mert ugy tinik, tobb problémara is megtalaltuk a
vezet idei pénzfelhasznalasarél, az immar hagyo-  megoldast.

mannya valo kdzos csaladi napjarol, valamint az ez évi Faluvégi Jézsef
utalvanyokrol is. SZB titkar
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Hagyaményteremtés tos félelmek is alaptalannak
bizonyultak, az 1j tipust
rendezvényeket dltalaban

¢ < jellemz6 kreativitasi faktor
ZS:Z nato '/ os és a rengeteg segité kéz
megtette a hatasat. Mar az

els6 alkalommal szinte ki-

néttiik a helyiséget.
angulat budapesten ..z
asztalok foglalasa és az alap-
anyag kiosztasa utan a mu-
vel8dési hdz nagyterme egy-
A vartnal joval nagyobb erdeklades mellett, februar 24-en rendezte meg az |. Vasutas EZE}FZS\FzZItEZStZtng hangya-
lholbasztalto Vlersenyt a VSZ Budapest Tertleti kepviselete. A hangulat és a résztveval Aynagy lendiilettel megkez-
szama a szervezok legvérmesebb remenyeit is magasan feltimalta: 25 alapszervezet  dett munkdnak koszonhetd-

33 csapat, sszesen csalknem 200 vidam, elszant versenyzaje keszitette a legktlan- | € @ csapatok szinte pillana-
tok alatt a toltésnél tartot-

felebb izesitesti kolbaszokat. A verseny gyoztese Budapest Keleti Csomoponti Fondk- | tak.

MAGYAR VASUTAS 2018. 3.

seg SZB. |. csapata Iett. Késziilt itt mindenféle

A Vasutasok Szakszerveze-
te Budapest Teriileti Képvi-
selete 2017. év végén tartott
értekezletén mertlt fel az
otlet, hogy a nyari csaladi és
szabadid6s nap mellett a téli
idészakban is sziikség van
egy nagy rendezvényre, ahol
a VSZ tagjai, kollégak, mun-
kahelyi kozosségek vidaman
eltolthetnek egytitt egy na-
pot. Az otletet tett kovette és
februar 24-én a Ferencvaros
Vasutas Mivelédési Hazban
a Budapest Tertileti Képvise-
let megrendezte - reménye-
ink szerint hagyomanyt te-
remtve - az ,I. Vasutas Kol-
basztolté Versenyt”.

A szervezés kezdeti szaka-
szan felbukkan¢ - az esetle-
ges érdektelenségt6l valo -
félelmet hamar felvaltotta a
bizakodas. Felesleges volt
aggddni, hiszen mar a hiva-
talos meghirdetés elétt elter-
jedt a rendezvény hire, és
hatalmas volt az érdekl6dés.
A jelentkezések folyamato-
san érkeztek, s a hatdridd
végére 25 alapszervezetlink
33 csapattal allt a képzelet-
beli rajtvonalhoz. A techni-
kai lebonyolitassal kapcsola-

rend és rangu kolbasz.

A bajor kolbasztol az alfol-
diig, a csipdstdl a citromosig.
A csaknem 200 versenyzé jo
hangulatd munkdjat forralt
borral konnyitettiik meg.

A dontés nem volt egysze-
rli, de mivel ez mégiscsak
egy verseny, eredményt kel-
lett hirdetni:

- L.: Budapest Keleti Cso-
moponti Fénokség SZB. 1.
csapata.

— II.: Budapest Keleti Cso-
moponti Fénokség SZB. II.
csapata.

— III.: Budapest Tavkozlési
Fénokség SZB csapata.

A helyezetteket oklevelek-
kel jutalmaztuk, a résztvevé
csapatok emléklapot kaptak.
A rendezvény jo hangulat-
ban zajlott és tavozadsnal a
kollégdk reményiiket fejez-
ték ki, hogy lesz folytatas.

Koszonetemet fejezem ki
az Otlet gazdajanak, minden
segité kolléganak, a létesit-
ményt rendelke-
zésiinkre bocsa-
toknak, a zstri-
nek és természete-
sen minden részt-
vevonek.

Bartus Imre

Bp.Tk. vezetd
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10. Orszagos Fankfesztival

Néhany év kihagyas utan
ismét elindultunk az Or-
szagos Fankfesztivalon.
Vidam Startosok néven,
amatorként alltunk rajt-
hoz. Dijat eziittal nem kap-
tunk, de jol mulattunk, s
elhataroztuk, hogy legko-
zelebb ijra ringbe szal-
lunk.

Koran keltiink ezen a hideg
februari reggelen, mivel kis
csapatunkkal beneveztiink a
Nagykanizsan megrendezett
10. Orszagos Fankfesztivalra.
Tiz éve hagyomany ez a ren-
dezvény, amit a VOKE Kodaly
Zoltan Miivelddési Haz keltett
életre. Részesei voltunk a kez-
detekt6l fogva, amikor még a
Miivelddési Haz aulajaban el-
fértek a résztvevd csapatok és
a latogatok. Nyertiink dijakat,
kaptunk ajandékokat és okleve-
leket. Egy alkalommal kiilondi-
jat kaptunk, mint a legtdbb
kiilénleges fankot hoz6 csapat.
Mara a rendezvény kindtte
magat teriiletileg is, hiszen
évek 6ta a Kanizsa Plaza szol-
galtatja a helyszint. Az elmilt
par évben nem vettiink részt a
rendezvényen, igy most ezt a
hagyomanyt is (jra élesztettiik.

[

Amator Vidam Startosok

Szoval koran keltiink ezen a
hideg februari reggelen. Vidam
Startosok néven, amat6rként,
hagyoméanyos és kiilénleges
kategoriaban otthonrél hozott
fankokkal neveztiink. Vidam
volt a hangulat, szines a kaval-
kadd, mindeniitt csodas siite-
ményillat lengte koriil a részt-
vevdket. Ezen a rendezvényen
a rengeteg indulé csapat koziil
sajnos nem sikeriilt dijat elhoz-
nunk, de nekiink az volt a leg-
nagyobb elismerés, amikor

ugyanazok az emberek tdbb-
szor is visszatértek a mar meg-
kostolt és elismeréshen része-
sitett siiteményekért. Hat igen,
az afonya- és baracklekvarral
toltott fank, a tarés fankgolyo,
valamint a csdrdge izlett min-
den asztalunkhoz latogatonak.
Mi tagadas, kedvet kaptunk a
folytatashoz, s6t mar a kovet-
kezd izkombinaciékon gondol-
kodunk.

Ez Gton szeretnénk kdszdne-
tet mondani szponzorainknak,
Csondes Akosnak, a TSZVI

Pécs igazgatojanak, valamint a
Vasutasok Szakszervezete
Nagykanizsa Szesza Alapszer-
vezetének, hogy tdmogatasuk-
kal lehetdveé tették részvételiin-
ket a rendezvényen.

Szoval érdemes volt koran
kelniink ezen a hideg februari
reggelen.

Csapattagok: Safar Gydrgyné
Julcsi, lvancsicsné Kallé Dani-
ella, Gydrfi Marta.

VIDAM STARTOSOK ES
VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE

Vasutas Segélyezo Egyesiilet

Evente csaknem 18 ezer,
naponta atlagosan 70
segeélyigényt biraltak el, s
kulénbdzé cimen dssze-
sen 380 millio forint se-
gélyt fizettek ki az elmdait
6t évben a Vasutas Segé-
lyezé Eguyesiletnel -
hangzott el a 142 éves
VASE tisztajitassal egy-
bekatatt 120. kozgydle-
sén, februar 23-an.

A Vasutas Segélyezd Egye-
siilet el6z6 kozgyiilese ota vég-
zett munkajaral a februari ilée-
sen Kotczauerné Bor Katalin
igyvezetd elnok szamolt be.
Bevezetdjében hangsllyozta:
az egyesiilet célja kezdetektdl
araszorul6 tagok és csaladtag-
jaik tAmogatasa segélyek, kii-

Régi-uj vezetok

I6nb6z6 szolgaltatasok nyujta-
saval. Példaként emlitette: az
elmilt 6t évben évente csak-
nem 18 ezer segélyigényt biral-
tak el, ami napi atlaghan 70 iigy
intézését jelenti. A kiilonboz6

cimen kifizetett segélyekre 380
millio forintot forditottak. Ezen
beliil rendkiviili segély cimen
8400 tagnak dsszesen 42 millio
forintot fizettek ki. Dijmentes
{idiilésben 1900-an részesiiltek.

Csokkend létszam,
novekvo vagyon

Az egyesiilet vagyona ot év
alatt mintegy 52 millié forinttal
novekedett, annak ellenére,
hogy a taglétszam évek oOta
csokken. Ami az ingatlangaz-

dalkodast illeti, arra toreksze-
nek, hogy a vagyon értéke ne
csokkenjen. Példaként emlitet-
te, hogy Hévizen, a Hotel Maje-
rik Gidiilészalloda jobb kihasz-
nalasa érdekében bel- és kiil-
foldi vendégeket is fogadnak.
A beszamol6 és az azt kdveto
vita utan Kotczauerné Bor
Katalin {igyvezet6 elnok és Ko-
szorls Ferenc elnok elismerd
oklevélben reszesitette a 142
éves egyesiilet 10 legrégebbi
tagjat. Ezutan keriilt sor az
egyesiilet vezeto tisztségvise-
I6inek — az ligyvezetd elnoknek,
a valasztmany hat, az ellen6rzd
bizottsag harom tagjanak —
megvalasztasara.

Ujabb négy évre
$z010 bizalom

A kozgyiilés az egyesiilet
ligyvezetd elnokének Kotczau-
erné Bor Katalint, a valaszt-
many és az ellen6rz6 bizottsag
tagjait, hatarozott idére, 2022.
marcius 13-ig megvalasztotta.

A valasztmanynak és az
ellen6rz6 bizottsagnak az alap-
szabaly elGirasa szerint a meg-
valasztasuk utani elsd tlésen
kell elndkot valasztania. Ez
megtdrtént kozvetleniil a koz-
gyiilés utan. A valasztmany
elnokének Koszorls Ferencet,
az ellendrzé bizottsag elndoké-
nek pedig Szab6né Nagy Juli-
annat valasztottak. Visi Ferenc
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VSZ ONYSZ

Kibovitett iilés a

vdlasztdsok jegyében

A nyugdijminimum emelésének fontossaga, az ala-
csony nyugdijak sziikségszerii felzarkoztatasa, a tar-
sadalmi konszenzuson alapulo nyugdijtorvény siirge-
t6 bevezetése és a nyugdijjarulék plafon visszaallita-

sa is szoba keriilt — egyebek mellett — a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) februar 13-an megrendezett, a teriileti kép-

Zans

viseletvezetokkel kibovitett iilésén.

Az ulést, amelyen részt
vett Horvath Csaba, a VSZ
szervezetpolitikai alelnoke
is, Simon Dezs6, a VSZ
ONYSZ elnoke nyitotta
meg. Koszontdje és a napi-
rend ismertetése utan Mari
Gabor alelnok a szakszerve-
zeti valasztasokra valo fel-
késziilésrdl tdjékoztatta az
elnokséget.

Mint mondta, a tavaszi
tertileti forumok, a mdjusi
elndki és fébizalmi tovabb-
képzés kiemelten fontos
allomasai a folyamatnak,
miként a killonbo6z6 tisztsé-
gek betoltésére kiszemel-

Galgoczi Andreatol bicstizunk

tekkel valo beszélgetések is.
Az ONYSZ, mint a VSZ
egyik rétegszervezete, mi-
ként eddig, a jov6ben is
kovetkezetesen képviseli a
nyugdijasok érdekeit. Fon-
tosnak tartja a nyugdijmini-
mum emelését, az alacsony
nyugdijak felzarkoztatasat,
a tarsadalmi konszenzuson
alapulé nyugdijtorvény be-
vezetését és a nyugdijjaru-
1ék plafon visszaallitasat.

A VSZ ONYSZ kildottér-
tekezletének el6készitésé-
vel kapcsolatos feladatok-
rol Simon Dezsé tdjékoz-
tatta az elnokséget.

Elmondta, hogy a ren-
dezvények el6készitését és
lebonyolitasat négy bizott-
sag végzi.

Az elnokség az el6készi-
téssel kapcsolatos feladato-
kat és a bizottsagok szemé-
lyi Osszetételét elfogadta, és
elfogadasra a valasztmany
elé utalta.

A VSZ ONYSZ 2017. évi
gazdalkodasardl és a 2018.
évi koltségvetésér6l Gyori
Istvan tgyvezet6 elndk és
Pazmany Ferencné PEB-
elnok tdjékoztatta a testiile-
tet. Gy6ri Istvan elmondta,
hogy a bevételek csokkené-
sével kialakult helyzetet a
takarékos gazdalkodas mel-
lett potolta a Vasutasok
Segélyezd Egyesiilete, vala-
mint a Vasutas és Kozleke-
dési Dolgozok Jotékonysagi
Egyestiletének tamogatasa.
Az elndkség a szervezet
2017. évi gazdalkodasarol
készilt jelentést, valamint a
2018. évi koltségvetést elfo-

gadta azzal, hogy azt don-
tésre beterjesztik a soros
valasztmanyi tilés elé.

A terileti forumok szer-
vezésével és lebonyolitasa-
val kapcsolatos feladatok-
rol is Mari Gabor tajékoz-
tatta az elnokséget.

Fontos feladatként jelolte
meg az elmult négy év
munkdjanak értékelését, a
szakszervezeti valasztdsok
koriltekinté el6készitését
és lebonyolitasat. Ehhez
nyujt segitséget az ONYSZ
feladat és Gitemterve, amely
idérendi sorrendben tartal-
mazza az elvégzendd fel-
adatokat.

Az elnokséget és a tiszt-
ségviseloket arra kérte,
hogy segit6kész kozremu-
kodéstikkel jaruljanak hoz-
zd az ez évi kiemelt felada-
tok eredményes megolda-
sahoz.

A napirendi pontok tar-
gyalasa utan Horvath Csaba
a VSZ taglétszamanak ala-
kulasardl, gazdalkodasardl,
érdekvédelemrdl, szerveze-
ti és személyi valtozasokrdl
tdjékoztatta az elnokséget.
Vérhatdan a dontési szintek
is modosulnak.

Visi Ferenc

A kezelések kozott is masok problémajaval
foglalkozott. Eleterd, pozitiv hozzaallas jelle-

Veliink maradsz

Galgoczi Andrearol még néhany
nappal ezel6tt is jelen id6ben beszél-
tiink, s ha jellemezni kellett ezeket
mondtuk: évtizedek ota tagja a VSZ-
nek, az RCH gydri kirendeltségén dol-
gozok SZB titkéra.

A munkahelyi valtozasok nem
szegték kedvét, inkabb ] lendiiletet
adtak szakszervezeti munkéajanak: a
megsziinG rajkai alapszervezet utan
teljesen () cargés alapszervezetet
hozott létre Gydrben.

A Cargo SZK intéz6hizottsaganak a
tagja. Mindig felkésziilt, nem bizza a
véletlenre, ha kell, otthon késziilt
jegyzeteibdl olvasva vezeti fel a kollé-
gak problémait, amelyekre mindig vélaszt,
megoldast var. A valaszt elviszi, tajékoztatja
kollégait. 2015-ig a VSZ Valasztmanyanak aktiv
(nem a csendes fajtabol vald) tagjaként is kép-
viselte a cargos érdekeket.

A Néi Tagozatnak és a VSZ Budapest TK
Terlleti Bizottsdganak is tagja. Kezdeménye-
z6, javaslattevd, problémamegoldd személyi-
ség.

Tobb {izemi tanacs
valasztason a valaszta-
si bizottsagbhan tagként,
illetve elndkként segi-
tette a VSZ eredmé-
nyes szereplését.

Harsany személyi-
ség, ezért van, ahol,
vagy akik annyira nem
kedvelik, de nem is
ezért tevékenykedik.
Meggydz6déshél.

Meggyd6zddéssel
végzett munkaja elis-
meréseként 2012-ben a
VSZ Aranyjelvény Kki-
tiintetettje és 2015-ben a VSZ Cargo Dijra tart-
jak érdemesnek az Intézdbizottsag tagjai.

JovE id6: mar nincs. Jo lenne folytatni Andi
(tjanak és munkéassaganak a jellemzését, de
mar nem lehet. Komoly kihivas elé néz az, akit
az a megtiszteltetés ér, hogy az 6 munkéajat
vigye tovabb.

Hosszantartd betegségét példaszeriien
tiirte. Hatalmas kiizdeni akaras volt benne.

mezte — taldn — mindvégig. Elhitette veliink,
hogy vissza fog térni. Nem sikeriilt.

Csaknem egy évvel ezel6tt kellett elhagynia
a véllalatot.

Amig koztiink dolgozott, de még uténa, a
kényszeri nyugdijban is mindig derii vette
koriil. Haragudni nem lehetett ra4, mert 6 sem
haragudott senkire, tovabblépett barmilyen
kellemetlen személyes vitan, Osszetiizésen.
Ezértis lehetett, hogy a gyogykezelések alatt a
zamardis talalkozok jotékonysagi tombolain
befolyt bevétel rekordokat ddontott, amikor
Andi szamara folyt a gydijtés.

Sok szakszervezeti csatdban kiizdott és
gyozott.

A hétkdznapi, az életéért folytatott kiizde-
lemben azonban bantoan fiatalon alul maradt,
és végleg itt hagyott benniinket. Azt mondjak,
hogy akik hamar elégnek, tiindékdlve langol-
nak. Es azt is mondjak, hogy a legrdvidebb
életek vetik a leghosszabb arnyékot. A mi sziv-
fajdito, de onként vallalt kotelességiink lesz,
hogy ezek a megéllapitdsok Andi esetében is
igazolast nyerjenek.

Szab6 Magdat hivom segitségiil az utolsd
mondathoz, amellyel blcsizom, bicslzunk
téled:

.Konny (...), ezzel kezd6dik minden, s nyilvan
ezzel végzodik is, sajat kdnnyemmel, a maso-
kéval.”

Zlati Rébert
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A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE 2018-BAN
A KOVETKEZO UDULESI LEHETOSEGEKET A]AN LJA
TAGJAINAK EGYENI UTAZASSAL, TAVALYI ARAKON!

' GOROGORSZAG: NEI PORI MONTENEGRO: SUTOMORE
FILOXENIA APARTMAN ZSARKO LUKSZICS HAZ

IDOPONTOK . TERITESI DIJAK :
szoba/3 ap./6 stud./4 szoba/2 szoba/3 stud/3 stud./4 ap./5

A szallas koltsége az adott lak-
részre értendd, melyet nagyobb lét-
szammal nem lehet igénybe venni
és a tulajdonosnak helyszinen kell
euréban kifizetni.

Montenegroba és Gorogorszag-
ba a fenti id6pontok az elsd oft tol-
tendd éjszakat ill. a visszaindulas
id6pontjat jelzik. Indulas EGY NAP-
PAL ELOBB az Avala Expressel
(Montenegroba) szabadkai és/vagy
Gjvidéki atszallassal egyénileg. (A
szerb menetrendrél még nincs
részletes informacionk.) Gordgor-
szaggal Budapestr6l kozvetlen vas-
(ti 0sszekottetés nincs.

férohely/fo férohely/fo

06.06-06.16 200 350 250 06.17.-06.28. 11nap 154 231 275 330 407
06.16-06.26 230 430 280  06.28.-07.08 10nap 160 240 300 350 400
06.26-07.06. 280 500 340  07.08.-07.19. 11 nap 176 264 330 385 440
07.06.-07.16.320 600 380  07.19.-07.29. 10nap 200 300 350 420 520
07.16.-07.26.380 650 450  07.29.-08.09. 11 nap220 330 385 462 572
07.26.-08.20.43/n 70/m 55m  08.09.-08.19. 10 nap 200 300 350 420 520
08.20-08.30. 380 650 450  08.19.-08.30. 11 nap 176 264 330 385 440
08.30-09.09. 300 550 350

. 09.09-09.19. 200 350 250

A lejutas csak tobbszori atszal-
lassal lehetséges, valamint egyéni
szervezéshen (pl. gépkocsi, busz
stb.)

A vaslti utazas FIP szabadjegy-
gyel (szerb, montenegroi) tértén-
het. Jegyeket a résztvevdk egyéni-
leg igényelhetik az ligyfélszolgala-
ton keresztiil.

Fekvdhelyes
segitiink.

Montenegréban és Gdrdgor-
szagban a jelzett idGpontokon kiviil
is van {diilési lehetdség, de ezek
eldzetes egyeztetést igényelnek.
Jalius 26-t6l Gordgorszaghan a

helyfoglalashan

vastagitott napi téritési dij fizeten-
d6. A lakrészeket a hazautazas
napjan 9 6raig kell elhagyni!
Poggyasz és baleset biztositas
megk&tését javasoljuk !

Fakultativ kirandulasi
lehetdségek (az ar euroban):

Meteora kolostorok: 26
Gorog est: 22
Skiathos: 38

Olympos: 24

Athén: 42

Ostrog, kolostor: 18
Kotor: 18

Budva, Dubrovnik: 19

Az arak tajékoztato jellegliek! A
kirandulasok — Albania kivételével
— egyénileg szervezhetdk.

Javasoljuk az Anett Travel szol-
galtatasait.

Tovabbi felvilagositas és eldze-
tes egyeztetés a Vasutasok Szak-
szervezete Szeged Teriileti Képvi-
seletén Mari Gabornal: 6725 Sze-
ged, Indéhaz tér 11.

Telefon: 62/ 426-698, vasti: 06/
15-23, 15-24, 30/9321-287.

Vasutasok Szakszervezete
Szeged Teriileti Képviselete
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Olcsobb Uzemanyag a w
Vasutasok Szakszervezete tagjainak!

Ingyenesen igényelhetd VSZ-MOL
) Partner kartyankkal
On tobb mint 400 hazai MOL

> MOLGROUP CARDS

toltoallomason juthat

allando és azonnali
forintkedvezményhez!

TUDNIVALOK A KARTYAROL

® A kedvezmény mértéke: 6 Ft/liter
® A kedvezményt a MOL magyarorszagi halozataban

vehetd igénybe.

® AKkartya hasznalata egyszerii, azonnali forintkedvez-
ményt nyujt és ,MOL Multipont” gyiijtésre is jogosit.
® A kartya igénylése ingyenes! Csak igényelnie kell!

Igényelje itt: www.vsz.hu/szolgaltatasaink/mol-partnerkartyal

Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vas-
utas Vilagjaré Klub (egye-
siilet) 2018. évi onkoltsé-

ges turaterve, amelyre az
idén is szeretettel varunk
minden tagot és érdeklo-
dot.

Szemldhegyi barlangtiira, sze-
zonnyitd természetjaras: 0 Ft!:
aprilis 7. — elsd barlangaszasunk

Thaifdld — Malajzia — Szingapiir,
az év expedicioja 269 ezer Ft + 139
eurdtdl + transzferek: aprilis 27.
(9+1 szallaséj)

Azsia Express Bangkok & street-
food, Hid a Kway folyén, Similan &
Phi_Phi alomszigetek, Kuala Lum-
pur & piac, Cameron & teaiiltevény
Penang & dzsungeltira.

Alfoldi bicajozas - szallas:
3000Ft/éjtdl: majus 19. (5 vagy 2
szallaséj)

A szokasosnal hosszabb bicajo-
zas, utkozben csatlakozassal, leva-
lassal, dijazassal.

»TATATO” természetjard tira: 0
Ftl; jinius 9. _

Oromséta, Oreg-td kicsiknek,
nagyoknak, talalkozas baratokkal.

Sziciliai szigetjaras, csillagtiira:
19 ezer Ft + 99 eurétol: jinius 21.
(4 szallaséj)

Csontvary,Taormina,
Siracusa, Etna, Réma.

Szicilai tengerpart, Letojanni
relax: 18 ezer Ft + 139 eurétol:
junius 21. (7 szallaséj)

Egy hét lazulas, dél-olasz életér-
zés, pihenés, vinorosso Letojanni.

Szicilia + Malta, az év strapatii-
raja: 49 ezer Ft + 159 eurétol: juni-
us 21. (6 szallaséj)

2018 leghosszabh tiraja, ten-
gernyi latnivaloval Romatél Vallet-
taig.

Réma-Velence Classic strapatii-
ra: 14 ezer Fi: jinius 21. (szallas
vonaton)

Gondolavaros, laginak, strando-
las.

Gyerekeseknek is!

Italia korit, classic vonattal,
strapatira: 15 ezer Fi+75 eurotol:
jinius 21. (3 szallaséj)

Roma-Velence-Catania-Etna,
Gordg Szicilia. Jo ar-érték arany.

Szicilia szigetjaras & Relax
,light” tara: 89 ezer Ft + 159 euro-
tél + csomagdij: janius 23. (7 szal-
laséj)

Repiildvel: Etna, gordg kultira,
Taormina, Catania, Siracusa pihe-
néssel.

Catania,

Malta, az év tiraja: 89 ezer Ft +
130 eurdtdl + csomagdij: jinius
25. (5 szallaséj)

Maltai lovagok, veliink éld torté-
nelem, Gozo-Medina-Comino-Va-
letta, Aziir tenger.

Szlovén hegyek, Bled tira: 5900
Ft: augusztus 17. (szallas vonaton)

Jiilia Alpok, bledi krémes, a leg-
szebb Szlovénia Ormiki premier.

Postojnai cseppkdbarlang, ter-
mészetjaré tiira 5900 Ft: augusztus
17. (szallas vonaton)

Barlangi kisvonatozas.

Horvat tengerpart, Pula eco
relax: 6 ezer Ft + 89 eurdtol:
augusztus 17. (3 szallaséj)

Hosszii hétvége: Adria-wellness,
nyarbicsiztaté iskola eldtt kizvet-
leniil a parton, Colosseum latoga-
tassal

BLED + Sasfészek az Alpokban.
Magashegyi tira: 6 800 Ft: augusz-
tus 17. (szallas vonaton)

—

Bled Szlovéniabdl Ausztriaba,
Kémek a sasfészekben — kiildnle-
ges helyek és filmek nyomaban

Figyelem, a 2018. 03.15-ig je-
lentkezdk 5% kedvezményben ré-
szesiilnek! Telefonos fogadddrak:
K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1.) 06+27-51 vasitin vagy 06
1/516-2751 vezetékes szamon,

2.) 06 30/386-6106 mobilon,

SMS -ben is.

3.) E-mail: info@evvk.hu,

4.) http://www.evvk.hu honla-
punkon,

5.) facebook oldalunkon:
hitps://www.facebook.com/
evvk.magyarorszag

Nem teljeskorii tajékoztatas. A
feltételekrdl kérd irasos tajékozta-
tonkat! Az ingyenes tirakra, ren-
dezvényekre kotelezd regisztralni!

VSZ tagok tagsagi igazolvannyal
vehetnek részt a tiirakon.

EVVK
A tiraterv megjelenését a Vasuta-
sok Szakszervezete tamogatta

o s




