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A Vasutasok Szakszervezete nem hivatalos forrasbol értesiilt arrél, hogy a MAV Zrt. a 2017. évi ki
nem adott szabadsagokat — bizonytalan ideji és ismeretlen mértékii- pénzbeli , elismerés” utjan
kivanja az érintettek felé kompenzalni, s6t e kérdésben felmeriilt egy esetleges KSZ modositas
lehetbsége is.

A fenti informdciokra tekintettel, azonnal levélben fordultunk a munkaltatohoz, amelyben
tajékoztatast kértiink a tavalyi évi ki nem adott szabadsagok mennyiségérdl, valamint az ebben
érintett munkavallalok létszamardl, illetve kozoltik a munkaltatéval az e témakorben
megfogalmazott dllaspontunkat. A legtjabb informacidk, valamint a munkaltatd altal 2018. marcius
23-an megkiildott tajékoztatds szerint, a munkavallalokkal utolag szeretnének arrol megallapodast
kotni, hogy a 2017. évben ki nem adott szabadsag atvihetd a 2018. évre azzal, hogy a munkavallalok
megértd hozzaallasat az anyagi lehetOségek figyelembevételével a munkaltatdo késébb akar
honoralni is fogja. A Vasutasok Szakszervezete részérdl ez a munkaltatéi magatartas és
gondolkoddsmadd tobb szempontbol is elfogadhatatlan! A szabadsag a munkavallal6t a munkaban
eltoltott id6 alapjan, minden naptari évben megilleté pihendidd. Tovabbi részletek honlapunkon.

2017. oktéberében kezd3dott el a MAV Zrt.-nél a 2004-ben bevezetett HAY munkakéor értékelési
rendszer — szakszervezetiink altal régdta szorgalmazott -megujitasa. Most tajékoztatast kaptunk a
projekt allasarol. A rendszer eddigi feliilvizsgdlatanak eredményeként kiaddsra kertilt az egységes
altalanos munkakori leirasgytijtemény, valamint a munkakori regiszter, amely tartalmazza a MAV
Zrt-nél alkalmazott valamennyi munkakor betoltési kovetelményeit. A Vasutasok Szakszervezete
eddigi kezdeményezéseinek megfeleléen részt vesz a rendszer megujitasdban. Kérésiinknek
megfelel6en, marcius 29-an szakszervezetiink tajékoztatast kapott a munkaltatoi oldal képviselitdl
a csoport szinti munkakori megujitd projekt allasardl, céljarol, eddigi eredményeirdl és
litemezésérdl. A VSZ szakmai képviseleteinek az egyeztetésen résztvevd vezet6i kozvetleniil
kérdezhettek és mondhattak véleményt a projektrdl. Ez jobb lehet&séget teremtett a projekt részletes
megismerésére, mint a megel6z4 napon tartott csoport szintli egyeztetés. A tdjékoztatd tovabbi
részletei itt taldlhatoak.

Marcius 28-an nyilt meg a VOKE Vasutasok Széchenyi Istvan Miivel6dési Hazaban a
Koérhézvonattal a Don-kanyarban cim@ fotokidllitds a Doni fotds - Reményi Jozsef f6hadnagy
képeibdl. A kidllitds képanyagat és irott dokumentumait Reményi Jozsef készitette, aki a II
vilaghabort idején a Donndl harcolé Masodik Magyar Hadsereg sériiltjeit szallito korhazvonatokon
szolgalt, mint az ellatasért felel6s gazdasagi szakember, aki a hadseregben tartalékos zaszlosként,
hadnagyként, majd féhadnagyként. Az el8szor , vasutas” kornyezetben szerepld kiallitast Meleg
Janos a Vasutasok Szakszervezetének elndke nyitotta meg. Koszéntét mondott Molndrné Zolyomi
Zsuzsanna a Mivelddési haz vezetdje és Simon Dezsé a VSZ ONYSZ elnoke.
A kiallitas 2018. aprilis 7-ig tekinthetd meg.
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