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Rendes titkari értekezlet Zahonyban

Marcius huszonkilencedikén ismét egybegylltek a zahonyi Terllet Titkari
Testlletének tagjai. Tiz 6rakor Juhasz Tiborné, a Terlleti Képviselet
vezetbje koszontotte a résztvevoket, majd a napirend elfogadasa utan
nekilattunk a tennivaldknak. Elséként helyi kérdések, majd szakszer-
vezetiink egészét érintd problémak megvitatasa kovetkezett, felel6s
hozzaszdlasokkal és vitakkal tarkitva.

Két hatarozattervezet megyvitatasaval és elfogadasaval kezdtink, mindkettd
tisztségvisel6ink munkajanak elismerésérdl szolt: A Testllet a Gépészeti
Szakmai Képviselet tamogatasaval javasolta Arany Jelvény Kitlintetésre
Szanyi Jozsefet. Fényeslitke Kocsijavito alapszervezeti titkara tobb évtizede
tisztségvisel6je szakszervezetiinknek, komoly szervezettséget ért el, és
Ujabban a Kocsijavitdban dolgozé Vagon Kft.-nél is eredményes a tagsag
bévitésében. A masik hatarozattervezet a VSZ Elismerd Oklevél Kitiintetés
elosztasardl szolt, és a szokasos hat elismerésrél az alabbi kdzdsségek
donthetnek majd: GRF SZB, START SZB, Regionalis SZB, Eperjeske
Allomasféndkség SZB, Zahony Allomasféndkség SZB, Tengelyatszerelési
Fénokség SZB.

Fontos napirend volt az idei bérmegallapodasok értékelése, sok
hozzaszolassal. Meleg Janos, a Vasutasok Szakszervezetének
elndke, Zlati Robert érdekvédelmi alelndk, Fridrich Imre, a START, és
Szab6 Gyula a MAV Zrt. VSZ szakmai ligyvivéi testiiletének vezetéi is
kifejtették véleményuiket. Egyértelml, hogy a béremelésnek a
haroméves megallapodas meghatarozottsagan tul a differencialas volt
a sarkkdve, ami bizony terlletenként eltéréen, de kevésbé volt
szerencsés. Kevés volt az eloszthatd pénz, sok igazitani valé lett
volna a kuldnbdzd okok miatt Iétrejott bérfesziltségeken, erbésen
vitathatd, hogy a jév8ben szlkség van-e hasonlé differencialasra.

A bérfeszlltségek egyik oka nyilvan a bértablak ellentmonda-
sossagaban is rejlik, amiben el6relépés varhaté: Megkezdédott a
héten a munkakérok besorolasanak felllvizsgalata — tébb, mint
ezerhatszaz van belélik — végeredmeényt talan jovore varhatunk.
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A kovetkezbkben a terileti horgaszversenyink szerve-
zése, helyszine kertllt széba, a végs6 dontésig tovabbi
egyeztetések szikségesek. Viszont dontottink arrdl,
hogy az idei Osszetartasunkat, lanykori nevén terileti
oktatasunkat szeptember harmadikatdl 6tddikeig tartjuk
Berekflrdén. Az Udulénk kapcsan megvitattuk annak
koltségvetési helyzetét, és Juhdszné beszadmoldjaban
elmondta, a tavalyi bevételeinkb8l komoly felljitasok
torténtek. Ezekbdl kiemelkedik harom apartman kifesté-
se, és padléjanak laminalasa, melynek f6 szervezéje és
irdnyitéja Grunda Zsolt, Fényeslikte forgalom alapszer-
vezetének titkara volt. Kilén kdszdnet Zsoltinak!
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De jékora turelemre van szikség az oktatasok,
vizsgaztatasok terén is, mert elgondolkodtatdé, miért csak
hasz szazaléknyi némely tanfolyam eredményessége, és
kinek j6 az, ha szazmilliokat perkal a cég egy évben
potvizsga koltség cimén.

A differencialt béremeléshez kapcsolédéan Juhasz Tiborné
tajékoztatott az elézetes konzultaciokon valé
részvétellinkrdl. Jelezte, a munkaltatéi jogkdrgyakorldk igen
eltéréen késziltek fel, az alapossagtél kezdve a
tajekozatlansagig mindenre volt példa. A végrehajtas
valtozatos, a

pénzhiany és a

C ' sok megoldando feszllt-

Mobil appiikicié: VSZ APP ség miatt az eredménye

T részleges. Felvetette,
érdemes elgondolkodni a
tars szakszervezet hoz-
z4éllasan is, aminek
hasznossaga a végre-
hajtasra adott reakcio-

jukbdl kiindulva megkérdéjelezhetd,
latszik, hogy a kulénalldé nyomas-
gyakorlas sosem vezet eredményre.

Korbacs Sandor a Zahony-Portnal
végrehajtott béremelést pozitivan
értékelte, a tiz szazalékot gyakor-
latilag mindenki megkapta, és a két
szazalékbdl — szakszervezetinkkel
valé egyeztetés utan — j6 aranyban részeslltek tagjaink is. A
munkakori besorolasok felllvizsgalata naluk is megkezd6détt, de az
adatbazis elavult, frissités kell, és folytatjdk a munkat.

Katai Jbézsef Kkijelentette, a
differencialt béremelés valdja-
ban pofapénz volt, amit sem a
szakszervezeteknek, sem a
munkaltatbnak nem volna
szabad megengednie. Akkor
inkabb, ha van elkllonitett
pénz, osszak ki vasutas-
napon, akkor mindenki
részesilhet beléle.

Juhdsz Lé&szlé az oktatas-
vizsgaztatas témakorében
hozott fel egy példat a
Gépészettél, miszerint egy
fels6foku képzettségl ujfelvételes minden vizsgan megbukott. Ez
azt mutatja, hogy nem lehet valakib6l hénapok alatt vasutas. A
differencialasrol pedig az a véleménye, hogy most megint Gtéttek
egyet az embereken némely vezetdk.
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Szabé Gyula viszont talal jot is a differencialasban, hiszen
fel kellett mérni a helyzetet, és azt, hogy ki mit vallal
pluszban a munkahelyén. Tény az is, nem elég, ha a
vezetbk csak ,menedzselik” a szolgalati helylket, és
nincsenek konkrét ismereteik a valos helyzetrél. A l
képzés-oktatas valéban nagy gond, még akkor is, ha =&
enyhitések latszanak a kovetelményekben. Karos, hogy a
lexikalis tudasra kivancsiak a vizsgak soran, és nem arra,
hogyan tudjak alkalmazni a dolgozék a tanultakat.

Meleg Janos szerint ahol a munkalgyi kapcsolataink jok,
ott j6 eredményekrdl szamolhatunk be, mint példaul a
Zahony-Port esetében. Megkdszdnte képviseletliink vezet6jének, hogy tudta a feladatat, és napra
készen tajékoztatott bennlinket. Ez azt jelenti, hogy Zahonyban a Vasutasok Szakszervezetének van
tekintélye, ami fontos, mert felvetédik a kérdés, mi mennyire voltunk felkésziilve a differencialasra. Ha
ebbe az iranyba akarunk tovabb menni, akkor le kell vonni a tanulsagokat. Ahogyan a munkaltatonak
is, hiszen voltak tébben, akik bizony nem tudtak felkésziilni a lehetéségre. Tanulsag, ha jovére is
tamogatjuk a differencialast, akkor a mértéke legyen joval nagyobb, és helyi szinten allapodjanak meg
a munkaltatok a szakszervezetekkel az elosztas maédjardl.

Fridrich Imre jelezte, a differencidlast a differencialas
pillanataig az emberek tamogatjak, de amint kiderul, hogy pont
6 nem kapott, baj van. Tehat nem biztos, hogy rossz, ha
kimaradtunk az elosztasbdl, talan jobb lett volna, ha inkabb a
bérosztalyok szintign maradunk. Es jévére bizony a
megegyezés szerinti 6t szazalék elé kell tenni egy egyest.

Lengyel Antal szerint differencialni a munkavégzés, nem a
szocialis helyzet alapjan kell.

Juhdszné elmondta, volt,
ahol  olyan bértabla
problémakat oldottak meg, amit nem ebbdl a keretbél kellett
volna. A tapasztalatokat a jové hoénapban, az értesitések
kikldése utan tudunk majd levonni.

Zlati Robert a 2017-es szabadsagok kiadasardl szolva jelezte,
komoly gondok vannak, most keresi a munkaltaté a kiadas
madjat. Ugy tinik, hogy a VDSZSZ elkételezddott abba az
irdanyba, hogy pénzért mindent lehet. A VSZ ugy gondolja, ez
jogszabalysértd, hiszen a megallapodasokat tavaly kellett volna
megkdtni, idén mar nincs alternativa. Megvaltani nem lehet a
szabadséagot, és miel6bb adjak ki, mert nincs garancia arra, hogy ha tavaly nem lehetett kiadni, akkor
idén sikeriil. Meleg Janos szerint nem szabad pénzért eladni a szabadsagot, a jogainkat! Oriasi
felelStlenség latszik a VDSZSZ részérdl!

Végul a 2018-as Kongresszusra valo felkészilés jegyében Horvath Csaba,
szervezetpolitikai alelnok, és Zlati Rébert, érdekvédelmi alein6k mutattak be
egy tervezetet szakszervezetink mikodésének, szervezeti felépitésének
jovéjeérdl. Elétte Meleg Janos elndk tartott bevezetét, amelyben visszautalt a
megvalasztasa el6tti programjara. Jelezte, a vagyonvesztés megallitasan
tul vagyunk, most mar meg kell hatarozni, hol tartunk szervezetileg, és hova
akarunk eljutni. Ehhez at kell alakitanunk szervezeti mikoédésinket,
strukturankat, hogy a jovGben is egy sikeres szakszervezet legyunk,
legy6zve olyan akadalyokat is, mint az o&t-hat év mdulva varhaté
generaciovaltds. Beszéljink, vitatkozzunk réla, hogy a jov6 évi
Kongresszus elé egy kiforrott tervezet kerlljon, melynek széles
tamogatottsaga van.
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Alelndkeink a prezentacidban vazoltak a tervezett szervezeti
valtozasokat, melynek sarkalatos pontjai, hogy megsziinik a
Vélasztmany és a jelenlegi EIndkség. Az Uj EInbkség részben
helyettesiti a Valasztmanyt, mert tagjai k6zé a Kongresszus
utan tarsadalmi tisztségviselSket valasztanak a teruletek — 6k
toltik majd be a tarsadalmi kontroll szerepét. Fontos kérdése a
tervezetnek, hogy a teruleti és szakmai képviselet vezetdket a
jovében is a tagsaguk valassza, vagy az lgyvezetés (elnok,
alelnd6kok) nevezzék ki. A hozzaszolok véleménye egyértelmlien kifejezte, hogy testuletink a helyi
valasztast tartja elfogadhatonak.

A sulyos napirendi pontok utan faradtan, de bizakoddan tavozott a Titkari Testllet, hiszen ismét
bebizonyosodott: A Vasutasok Szakszervezetében van helye a nyilt vitaknak és a vélemények szabad
Utkoztetésének. Melynek soran a régmulthoz hasonléan ismét dereng minden gondolkodd szédmara, a
személyre szol6 differencialasokbdl nem johet jél ki sem a munkaltaté, sem a halandé vasutas. Es az
is egyértelm(vé valt, szakszervezetiink jovéjének formalasa csak a zahonyihoz hasonlo kritikus
vitdkban bontakozhat ki. Mindezek biztosithatjak, hogy a Kongresszuson nagy tamogatottsagu,
eléremutaté dontések szllessenek majd.

Dolhai Jozsef

4625 Zahony Europa tér 5.
vasuti tel: 03/33-49, mobil: 30-3866083, 20-286-1440, Fax: 03-70-63, 03-33-48
E-mail: juhasztne@zahonynet.hu, zhtk@vsz.hu

4


mailto:juhasztne@zahonynet.hu
mailto:zhtk@vsz.hu

Vasutasok Szakszervezete Terlileti Képviselet Zahony

Helyi hirek roviden

B+N

Az elmult héten Lantos Tibor projektvezeté latogatott Zahonyba, akivel tobb
szolgalati helyre is ellatogattunk. A munkavallaldk, tagjaink elmondhattak
véleményulket, tapasztalataikat a cégrél. Kiderllt az is tdbbek kozoétt, hogy a helyi
vezetd nem nézi j0 szemmel a munkavallalok szakszervezeti tagsagat. Ez sajnos
szamomra nem volt Uj informacio, azonban mégis elgondolkodtaté, hogy amig a cég
fels6 vezetbi nem zarkéznak el a szakszervezetlinkkel vald targyalasoktol, a helyi
vezetd miért ellenséget lat bennink. S mivel a két nap kevés volt Lantos urnak az
egeész terultet megismerésére, igy varhatdan a jovo héten ismét Zahonyba jon.

HUMORSAROK

UTOLSO LOVES

Robin Hood a halalos agyan fekszik. Odahivja a csaladtagjait és kozli, az utolsé kivansaga, hogy
még egyszer 16hessen az fjaval, és ahové a nyilvesszé leesik, ott legyen a végsé nyughelye. Igy
tortént, hogy Robin Hoodot a szekrény tetejére temették...

©OOOO0OOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

SZABALYOK

A macho és a sz0szi Osszehdzasodnak. A férfi, hogy bizonyitsa ki is az tr a hazban, rogton kozli a
szabalyokat:

— Akkor megyek barhovd, amikor akarok. Az asztalon mindig legyen friss vacsora, kivéve, ha azt
mondom, hogy a haverokkal megyek horgészni.

A sz06szi tiirelmesen végighallgatja, majd halkan a kovetkezdket mondja:

— Minden rendben. En pedig kozlom veled, hogy itt minden este fél kilenckor szex lesz, akar
itthon vagy, akar nem...

Balogh Attila
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