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MAV-HEV Bl Hir

Sajatos elképzelése van a MAV-HEV Zrt. vezetésének a munkaiigyi
kapcsolatokrdl,

hiszen az e tekintetben , sorvezetoként” is felfoghato Munka torvénykonyve rendelkezéseit
rendre figyelmen kiviil hagyja. Persze az is lehet, hogy csak a munkatigyi kapcsolatokkal
foglalkoz6 human szervezet nem all a helyzet magaslatan, vagy Osszejatszik az egyik
kollektiv szerz6déskotésre jogosult szakszervezettel a tobbi érdekképviselet kiszoritasa
érdekében, esetleg mindharom tényezd egyiittesen fennall. Egy biztos, ezek olyan stlyos
problémak mind szakmai, mind kapcsolati szempontbol, amelyek mellett nem lehet sz6
nélkiil elmenni.

A MAV Csoport szintjén létrejott bérmegéllapodas differencialt bérfejlesztésre vonatkozo
részét a MAV-HEV Zrt. megsértette azzal, hogy nem a bérmegallapodésban rogzitett
alapelvek mentén osztotta fel a differencialt bérfejlesztésre rendelkezésre allo koltségkeretet,
illetve hogy csupan egyetlen munkakor munkavallaloi korében osztotta fel azt.

Sajnalatos tény, hogy erre a jelenlegi KSZ kotésre jogosult szakszervezetek —a VSZ minden
érve ésjavaslata - ellenére aldasukat adtak. Késébb igéretet kaptunk arra vonatkozdan, hogy
a javaslatainkat figyelembe véve, rendezik a miiszaki szakszolgalat munkakdreiben dolgozd
munkavallalok bérét is, azonban erre a mai napig nem keriilt sor. Igéretet kaptunk a mércius
5-én megkiildott KSZ modosité javaslataink megtargyalasara is (HEV vasuti jarmiivezetSk
35%-0s bérpotléka a jarmuvezetéssel toltott iddre, illetve a munkaruhdzati ellatas
modositasa), azonban hogy-hogy nem, ez sem keriilt érdemben teritékre.

Azt csak mellékesen emlitjiik, hogy a targyaldsokra sz6l6 meghivdt a legjobb esetben is csak
a targyalast megel6z6 nap késd délutan szoktuk megkapni, de volt olyan eset is, amikor —
véletleniil — pont mi maradtunk le a cimlistardl. A legutols6 alkalommal mar mondhatnank,
hogy figyelmesebbek voltak - hiszen majus 11 és 14-e kozott volt 2,5 nap szervezésre hagyott
id6 -, de az igazsag az, hogy majus 11-e pénteki napra esett és a HEV human szervezetének
munkatdrsai annyira elfoglaltak voltak, hogy csak 18.45-kor sikeriilt a meghivot
kikiildeni...sicc!

Na, de a lényeg: a meghivdval érkezett egy munkaltatdi javaslat, amely a kovetkezdket
tartalmazta (bértablaval, 6sszegekkel egytitt).
= A HEV vasati jarmiivezeték valamint a forgalmi szolgalattevék dfjazasara ij, magasabb
bérminimum és bértabla bevezetésére kertil sor,
* a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk délutani miiszakpotléka 30%-ra emelkedik
kozel 35, a forgalom lebonyolitasaban Osszefiiggd végrehajtéi munkakorben,
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» 1j dijazasi elemként bevezetésre keriil a ,START” és a ,STOP” pétlék a legelsé és a legutolso
jaratokra 1.000,- Ft/szolgalatonként.

= Az érvényes HEV vastiti jarmtivezetéi engedéllyel rendelkezé munkavallalok munkakortél
és az MMK Dbesorolastol fliggden alapbéremelésben részesiilnek.

= A behivison alapulé munkaviszony alapjan HEV vastti jarmiivezetd munkakorben
foglalkoztatott munkavallald estén az alapbér 1.800,- Ft/6ra Osszegre emelkedik és az
alapbérén feliil besegitdi drabér-kiegészités illeti meg a besegité munkavallalot.

A késti meghivo ellenére, a VSZ részt vett az egyeztetésen, ahol jeleztiik, hogy a munkaltatdi
javaslattal nem értiink egyet és nem azt nem irjuk ald. Ezzel egy iddben javaslatot
fogalmaztunk meg az infrastruktura teriiletén dolgozok piaci bérszinvonalhoz torténo
tfelzarkoztatasara felhivva a munkaltatd figyelmét arra, hogy az e teriileten dolgozé
munkavallalok immar harmadik éve csak a kotelez6 minimalis béremelésben részesiiltek.
Hozzatettiik, hogy a vasuti jarmiivezetOk bérfelzarkdztatasa ugyan dicséretes és kiemelten
fontos, ugyanakkor a HEV-es munkavallaldk igy is kozel 20.000 Ft-os lemaradasban vannak
a MAV-START-nal azonos munkakorben foglalkoztatott dolgozdinak béréhez képest.

A munkaltatd 2018. majus 16. 10 draig kért irdsos visszajelzést a munkaltatdi javaslat
alairasarol.

2018. majus 15-én irdsban is megkiildtiik javaslatunkat, amelyet kiegészitettiink egy atfogo,
az atlagbérekre vonatkozo tdjékoztataskéréssel. A vezérigazgatd visszajelzésében ugy
reagalt, hogy a felvetésiinkkel egyetért és megvizsgaljdk a palyas, TEB-es szakmak
bérfelzarkoztatasi, valamint a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak —
szintén altalunk felvetett - délel6tti miiszakpotlék kérdéskorét is.

A majus 16-i alairasi nyilatkozatra nem reagaltunk, ezzel jelezve, hogy allaspontunk nem valtozott,

illetve feltételezve, hogy a targyalasok folytatddnak a javaslatainkra tekintettel.
Azonban nem igy tortént.

Majus 15-én, tehat a visszajelzésre megadott hataridé el6tt egy nappal, az FHSZ honlapjan mar
megjelent az alairt megallapodas az azt kiegészité kommunikacioval egyiitt. Ez mar csak abbdl a
szempontbol is érdekes, hogy a masik KSZ aldir6, a HDSZ még a targyaldson jelezte, hogy 6 csak
majus 17-én reggel tud valaszt adni. A valasz pedig nemleges volt, tehat a masik alair6 sem tamogatta

a munkaltatdi javaslatot.

Mindebbdl kétséget kizardan az deriil ki szdmunkra, hogy a munkaltaté nem csak a képviselettel
rendelkez6 KSZ kotésre nem jogosult szakszervezeteket nem tekinti partnerének, de kifejezett
megkiilonboztetést alkalmaz a KSZ kotésre jogosult szakszervezetei kozott is! Ez a gyakorlat azonban
nem csak jogellenes, de példétlan is a MAV Csoport értékrendszerében, amit nem kivanunk és nem
fogunk sz6 nélkiil hagyni!
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