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Kongresszus: szamadas és megijulas

Szervezeti strukturajanak és miikodésének atalakitasarol, s ezzel egyben a jovébeni helyzetének a stabilizalasarol
is dontott a Vasutasok Szakszervezete majus 12-én, az éves kongresszusan. A tanacskozason az elmilt egy év mun-
kajarol tortént szamadas mellett napirendre keriilt a 2017. év pénziigyi beszamoloja, a 2018-as koltségvetés, az
Alapszabaly médositasa, a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldja, valamint uj FB elnok és FB tagok valasztasa.

Idén is a Varosligetben gytil-
tek Ossze legtobben a majus
elsejei ver6fényben azok,
akiknek igazan fontos volt a
munkdsok tinnepe, és szolga-
latba sem kellett menniiik ek-
kor. Mdjus elseje kapcsan el-
gondolkodhattunk: mi végre
van még ma is értéke ennek a
napnak. (2. oldal)
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RENGETEG A TENNIVALO

A szakszervezetek tiltakozdsa ellenére hozott
kormdnyzati intézkedések 2012 utan megnyir-
baltdk a kollektiv szakszervezeti jogokat, atala-
kitottdk a munkavédelem hatdsagi feltigyeleti

rendszerét, eltorolték a korkedvezményes nyug- A jegyvizsgdlo nélkili kozlekedés,
dijazas lehetdségét, s a napi munkaidd kogens, — rendkiviili helyzetek (példdul eva-
kényszerité szabalyozast kapott. kuacid) kezelése, a vonat személy-
Ezek az elhibdzott intézkedések negativan befo- ~ zetének biztonsaga volt az ETF
lydsoltdk a hazai munkavédelem helyzetét, a  utaz6éi munkacsoport soros érte-
baleset megel6zés szinvonalat. A roml6 tenden-  kezletének kiemelt témdja. A ta-
cidk a baleseti statisztikakbol pontosan kiolvas-  ndcskozast aprilis 5-én rendezték
hatdk. (10. oldal)  Briisszelben. (11. oldal)

Szovetségben egymasért
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Iden is a Varosligetben gyultels dssze majus elsejei verafenyben azok,

alsiknels fontos a munkasok Unnepe.

kiknek igazan fontos volt, és szolgalatba
sem kellett menniiik a munka tinnepén, a
hagyomanyokhoz htien mar délelétt tiz-
kor, a szakszervezeti Emlékkonél talalkoz-
tak, hogy emlékezzenek az els6 magyar
majus elsejére, az 6sok kitarto harcara, ésa
kozelmult célratord kiizdelmeire. A k6 felallitasakor,
1990-ben épp szaz év telt el a torténelmi esemény ota,
s idén mar szaztizennyolcadszor emlékezhettiink és
tinnepelhettiink egytitt.

Ebben segitségiinkre volt Nagy Viktoria, aki a SZEF
Ifjasdgi Tagozatanak vezetSjeként beszélt a harcos
multrol és szolt a jovonkhoz vezetd tton rank varo fel-
adatokrol. A beszéd utdn az emlékezék - koztiik a
Vasutasok Szakszervezetének vezetd tisztségvisel6i és
tobb kollégank is — egy-egy szal virdggal tisztelegtek az
6sok emléke elott.

Ezek utan igazi majalis kovetkezett, és amig a Napo-
zorét felé indultunk, elgondolkozhattunk, mi végre
van még ma is értéke a majus elsejének.

Talan a szakszervezetek miatt, hiszen az érdekvédok
nélkiil is minden vasdrnap majdlis lehetne, ha van
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pénz sorre és virslire. De ahhoz is sziikség van a mun-
kasok érdekeinek képviseletére és védelmére, nem
beszélve arrdl, hogy legyen kollektiv szerzdés, tartsa-
nak lépést a bérek az élet anyagi terheivel, és ne csak
kirakat legyen a VBK]. Am a biztonsag legalabb ilyen
fontos, hiszen senki sem akar a munka martirja lenni,
marpedig a munkabalesetek is jol mutatjak, hol van
szakszervezeti érdekvédelem, és hol nincs.

Mindenesetre tény, hogy a Vasutasok Szakszervezete
betolti vallalt szerepét, aminek igazi fokmérdje, hogy
sokan és jo kedvvel gytltiink 6ssze a VSZ satranal.
Azért, hogy talalkozzunk egymassal, emlékezziink és
akar tervezziink. No meg ismerkedjtiink, hiszen jé
alkalom volt ez a nap, jo lehetdség arra, hogy minded-
dig ismeretlen, vagy csak hirbél ismert kollégakkal is
tudjunk kotetlentil beszélgetni, iinnepelni.

Természetesen egy-egy uditével, sorrel a kézben,
s6t, a virsli sem maradt el - megdolgoztunk érte mind-
annyian.

Jovore te is gyere el!

Dolhai Jozsef

. STIRSE6 VAN A MUNKASOK ERDEKEINEK KEPVISELETERE
~ £S VEDELMERE, LEGYEN KOLLEKTIV SZERZGDES..
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A miniszterelnéki ajanlat margojara

Tarsadalmi szerzodeés

a nokkel —

nélkiiliik

Néhany hete egy reggel arra ébredt az orszag nétarsadalma,
hogy a miniszterelnok — aki még nem tal régen, azt mondta,

hogy néiigyekkel nem foglalkozik —, most egy iizenettel teszte-
li oket. Hosszu tava, atfogo, 20-30 éves megallapodast akar
kotni a magyar ndkkel, hogy tobb gyerek sziilessen.

a kérdés és a két-

ség bennem: On-

magaban a beje-

lentés elég-e ahhoz,

hogy tobb gyerek
szlilessen? Szerintem némi adocsok-
kentés és hitelelengedés ehhez kevés
lesz.

Némozgalmarként meggy6z&désem,
hogy a munkapiac azon problémainak
megoldasa nélkiil, amelyeket még nap-
jainkban is el kell szenvednitik a nék-
nek, nem lesz sikeres a megallapodas.

A munkahelyek tobbségén a néket
sem bérben, sem el6émenetelben nem
kezelik a férfiakkal egyenl6 modon.
Még mindig jelen van az életkor sze-
rinti diszkriminacid, bar a sulyos
munkaeréhiany ezen akdr még segit-
hetne is. A munkaltatok zome azonban
nem akar tobbet fizetni a tapasztalt és
stabil munkavallalokért.

Miko6zben a gazdasag a munkaerééh-
ség miatt a nokre is ,rafanyalodik’,
nem gondoskodik arrdl, hogy legyen
mib6l megélniiik, ha nem lesz tisztes-
séges nyugdijuk.

Elfogadhatatlan, hogy azonos mun-
kdért nem azonos bért fizetnek a nék-
nek. Kevesebb bér = kevesebb nyugdjj.

Mégis, milyen szerzodés?

Kétségeim vannak azzal kapcsolat-
ban is, hogy milyen tartalmu szerzé-
dést lehet kotni a n6kkel akkor, amikor
a tarsadalomban valé helyzetilk nem
javult, s a kdzbeszédben sem valtozott
a n6khoz valo viszony. A jelen politika
a noéket a csaladban valé szerepiikben
kivanja erdsiteni, mikozben hétrél
hétre bejelentenek egy, a nék foglal-
koztatasat segiteni rendelt, ,csoda”
intézkedést. A hétk6znapokban a nék
nemigen érzékelik a javulast.

Amiota a munka torvénykonyve elto-
rolte a kisgyerekes anydk jogi védel-
mét, oriasi dilemma elé allitja a néket:
otthon maradni és nevelni hdrom évig
a gyereket vagy visszamenni dolgozni,
kockaztatva ezzel a munkahely és a
biztositas elvesztését.

A tarsadalom alsagos szemforgatas-
sal tlri, hogy a gyereket vallalé6 né

kevesebbet érjen a munkaltatoknak a
férfiaknal. Amig a munka vilaga leg-
fontosabb szabadlyrendszere, a munka
torvénykonyve szamos olyan paragra-
fust tartalmaz, amely nem segiti,
hanem egyértelmtien hatranyba hozza
a gyereket vallalo, nevelé dolgozo
néket, s nem teremt esélyt, nem segiti
a gyerekvallalas terheinek viselését,
nem tolerdlja a munka és a maganélet
egylittes megélését s6t, tobb helyen
még nemzetkozi egyezményekbe is
utkozik, addig szamomra kétséges,
hogy ez a megallapodas sikeres lehet.

Egy biztos: nem lehet sikeres az
olyan, allami biirokracia asztalan ké-
szult atfogd megallapodds, amelyrél az
érintettekkel nem konzultalnak. A
munkavallalé nék szempontjai figye-
lembe vétele nélkill, nem lesz meg a
vart siker.

Nines intézménye a néi iigyek érdemi
parbeszédének

A béregyenléség rendezése nélkiil
nem tudom elképzelni a miniszterel-
nok altal emlitett megallapodast, mivel
hazankban a megsziiletett gyerekek
jelentds részét egyediilallo nék nevelik
kevesebb pénzbdl, a munkaerépiacnak
kiszolgaltatva.

A szdban forgo megallapodas a mun-
kavallalé nék nélkiil nem fog menni. A
munka vilagat nébardtta, s a gyerme-
keiket nevel6ket tamogatova kell alaki-
tani. De a munka és a maganélet egytit-
tes megélése is szilikséges ahhoz, hogy
egy kiegyenstlyozott parkapcsolat az
élet része tudjon lenni.

Meggy6z6désem: amig a munka vila-
ga szerepldivel tovabbra sem konzultal
érdemben a hatalom, s nem sziletik
atfogé, mindkét oldal, vagyis a nék
megelégedésére is szolgalé megallapo-
das, addig nem lesz sokkal tobb gye-
rek. A jobb eredmény eléréséhez
ugyanis kevés csak az elvara-
sokat megfogalmazni, s az
érintettek véleménye nélkdl
hangzatosan bejelenteni.
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A magyar szak-
szervezeti mozga-
lom az ellenzéki
partokéhoz hason-
16 cip6ben jar. Ne-
kiink annyi el6-
nylnk van, hogy
egyel6re még min-
dig toébb a tagunk,
mint az ellenzéki
partoknak O0sszesen. De mar nem
sokaig. Legaldbbis akkor, ha egyes
szakszervezetek igy folytatjak.
Vészesen csdkken ugyanis a Iét-
szam miatti elény, hiszen a kezdé
munkavallaléknak semmilyen in-
formécidjuk sincs a munka vilaga-
rél, problémairdl, a szakszervezet-
rél. Raadasul ennyi tagra tul sok
és idonként kifejezetten karos a
magat nagynak, erdsnek tarté
konféderacid, hiszen j6 néhany
nem sokat tesz a munkavallaldk-
ért, mindéssze a sajat tulélésére
jatszik.

Vajon felismerik-e ezek a ,szak-
szervezeti” vezet6k hogy hamaro-
san az ellenzéki partok sorsara jut-
nak? Ha nem hagynak fel a kicsi-
nyes, ,csak a manak élink” szem-
lélettel, akkor szétesnek, s esély
sincs arra, hogy kivivjak a kor-
manyzé part — a hatalom - tiszte-
letét. Erre ugyanis csak az erések-
nek, az egységbe tdmorilteknek
van lehet6ségiik.

Az Ujabb Orban kormanynak az
Uj ciklusban kiemelt figyelmet kell
forditania a foglalkoztatasra, meg-
felel6 koncepciot kell kidolgoznia a
sulyos létszamhiany megsziinteté-
sére, vissza kell szoritania a feke-
tegazdasagot, atlathatd, kiszamit-
hat6 életpalyat kell biztositania a
munkavallalok szédmara tisztessé-
ges bérekkel itthon, annak érdeké-
ben, hogy megsziinjon az elvan-
dorlas.

Mi, tobb kézlekedési szakszerve-
zettel k6zosen felismertiik, hogy a
jelenlegi makroszintli egyeztetés
nem mindenhol sikeres mddszer,
ezért létrehoztuk az Allami Véllala-
tok Erdekegyeztet§ Férumat. Bi-
zunk abban, hogy ez a férum,
amely Magyarorszag leger6sebb
és legnagyobb taglétszamu szer-
vezeteinek a tomorilése, megfele-
I6 érdemi targyalasokat tud foly-
tatni a kormannyal.

Egy erls és er6szakos hatalom-
mal szemben is, csak az er6seknek
van esélyuk.

Meleg Janos
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Szervezeti strukturajanak és miikodé-

sének atalakitasarol, s ezzel egyben a
jovobeni helyzetének a stabilizalasarol
is dontott a Vasutasok Szakszervezete
majus 12-én, az éves kongresszusan. A
tanacskozason az elmilt egy év munka-
jarol tortént szamadas mellett napi-
rendre keriilt a 2017. év pénziigyi
beszamoloja, a 2018-as koltségvetés,
az Alapszabaly modositasa, a Feliigyelo
Bizottsag beszamoloja, valamint uj FB
elnok és FB tagok valasztasa.

Jlsmét eltelt egy év, igy
Ujra elérkezett annak az
ideje, hogy a tavalyi kong-
resszus Ota végzett mun-
kénkrdl beszamoljunk, azt
értékeljik” - kezdte meg-
nyitd beszédét Meleg Janos,
a VSZ elnoke.

Kifejtette: ,2017 az gj
kihivasok éve volt, és ahogy
az lenni szokott, volt ré-
szink sok kiizdelemben,
akadalyban, csalédasban,
de szerencsére legalabb
ennyi sikerben is. Nagyon
biiszke vagyok arra, hogy
szervezetiinket a 2016-0s
évhez hasonléan tovabbra
is a stabilitds, hitelesség,
megfontoltsdg jellemezte,
és 6szintén mondhatjuk,
meg tudtuk, meg tudjuk
Orizni értékeinket.

TisztségviselSink, szakér-
téink és kollégdink tovabb-
ra is elkotelezettek, szak-
mailag felkésziiltek, hiszen
ez elengedhetetleniil sziik-
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séges a mindségi munka-
végzéshez, valamint a tagja-
ink érdekeinek hatékony és
érdemi képviseletéhez, vé-
delméhez. Munkdjukat ez-
aton is nagyon koszonom!”

A 2017-es év az 4j kihiva-
sok éve volt.

Ezeket a kihivasokat, val-
tozasokat a digitalizacio
generalja.

A tudomany és a techno-
logia iszonyatos iramban
fejlodik, s ez teljes mérték-

Kongresszus: dénteés a jovorol is

ben atrajzolja a munka vila-
ganak térképét: ujfajta hoz-
zaallast, gjfajta kommuni-
kaciot, djfajta gondolko-
dast kovetel.

A kormany nem feltétle-
niil agy valaszolt a munka-
er6hianyra, ahogy azt a
munkavallalok, vagy a szak-
szervezetek vartak. Persze,
vannak eréfeszitések és
atalakulasok, de aggaszto
méreteket 6ltott az a kon-
cepcid, hogy a hianyzo em-

bert gépekkel, gépesitéssel
helyettesitsék.

Valtoztatni
és valtozni kell!

A digitalizacid el6retoré-
sével nyilvanvalo, hogy a
technikai fejlédésnek nem
lehet gatat szabni, azonban
minden eddiginél erételje-
sebben fel kell emelni sza-
vunkat a munkavallalok
védelmében: nem lehet
mindenkit gépekkel helyet-
tesiteni, és nem lehet a
gépekre emberként tekin-
teni.

Mindez azt jelenti, hogy
nekunk, szakszervezetek-
nek is valtozni, fejlédni
kell. Elérkezett az id6, hogy
lerakjuk egy modern, a kor
kihivasaival lépést tartani
tudé Vasutasok Szakszerve-
zetének az alapkovét.

De nem elég az elhatdro-
zas és az alapkéletétel, cse-
lekedni is kell.

Ahhoz, hogy a Vasutasok
Szakszervezete az elkovet-
kezendd évtizedekben is
miikodhessen, sziikséges a
szervezeti struktura, a szer-
vezeti miikodés és a gon-
dolkodasmodunk atalakita-
sa, hiszen a VSZ jovébeni
helyzetének alakuldsa a mi
felelsséguink is.



A Kongresszus elé kertilt
szakmai beszamolo részle-
tesen ismerteti szakszerve-
zetiink e kongresszusi cik-
lusban végzett munkajat és
eredményeit.

A beszamolo szobeli ki-
egészitésében elhangzott,
hogy az orszagos, illetve
agazati érdekvédelem teri-
letén yjra mozdulni latszik
az alloviz, hiszen a kozszol-
galtaté munkaltatoknal 1é-
v0 szakszervezetek, a STRA-
TOSZ munkaltatdi szovet-
ség, valamint a kormanyzat

lalt célkittizéseket sikertilt
véghezvinni, amelyet alata-
maszt szZamos csoportszin-
tl megallapodas. Ezekben
a megallapodasokban a ko-
rabban megszerzett vivma-
nyokat fenntartottuk, vagy
éppen a felmeriil6 igények
szerint atdolgoztuk, fejlesz-
tettiik. Azonban a leirt sz6-
veg nem tudja atadni azt az
aprélékos munkat, ami egy-
egy megallapodds mogott
van.

Az egyes munkaltatoknal
zajlo érdekvédelmi ,har-

megallapoddsaként meg-
alakult a Kozszolgaltato
Vallalatok Konzultacios Fo-
ruma (KVKF). A hdromol-
dalu 4j érdekegyeztetési
platform olyan kérdéseket
tud kozvetlentl megtar-
gyalni, mint példaul a bér-
emelések, a munkakortl-
mények javitdsa, a Munka
torvénykonyve modositasa,
illetve a kozlekedési dgazat-
ban kiemelked6en fontos,
am évekkel ezel6tt meg-
sziintetett korengedmé-
nyes és korkedvezményes
nyugdij helyébe tervezett j
rendszer mielébbi beveze-
tése. A Vasutasok Szakszer-
vezete itt is meghatarozd
er6t képvisel, mint a KVKF
alapit6 tagja. Nagyon bi-
zunk az eredményes mi-
kodésben.

A MAV-csoporttal kap-
csolatban elmondhato,
hogy a programunkban val-
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cokban” a tartos létszamhi-
any okozta problémadkra
kell a figyelmet felhivni. Ez
egy olyan Osszetett problé-
mahalmaz, amelynek keze-
lése kell6 gondossagot és
tudatos feleldsségvallalast
igényel mindenkit6l. A 1ét-
szamhidnyra valo hivatko-
zas jo kibuvo és egyben
lehetdség a munkaltatonak
arra, hogy a meglévé mun-
kavallalokat egyre nagyobb
megterhelésnek tegye ki,
mikézben a fizetség csak
latszolag el6ny6s. Az egész-
séget és munkaképességet
nem lehet pénzzel megval-
tani sem pénzért eladni! Ez
azt jelenti, hogy az egyéni
alku nem lehet cél: sem
nekink, szakszervezetek-
nek, sem a munkavallaldk-
nak.

Azonban hiaba a sok jo
megallapodas, ha azt tagja-
ink, kollégdink nem isme-
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rik meg. Jobban kell ,lat-
szanunk”, és még tobb
energiat kell forditanunk az
informacidhidny megsziin-

tetésére.
A jovonk a tet

A beszamold szervezet-
politikai része kapcsan a
legfontosabb tizenetiink az,

hogy nem lehet tovabb

halogatni a sokat emlege-
tett szemléletvaltast.

Természetesen nem kony-
nyd a helyzetiink, hiszen a
spotyautas” jelenség ko-
moly gyengité tényezd,
ugyanakkor hissziik, hogy
egy szakszervezet legna-
gyobb tagmegtartd ereje a
megharcolt, s megfeleléen
bemutatott erés és haté-
kony érdekvédelem.

Mindenképpen szot kell
ejteni kozosségi rendezvé-
nyeinkrél, legyen ez akar
oktatds vagy Osszetartas,
csaladi nap, mert biisz-
kén mondhatjuk: a besza-
moldsi idészakban e té-
ren is joO munkat végez-
tink.

A pénziigyi beszamolo
kapcesan elhangzott, hogy
komoly érdemiink a kolt-
ségvetésiink rendbetétele.
A vezetés altal 2015-ben
kitizott célt sikertilt elérni
és megallitva a vagyonfelé-
lést, a 2017-es évet mar
pozitiv eredménnyel zar-
tuk.

Ez az eredmény mind-
annyiunké, hiszen minden-
kit6l kivant lemondast és
aldozatot, azonban a vég-
eredményre nézve jo sziv-
vel mondhatjuk, hogy nem
volt hidbavald.

Az eddigi takarékos gaz-
dalkodasi elveket tiikrozi az
elfogadott 2018. évi koltség-
vetés is.

A Kongresszus modosi-
totta a VSZ Alapszabélyat.
De ennél tobbet is tett. El6-
remutatva elfogadta a 2019-
es tisztyjitd kongresszus
utan hatalyba lép6 4j alap-
szabalyt is. Ez jelent6s mér-
tékben megvaltoztatja a
szervezet iranyitasi mecha-
nizmusat, egyszertibbé te-
szi a dontéshozatalt és ja-
vitja a reagald képességet.
Ekozben novekszik a szer-
vezet életét meghatdrozo
dontésekben a tarsadalmi
tisztségvisel6k szerepe és
sulya.

Megvalasztottak

A Feliigyelo Bizottsag uj elnokének Tothné dr. Pelle

llonat valasztottak meg a kiildottek. A Kongresszus
uj tagokat is valasztott a Feliigyelo Bizottsagba:
Bekéné Csongradi Katalint és Tarjanyiné Elter Tiin-
dét.
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MAV Zrt, -

Nott a rendkiviili eseménye/e szama

Isésorban kiilsésok, a MAV-csoporton kiviili, igynevezett idegen fél altal

elkdvetett cselekmények — balesetek és veszélyeztetések — miatt nétt a
rendkiviili események szama. Ennek csokkentése érdekében évente két

ez is elhangzott a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak aprilisi iilésén.

alkalommal féorumot tartanak a maganvasutak részére — egyebek mellett \

MAV Zrt. KUT 4prilisi iilé-
Aien elséként a MAV Zrt.
o17. évi lizem- és vagyon-
biztonsagi helyzetérdl, a 2018. évi
feladatokrdl adott részletes tdjé-
koztatast Kertész Otto vasutbiz-
tonsagi vezetd. Bemutatta a Biz-
tonsagi féigazgatdsdg szervezetét,
elmondta, hogy 441 fegyveres biz-
tonsagi Or teljesit szolgalatot, kozi-
likk 30-an a Cargonal. A kiemelt fel-
adatok kozott hangsulyozta a
MAV-csoport 1rany1tasaban valo
részvételt, a vasuti balesetek meg-
elézése érdekében tett intézkedé-
seket. Kiemelte a vasutbiztonsagi
feladatterv- és a biztonsagiranyita-
si rendszer jelentségét. Megemli-
tette az atfogo ellendrzéseket, ahol
a forgalom nagysdga, illetve a rend-

441 FEGYVERES
BIZTONSAGI OR
TELJESIT
SZOLGALATOT,
KOzULUK 30-AN
A CARGONAL.
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kiviilli események bekovetkezése
miatt indokolt a megel&zés.

Kertész Otto elmondta, hogy
novekedett az idegen, kilsé fél al-
tal elkovetett esetek szama.

A kozlekedd vonatoknal a balese-
tek és veszélyeztetések szamdnak
novekedését a MAV csoporton ki-
vili és a maganvasut altal okozott
esetek eredményezték. Ennek csok-
kentése érdekében évente két alka-
lommal a maganvasutak részére
forumot tartanak. Szolt még arrol
is, hogy az atatjaron tortént esemé-
nyek szdma novekedett, a kozuti
kozlekedés résztvevéinek kozleke-
dési mordlja folyamatosan romlik,
ez pedig tobblet feladatokat jelent.
A személyi sériilésekrdl illetve az
ongyilkos esetekrdl is részletes
kimutatdst ismertetett. A vagyon-
biztonsag tertiletén az elkovetések-
ben csokkenés tapasztalhatd, mint
ahogy a vonatdobélasok szdma is
csokkent. A vezetd felhivta a figyel-
met az Eurdpai Adatvédelmi ren-
delet (GDPR? majus 25-i hatdlyba
lépésére, amely szigoritja a szemé-
lyi adatvédelmet. A 2018. évi f6 fel-
adatokat a megtortént események
alapjan hatdroztak meg.

Kevesebb papirmunka

KUT masodik napirendi
Alzontban targyalta a MAV
rt. Forgalmi Igazgatdsag
informatikai rendszerének haszna-
lataval kapcsolatos kérdéseket.
Béres Barna osztdlyvezetd és
Szatmari Csaba szakérto részletek-
be mené tajékoztatdst adott a je-
lenleg mikodé és véltoztatds alatt
l1évé rendszerekrdl. A RES kivalta-
sat 2018. juliustol az RDE rendszer-
re torténd atallaskor tervezik. A
Siemens és a Thales fejlesztésti
FOR-rendszeren beliili vonatkéve-
tés az interface kapcsolat megvalo-
sitasaval johet létre. A VPE Kft. fej-
leszti a menetvonal megrendel6
rendszerét, ezért a Kapella 2 rend-
szerhez hozzé kell illeszteni a MAV
informatikai mtikodését.
A PASS2 sajat fejlesztése az év
végére megvalosul. A papir alapu
dokumentacié kivaltasa lépcséze-

tes bevezetéssel csokkenti majd a
forgalmi szolgdalattevék leterheltsé-
gét. Az irasbeli rendelkezések kialli-
tasaval, a lassimenet kimutatdssal,
az induldsra kész allapottal kapcso-
latos valtozasokhoz, az F2 utasitasba
valo bedolgozasara van sziikség,
mondtdk el a KUT tagjai. Az irdsbeli
rendelkezések elkészitéséhez a KUT
tagjai kezdeményezték a nagyallo-
masokon a kiilsé forgalmi szolgalat-
tevOk atmindsitését forgalmi szolga-
lattevévé. Szolt még az osztalyvezetd
a hatdrallomasok engedélykérésé-
nek megvaltoztatdsarol. A KUT tag-
jai tobb szakmai javaslatot tettek, s
kérték vizsgaljak meg, lehet-e ezeket
alkalmazni a napi gyakorlatban.

Alakulo egyéni karrierutak

armadikként Kardos Janos
Hfolyamatmenedzsment—
vezetd tdjékoztatta a testii-
letet a MAV-csoport munkakori
rendszerét megujitd projekt indula-
sarél. Elmondta, hogy mi a cél a jo-
vOre nézve. A munkakori rendszer
megujitasaban az elsédleges feladat
a vasutas karrierutak kialakitasa, a
csoportszintli 6sszhang megterem-
tése, valamint a munkakori besoro-
lasok feliilvizsgalata. Bemutatta a
tarsasagonkentl munkakorok sza-
mdt a MAV-csoport véllalataindl, ez
csoportszinten 161 munkakort je-
lent. Kitért arra is, hogyan alakul az
egyes tarsasagoknal a munkavallalok
MMK szerinti megoszlasa.

Az effektiv munkat pilot projekt-
ként a Palyalétesitményi Igazgato-
sagnal kezdték meg 2017 végén, ahol
a 42 munkakorbdl 28-nak a modosi-
tasat igényelték.

A palyas pilot kapcsan ramutatott
az egyéni karrieratra, amely a mun-
kavallalok el6relépési lehetéségeit
hivatott bemutatni.

Végezetiil a kovetkez6 1épésekrol
szolt, amelyek kozott a csoportszin-
tl 6sszhang, az MMK-értékek meg-
hatdrozasa, a képzési igények azono-
sitdsa, az ‘atsorolasok végrehajtasa
szerepel A KUT tagjai javaslatot tet-
tek 4j munkakorok beemelésére.

A kilonféléken belil 3 munkaval-
lalé szocidlis, 1 kolléga temetési se-
gélykérelmérél és 2 mun-
kavallalé munkabérel6-
leg kérelmérdl dontott a
testiilet.

Osszedllitas
Bodndr Jézsef KUT
elnok beszamoldjabdl




Egyre tobb a tiilora

Jelentds, a mostaninal joval kedvezobb, adomentes tamo-
gatast kaphatnak albérletiik fizetéséhez azok a munkavalla-

lok, akik megfelelnek a kormany altal eloirt feltételeknek.
Egyebek mellett errdl, valamint a jelenleg folyo képzések-

rol, a létszamhiany lassu csokkenésérol, a tulorak szamanak
tovabbi novekedéséral és a nagy kart okozo vagondézsma-
lasokrél is sz6 esett az RCH Kozponti Uzemi Tanacs aprilisi
iilésén.

RCH Kézponti Uze-

mi Tanacsa aprilisi
A soros llésének el-
s6 el6addja Be-
nyus Julianna HR
Osztonzés- és fej-
lesztésvezet két utasitaster-
vezetrdl tdjékoztatta a KUT
tagjait.

Elmondta, a TMR utasitds-
ban lényeges véltozas nem ta-
pasztalhatd, hiszen csak né-
hany pontositasra keriilt sor,
ami egyébként megfelel az
OBB iranyelveinek is.

Az albérleti tdmogatasrol
sz016 utasitasban viszont mar
lényeges valtozas lesz, hiszen
a korabbi mobilitasi program
mellett jelentés adomentes
tamogatast kaphatnak azok a
munkavallalok, akik a kor-
many altal eléirt feltételeknek
megfelelnek. A folytatdsban a
jelenleg folyd képzésekrol
Benyus Julianna elmondta,
hogy a kozelmultban 31 gya-
kornok részvételével Buda-
pesten elindult egy mozdony-
vezet§ tanfolyam. Dombdva-
ron pedig heteken beliil befe-

jez6dik a kocsivizsgald tanfo-
lyam, amelyen 21-en vesz-
nek részt. Tovabb folytatodik
a gyakornoki program, ide
elsGsorban gépészmérnikok
jelentkezését varjak, valamint
a dualis képzésre is lehet je-
lentkezni.

Az els6 negyedév humane-
réforras-gazdalkodasi adatait
Simon Ferenc, a HR Partner
Szervezet vezetdje ismertette.
A tuldra-felhasznalas tovabb-
ra is névekvd tendenciat mu-
tat, a zaro létszam pedig mar-
cius 31-én 1883 munkavallalo
volt. A létszamtervezések to-
vabb folytatddnak, s a létszam
szilikségletet 2022-ig meghatad-
roztak.

Figyelembe vették az ezen
id6északban nyugdijra jogo-
sulttd valok korét is.

KAPELLA, MOKKA, KOTTA

A kovetkezd napirendben a
folyamfejlesztési projektekrdl
beszélt Cseh Zoltan projektve-
zet6, valamint Kovacs Roland
alprojekt vezetd is. Mindket-
ten hangsulyoztak, hogy jol

Vasutas Nyugdijpénztar

halad a munka, s vélhetéen
tartani lehet a korabban meg-
hatdrozott junius végi hatar-
id6t, amikor mar részleges
eredmények is lehetnek.

Az lizemeltetési teriilet
aktudlis helyzetét Czékus Jo-
zsef vonat- és rendeléskezelési
vezetd ismertette. Egyebek
mellett elmondta, hogy a 40/A
és a 80/A vasutvonalon a
vaganyzar miatt nincs fenn-
akadds, zavartalanul tudnak
kozlekedni a vonatok.

Beszamolojabol kidertlt az
is, hogy folyamatosan érkez-
nek a tulajdonos altal kordb-
ban beigért Taurus mozdo-
nyok, s igy tovabbi hat vontato
jarmtvel gyarapodik az RCH
flottdja.

Az informatikai fejlesztések
tovabbra is napirenden van-
nak, els6 korben a KAPELLA,
MOKKA és a KOTTA, ezt ko-
vetden pedig a MOTIS 3 4j IT
alkalmazasokat vezetik be.
Végezetiil az utobbi id6ben
megszaporodott ,vagondézs-
malasrol” és az ezzel kapcsola-
tos intézkedésekrél is beszélt
a vezeto.

Véleményfelmérés
juniushan

Az els6 negyedév pénziigyi
eredményeit Gyevnar Sandor
kontrolling igazgatd ismertet-
te, s beszélt még az ebben az

idbszakban elvégzett feltjita-
sokrdl és karbantartdsokrol is.

RCH-KUT hirek

Befejezéstl az igazgatd tdjé-
koztatta az iilés résztvevéit az
RCH altal hasznalt irodak kli-
maval torténd ellatasarol.

Ezt kovetéen Mondvay-
Németh Boglarka marketing-
és kommunikdacio vezetd a
tertletét érintd, valamint az
informaciéaramlassal kapcso-
latos valtozasokat tarta a ta-
nacs elé.

Elmondta, nagyon fontos
hogy a hirek és a tudnivalok
eljussanak a munkatarsakhoz,
erre tobb Uj lehet6ség is lesz a
kozeljovében. A kommunika-
cids vezetO juniusra tervezett
munkavallal6i véleményfel-
méréssel kapcsolatos jatékra
is felhivta a jelenlévék figyel-
mét. Végiil a vezet§ asszony
ismertette a 2018-ban esedé-
kes rendezvénytervet.

Utolsé napirendben a ta-
ndacs a két tlés kozott végzett
munkardl hallgatott meg tajé-
koztatét a KUT elnokétdl, va-
lamint aktudlis kérdések is
napirendre keriiltek. Ezek ko-
zlil az egyik legfontosabb,
hogy atadtak a tarsasag veze-
tése, valamint a munkatdrsaik
altal O6sszegy(ijtott pénzigyi
tdmogatast, amelyet Varga
Biborka gyogyitasara gytjtot-
tek Ossze. Biborka sziilei ko-
szonetiiket fejezték ki azok-
nak, akik segitenek a gyerekiik
gyogyitasdban. Szintén e na-
pirendi pont keretében rend-
kiviili élethelyzet-
be keriilt munka-
vallalok segélye-
zésérdl is dontott
a testiilet.

Zubdly
Bertalan

A Vasutas Nyugdijpénztar befekte-
tési tevékenységének szabalyait a
Befektetési Politikaban rogzitette.

Ennek eldirasai szerint a Nyugdij-
pénztar a tagok kockazatvallalo

képességét figyelembe véve olyan
eszkozokbe fekteti a vagyonat,
amelyek alacsony kockazat mellett
hosszabb tavon realhozamot bizto-
sitanak.

2018. I. negyedévében mind a hazai
allampapirpiacot, mind a részvény-
piacot a bizonytalansag jellemezte, és
a piaci szerepl6k is eltéréen itélik
meg a gazdasagi folyamatok jovébeni
alakulasat.

Ebben az idészakban a BUX 5,38
szazalékot, sajat devizaban a német
tézsde 6,35 szazalékot és az amerikai
tézsde 0,76 szazalékot esett, mig az
amerikai kétvénypiacon 3 szazalékos,
a magyar kotvénypiacon o,57 szazalé-
kos esést lehetett megfigyelni.

E pénzpiaci folyamatok hatdsara a
Vasutas Nyugdijpénztar 2018. I. ne-
gyedévben a fedezeti portfolion -0,6
szazalékos hozamot ért el, s ezzel az
egyéni szamldkon negativ hozamot
osztott fel.

Azoéta a té6zsdék a negyedéves mély-
pontjukrdl visszakorrigaltak - emel-
kedést mutatnak - és ezzel egyiitt a
pénztari hozam is emelkedett, de az
év elejéhez képest még mindig nega-
tiv tartomanyban mozog.

A hirtelen piaci esések hatasa aldl a
Nyugdijpénztir nem tudja magat
kivonni, de a vagyonkezel6ink azon
dolgoznak, hogy - ésszerti és alacsony
kockazatvallalassal - hosszatavon
megfelel6 mértéki realhozamot tud-
janak a pénztartagjaink szamara biz-
tositani.

A Vasutas Nyugdijpénztar nyugdij-
célu megtakaritdsokra jellemz6 hosz-
szu tava befektetési stratégiaja a
kivarason alapszik, bizva a piaci hely-
zet stabilizalodasdaban, s ezaltal a
pénztari befektetéseket meghatdrozo
allampapirok piaci értékének késob-
bi novekedésében.

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztdr
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fiiszerezni.

a jogaszokat a
ritka 6szinte pil-
lanataik valame-
lyikében megkér-
deznénk, hogy
miért valasztot-
tak éppen ezt a hivatast, nagy eséllyel
tizb6l hét azt felelné: ,Jo a beszéls-
kém, és a jogi egyetemen nincs mate-
matika.” Igazsag, jogszerliség, jogvé-
delem? Persze, ezek is fontosak. De
legalabb ilyen lényeges, hogy a mér-
nokkel, biologussal és a szerel6vel
szemben a jogdsznak nem kell sza-
molnia. Legalabbis sokan igy gondol-
jak. Mekkorat tévednek!

A jog tele van szamokkal, mar a
legelemibb szinten is: tartasdij, peres
és nem peres illetékek, hagyaték, kar-
téritési igények, kotbér, foglald, felti-
nd értékaranytalansag, hataridék
szamitasa. Csupa matematika.

Ha a munkajogra fokuszalunk, rog-
ton beugranak a népszerti témak:
bérpotlék, és annak vetitési alapja,
tovabbd a tavolléti dij, a betegszabad-
sagra jaro dijazas, a felmentési id6, a
végkielégités, stb. A munka vilagaban
se szeri, se szama a szamitast igényl
jogi szabalyozasoknak.

Munkabér vagy dijazds?

A bérlinket a munkankért kapjuk.
Aki nem dolgozik, nem is kaphat
bért. Vagy mégis? Kaphat bért az, aki
nem dolgozott? A részletekre odafi-
gyel6 olvaso feltehetéen azt a - helyes
- valaszt adta a kérdésre, hogy nem.
Nem kaphat bért az, aki nem dolgo-
zott, mert munkabér csak a munkaért
jar.

Masként alakul a valasz, ha ugy
tessziik fel a kérdést, hogy kaphat-e
dijazast az, aki nem dolgozott. Ebben
az esetben a helyes vélasz az, hogy
igen.

Vannak ugyanis olyan esetek, ami-
kor munkavégzés hidnyaban is jar
dijazas. Ilyen természetesen a sza-
badsag id6tartama, a munkaltatoi fel-
mondas esetén a felmentési idd, de
példaul az az id6 is, amikor a birésa-
gon tanuskodni kell. Ilyenkor termé-
szetesen nem bért kapunk, hanem
ugynevezett tavolléti dijat.

ksl MAGYAR VASUTAS
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E havi szamunkban zomében a tavolléti dijrol elmélkediink.
Hogy a téma ne legyen olyan szaraz, mint amilyen a valésag-
ban, példakkal spékeltem meg, s igyekeztem némi humorral is

Mennyi az annyi 2

A tavolléti dij mértéke nem azonos
az alapbérrel, mivel nagyban befolya-
solja, hogy a kiszamitas alapjaul szol-
galo idészakban kapott-e a munka-
vallalo teljesitménybért, illetve bér-
potlékot. A torvény szerint a tavolléti
dij szamitasakor az esedékességekor
érvényes alapbér - és potlékatalany -
mellett az irdnyado idészakra kifize-
tett teljesitménybért és bérpotlékot
kell figyelembe venni. Mit jelent
mindez? Az egyszerliség kedvéért a
vasuton tipikus bérelemekkel sza-
moljunk: Ez természetesen az alap-
bér és a bérpotlék. E két elemet kell
alapul venni a tavolléti dij szamitdsa
sordn.

0g1 matematika

Tegyiik fel, hogy a munkavallalé - a
neve legyen Vilmos - 200 ezer forint
alapbérre jogosult havonta. Hétf6t6l
péntekig dolgozik nyolctol négyig,
nem tualorazik. Vilmos tehat tipikus
tankonyvi munkavallal6. Vilmos sza-
badsagra akar menni, példaul aprilisi-
ban egy hétre, azaz 6t munkanapra.
Milyen dijazasra szamithat a kovetke-
z6 fizetésnapon?

Mivel Vilmos nem szokott tigyeletet
ellatni, nem kap bérpotlékot, tehat a
tavolléti dijat kizarolag az alapbére
alapjan kell megallapitani. A jogsza-
baly alapjan a havibéres munkavalla-
lok tavolléti dijat az altalanos munka-
rend szerinti munkaid6 alapjan sza-
mitott egy ordra jar6 bér alapulvételé-
vel kell kiszdmolni. Mas szoval: a
hénap munkadrainak szamaval el-
osztjuk az alapbért - ez az egy orara
jard bér - és felszorozzuk a tavollét
idejével. Tehat a havibéres, potlékban
nem részesiild munkavallalé tavolléti
dij cimén - végs6 soron - az alapbérét
kapja meg.
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haladoknak

A napi nyolc orat dolgozé Vilmos
200 ezer forintos bérét tehat a husz
munkanapos &prilisban husszor
nyolccal kell osztani, igy kapjuk meg
az egy orara juto tavolléti dijat, amely
igy 1250 forint. Ot napot, azaz negy-
ven Orat van tavol, tehat szabadsaga
idejére 6t 50 ezer forint illeti meg.
Tehat pontosan annyit kap egy hét
szabira, mintha dolgozott volna.

Jogi kisokos

Kis jogtorténeti kitérét tennék az
egy orara jutd bér kapcsan: jelenleg,
mint irtam, az a szabdly, hogy az
adott honap munkadrainak szamaval
kell elosztani a bért. E szabaly el6-
nye, hogy a dolgozé tavolléti dija
hoénaprol hénapra nem ingadozik a
munkanapok szamatol fliggéen. Ko-
rabban a jogszabdly fix osztészamos
rendszert alkalmazott: az alapbért
szazhetvennéggyel kellett osztani, és
felszorozni a tavolléten toltott id6
hosszaval. Ez azt eredményezte, hogy
egy hosszabb hénapban tobb tavollé-

Ha szabadsdgra megyek junius végén, a munkdltato-
nak meg kell vizsgdlnia, hogy janudrtol mennyi bért
és bérpotlékot fizetett ki a részemre, s ennek figye-

lembe vételével kell szamitania a tdavolléti dijamat.

ti dij jart, mig, ha valaki februarban
akart szabadsagra menni, lényegesen
kevesebbet kapott fizetésnapon kéz-
hez. Ez a szabdly azonban szerencsé-
re mar nincs hatdlyban.

Berpotlek és tavolleti dij

Vince alapbére szintén 200 ezer
forint, dm munkarendje miatt 6t 30
szazalék muszakpotlék illeti meg
havonta. Nézziik meg, hogy tavolléti
dij jogcimén mekkora Gsszegre sza-
mithat, ha ugyanakkor megy szabad-
sagra, mint Vilmos!

Természetesen a tavolléti dija alap-
bér-részb6l és potlékrészbsl fog
Osszedllni. Alapbérként az 6t napra
annyit fog kapni, mint Vilmos, tehat
50 ezer forintot. A bérpotlék szamita-
sa itt kicsit Osszetettebb: elészor
ossze kell szamitani az esedékesség
idépontjat megel$z6 hat honapban —
ezt hivjuk iranyad¢6 idészaknak - kifi-
zetett muszakpotlékok Gsszegét. Ez
Vince esetében hat hénap alatt 180
ezer forint. Ezt az 6sszeget kell elosz-
tani azoknak az érdknak a szamaval,
amikor mtiszakpotlékra volt jogosult.
Igy megkapjuk az egy ordra juto
tavolléti dijat a bérpdtlékra vonatko-
zoan. Tudjuk, hogy a megel6z6 hat
hénapban Gsszesen 300 orat dolgo-
zott ugy, hogy miiszakpotlékra volt
jogosult, tehat 600 forint lesz az egy
orara juto potlékrész a tavolléti dij-
ban.

Tehat 1250 forintot kap alapbér-
részre és tovabbi 600 forint bérpot-
lékrészre, mindossze tehat 1850 fo-
rintot egy orara. Kiszamolhato, hogy
Ot nap szabadsagra 6t 74 ezer forint
illeti meg tavolléti dij cimén.

Minden potlék beszamit a tavolléti
dijba? Roviden: nem. Egyrészt — mint
ahogyan azt latni fogjuk - csak a
megel6z6 hat havi potlékokat kell
figyelembe vennie a munkaltatonak,
masrészt, csak a térvényben megha-
tarozott potlékok keriilhetnek a
tavolléti dijat meghatarozé kalapba.
Ezek a kovetkezdk: vasarnapi, éjsza-
kai és muszakpotlék, készenléti és
tgyeleti potlék. De van dm egy har-
madik korlatozas is: az iranyadoé idé6-
szakban - tehat a tavolléti dij esedé-
kességét megel6z6 hat honapban - a
potlékra jogosito idtartamoknak el
kell érnie egy minimumot. Példaul, a
vasarnapi potlékot akkor kell szami-
tasba venni, a dolgozd az irdnyadd
idészakban legalabb a vasarnapok
egyharmadaban munkat végzett, az
éjszakai és miszakpotlékot akkor kell
belekalkuldlni a tavolléti dijba, ha a

munkaidd 30 szazalékat e potlékokra
jogositd idészakban dolgoztuk le. A
készenléti és tigyeleti potlék akkor
szamit be a tavolléti dij alapjaba, ha
az iranyado iddszakban havonta atla-
gosan legalabb 96 orat toltott a mun-
kavallalo tigyeletben vagy készenlét-
ben.

Mas széval: hiaba dolgoztunk a sza-
badsagunk elétt fél évig havonta egy
vasarnapot, a tavolléti dijunkba nem
fog beleszamitani. Hasonloképpen,
hidba voltunk készenlétben két hét-
végén az iranyado idészakban min-
den egyes honapban, mivel nem
érjiik el a minimdlis 96 dras atlagot, a
tavolléti dijunkba nem fog beszami-
tani ez a potlék.

Esedékesség és im’nyado’
1dészak

Lattuk, hogy a tavolléti dij alapjat
az iranyad6 id@szak adatai alapjan
kell meghatarozni az esedékesség
idépontjaban. Ezzel kapcsolatosan
csupan két kérdés meriilhet fel az
olvasdban: 1) Mi a mand az esedékes-
ség? 2) Mi a man¢ az irdnyado idé-
szak?

Az esedékesség az a legkorabbi id6-
pont, amikor a tavolléti dij fizetési
kotelezettség felmertil. Tehat az az
id6pont, amikor a munkavallalé ta-
vollétre megy, vagy végkielégitésre
szerez jogot. Logikus. Ehhez képest
az iranyado iddszak az a hat honapos
id6tartam, ami az esedékesség idé6-
pontjat megel6zi. Mas széval: ha sza-
badsdagra megyek junius végén, a
munkaltatonak meg kell vizsgalnia,
hogy januartol mennyi bért és bér-
potlékot fizetett ki a részemre, s a
kordbban leirtak szerint kell szamita-
nia a tavolléti dijamat. S mivel termé-
szetszerli, hogy a végzett feladatok
mennyisége minden honapban eltéré
s igy bérpotlék mértéke is havonta
valtozik, a tavolléti dij Osszege is
eltéré lehet, attol fiiggéen, hogy a
megel6z6 hat hdénapban kevesebb
vagy tobb bérpdtlékot kaptunk.
(Ha kevesebb mint hat hénapja dol-
gozunk, az iranyad¢ idészak a mun-
kaviszony teljes tartama lesz, egy
hoénapnal rovidebb munkaviszony
esetén pedig a bérpotlékot nem kell
figyelembe venni.)

Természetesen mindez csak a fel-
szin, de 6szintén bizom abban, hogy
tampontot adhattam a kedves olvaso-
nak a kovetkezé havi bérértesitd
értelmezéséhez.

Balczer Baldzs
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A szakszervezetek tiltakozasa
ellenére hozott kormanyzati in-
tézkedések 2012 utan megnyir-
baltak a kollektiv szakszervezeti
jogokat (eltordlve munkavédelmi
ellendrzési jogosultsagukat,
megsziintetve kifogasolasi lehe-
toségiiket), atalakitottak a mun-
kavédelem hatésagi feliigyeleti
rendszerét, eltordlték a korked-
vezményes nyugdijazas lehetdsé-
gét, s a napi munkaido kéogens
szabalyozast kapott. Ezek az el-
hibazott intézkedések negativan
befolyasoltak a hazai munkavé-
delem helyzetét, a baleset meg-
elézés szinvonalat. A romlé ten-
denciak a baleseti statisztikakbol
pontosan kiolvashatok.

szamok egyértelmiiek: minden
évben egyre tobb a munkabal-
eset. A haléalos esetek szdma
kis mértékben ugyan, de csok-
kent, &m tovabbra is elfogad-
hatatlanul magas. A hatdsag
atszervezésének kovetkeztében a munka-
védelmi ellendrék évrél-évre egyre keve-
sebb munkaltatéhoz jutnak el. A jelenlegi
létszam mellett egy emberdltd sem elég
ahhoz, hogy minden vallalkozasnal tartsa-
nak munkavédelmi ellendrzést.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzéshez fiizodé munka-
vallaloi jogok kollektiv képviselete napja-
inkban kdzponti jelent6séggel bir. Meg-
gy6zodésiink, hogy ebben a kedvezdtlen
tarsadalmi kdrnyezetben pozitiv eredmé-
nyeket csak a munkavallalok fokozottabb
részvételével lehet elérni. Ezért is tartjuk
nagyon fontosnak a munkavédelmi-képvi-
seldvalasztasokat. A Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség — a Vasutasok Szakszerve-
zetéhez hasonl6an — a munkavédelmi kép-
visel6k tevékenységében latja a lehetdsé-
getarra, hogy kulcsszerepet toltsenek be a
biztonsdgos munkahelyek megteremtésé-
ben, a munkavallalok egészségének javita-
saban. Fontos feladatunknak tekintjiik a
munkavédelmi érdekképviselet miikodésé-
nek megerdsitését, tamogatasat.

Kockazatos sporolas

Vitathatatlan, hogy a kdzelmdltban pozi-
tiv jogszabalyi valtozasok torténtek, me-
lyek bizakodésra adtak okot. Régi kdvete-
lésiink valt valora a munkavédelmi képvi-
sel6 megvalasztasahoz sziikséges munka-
vallaloi létszam 20-ra csokkentése és a
munkajogi védettség kiszélesitése kap-
csan. Megsziiletett a nemzeti munkavédel-
mi politika is, amely esélyt ad a hatéko-
nyabb megeldzésre és a foglalkozasi ere-
detli meghetegedések visszaszoritasara.

.Mindent a pénz motival, el kell felejte-
niink a gazdalkodo szervezetek és munkal-
tatok szocialis érzékenységét.” Tapaszta-
latbol tudjuk, hogy a munkavallal6i képvi-

Ren gefeg a tennivalo

Munkabalesetek Magyarorszagon (1990-2016) :

A munkabaleset soran meghalf, megsérilt személyek szama:

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008 |8
2009
2010
20m
2012
2013
2014
2015
2016

seleti jognak dnmagéaban nincs pozitiv
hatasa. A gyenge anyagi helyzetben Iévd
kisvallalkozasok esetében — ahol nincs,
vagy csak korlatozottan van jelen a szak-
szervezet — a munkaltatok gyakran ellenér-
dekeltek a munkavédelmi célu raforditdsok
novelésében, a munkakdriilmények javita-
saban. Véleményiink szerint az elmaradt,
vagy formalisan megtartott képviselova-
lasztasok, a képviseldk inkompetens mun-
kaja, a sziikséges ismeretek, a szakszerve-
zeti hattér és a tapasztalat hidnya szintén
nagymértékben hozzajarulhatott a balese-
tek szamanak novekedéséhez.

Markénsan latszik a kiilonbség a KKV-
szektor és a nagyvallalatok kozott. Az ada-
tokbal jol kiolvashat6, hogy a kdltségtaka-
rékossagra torekvés egyenes kovetkezmé-
nye a kisvallalati kultraban amigy sem
magas fok(l munkavédelmi tudatossag
leértékelddése, a munkavédelmi helyzet
folyamatos romlasa. Megfigyelhetd, hogy
a munkabalesetek szama haromszoros,
mig a halalos munkabalesetek szama tiz-
szeres eltéréseket mutat. Ez nem lehet
véletlen.

A szadmok ismeretében nem tiinhet
demagadg felismerésnek, hogy azokon a
munkahelyeken, ahol van szakszervezet és
hatékonyan, eredményesen miikddnek a
munkavédelmi érdekképviseletek, keve-
sebb munkabaleset kovetkezik be, és a
munkabiztonsag, valamint az egészségvé-
delem terén is jobb eredményeket tudnak
felmutatni. Annal is inkdbb, mert a fenti
téziseket az Europai Szakszervezeti Intézet
altal készitett tanulméanyok is igazoljak.

Mindezek alapjan
osszefoglalhatjuk a teenddket

e Mi, szakszervezetek nem iilhetiink
karba tett kézzel. Fontos, hogy a munkavé-
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delmi érdekegyeztetés szereplGi teljes
elkételezettséggel tegyenek meg minden
téliik telhetdt a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem javitdsaért, a munkaval-
lalok egészségevel kapcsolatos egyenldt-
lenségek visszaszoritasaért.

» Sziikség van a munkabalesetek vissza-
szoritdsara, a halalos esetek szdmanak
minimalizalasara.

e Novelni kell a munkavédelmi képvise-
I6k szamat, at kell gondolni és ki kell széle-
siteni a Munkavédelmi Térvényben biztosi-
tott jogosultsagaikat.

* Novelni kell az ellen6rzé hatdsag lét-
szamat, a hatékony miikddéshez a jelenle-
ginek a négyszeresére kell emelni az ellen-
6rok szamat és javitani kell a targyi feltéte-
leket is.

* A szakszervezeteknek érdemi szerepet
kell kapniuk a munkaiigyi ellenérzések
soran; atlathatova kell tenni az ellendrzd
hatésdg munkajat, erdsitve az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag szerepét az ellen-
Grzési koncepcidk, iitemtervek megvitata-
sa, az ellendrzések tapasztalatainak meg-
osztasa terén.

e [smételten biztositani kell a szakszer-
vezetek munkavédelmi ellenérzési jogat. A
megeldzés leghatékonyabb modja az
egylittmikodésre épiil6 munkavédelem.

* A szakszervezeteknek felelgsségiik
van a munkavédelmi képviseldk tevékeny-
ségének megfelel6 tamogatasaban, a ked-
vez6tlen munkavédelmi helyzet javitasat
célz6 ajanlasok kidolgozasaban.

Fontos megtalalnunk a kisvallalkozasok-
hoz vezet6 utat, a képviselet megteremté-
sének lehetdségeét.

Kondor Norbert-Gyorgy Kdroly
MASZSZ Munkavédelmi Bizottség




ETF vasititi szekcio

Aprilis 9-én az ETF Vasuti Szek-
cio Vezeto Testiillete, 10-én

pedig a Vasiti Kozlekedés Aga-
zati Parbeszéd Bizottsaga iilése-

zett Briisszelben, amelyen a Vas-
utasok Szakszervezetét Zlati Ro-
bert alelnok és Komiljovics Maté
képviselte.

els6 ilésnapon az ETF
Vasati Szekciojanak né-
hany fds vezetdsége egyez-
tetett. Rengeteg téma volt napirenden. Az iilés
kezdetén a dan és a francia kollégak szamoltak
be az orszagukban zajl6 folyamatokrél, munka-
harcrol.
Nagyobb publicitdst — mind a helyszinen mind
a sajtoban — a francia események kapnak.
Ennek oka: az Gjonnan megvalasztott francia
elndk, Emmanuel Macron egy (j vasati reform-
ba kezdett — példaul 30 ezer kilométer halozat-
bal 9 ezret be akarnak zarni —, amelynek része-
ként a vasiti dolgozok kivaltsagos helyzetét is
meg akarja sziintetni, amellett, hogy az 50 mil-
lidrd eurds adossaggal is kezdeni kéne valamit.
David Gobé, a CGT titkara elmondta, hogy vala-
szul harom hénapos gordiilé sztrajkba kezdtek,
amelynek sordn harom nap munka, két nap
sztrajk lesz.

Ezt kévetden Bryn Watkins, az ETF kommuni-
kacios szakértdje szamolt be az ETF (1j kampa-
nyanak kommunikéaciés stratégiajarol.

Europanak dssze kell fogni

A jegyvizsgalo nélkiili kozlekedés,
rendkiviili helyzetek (példaul eva-
kuacio) kezelése, a vonat sze-
mélyzetének biztonsaga volt az
ETF utazéi munkacsoport soros
értekezletének kiemelt témaja. A
tanacskozast aprilis 5-én rendez-
ték Briisszelben.

jegyvizsgalé nélkiili kozleke-
dés ellen egységes fellé-
pésre és az adott orszagban
elfogadasra talalo kam-
panyra van sziikség. Be
kell mutatni a vonaton
dolgozok munkajat, fel-
adatait. Az utasokkal meg kell értetni,
el kell magyarazni nekik, hogy a jegy-
vizsgalo munkaja nem csak a jegykeze-
Iéshdl all. Ha az utasok veszik a kam-
pany soran feléjiik kozvetitett jelzése-
ket, képesek lehetnek a folyamatok
atgondolasara birni a dontéshozokat —
hangzott el a tanacskozason.

Kartérites és felmentés

A vasiti utazokozonséget érinté utas-jogok-
rol az ebédsziinetet kdvetden Alexander Vogt,
Boguslaw Liberadzki Eurépai Parlamenti kép-
visel§ asszisztense szamolt be. A jelenlegi sza-
baly szerint késés esetén az alabbi kartéritésre
jogosultak az utasok:

* a jegy aranak 25 szazaléka, ha a vonat egy
oranal tobbet, de két oranal kevesebbet késik;

* a jegy aranak 50 szazaléka, ha a vonat két
oranal tobbet késik.

2018-ban az EU vasutat miikddtetd orszagai-
b6l 5 orszag alkalmazza ezt a szabalyt, a tobbi
2024. december 31-ig kapott felmentést.

A kovetkezd napirend keretében Sahine
Trier, az ETF vas(ti titkara szamolt be az ALE
(Eurépai Mozdonyvezetdi Szakszervezetek
Szovetsége) ismételt kapcsolatfelvételérdl.
Egyértelmii, hogy az ALE az ETF mellett eurdpai

KULFOLD

a kdrteritéstol

szocialis partner akar lenni, kérdés, az ETF
ehhez hogy viszonyuljon. Trier asszony el-
mondta, hogy az ETF-ben a Végrehajté Bizott-
sag hivatott donteni a kérdésral.

Beszéljiink
a francia sztrdjkrol is!

Aprilis 10-én a Vasiti Kézlekedés Agazati
Parbeszéd Bizottsaga iilésezett, melyen az ETF
képvisel6i mellett a CER, vagyis az Eurdpai
Vasltvallalatok Szovetségének, dontGen HR-el
foglalkoz6 szakért6i vettek részt.

Napirenden szerepelt a francia sztrajk, a
Ndk a vasiton — kérd6iv eredményeinek bemu-
tatdsa —, ndkkel szembeni erdszak a kozleke-
dési agazatban, valamint a vasat, mint vonzo
munkaltato kérdésének bemutatésa.

Komiljovics Mdté

Veszélyes: jegyvizsgalok
nélkiili vonatok a vilaghan

Németorszagban példaul egy 10 perces
vide6ban mutattak be az utasoknak, mit csi-
nal egy jegyvizsgald, igy az utazokozonség
is betekintést nyerhetett némely, altaluk
addig ismeretlen feladatba.

Evakualni esak hozzaértéssel!

Az értekezlet masik kiemelt téméaja az
evakuacio. Ez egy igen Iényeges kérdés,

mert ha rendkiviili helyzetben ki kell iiriteni
egy személyszallité vonatot, ahhoz megfele-
16 képzettség és személyzet kell. Jelenleg
ilyen képzések egyaltalan nincsenek vagy
hianyosak.

Sajnos szinte egyik eurdpai orszagban
sem lehet talalni a vonatszemélyzet bizton-
saganak javitasara tett munkaltatdi intézke-
déseket.

A résztvevik egyetértettek abban,
hogy a biztonsag kialakitasa a rend-
Orség és a biztonsagi személyzet fel-
adata. A kamerak nem el6znek meg
semmit, csak rogzitik a torténteket.
Természetesen a kollégak biztonsag-
ban szeretnék érezni magukat, nem
pedig kellemetleniil.

Az értekezlet zarasaként a munka-
csoport szolidaritasat fejezte ki a

\': sztrajkolo francia vasutasokkal.

Cseke Hajnalka
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Napirenden
a szakszervezeti
valasztasok

Vasutasok Szakszerveze-
te Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ)
elnoksége aprilis 10-én
tartotta a teriileti képvi-

selokkel kibovitett soros

iilését, melynek napi-
rendjén szerepelt: segédanyagok
osszeallitasa a szakszervezeti va-
lasztoi értekezletek zavartalan
lebonyolitasahoz, a VSZ ONYSZ jo-
voképe, tajékoztato a Vasutas
Nyugdijasokat Tamogaté Alapit-
vany miikodésérél, a 13. havi
nyugdij, a nyugdijprémium és az
Erzsébet utalvany értékelése.

Az tlést Simon Dezsé elndk nyi-
totta meg. Koszontdje és a napirend
ismertetése utan Mari Gabor alelnok
arrol tajékoztatta a testiiletet, hogy
milyen segédanyagok késziiltek az
alapszervezeti  valasztisok  za-
vartalan lebonyolitdsdhoz. Az elnok-
ség a tdjékoztatot elfogadta és meg-

kik itt dolgoznak a mis-
kolci teriileten és be-
szélgetnek Bernath Ka-
talin képviseletvezetd-
vel, biztosan hallottak
mar a cimben idézett
mondatot téle. Altalaban ezzel
zarja le a mondanivalojat, s ez
hatarozta meg azokat az aprilisi
napokat is, amelyeket veliink tol-
tott.

A szakszervezet feln6ttképzési prog-
ramja az utolso, harmadik moduljahoz
érkezett. Azok a lelkes fiatalok, akik
részt vettek az el6z6 két oktatdson,
most havonta egy-egy napon, Budapes-
ten elméleti, a teriiletiikon pedig gya-
korlati képzésben részestilnek. Miskolc
tertileten sem tortént ez masképp.

Aprilis 11-én reggel Miskolcon Kovacs
Gabriella, Szdraz Jozsef és jomagam
egyeztetett id6pontban talalkoztunk a
képviseletvezet6ével, Bernath Katalin-
nal, hogy elkezdhessiik a gyakorlati
napunkat. Abban mindannyian egyet-
értettiink, hogy nem irodai munkaval
kellene tolteni a napot, hanem kimenni
a terepre az emberek kozé, hogy Kata-
lin be tudjon mutatni minket, megis-

bizta a vezetést, hogy a segedanyagokat
a tlsztsegV1selok majusi tovabb-
képzésén adja at az alapszervezetek
elnokeinek.

A VSZ ONYSZ jovoképérél és a szer-
vezetfejlesztéssel kapcsolatos elképze-
lésekr6l Simon Dezsé tdjékoztatta az
elnokséget. Elmondta, hogy a nyugdijas
érdekvédelmet ujra kell gondolni, majd
felhivta a figyelmet az j Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat tervezetére, amely
részletesen ismerteti a testliletek -
elnokség, valasztmdny és az Elnokok
Orszagos Tandcsa - Osszetételét, fel-
adatat, jog- és hataskorét. Az Elnokok
Orszagos Tandcsa, mint az alapszerve-
zetek és csatolt csoportok elnokeinek
tandcskozd foruma sziikség szerint -
példaul akciok megszervezése, infor-
madcidcsere céljabol - évente legalabb
egyszer hivando ossze. Az elnokség az
el6terjesztést elfogadta. A Vasutas
Intézmények Nyugdijasait Tamogato
Alapitvany 2017. évi gazdalkoddsarol
késziilt beszamolénak Gy6ri Istvan

tgyvezet6 elndk, a kuratérium elnoke
volt az el6terjesztéje.

Elmondta, hogy az alapitvany 2017.
évi mikodését, a MAV Zrt,, a MAV
STRART Zrt., a MAV Szolgéltaté Koz-
pont Zrt., a Rail Cargo Hungdria és a
Vasutasok Szakszervezete tdmogatta.

A segélyezési bizottsaghoz 1550 kére-
lem érkezett, melyeket a szocidlis raszo-
rultsag figyelembevételével biraltak el.
A kuratorium altal jovahagyott keret-
0sszegb6l 1530-an reszesiltek, atlago-
san 16 ooo forint adomentes szocidlis
segélyben.

A 13. havi nyugdij és a nyugdijprémi-
um o0sszehasonlitdsardl, valamint az
Erzsébet utalvany adomdnyozasardl
sz0l6 részletes elemzést Ruzsali Jozsef-
né, a nyugdijbiztositasi bizottsag veze-
téje készitette és terjesztette az elnok-
ség elé, amely hiien tiikr6zi, hogy a
nyugdijasoknak adott kiegészit6 jutta-
tasok milyen célokat szolgaltak.

A 13. havi nyugdij elvételével az
allamhaztartds 8 év alatt 2000 millidrd
forintot takaritott meg.

Mit kaptak a nyugdijasok nyolc év
alatt? 24 milliard forint nyugdijprémiu-
mot. Az Erzsébet utalvany értéke
haromszor 29 millidrd 430 millié forint,
vagyis csak a megtakaritds toredékré-
szét kaptdk, azok az id6s emberek, akik
évtizedekig azért dolgoztak, hogy az
orszag gyarapodjon.

Visi Ferenc

Ve bidd el nekem,
tapasztald meg!’

) TBZ# UJVA ROS

mertesse vellink a tagszervezés alapjait,
s megmutassa nekiink, hogyan kell
tajékoztatni az embereket az aktualitd-
sokrol.

A tapasztalat fontossagdrol beszél-
tink és ezért is hangzott el a mar
ismert mondat: ,Ne hidd el nekem,
tapasztald meg!”. Ezzel az intelemmel
és felhivassal indultunk el el8szor
Tiszatjvarosba, ahol beszélgettiink
Cargds, Mav-os és Startos kollégakkal.
Mindannyian igyekeztiink kivenni a

résziinket a munkabol, vélaszolni a kér-
désekre, amiket feltettek nekiink, és
leirni magunknak a megvalaszolatlan
kérdéseket. Amint Tiszatjvarosban vé-
geztlink, visszamentiink Miskolcra a
Startos laktanyaba, ahol szintén érdek-
l6dve fogadtak minket, kérdeztek és
kértek t6liink sok mindent. A kérdé-
sekre igyekeztiink valaszolni, a kérése-
ket pedig - megigértiik - igyeksztink
teljesiteni. A nap zarasaként atbeszél-
tik azokat a kérdéseket, amelyeket a
helyszinen nem tudtunk megvalaszol-
ni, s atbeszéltiik azt is, hogy adott eset-
ben merre indulnank el az egyes prob-
lémdk megolddsa érdekében. Ezek
utdn értékeltiik a napot: mindhdrman
orommel tapasztaltuk, hogy a kollégak
elfogaddak voltak veliink, taldn még
oriiltek is, hogy szakszervezeti gyakor-
laton lévékkel talalkoztak.

Molndr Tamds

Ifjusagi Ugyvivé, Miskolc Tertilet
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dén tizedik alkalommal ren-
deztiik meg az erésaramu hor-
gaszversenyt aprilis 27-28-an
a Szajoli holt Tisza partjan. Jo
ido, jo fogas és mindennél
jobl) hangulat jellemezte a
versenyt, ame l¥ kozosségépito
rendezvenyne is kivaloan
bevalt.

Halupka Istvan kolléga, titkarhelyettes,
Tatabanya VVF Alapszervezet aktiv tiszt-
ségviselGje ismét bizonyitotta, hogy jo
szervez6késséggel sokakat lehet egy hely-
re ,0sszeterelni”. Amikor garantalt a jo
hangulat és hajt a versenyszellem, nem
szamit, hogy ezért mennyit, milyen messzi-
r6l kell odautazni.

A horgaszoknak igazi kihivas volt a ver-
seny — és persze hajtotta 6ket a gy6zelem
vagya is —, mert tébbnyire __
torpeharcsak és keszegek 7]
akadtak horogra. A kiizdelem
lattdn Coubertin Baré szavai
jutottak eszembe, aki 1896-
ban, az els6 Gjkori olimpi-
an (mely szakszervezetiink
szamara is a legfontosabb
datum) tette az azéta mar
szalléigévé valt kijelentést:
.Nem a gydzelem, hanem a
részvétel a fontos”.

Megjegyzem, a kiizdelem
az életben is fontosabb az
eredménynél.

A részvétel és
kiizdelem fontosabb
az eredménynél

A Szajoli holt Tisza partjan
rendezett versenyt kivalo ko-
riilmények, izgalom és ragyo-
g6 hangulat jellemezte.

Egy kis statisztika: elfogyott
a 180 tojashol siitott rantotta,
két hord6 sor és a 25 kilé mar-
hahashol fézétt porkolt. A
halakat egyébként nem za-
varta a vég nélkil iivoltd ze-
ne, ahogy a versenyzoket
sem.

A dobogds versenyzok di-
jan fellil a gy6ztes vihette a
vandorserleget is, amelyben
a kovetkez6 verseny végeig
biztosan gydnydrkddhet. Az
ilyen és hasonld rendezveé-
nyek nélkiilozhetetlen alapja
a kohézidnak, amelyet szak-
szervezetiink, alapszerveze-
tiink a jov6ben is timogat.

Pék Kdrol

Egy tamogatas kronikaja

Ujra a teriileti fiatalokeért

igy dontdttiink, hogy az idei és a
valamennyi teriileti képviselet
altal régota hianyolt ifjlisagi
értekezleteket finanszirozzuk,
részben a kapott tamogatasi
Osszegbdl, részben pedig a

elmdlt id6szakban
Znagyon sokat gon-
dolkoztunk, mire és

hogyan hasznaljuk fel a tavalyi
tamogatasi pénzt, mire végiil

meglévd pénziigyi forrasink ter-
hére. Ennek a programsorozat-

nak elsé allomasa volt Eger,
ahol a Miskolc Tertileti Képvise-
let fiataljai szabadidejitket nem
sajnalva érkeztek a rendezvény-
re. Az els6 nap délutanjan
bemutattuk a tagozat és az ala-
pitvany munkajat, majd Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnok

tartott rovid tajékoztatot a Vas-
utasok Szakszervezete életérdl.
A résztvevok megismerkedhet-
tek szervezetiink jov6beni kom-
munikacidjaval, s véleményt is
alkothattak a hallottakrol.

A masodik napon Bernath
Katalin képviseletvezetd és Bu-
bonyi Istvan alapszervezeti tit-
kar tartott el6adast az alapszer-
vezet és a terilleti képviselet
munkajarol, feladatairdl. Fontos-
nak tartottuk, hogy a jelenlévé
fiatalok kozvetleniil megismer-
jék a VSZ mindennapi miikodé-
sét. Az orszagos rendezvény
folytatodik: felkésziil Dombova-
ron Pécs Terleti
Képviselet.

Széles
Szildrd
tagozatvezeto
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Qi n memoriam
Kadrolyi Csaba

Mdjusban nyit Berekfiirdo

Teriiletiink tisztségviseldi osszefogasanak, szorgos
munkajanak koszonhetéen tagtarsaink idén is pihen-

hetnek Berekfiirdon.

A téliesitett fahdz Berek-
furdé egyik csendes utcdja-
ban, a strandtol kb. 500 mé-
terre taldlhaté. Az iidilében
ot fiirdészobds apartmanban
lehet megszéllni, az apart-
manokhoz egy két- és egy
harom &gyas szoba tartozik.
Mindegyik szobdban hiit6-
gép, TV és természetesen
wifi van, a jol felszerelt k6zos
konyhdban f6zhetnek vendé-

geink, az ételt a tagas étkezo-
ben lehet elfogyasztani. A
kényelmes és nagy tarsalgo
tévénézésre, beszélgetésekre
kivaléan alkalmas. A hatal-
mas udvar mind a sportolni,
mind a napozni vagydk igé-
nyeit kielégiti. S6t, lehet6ség
van bogracsozasra, szalon-
nasiitésre, amihez a sziiksé-
ges eszkozok megtalalhatok
tidtilénkben. Az utcan in-

gyen lehet parkolni, a horga-
szat szerelmesei az udulétél
o6tven méterre fekvé hor-
gasztavon élvezhetik hobbi-
jukat.

Amit Berekfiirdorol
tudni kell

Berekfiird6 - ,a Nagykun-
sag aranya” — a Hortobagy és
a Tisza-to dlelésében fekszik.
Itt taldlhaté Magyarorszag
masodik legjobb gyogyvize.
A strand az elmult években
nagy feltjitdson esett at, mar
fedett meleg vizes medencé-

ben is fiirdézhetnek a viz
kedveléi.

Vendégszeret6 emberek,
csend, nyugalom, tiszta leve-
g6 fogadjak a pihenni vagyo-
kat. Az tdilé egyhetes tur-
nusokban veheté igénybe,
mely péntek 14 oratol kovet-
kez6 hét csiitortok 10 Oraig
tart. Szabad féréhely esetén
eltéré foglalasokat is teljesi-
tlink.

A szdllashely foglalasa
jelentkezési sorrendben tor-
ténik Tertileti Képviseletiin-
kon.

Jelentkezni lehet: Juhdsz
Tiborné: 06-30-386-6083

Gdl Ferencné: 06-1-513-
3349, illetve 03-3349-es lizemi
telefonszdmon.

Juhdsz Tiborné

Karolyi Csaba elment. Szinte ijedten

ejtem a pontot a mondat végére, s
nyomaban nagy csond keletkezik.

Tudom, valami vigasztalot, valami
lélekemelét kellene most mondanom,
magasztalnom Csaba életét, mdsokért
végzett munkdjat, de elsére csupa olyas-
mi jut eszembe, amit nem nekrologok-
ban szoktunk felidézni: a rd jellemzé
cinkos kacsintasok, jokedvii nevetések,
a székhdzat betolté hangja, és a ,tudod
ocsi..” kezdet( bolcselkedések.

Egy ember életét nem lehet par leirt
gondolattal dsszefoglalni. Emléket alli-
tani, emlékezni és mdsokat emlékeztet-
ni ra, talan igen.

Kérolyi Csaba egész életében szolgalt.

Szolgdlta a vasutat és szolgdlta a vas-
utasokat, vagy - ahogy 6 szokta monda-
ni - az egyszer(i meldst.

Elhivatottsdgat, aldzatdt, emberségét
mi sem mutatja jobban, mint hogy 50
éven at tagja, majd tisztségviselje volt a

Vasutasok Szakszervezeté-
nek. Példa 6 mindannyiunk
szamara!

1973-ban lépett a MAV kote-
lékébe. Szolgalati utja elején
mozdonyszerel6ként, majd a
ranglétran egyre feljebb lépve

mozdonyvezetéként, végiil
gépészeti diszpécserként tette a koteles-
ségét.

Az Uzemi Tanacsok megalakulasanak
idején - uttéré6 munkat végezve - a
Nagykanizsai Gépészeti Fénokség tlize-
mi tandcsanak elngke volt. Innen veze-
tett Gtja a MAV Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacsdba, amelynek elnokhelyettese-
ként, majd a szervezeti atalakitdsok
utan a MAV-Gépészet Zrt. Kozponti
Uzemi Tandcs elnokeként tevékenyke-
dett.

A Nagykanizsa Gépészeti Alapszerve-
zet titkaraként tobb évtizeden keresztiil
irdnyitotta az alapszervezet munkdjat,
ezzel egyidejlileg vezette a Vasutasok

Szakszervezete Pécsi
Teriileti Képviseletét is.
Alapito tagja volt a VSZ
Gépészeti Intézd Bizott-
saganak. 2003-tdl az 1B
titkarhelyetteseként,
majd 2015-t6l titkdra-
ként képviselte a gépé-
szek biiszke csapatat és
tagja volt a Vasutasok
Szakszervezete Elnok-
ségének is.

Munkdja elismerése-
ként t6bbszor is kittin-
tették: 2009-ben meg-
kapta ,A Vasut Szolgdlatdért” eziist
fokozatdt. A Gépészeti Intézd Bizottsag
GIB Dijat adomanyozott neki, 1993-ban
pedig kiérdemelte a Vasutasok Szak-
szervezete Arany Jelvény kitiintetést.

Karolyi Csaba elment.

Mar nincs tobb cinkos kacsintds, mar
nincs a massal Ossze nem téveszthetd
erételjes hang, nincs t6bb tanito bolcse-
let.

De a valésag nemcsak az, hogy vele
mar nem taldlkozhatunk. A valdsag az
is, hogy benntink tovabb létezik.

Emléked legyen aldott, nyugalmad
csendes!

Nyugodj békében!

[ MAGYAR VASUTAS 2018. 5.]

Egy iit vége

Csaki Jenoné — Gizike néni — (1939-2018) orokre itt
hagyott benniinket. Harom évvel ezel6tt mar elbucsuz-

tunk tole, amikor befejezte munkajat a Vasutasok Szak-
szervezeténél, de az nem végleges bucsu volt.

Gizike néni 1957-t6l volt tagja szakszervezetiinknek, 1984-t61
féfoglalkozasban szocidlis tigyeket intézett a teriiletiinkon. 51
évesen vonult nyugdijba, de akkor sem hagyta itt a munkdjat.
A Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezeté-

nek zahonyi képviseletét vezetette.
Tobb ciklusban volt a VSZ ONYSZ
Elnokségének tagja, ezzel egytitt kong-
resszusi killdottként is képviselte tér-
séglink nyugdijas tagjait Budapesten.
Gizike néni igazi kozoOsségi em-
berként élt és dolgozott, ezernyi teen-
déje mellett Zahony képvisel6-testiile-
tében is harom cikluson at tevékenyke-
dett. Munkajat szivvel-lélekkel végezte
- nem véletlen, hogy 2002-ben Arany
Jelvény kitlintetéssel ismerték el mun-
kdjat -, szerette az embereket, akik
mindig bizalommal fordultak hozza.
Nyugodj békében!



REJTVENY

RONTGEN,| ROVL- ; GIGA-,
ase. [V YR0user| 5L [ oo [wiouse | s | s fommue! ablen P V[ v
¢ TETEL VILAGITO- CLEET"'E' eTOl | ROVIDEN | "EiiAT6 | szer | ANYAG [kdzepen LAKAS
: ESZKOZ | LAKON BEAS!
: \ 4 A\ 4 \ 4 \ 4 A 4
3 “\ APOEN >
: 1. RESZE F
=
. ISKOLAI
% ” KOPO b SZOBA
(FOG) RITKA
FERFINEV
BELSO
0 | azata SZABADIT MOZGAS!
= 4) AT VOLABBI 06 sULYOS
A : MULASA VETEK
ONPOHAR- SAKKDON- o
BAN VAN! > TETLEN KOLDGNC
- shv RO SZINFAL
KELLEM, HOMOKHA-
VILAG- | APOEN TSEE{G%; NEMAN | ARRAA | FTAL | BAJ LOMSOR
NEZeT | 2.Resze | TENGER- | 'Fz01 | HELYRE | KORUAK oy SARJAD
v v v TARTO FA AVETES
\4 NYARI ROMAI
L ROVID- KESERY 50-ES
NADRAG AITOT NGINEV
BURNGT BEMAZOL
FARAD, ROHAM
ROVIDEN TEVEKENY VEGE!
KEVERT FOVAROSI
GYARAPIT B> i COVETER
FORDI- LETESUL ISKOLAI
TTE'[G #%T— .‘,Eﬂg TANTARGY|
I HET
BETU ALLOKEP KASZALO
POZNA, SPANYOL FANYAR BAJ
0SZLOP ES SVED 120 GYU-
IFJUSAGI AUTOJEL moLcs EPITO-
ERSENY INDITEK EJFELIG ANYAG
MAFLA, NEM IS
MAMLASZ ALATTA!
RESZERE, ABOR
; ROVIDEN VEGYJELE
AJOULE \_ CSELE-
JELE H > KEDET

Udiilénk aprilis 26-an
megnyitotta kapuit. Az
idei év, szamos izgal-
mas programmal varja a
pihenni vagyokat a me-
seszép Zamardiban.

djusban Balaton-

Zamzirdi mar var

bor és Varga Ferenc varazsol
elénk.

Hethland-Topmix Horgasz

szerte talalkozha- Hetek és IV. Hethland
tunk szezonnyitd

innepségekkel, Feeder Kupa
vitorlasversenyek- Madjusban és juniusban,

kel, gasztro-eseményekkel.
A piinkosdi hétvége a Bala-
ton nem hivatalos nyitohét-
végéje, szinte minden ven-
déglatohely megnyitja kapu-
it. Nincs ez masképp nalunk
sem, a VSZ-Hethland Za-
mérdi Udiilben, ahol meg-
yjult étlappal és folyamatos
akciokkal varjuk a pihenni
vagyokat.

Etlapunk 0Osszeallitasaban
profi séf barataink voltak
segitséglinkre, az Otletelés
eredménye egy rendkivil
izletes ételsor lett, melyben
szerepet kapnak a tradicio-
nalis magyar ételek, a ,stre-
et-food” irdnyzat (kézmives
ételek) és a kemencés fogd-
sok. Uj étlapunk mellett egy
nagyon Otletes meglepetés-
sel késziiliink az idei szezon-
ra, egyel6re nem arulnank el

tobbet, csak annyit, hogy a
grillezéshez van koze.

Tobb informdcidért min-
denképp megéri kovetni
minket a Facebookon (face-
book.com/zamardiheth-
land). Idén a piink6sd mdjus
18-21-re esik, mely remek
alkalom lehet egy pihentet6
udiilésre.

A Hethland Udiils és Za-
maérdi Varos Onkormanyza-
ta kozos egyiittmiikodéssel
biztositja a jo hangulatot a
szorakozni vagyo kicsiknek

és nagyoknak. Szombaton
(19.) Gidiilénk melletti feszti-
valteriileten f6zéversennyel,
szinpados zenés produkci-
okkal és gyermekbarat prog-
ramokkal késziiliink az oda-
latogatéknak, vasarnap (20.)
pedig a Hethland Udiils
varja a szorakozni vagyokat,
finom ételkiilonlegességek-
kel és ingyenes stand-up
komédia esttel, melyet a vi-
dam szinpad el6adasaban
Nyertes Zsuzsa, Straub De-
zs0, Straub Péter, Aradi Ti-

valamint szeptemberben a
horgdszatra is kiemelt fi-
gyelmet forditunk. Kedvez-
ményes foglalassal (egy in-
gyen vendégéjszaka) és kife-
jezetten horgdszoknak szant
ajandékcsomaggal kedves-
kediink a hozzank ellatoga-
toknak.

Bévebb informaciot web-
oldalunkon, a www.heth-
land.hu oldalon talalhatnak.

Janius elején befejez6dnek
munkalataink elsd teraszun-
kon, mely az 4j meniih6z
illéen 4j kontost kap, vala-
mint bévitjuk izletes grill
kinalatunkat.

Egyszdval idén sem kell
azon gondolkoznunk, hogy
hol toltsiik nyari pihenésiin-
ket, Irany a Balaton, Irany
Zamardi, Irany a Hethland
Udiils!
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Olcsobb Uzemanyag a W
Vasutasok Szakszervezete tagjainak!

Ingyenesen igényelhetd VSZ-MOL
) Partner kartyankkal
On tobb mint 400 hazai MOL
toltoallomason juthat
allando és azonnali
forintkedvezményhez!

> MOLGROUP CARDS

TUDNIVALOK A KARTYAROL

® A kedvezmény mértéke: 6 Ft/liter

® A kedvezményt a MOL magyarorszagi halozataban
vehetd igénybe.

® AKkartya hasznalata egyszerii, azonnali forintkedvez-
ményt nyujt és ,MOL Multipont” gyiijtésre is jogosit.
® A kartya igénylése ingyenes! Csak igényelnie kell!

Igényelje itt: www.vsz.hu/szolgaltatasaink/mol-partnerkartyal

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 10% ALLANDO ll h
KEDVEZMENYRE JOGOSITO KUPONKODOT adunk! WEBma ol u
AZONNALI 10% KEDVEZMENYT

 REGISZTRALJ, MAJD IRATKOZZ FEL HIRLEVELUNKRE, ERVENYESITUNK VASARLASAIDBOL.
ES VASARLASKOR A KOSARNAL {RD BE AZ ALABBI KUPONKODOT: A kbd egész évben érvényes,

korldtlan alkalomra sz61!

VS Z - 20 1 8 0 2 2 3 EU raktarrdl visizamarads wtolsd darabok ledrazva

Alébbi akcids arakbol még levonddik a VSZ-es 10% kedvezményed!
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