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Menetkedvezmény: azonnali cselekvést!

szakszervezetiink kovetkezetes alldspontja, hogy a vasutat, a vasuti szakmakat djra vonzova kell
tenni, emellett meg kell becsiilni az évtizedek 6ta a vasuton dolgozé munkavallalékat. Az egyik
olyan eszkdz, amellyel ez elérhet6 — és amely egyébként is tradiciondlisan a vasutas
munkaviszonyhoz tartozik — a vasuti arcképes igazolvany, azaz a vasutas menetkedvezmény
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biztositasa. Alldsspontunk szerint, a hivatkozott KHEM rendelet diszkriminativ, mivel indok nélkiil
tesz kiilonbséget a kedvezményezett és nem kedvezményezett vasuttarsasdgok munkavallaloi
kozott. Azon dolgozok kozott, akik azonos munkat végeznek, - adott esetben a munkakoriik is
azonos - és ugyanugy a vasutiizem mukodtetéséért vallalnak feleldsséget. Az egyetlen kiilonbség
kozottik minddssze az, hogy az egyikilk a MAV Zrt, a masik pedig pl. a MAV SZK Zrt.
munkavallaldja. Ez a kiilonbségtétel allaspontunk szerint nem lehet alapja a szabalyozasnak.

Az elmult két évben igéreteket boven kaptunk arra vonatkozoan, hogy a rendelet modositasra
keriil, azonban ténylegesen nem tortént semmi.

Eppen ezért, most nem egy tjabb, tiirelmet és megértést kéré, valamint igérgetésekkel teli
valaszlevelet varunk, hanem azonnali cselekvést! Részletek itt!

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésének megfeleléen valtozott a MAV Zrt. vasuti
jarmiivezetdinek balesetmentességének 0Osztonzése céljabol juttatott bérpotlékrdl szold
megallapodas. Végre megsziint a vasuti jarmitvezetSket indokolatlanul megkiilonboztetd és a
palyas kollégaknak hatranyt jelentd helyzet. 2018. majus 1-t6l visszamenden azt a munkavallalot,
akinek a munkakori feladatai kozé tartozik vasuti jarmi vezetése, havonta 15000,- Ft bérpotlék illeti
meg. E megallapodds mellett tobb modosult a MAV-Zrt. Kollektiv Szerzddése is, amelynek
részleteirdl honlapunkon tdjékozodhat.

A Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte, hogy a munkaltatd a nyari idészakra a nem magasabb
szolgaltatast nyujtdé vonatokon engedélyezze a vezetd jegyvizsgaldk, jegyvizsgaldk, fedélzeti
ellenérok részére a pold viselését. A MAV-START Zrt. megalakuldsat kovetden egyes vonatokon
engedélyezve volt a pold viselete. Megitélésiink szerint a nagy hdségben a pdlo viselete
praktikusabb és esztétikusabb is mint az ing.

Az tjabb jegyvizsgdld tamadast kovetlen a Vasutasok Szakszervezete az MTI-hez eljuttatott
kozleményében azt irta: “betelt a pohar”; ismét bantalmaztak egy jegyvizsgalot, ezuttal Cegléden.
A szakszervezet tiltakozik a MAV-Start “halogaté taktikdja” ellen, és koveteli, hogy a vallalat
legalabb a kozismerten kockazatos vonalakra biztositson “cselekvéképes vasutdrt vagy utazo
rendort”.

Szakszervezetiink nyomasanak is koszonhetben, a jegyvizsgaldkat ért sorozatos tdAmadasok miatt
jabb intézkedéseket vezet be a MAV-Start. Az intézkedések részleteirdl bévebben itt.
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Megalakult a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag.

2018. junius 6-an tartotta meg alakuld {ilését a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag
(tovébbiakban: VALAPB), melynek tagjai — a reprezentativitas tjboli megéllapitdsat kovetden —
munkaltatdi oldalrol: a Magyar Vasuti, Vizi és Légikozlekedési Szovetség; munkavallaloi oldalrdl:
a Vasutasok Szakszervezete, a VDSZSZ Szolidaritas, , valamint a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete.

Az alakuld iilésen mindkét oldal leszogezte, hogy alagazati kollektiv szerz6dés megkdtésében,
illetve annak kiterjesztésében érdekelt. Hangsulyoztak, hogy az aldgazati szerz6désnek nem az a
funkcidja és feladata, hogy a MAV Csoport vallalatainal megkotott kollektiv szerzédéseket lerontsa,
hanem a kozosen rogzitett alapelvek és minimumrendelkezések mentén, a MAV Csoport
munkaerdforrasanak stabil biztositdsa, valamint a tisztességes verseny védelme és garantaldsa.
Utobbi akkor érheté el, ha a megkotott aldgazati kollektiv szerzddés Kkiterjesztésre kertil
valamennyi, a vasutszallitasi aldgazatban mikodd magan vasutvallalatra.

A MAV ZRt. Kollektiv Szerz6désének 62.§-a szerint ,a munkavallal6 nem munkabaleseti eredett
haldla esetén az 0rokost (kedvezményezettet) a 2018.évben 750.000 Ft 6sszegi juttatas illeti meg,
melyet a munkaltato biztositasi szerzdés utjan is jogosult nytjtani.”

Ha baj van, minél hamarabb kell a segitség. A mihamarabbi {igyintézést segitheti, ha a haldleset
utan a biztositasi 0sszeg kifizetésével nem kell megvarni a hagyatéki eljaras végét. Ehhez nyujt
segitséget a mellékelt nyomtatvany, amelyen lehet0ség van a kedvezményezett megjelolésére.

A kedvezményezetti nyilatkozat itt érhetd el.

Vasutasok Szakszervezete
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