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Egy elhibazott rendelet

Hosszas idohuzas és ,,aktatologatas” helyett azonnali intézkedést siirget a menetkedvezmények iigyében
a Vasutasok Szakszervezete. Mar nem eldszor. Felhaborito, hogy egy KHEM-rendelet indok nélkiil kiilonb-
séget tesz a kedvezményre jogosultak, akar az azonos munkat végzok, adott esetben azonos munkakor-
ben dolgozok kdzott is. A szakszervezet az illetékes minisztériumtol mar nem tiirelmet kérd udvarias leve-
leket var, hanem azt, hogy azonnal sziintesse meg a silyos diszkriminaciot és haladéktalanul kapjak vissza
a menetkedvezményt azok, akiket az elhibazott rendelet és annak megfogalmazéi megfosztottak ettdl.
(3. oldal)
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1980 6ta dolgozik a MAV kotelékében és
néhdny évvel késébb mar kiilonb6zé ve-
zetOi, csoportvezetdi, igazgatoi, tanacs-
adoi poziciokat toltott be, 2016 augusz-
tusatol pedig a MAV Zrt. huméneréfor-
ras vezérigazgato-helyettese. Dorozsmai
Evéval beszélgettiink. (4. oldal)
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EZER TANU?”

A pert az nyeri meg, aki az elsé
hamis tanut hozza - hangzik az
ismert cinikus jogi szolasmondas.
Egy fokkal szebb a parja: a kérdés
nem az, hogy igazam van-e, hanem
az, hogy tudom-e bizonyitani.

(8. oldal)

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynok-
ség (EU-OSHA) aprilisban inditott
kampanyt ,Egészséges munkahe-
lyek - A veszélyes anyagok helyes
kezelése” cimmel. A kétéves prog-
ram nyitokonferencidjat Pécsen, a
varos Kereskedelmi Koézpontjanak
Zsolnay termében rendezték.

(10. oldal)

Szovetségben egymasért
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Nindzsa harcost
banydszldampdval 4

lég magas az ingerkiiszobiink ahhoz, hogy
minden rossz hirre ne kapjuk fel a fejiinket. A
tobbségiink szerencsére még talan meguszta a
személyes talalkozast az erdszakkal, lehet,
ezért van, hogy nem lassitunk le az ilyen hirek
hallatdn - nem itt volt, nem veliink tortént, sét,
még csak nem is ismerjiik a sértettet. Am egyre
tobbeknek Gsszejon, hogy igy vagy tgy mégis ,érintett”
legyen olyasmiben, amirdl a szociologusok biztosan sokat
tudnanak beszélni. Csak nem biztos, hogy elsére megérte-
nénk, mi az a tarsadalmi értékrend, netdn annak vélsaga.

Ameddig nem valamelyik embertarsunkat éri erészakos
cselekedet, sokszor legyintiink, pedig jo fokméréje a tarsa-
dalom é&llapotanak az is, amikor allatok a célpontok. Akar
allatkertben, akar a hatsdudvarban. Lehet, hogy néha a tet-
tes is dldozat?

A tarsadalmi értékek valsaganak dldozata barki lehet, aki
képtelen feldolgozni sajat megoldatlan problémait, megol-
dasként pedig hajlamos levezetni dithét azokon, akik utja-
ba kertilnek, és tudja, hogy kiszolgaltatottabbak abban a
helyzetben, mint 6. Mert nincs lehet8ségiik, gyakran joguk
sem szembeszallni veliik. Vagy egyszertien nem akarnak
arra a szintre siillyedni, mert akkor mar nem lesz kiilonbség
kozottik.

Az utobbi idében az utazdszemélyzet, pontosabban a
jegyvizsgalok keriilnek folyton szorult helyzetbe. Egyre
stirtibben hallhatunk arrol, hogy fizikailag bantalmaztdk
6ket. Magyarul: megverték. Oriilhetnek, ha nem kell a kor-
hazi kezelés vagy gipsz miatt elhalasztani a birdsagi targya-
last. Mar ha lesz egyaltalan targyalas. Biztosak ugyanis nem
lehetiink abban, hogy a ,kisebb” esetek is nyilvanossagra
keriilnek. Kiilonosen igaz ez a verbdlis — szobeli - bantal-
mazasra. De maradjunk a biztosndl, azoknal, amelyek kide-
rilnek, és bizonyithatoak is.

Elittem a jelenet:

a vizsgdlo holgy, vagy
kolléga harcos
Yhindzsa kallerként”
lép oda az utasokhoz,
egyik kezében paprika
sprayvel, a mdsikban

pdnikgombbal.

Dolhai Jozsef

Azt, hogy mennyire oka a bantalmazasoknak a tarsadalmi
értékvalsag, bizzuk a szociolégusokra, de az egyértelmdj,
hogy szerepet jatszik a menetjegy ara: egyszertien nem haj-
landok fizetni a tdamado utasok. Egyik oka lehet nyilvan,
hogy sokalljak az arat, de mit mondjak, én is dragallom a
bolti szdmlakat, mégsem ugrok az elado torkdnak. De van
az anyagiaknal rejtettebb - latens - oka is az inzultusoknak.
A tdmado jol tudja, hogy nehéz bizonyitani tettét, a tanuk
félnek, igy ha nem ér oda id6ben a rendérség vagy bizton-
sagi 6r, megtszhatja a dolgot. De ha elkapjak, akkor sem
biztos, hogy elrettent6 a biintetés, amit kiszabnak ra.

Talan érdemes volna emelni a tétet, vagyis a biintetési
tételeket, hiszen a jegyvizsgalé mégiscsak kozfeladatot lat
el. Rdadasul gyakran veszélyes kornyezetben, ami azt jelen-
ti, hogy hidba mosolyogtak meg szakszervezetiink javasla-
tat némely érdekvéddk, bizony veszélyes munkakorrél
beszéliink, amit illenék honoralni. Am a legfontosabb az,
hogy igyekezziink megvédeni ket az ilyen helyzetektdl.
Kérdés, hogyan?

Az a javaslat, hogy védjék meg magukat, mar valéban
mosolyogtato, bar inkabb siralmas otlet.

El6ttem a jelenet: a vizsgalo holgy, vagy kolléga harcos
ynindzsa kallerként” 1ép oda az utasokhoz, egyik kezében
paprika sprayvel, a masikban panikgombbal. Fején ba-
nyaszlampa, hogy a testkamera szebb képet csindljon a
megrettent utasrol, és mikozben tori a fejét, hogy fog igy a
vallan 16go taskajaba nyulni, harsogva kialt: menetjegyet,
vagy...

De inkabb térjiink vissza a valosagba, vonatainkra, és leg-
alabb a veszélyeztetett jaratokon, a jol ismert id6pontokban
és régiokban adjunk mar egy biztonsagi 6rt melléjiik! Vagy
kett6t. Azért, hogy az 6 csaladjuk is nyugodtabban alhas-
son.

Dolhai Jézsef




M. enetked‘vezmény:
azonnali intézkedest!

Kormanyok jonnek, mennek. Levelek jonnek, mennek. igéretek

jonnek, mennek. De a vasutasok menetkedvezménye tovabbra

sincs rendben.

korabbi évek levélvalta-
sait kovetden, legutobb
2018. februar 22-én ar-
rol kértiink tajékozta-
tast Homolya Robert allamtitkartol,
hogy hol tart a menetkedvezmény
kérdését szabalyozo KHEM-rendelet
tobbszor is megigért modositasa,
vagy az arra vonatkozo javaslatok
feldolgozasa. Mint ismert, a hata-
lyos rendelet sok jelenlegi és egyko-
ri vasutast foszt meg a menetked-
vezmény hasznalatatol.

Sajnos a kérdéstinkre nem kaptunk
érdemi tdjékoztatast, ezért kénytele-
nek vagyunk arra kovetkeztetni, hogy
az allamtitkarsag illetékesei
nem veszik komolyan az egy-
kor egységes MAV Zrt.
szétdaraboldsa miatt
keletkezett probléma-
kat.

Tudjuk, hogy su-
lyos létszamhidny-
nyal kiizd a MAV-
csoport és dltalaban a
vasut. Azt is jol tudjuk, hogy
az elmult évtizedben milyen ko-
moly presztizsveszteség érte a vasuta-
sokat, ami a szakmai tudasuk, munka-
juk értékének elismerését illeti. Szam-
talanszor felhivtuk mind a kormany,
mind a munkaltatok figyelmét a lét-
szamhidnyra és az utanpétlas fontossa-
gara, illetve arra a sulyos problémara,
hogy ma mar a vastuit nem szamit vonzd
munkahelynek. Mindezekre tekintet-
tel szakszervezetiink kovetkezetes
allaspontja, hogy a vasutat, a vasuti
szakmdkat ujra vonzdva kell tenni,
emellett meg kell becsiilni az évtizedek
ota itt dolgozo munkavallalokat.

Az egyik olyan eszkoz, amellyel ez
elérhetd - és amely egyébként is tradi-
ciondlisan a vasutas munkaviszonyhoz
tartozik -, a vasuti arcképes igazolvany,
azaz a vasutas menetkedvezmény biz-
tositdsa. Lenne. Feltéve, ha mindenki
megkapna, akinek szerintiink jar. De
nem kapja.

A hivatkozott KHEM-rendelet
ugyanis indok nélkil kiillonbséget tesz

a kedvezményezett és nem kedvezmé-
nyezett vasuttarsasagok munkavallaldi
kozott. Szerintiink ez diszkriminativ.
Az ugyanis egyértelmten diszkrimina-
cid, ha kiillonbséget tesznek az azonos
munkat végzd, adott esetben azonos
munkakorben dolgozok kozott, akik
egyforman a vasutiizem miikodtetésé-
ért vallalnak feleldsséget. Az egyetlen
kiilonbség kozottikk mindossze az,
hogy az egyik a MAV Zrt.,, a masik
pedig példaul a MAV SZK Zrt. munka-
vallaldja. Ez a kiilonbségtétel allaspon-
tunk szerint nem lehet alapja a szaba-
lyozasnak.

A helyzetet
sulyosbitja, hogy a
nem kedvezménye-
zett vasuti tarsasagok jelenlegi munka-
vallaléinak tobbsége - egészen a ki-
szervezésekig — a munkaviszonya na-
gyobb részét a MAV Zrt.-nél dolgozta
le. Rdaddsul annak idején, amikor ezek
a munkavallalok a vasuthoz jottek dol-
gozni, dontésiikben kozrejatszott az a
nagyon fontos koriilmény, hogy a vélla-
lat vastiti menetkedvezményt biztosit a
szamukra a munkaviszonyuk idejére,
és ha nyugdijazasukig a vasutndl ma-
radnak, utana is.

Sajnos ez, az ominozus rendelet
miatt mar nem igy van.

Az elmult két évben igéreteket b6ven
kaptunk arra, hogy moddositjdk a sza-
bédlyozast, azonban nem tortént
semmi.

Eppen ezért leveliinkre nem egy
Ujabb, tiirelmet és megértést kérg,
valamint igérgetésekkel teli valaszleve-
let varunk, hanem azonnali cselekvést.

JEGYZEY
Nincs mas

valasztas

A vasutas tiirel-
mes, szorgalmas,
munkabiré ember,
fat lehet vagni a ha-
tan.

De mégis meddig?
Egészen biztos, hogy
nem a végtelensé-
gig. Ezt mi tudjuk a
legjobban, hiszen
mar most pattanasig fesziilt a hr, alig
birunk tdbbet dolgozni. Marpedig, ha
tovabbra sem lesz megfelel6 szamu és
mindségii szakember-utanpotlas, akkor
egyszer leall ez a gépezet, amelynek a
motorjai a céghez lojalis vasutasok.
Azok, akiknek azt a bizonyos fat fel
lehet apritani a hatan. Es akik hajlamo-
sak és egyelre képesek is éjt nappalla
téve dolgozni — masok helyett is. Nincs
ember, tarja szét a karjat a munkaltatd
tehetetleniil. No, ez utobbi megallapitas
— marmint a tehetetleniil — talan kicsit
tlzas, mert éppen ebben lapszdmban
nyilatkozik Dorozsmai Eva, a MAV Zrt.
humaneréforras vezérigazgato-helyet-
tese arrél is, hogy Gjabban mi mindent
tesz a cég a palya népszeriisitésért, s
hogy mennyi helyen toboroz.

Ugy latszik, s6t egészen biztos, hogy
ez a ,mi minden” még mindig keveés.
Tovébbra is fehér hollonak szamit a lel-
kes (] jelentkezd, aki vasutasnak ké-
sziil, s nem hullik ki az els@ rostan. Vagy
a masodikon, harmadikon. A jobb kvali-
tasq, jol képzett szakembereknek még
mindig nem elég csabitd itt dolgozni,
mint ahogy sok igen jol képzett egykori
kolléganak sem volt mar az, nyilvan
ezért forditottak — s forditanak folyama-
tosan — hatat a MAV-nak.

Mi szamtalanszor megmondtuk, sdt,
irashan le is tettiik a cégvezetés aszta-
lara, milyen véltoztatasok kellenek ah-
hoz, hogy Gjra dics6ség legyen vas-
utasnak lenni. Igaz, ha ddcdgve is, de
elindult egy pozitiv folyamat, a javasla-
tainkbol sok mindent elfogadott a mun-
kaltato, s ennek mar akar a kozeljove-
ben érzédhet is némi hatasa. Egyeldre
azonban csak beliil, az itt dolgozdk ko-
rében javul a hangulat. A nagy valto-
zashoz ugyanis, nevezetesen a jol kép-
zett (ja kollégak felvételéhez és az itte-
niek megtartdsdhoz pénz is kellene.
Nem kevés. Meggydz6désiink, hogy a
béreknek garantaltan és fixen el kelle-
ne érnilik a nettd 300 ezer forintot ah-
hoz, hogy hihet6 legyen: a vasutasokat
megbecsiili az llam. Nem tartunk még
itt. Mi azonban addig nem nyugszunk,
amig javaslatunknak ez a legfontosabb
eleme, a versenyképes fizetés is meg
nem jelenik a bérjegyzéken és a tobor-
zoplakatokon. Egyszeriien nincs mas
valasztas.

Meleg Janos
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1980 6ta dolgozik a MAV kote-
lékében és néhany évvel ké-
sobb mar kiilonb6zo vezetdi,
csoportvezetoi, igazgatoi, ta-
nacsadoi poziciokat toltott be,

2016 augusztusatol pedig a
MAV Zrt. humanercforras ve-
zérigazgato-helyettese.
Dorozsmai Evaval beszélget-
tiink a nyar elétt.

- A BVSC-nél NBi-es roplabddzo
volt. Innen teljesen magdtdl
értet6dé volt, hogy a szakmai
karrierjét a MAV-ndl fogja eltol-
teni?

- A Budapesti Vasutas Sport Club-
bol egyenes tit vezetett a MAV-hoz
az akkoriban megszokott ,sportal-
lasba”. Fontosabb, hogy a ver-
senysport lezardsaval, a tovabbtanu-
last kovetéen hogyan lettem vasutas.
Mindenki tudja, aki a vasutnal dol-
gozik, hogy ez egyszerre nyitott, s
egyszerre zart viladg. Befogadjak és
varjak az tjfelvételeseket, mikézben
a ,vasutas tarsadalom” Osszetarto,
egymast segitd kozosség, amely hi-
hetetlen Gsszefogisra képes. En is
ezt tapasztaltam, amikor a MAV-hoz
kertiltem. Nagyszerd kollegdkkal
dolgozhattam egyiitt, a vasat tamo-
gatta a szakmai fejlédésemet a tav-
gépiro-kezeld vizsgatol az MBA
képesitésig.

- Az elmult években beszélget-
hettem kiilonb6z6é vasuttdrsa-
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Interju

Dorozsmai Eva:

sdgok HR vezetdivel: lét-
szamleépités, 2-3 szdza-
lékos bérfejlesztések vol- |
tak akkor a kulcsszavak.
Sokat vdltozott a hely- |
zet HR-fronton mdra.

- 2016-ban a MAV Zrt.
humanszervezete meghata-
rozta, hogy melyek azok a
teriiletek- a munkatarsak megszer-
z€ését és megtartasat fokuszba he-
lyezve -, ahol azonnali intézkedési
tervre van sziikség.

Készitettiink egy 50 pontos akcio-
tervet, amely a toborzdsi és pa-
lyaorientaciés megjelenéseket, a val-
lalati kultara épitését, az oktatas
atalakitasat, a béren kiviili és egyéb
juttatdsokat, a munkakori struktara
atalakitasat, a teljesitményértéke-
lést, a torvényi szabdlyozasra és mi-
niszteri rendeletmoddositasra adott
javaslatokat is tartalmazza. A mun-
katarsaimmal folyamatosan felil-
vizsgaljuk, bévitjiik az akciotervet,
amelyhez a legtobb érdekképviselet
is adott otletet, s igy az ma mar 60-
nal is tobb intézkedést tartalmaz.
Ehhez az intézkedéssorozathoz a
legtobb érdekképviselet is adott ot-
letet, javaslatot. Ennek a munkanak
az eredménye tobb ezer publikacio,
23 palyaorientacids eseményen vald
részvétel, tobbféle belso, fejleszts-
program megszervezése, megtarta-
sa, a munkavallaloi ajanlé program
elinditasa, két rangos dij elnyerése,
munkakori filmek forgatdsa és sza-
mos véghezvitt rendeletmodositas.
De a legnagyobb eredménye, hogy
egyre tobbet hallanak a MAV-rél az
orszagban, egyre tobb fiatal szeretne
ismét a vasutnal dolgozni, és honap-
rol hoénapra né azon kérelmezdék
szama, akik vissza szeretnének jonni
a vastthoz.

- A sajtéban néha teljesen el-
téré szamok jelennek meg arrol,
mekkora is tulajdonképpen a
MAV-csoport létszamhidnya.
Tudna pontos szamot mondani?
Melyek a hianyszakmdk?

- A létszamhiany csoportszinten a
2017. decemberi zaré adatokat te-
kintve 3,94 szdzalék volt. Ez a szam

azonban nem pontosan tiik-
rozi a valosagot, hiszen ma-
gaban foglalja az akkor ép-
pen 30 napot meghaladdan
kereséképtelen munkavalla-
l6kat is. Ok ugyan atmeneti-
leg hidnyoznak a rendsze-
rinkbdél, de a poziciojuk
nem Uresedett meg. A lét-
szamhidnybol aranyuk 1-1,5
szazalék kozé tehet. Folyamatos és
aktiv toborzassal azon vagyunk,
hogy minden lehetéséget megragad-
junk a személyes taldlkozokra az
allaskeres6kkel. 2017-ben 44 allas-
borzén vettiink részt, ebbdl 13-at mi
szerveztlink. Husz szakképzési cent-
rummal, 14 szakgimndziummal, 6
egyetemmel, miikodink egytitt,
tizemlatogatdsokat, nyilt napokat
szervezunk iskoldsoknak, részt vet-
tink harom fesztivalon azért, hogy
megismertessiik, kozelebb hozzuk a
vasut vildgdt a palyavalaszto fiata-
lokhoz, allaskeres6sokhoz. Legin-
kabb Budapesten varjuk a tolatasve-
zetbket, felsOvezeték szereldket, val-
tokezelGket.

- A MAV Zrt. 2004-ben vezette be
a HAY-médszeren alapulé mun-
kakor-értékelési rendszert. Az
elmult 14 évben a vdllalatcso-
port jelentés vdltozdson ment
dt, ezért a bérmegdllapoddsban
a szocidlis partnerek egy egysé-
ges, csoportszintli munkakori
megujité program létrehozdsd-
rol dontottek. Mi a projekt f6
célja?

- Ez egy csoportszinten megvald-
sulo projekt, amelyben a HR szak-
embereink a szaktertiletek és a szak-
szervezetek delegaltjaival kozosen
yjitjdk meg a jelenlegi munkakdri
rendszert. Az elsédleges cél az egy-
mastol eltavolodott tarsasdgi mun-
kakori rendszerek harmonizaldsa
egységes elvek mentén. Csoport-
szintl munkakorcsalddokat alaki-
tunk ki, egységes besorolasi elveket
hatdrozunk meg, melynek eredmé-
nyeként az azonos munkakorok és
tevékenységek minden tdrsasagnal
azonos értéket fognak képviselni.
Fontos, hogy a munkavallalok tiszta-
ban legyenek az elérelépési lehets-



A magyar vasuti
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kozlekedés jovoje a

ségeikkel, ezért szaktertiletenként
karrier-utakat hatdrozunk meg, eh-
hez sziikséges a munkakorokhoz
tartoz6 tanfolyamok, valamint a
betanulasi idészakok pontositdsa és
racionalizalasa.

- Ev elején a Dunatijvdrosi Egye-
tem cimzetes egyetemi docense
lett. A MAV Zrt. tobb felséokta-
tdsi intézménnyel is egyiittmii-
kodési megdllapoddst kotott,
tobbek kozott éppen a dunaiij-
vdrosival. Mennyire vonzo ma a
vastit a fiatalok szamdra?

- Mint emlitettem, hat egyetem-
mel van egytittmiikodési megallapo-
ddsunk és tovabbi néggyel el6készi-
tés alatt. Ezek nemcsak azért van-
nak, hogy megiinnepelhessiik az
alairast, hanem azért is, hogy valo-
ban egytittm{ikodjink. Mindegyik-
kel mds-mas teriiletre fokuszalunk.
Péld4ul a Corvinus Egyetem didkjai
rendszeresen féléves projektmunkat
végeznek belsé szakmai és kiilsé
tanari itmutatdssal, vagy a Miszaki
egyetemmel vasuti szakmak kozép-
szintli oktatoprogramjan dolgo-
zunk. Ebbe a sorba els6éként kapcso-
lédott be a Dunaujvarosi Egyetem,
ahonnan az elsé dudlis képzéses
hallgaténk is van.

A kozelmultban megtartottuk az
Allami Karrierexpdt, amelynek a
gondolata a munkaerd-piaci hatdsok
kezelése kapcsan vetédott fel. Mu-
tassuk meg mi, allami vallalatok, mit
jelent a hossza tavu biztos munka-
hely, a kiszdmithaté munkaid6 és
jovedelem, a szakmai fejlédés, a
munkaltatoi gondoskodas. A 31 kidl-
lit6 vallalat egybehangz6 véleménye
szerint rendkiviil sikeres volt a ren-
dezvény.

- Szakszervezetiink az elmult
idészakban tobb alkalommal is
kezdeményezte a ,tobblet-képe-
sitésen alapulé 6sztonzé jutta-
tdsi rendszer” bevezetését. Tud
valami biztatéot mondani errdl?

- Folyamatosan vizsgdljuk azokat a
lehetdségeket, amelyekkel a tobblet-
tudast, teljesitményt vagy a tapasz-

talatot lehetne 6sztonozni. Fontol-
gatjuk, hogy bevezetjiik a munkako-
ri alapfeladathoz sziikséges hatosagi
vizsgakon tulmené tobblethatdsagi
vizsgdk és azok alkalmazasanak az
elismerését. Ugyanakkor nem sza-
bad megfeledkezni azokrdl az egyé-
ni bérbesorolasi kérelmekrél, ame-
lyeknek igen jelentds része éppen az
ilyen tobbletképesitéseken vagy tel-
jesitményeken alapul. Csak tavaly
mintegy 1300 ilyen, és ehhez hason-
16 engedélyben dontottem szemé-
lyesen, az esetek 99 szazalékaban
tamogatva a munkaltato javaslatat.

- Visszatéré kérdés és probléma
az ugynevezett rehabos munka-
korok hidnya. Informdcioink
szerint az elmult idészakban is
tobb, nyugdij elé6tt dllo kolléga
vdlt egészségiigyileg alkalmat-
lannd munkdja elldtdsdra, s
végiil felmondott neki a mun-
kdltaté.

- A MAV Zrt. széleskor(i gondos-
kodast nydjt munkatdrsainak, és ez
természetesen vonatkozik azokra is,
akik egészségiigyi okokbdl valnak
alkalmatlannd munkakorik ellata-
sara. Amennyiben az ilyen kolléga a
Kollektiv Szerz6désben meghataro-
zott, vasuti alaptevékenységgel Ossze-
fiigg6 munkakorben legalabb 15 évet
dolgozott, a munkaltaté mds, meg-
felel6 munkakorben foglalkoztatja
tovabb.

Szintén a nyugdijhoz kozeled6
kollégakra vonatkozik a MAV-EVEK
program is, amelyben azok a mun-
katarsak is részt vehetnek, akik leg-
alabb 25 évig dolgoztak hatdsagi
orvosi vizsgalathoz kotott munka-
korben, aminek betoltésére id6koz-
ben egészségiigyileg alkalmatlanna
valtak. E jogcimen egyébként havon-
ta atlagosan 6t munkavallalo6 mun-
kaviszonya szlinik meg. Ok azok,
akiknek minden probalkozas ellené-
re sem lehetett a tovabbfoglalkozta-
tasukat megoldani.

A MAV Zrt. széleskorii gondos-
kodast nyiijt munkatarsainak.

tét

Az egészségligyi kérdések kapcsan
is a legfontosabb a megel6zés. A
MAV Zrt. évek ota miikodteti az Egész-
ségmeg0Orz6 programot, amelynek célja
a meghatarozott fizikai munkako-
rokben foglalkoztatottak egészségi
és fizikai allapotanak megérzése, a
megbetegedések megel6zése, a be-
tegségek kialakulasanak korai felis-
merése szlrésekkel. A jovében még
jobban fel kell hivni a munkatarsak
figyelmét prevencidra, az egészség-
megOrzés fontossagara. Kozos érde-
kiink a munkavallalok egészségét és
munkavégzé képességét hosszuta-
von megdrizni és fenntartani.

- A Vasutasok Szakszervezete
Magyarorszdg EU-s csatlakozd-
sa ota egy dtfogo bérfelzdrkdz-
tatdsi programot kovetel, ami
a 2017-2019-es bérfejlesztéssel
tulajdonképpen elkezdédott.
Nyilvan 6n is hall nap, mint
nap olyan hireket, hogy a hazai
konkurencia és az osztrdk vas-
uttdrsasdgok elszivé hatdsa
jelentés.

- Tavaly elkezdédott egy harom-
éves bérfejlesztési folyamat, ennek
most a kozepén jarunk.

A célunk, hogy piacképes bérezést
érjiink el, ezért a bérfejlesztés mel-
lett is voltak olyan intézkedések,
amelyek egyes teriiletek munkaerd-
piaci kihivasaira reagaltak.

Ilyen volt példaul a budapesti 10
szazalékos munkaer6-piaci bérki-
egészités.

A bérek harom év alatt torténé 30
szazalékos emelése mellett jelentds
eredmény az ongondoskodas terén,
hogy a béren kiviili juttatasoknal a
nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas
3,5 szazalékra nétt, s bevezettiik a
szolgdlati idé hosszan alapulé bér-
minimumot is. Ez tobb ezer kolléga
béremelését jelentette.

A célunk az, hogy a bérfejlesztési
program eredményeként elért mun-
kaer6-piaci pozicidinkat még tovabb
javitsuk.

A Hungrail altal szervezett leg-
utobbi talalkozdjukon a vasuti veze-
ték szoros egylttmiikodést, dgazati
megallapodasokat tiiztek ki célul.
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MAV Zrt, -

Stabil miikodés, komoly eredmeny

Biztos alapokon

vel foglalkozott majusi iilésén a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa. A gaz-

‘ A véllalatcsoport 2017-es eredményeivel és a 2018-2020-as iizleti tervé-

dasagi vezerlgazgato helyettes jo hirekkel tudott a KUT elé allni. Az uIe-

sen kideriilt még, hogy javitani kell az Egészségmegorzé program
konysagan, a testiiletnek ezzel kapcsolatban is voltak javaslatai.

Is6ként a MAV Zrt. 2017.
évi gazdalkoddsanak f6bb
jellemz6irdl és a 2018. évi
tzleti tervérdl adott rész-
letes tdjékoztatast Badon-
fainé Szikszay Erzsébet gazdasagi
vezérigazgato-helyettes. 2017-ben
sikeresen megtortént a MAV-HEV
Zrt. MAV—csoportba torténo integ-
racioja, igy a MAV Zrt. és a MAV-
START Zrt. mellett a csoport ki-
emelt, kozszolgaltatd tarsasaga a
MAV-HEV Zrt. lett. A vezérigazga-
to-helyettes pozitivan értékelte a
haroméves bérmegallapodas elsé
két évének teljestilését, valamint
kitért a vasutfejlesztések jelentGsé-
gére is. Hosszan elemezte a finan-
szirozdsi és a tékesziikséglethez
kapcsolodo feladatokat. Kiemelte,
hogy az elmult évek alatt megha-
romszorozodott a kincstari eszko-
zok netto értéke, ezért fokozott fel-
adat a ,,Vagyonkezelt” allami eszko-
z0k megodrzése.

AMAV Zrt. 2017. évi addzott ered-
ménye 7,8 millidrd forint, amely a
csoportszinti gazdalkodasi ered-
ményhez is hozzdjarul. Hangsu-
lyozta, hogy az adossdgallomany
jelentds mértékben csokkent az
elmult években. A tulajdonosi jog-
gyakorlé jovahagyta a tarsasag
2018-2020-ra szolo uzleti tervét, s
ez, valamint a februdrban aldirt
koltségtéritési zaradék biztositja a
stabil miikodést.

Fontos fejlesztések

A KUT tagjai a munkahelyi szoci-
alis koriilményekkel és a klimatiza-
lasra készilt felmérésekkel kapcso-
latban elmondtdk, hogy a rendelke-
zésre allo keretek nem elegendéek
a megvalositdsra. Kérdésre vdla-
szolva a vezérigazgatd-helyettes
kozolte, hogy a fejlesztésekhez, be-
ruhdzasokhoz mar hozzakapcsoljak
a munkahelyi kornyezet feldjitasat
is. Az informatikai fejlesztések kap-
csan felmerilt a kérdés: késziil-e

elemzés arrol, hogy ezek koltségei
mikor és hogyan tériilnek meg. A
vezérigazgatd-helyettes kijelentet-
te, hogy egyrészt ezen a téren is
haladnunk kell a korral, masrészt
az integralt fejlesztésekkel nagyon
sok teriileten id6t nyeriink. Az ilyen
fejlesztésekkel a szolgaltatasi szin-
vonal novelése, a menetrendszerd-
ség javitdsa a cél. Kijelentette, to-
vabbra is fontosnak tartja a fejlesz-
téseket, s a tamogatdssal a MAV-hoz

‘ A TULAIDONOSI
JOGGYAKORLO JOVAHAGYTA
A TARSASAG
2018-2020-RA 5z0L6
UZLETI TERVET, S EZ,

VALAMINT A FEBRUARBAN
ALAIRT KOLTSEGTERITESI

ZARADEK BIZTOSITIA A
STABIL MUKODEST. \

kertilt nagy értékd eszkozok kar-
bantartasara a jovében kolteni kell.

Gyakori hibdk
a lakdspdlydzatokban

A masodik napirendi pontban a
KUT térgyalta a 2018. aprilis 5-én a
MAV Zrt. tulajdonaban, kezelésé-
ben és bérldkijelolési jogaban 1évé,
17 meghirdetett lakdsra érkezett
palydzatot. A lakasutasitasban fog-
laltak alapjan pontegyezdség két
teriileten allt fenn, igy a KUT javas-
latot tett a palyazok kozotti sor-
rendre. A Tertileti Lakdasbizottsag
KUT- delegéltjai elemezték a palya-
zatok érvénytelenségének okait,
amelyek kozott gyakori volt a mun-
kaltatéi nyilatkozat hidnya, a palya-
z6 alairdsdnak hidnya, vagy éppen
példaul a palyazoé nevének és cimé-
nek a feltiintetése. Ezeket az okokat
jelezte a testiilet dr. Huli Adrienn
lakasgazdalkodas vezetének. Mind-

ezek mellett a KUT javaslatot tett
arra, hogy vizsgaljak feltil azoknak
a lakasoknak a bérleti dijat, ame-
lyekre legaldbb hdrom palyaztatds
alkalmaval sem jelentkezett senki.
A Tertleti Lakasbizottsagok kérése
minden palydzéhoz, hogy a palya-
zati kiirasban foglalt formai és tar-
talmi feltételeket is tartsak be.

Kimutathato tdjekoztatdst!

Moricz Judit operatlv HR igazga-
té a MAV Zrt. 2017. évi Egészségme-
gorz6 program eredményeir6l adott
részletes tdjékoztatast, és eldre
jelezte, hogy a kovetkezé progra-
mot 2019-ben inditja a munkaltato.
Az igazgato hangsulyozta, hogy 6
cél a munkavallalok egészségének
megorzése, valamint a prevencio. A
munkavallalokat jo egészségben
tartani a munkaltaté és a munka-
vallald ko6zos érdeke, amelyért akti-
van kellene tenniiik a munkavalla-
loknak is. Sajnos, az eddigi munkal-
tatoi pilot programok (dietetikai ta-
nacsadas, gyogytorna és sziirévizs-
galat) éppen az érdeklédés hiany
miatt nem sikeresek. A KUT elnoke
jelezte, hogy az érdektelenség egyik
oka lehet a nem kell§ tdjékoztatas.
A munkavallaldk tajékoztatdsa ko-
z0s felel6sség, mert az a tapasztalat,
hogy nincs atiit6 ereje az informa-
cionak. Az ilés résztvevéi javasol-
tdk ezért, hogy a munkaltatok ki-
mutathatéan ismertessék a munka-
vallalokkal az Egészségmegdrzo
program tartalmat, helyszinét, ide-
jét és a jelentkezés mod]at A KUT
tagjai felvetették még, hogy vi-
szonylag kevés nap all rendelkezés-
re a gyogykezelésekre, hiszen kies-
nek a hétvégék, az érkezés és a tavo-
zas napjai. A HR szervezet targyala-
sokat kezdeményez a Vasutegész-
ségliggyel arrol, hogy lehet-e bévi-
teni ezeket a napokat, akar az érke-
zés napjan kezd4dé kezeléssel. A
KUT javasolta tobbek kozott példa-
ul a forduldszolgalatos munkakor
beemelését a programba. Modricz
Judit kérte, hogy a KUT a program-
ra vonatkozd javaslatait és azok
indokldsat dsszesitve kiildje el neki,
hogy az lizemeltetési vezérigazga-
to-helyettesi szervezettel egyeztet-
ni tudjanak ez tigyben.

A kilonféléken beliil egy munka-
vallalé szocidlis segély-
kérelmérdl dontott a tes-
tiilet.

(Osszeallitas
Bodndr Jézsef
KUT-elnok
beszamoldjabdl)




A jové

 Rissé biztatobb

Nem volt sikeres a tavalyi év, am biztaté a jové az RCH-
nal. A szervezeti struktura osztrak mintara valo atalli-

tasa tobb idét és koriiltekintést igényel —

hangzott el

egyebek kozott az RCH Kozponti Uzemi Tanacsa majus
22-23-an tartott kétnapos iilésén.

ontos témaban tar-
tott tajékoztatot az
RCH KUT iilésén
megjelentek szama-
ra Kovacs Imre ve-
zérigazgato, igazgatosagi el-
nok, valamint Kotiers Roman
pénziigyi igazgatd. Kovacs
Imre elmondta, a korilot-
tink zajlé események mind
Ausztridban, mind Magyar-
orszdgon pozitivan hatnak a
tarsasag miikodésére. A jovo
bizakodasra adhat okot a tar-
sasagunk munkavallaléi sza-
mara, bar mindig tekintettel
kell lenniink Ko6zép-Eurdpa
gazdasagi helyzetére, fejls-
désére is. Elmondta még,
hogy az RCA-ndl az tjj szerve-
zeti struktdra kialakitdsa és
annak gyakorlati bevezetése
kicsit nehézkesen megy, en-
nek mar személyi konzek-
vencidi is vannak. Ami pedig
az RCH-t illeti, az osztrak
mintdra torténd szervezeti —
egységes — struktdrara vald
atallas tobb idét és koriilte-
kintést igényel majd.

A folytatdsban Kotiers Ro-
man elmondta, hogy 2017-
ben nem nem voltunk sikere-
sek, de bizakodasra adhat
okot az idei, eddig eltelt id6-
szak, hiszen az eldzetes ter-
veket eddig teljesiteni tud-
tuk.

Az pedig mar természetes,
hogy a koltségeinket folya-
matosan figyelni kell, s ha
szilikséges, akkor be kell avat-
kozni - fejezte be tdjékoz-
tatotjat a pénziigyi igazgato.

Emelkedd személyi
kiltségek

A ,humadanblokk” kereté-
ben Vincze Teodéra HR igaz-
gatd, Benyus Julianna HR
Osztonzés és fejlesztésveze-
t6, valamint Simon Ferenc
HP szervezetvezetd tartott
rovid attekintést a tertileteik-
rél. Kiemelték, hogy a sze-
mélyi jellegii koltségek a
tervhez képest megnoveked-

tek, elsGsorban a tuldra-fel-
haszndlds emelkedett meg
jelentdsen.

Orvendetes viszont hogy
az els6 harom honapban ma-
gasra szokott tuldra aprilisi-
ban mar csokkend tendenci-
at mutatott.

Az utanpotlasrdél elhang-
zott: a folyamatban 1évé ko-
csivizsgalo tanfolyam mellett
elkezdédott 31 jelentkez6
részvételével a mozdonyve-
zet§ gyakornoki tanfolyam
is. A kereskedelmi gyakorno-
kok kiképzése is elindult
helyi szinteken, TUK Nyuga-
ton és TUK Keleten egyarant.
A kocsivizsgalok id6szakos
oktatasdnak 4talakitasa is
napirenden van - jelentették
be a huménteriilet vezet6i.

Mint mondtdk, megkezd6d-
tek a targyalasok a Medico-
ver egészségbiztositdval a
jelenleg is nyujtott szolgalta-
tasokrol, valamint arrdl,
hogy a jovében milyen lehe-
téségek kindlkoznak. Az elé-
addk szoltak a kovetkez6
évek utanpdtlasarol is.

Kevés
a kocsivizsgalo

Az Uzemeltetési teriiletet
Horvath Otto igazgato képvi-
selte, Gancsos Istvan, Czinki
Laszl6 és Szokodi Attila TUK
vezetbk részvételével.

Az igazgato elmondta,
hogy az els6 négy honap jol
alakult, jok az tzemeltetési
mutatdk is, viszont a majus
els6 két hete kisebb megtor-
pandst mutat. Elsésorban a

Zidhonyban belépé forgalom
visszaesése probléma, de a
gabonaelszallitas is jelentd-
sen csokkent, mert a gazdak
nem akarnak eladni, inkdbb
tovabbi tdrolast terveznek. A
harom TUK-vezetd a teriile-
tiket érint6 problémakat
hozta felszinre.

Kideriilt, hogy TUK Nyu-
gaton és TUK Keleten a ko-
csivizsgdld hiany okoz prob-
lémat, de Gydr térségében
kevés az operator, valamint a

koordindtor is. Ennek hata-
sdra a tulora nagyon megno-
vekedett, ennek a kovetkez-
ményeit is meg kell majd
vizsgdlni.

A folytatasban Cseh Zol-
tan, a folyamat-feliilvizsgalat
és hatékonysagot noveld pro-
jektek vezetéje elmondta,
hogy a négy alprojekt folya-
matosan mukodik, s lassan
mar részeredmények is var-
hatoak. A zahonyi folyama-
tok feliilvizsgalata napokon
belil befejezddik, ott mar
néhany megallapitas is sziile-
tett, de ehhez elsésorban az
[T-fejlesztés, valamint a szom-
szédos ukrdn vasat egyiitt-
mikodésére is sziikség van.
A pélyavasut folyamatat szin-
tén at kell nézni, és 6ssze kell
hangolni az RCH helyi folya-
mataival. A végéhez kozele-

RCH-KUT hirek

dé masik projekt a kocsivizs-
galdk feladataira 6sszponto-
sit, itt szintén elkertilhetet-
len az IT-fejlesztés. Ezt a
MOTIS 3. verzio tudna is
kezelni - szogezte le a szak-
érté. Elhangzott: a manuali-
san vezetett nyilvantartds
egyszerlsitésére is sziiletett
javaslat.

Sokrétii és osszetett

A harmadik projekt az ope-
rator, koordindtor, raktdrno-
ki munkakorok atvilagitdsara
irdnyul. Ennek a folyamat-
nak az allasardl Kiss Karoly
KUT tag - az alprojekt egyik

résztvevéje — adott helyzetje-
lentést. Elmondta, nagyon
oOsszetett és sokrétli munkat
végeztek, s a cél az, hogy az
érintett munkavallalokat be-
vonjak a munkaba. Ugy lat-
szik, ez most sikerilt is -
mondta. Néhany hét, s itt is
lesznek eredmények - szo-
gezte le Kiss Karoly.

Az tlésen nem maradha-
tott el az FB-tagok, Mozes
Tibor és Zlati Robert tajékoz-
tatdja sem. Elmondtak, hogy
majus 15-én Ulésezett a
bizottsag, s elfogadta a 2017.
évi zarast, valamint érintet-
tek néhany aktualis, napiren-
den lévé témat is.

Szdba kertilt tobbek kozott
a 2020-ig torténd létszamter-
vezés is, amelyet megvizsgal-
tak.

A két nap zardsaként Zu-
baly Bertalan, a KUT elnoke
értékelte a tdjékoztatokat, a
tandcs tagjai pedig kijelentet-
ték, mennyire fontos, hogy az
ilésen elhangzott informaci-
ok eljussanak a
munkavallalok-
hoz és segitsék a
munkdjukat.

Zubdly
Bertalan
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A pert az nyeri meg, aki az elsé
hamis tanit hozza — hangzik az is-
mert cinikus jogi szélasmondas. Egy
fokkal szebb a parja: a kérdés nem
az, hogy igazam van-e, hanem az,
hogy tudom-e bizonyitani.

mondasok, bar kétségte-
lenil gy hangzanak,
mint egy kiégett zug-
ugyvéd bolcsességei, sza-
mos igazsagot hordoz-
nak. Tény ugyanis, hogy
ha egy perben az allitasainkat nem
tudjuk kelléen aldtamasztani bizo-
nyitékokkal, az érvelésiink kartyavar-
ként fog 6sszeddlni, hiaba van iga-
zunk erkolcsileg és jogilag egyarant.
Ezuttal kicsit rugaszkodjunk el az
ugynevezett anyagi jogtol - tehat a
Ptk-tol, az Mt-t6l és a tobbitdl -, s ird-
nyitsuk figyelmiinket az eljarasjogra!
Mig ugyanis az anyagi jog arra ad
valaszt, hogy mire van jogunk, az
eljardsjog azt mutatja meg, hogyan
tudjuk azt érvényesiteni.

Nézziik meg tehat, melyek a leg-
fontosabb eljarasjogi szabalyok a
bizonyitasi teherrel kapcsolatosan!

Az bizonyit, aki allit

Ez az alcim természetesen nem tel-
jesen pontos, de a legtobb esetet hely-
talléan fedi. Az bizonyit, aki allit.
Javaslom: a jogi csatamezére kizard-
lag felfegyverkezve menjiink! Ha aka-
runk valamit, be kell bizonyitanunk,
hogy jogunk van rd. Nagyon ritka a
magyar jogban, hogy nem a kovete-
lést elSterjeszté félnek kell bizonyité-
kokat hoznia, hanem a masik oldal-
nak kell védekeznie. Az ilyen ritka
esetekre nagyon jo példa a jotdllas
intézménye, amely szerint, ha a ter-
mék a megadott id6n beliil hibasodik
meg, az eladonak kell bizonyitania,
hogy a hibat a fogyasztd idézte eld.
Mas széval, ha a miiszaki bolt nem
tudja igazolni, hogy a tévéképernyé
azért ment tonkre, mert a vev§ zarla-
tot idézett el6, felelni fog a hibdért.
Am az ilyen - jogi nyelven - forditott
bizonyitasi teher ritka.

A tipikus esetkor inkabb az, hogy a
perben az allitdsainkat okiratokkal,
tanukkal, szemletargyakkal, stb. iga-
zolnunk kell. A keresetlevél benyuj-
tasaval tulajdonképpen csatdba indu-
lunk. Marpedig a csataba menni csak
elégséges szamu felfegyverzett kato-
naval illendé.

Es itt jutunk el a cikk apropojaig.
Sajnos még mindig gyakori az a
szemlélet, hogy a jogaikban megsér-
tettek bizonyiték hijan akarnak pert
inditani. Természetesen sértve érzik
magukat, altalaban okkal dithosek, és
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A bizonyitdsi teher

azt is nagyon jol tudjak, hogy a masik
fél a felel6s a jogsértését. Csak éppen
nem tudjak bebizonyitani.

,De hat igazam van! Higgye el,
jogéasz ur, hogy igy volt!” - hallani
gyakran. En elhiszem, s6t. De vajon
tudjuk bizonyitani az allitasainkat?
Ald tudjuk tdmasztani okiratokkal,
tanukkal? Tudjuk legalabb valdszint-
siteni, hogy valds, amit mondunk?
,Hat tessék, maga is ellenem van!
Miért nem segit?” Dehogy vagyok
maga ellen. Segiteni akarok. De fel
akarok késziilni a perre. Nem aka-
rom, hogy csinyan elvérezzen az
igyben.

Mert miféle sereg az, aminek nincs
katondja, fegyvere? Ki az az érilt, aki
fegyver nélkil ront az ellenfelére?
Akkor inkabb bele se fogjunk a jogvi-
taba, mert pervesztesség esetén nem-
csak a tetemes eljarasi illetéket, ha-
nem az ellenfél jogi képviseletének
dijat is allni kell. Ha nincs bizonyiték,
ne pereljiink. Egy kisebb nyaraldsra

valot gytjthettem volna Ossze, ha
annyi 6tforintosom lenne, ahanyszor
elmondtam, hogy

a) indulatbdl ne pereljiink,

b) az érzelmek nem helyettesitik a
bizonyitékot,

c) a biré valdszintileg latni fogja,
hogy igaza van, de bizonyiték hijan
nem teheti meg, hogy 6nnek itél.

»Majd a birdsag bekéri a papirokat!”

Magdolna igen kemény asszony.
Kisfiat a férje halala 6ta egyediil neve-
li, korabbi &llasabdl 1étszamleépités
miatt menesztették, azota egyéni val-
lalkozoként adatot régzit és konyvel,
valamint rendszeresen vallal takari-
tast - feketén. Egyik nap, amikor épp
belépne a kitakaritand6 hatlakdsos
tarsashazba, a tetérdl egy jokora cse-
rép zuhan ra. Szerencsére a sériilés
nem végzetes, de a jobb vélla és a fel-
karja eltorik. Nyilvanvald, a balesetet
az okozta, hogy a tetdt javito tarsas-
haz elmulasztotta megtenni a sziiksé-




,A lelkiismeret egymaga

ezer tanu?’

ges ovintézkedéseket: nem tett ki
figyelmeztet6 tablat, nem alkalma-
zott véddhalot, nem Kkeritette el a
terilletet. Magdolna, mivel hetekre
keres6képtelenné valik, tigyvédként
dolgozd altalanos iskolai osztalytar-
sahoz fordul, hogy segitsen a kar-
igényt megfogalmazni. A szakember
azzal kezdi, hogy elmaradt j6vedelem
jogcimén az egyéni vallalkozasbol
szarmazo jovedelem kiesését, vagyis
az adatrogzités és a konyvelés kiesett
dijat kovetelheti. ,No, és a takaritas?
Hetente kétszer mentem takaritani,
havi nettd oOtvenet kaptam zsebbe.
Torott vallal nem tudok takaritani.” A
jogdsz nézi-nézi az elétte levé doku-
mentumokat, de takaritassal kapcso-
latos megallapodast nem talal.

Révid beszélgetés utan rajon, hogy
bizony Magdolna ezt a munkat papi-
rok nélkill végezte. Ugyfelét6l azt
kérdezi: Mivel tudod bizonyitani,
hogy harom éve hetente kétszer jarsz
takaritani, havi 6tvenezerért? ,Hat...

Senki ne reménykedjen abban,
hogy a birdsag helyette fog

bizonyitékokat eldteremteni,
mert ezt nem teheti meg.

Oda jarok... En tartottam rendben a
lépcs6hazat meg az eléteret. Ez tény.”
Esetleg valaki a hat lakdsbol igazolna
neked, hogy ott dolgoztal? ,A, dél-
el6tt jartam oda, nem is lattak. Csak a
ko6zos képviselt ismerem.” O viszont
bolond lenne maga ellen vallani,
mondja az ligyvéd. Esetleg van valami
papirod? Vagy legaldbb egy e-mail,
SMS, ami igazolja, hogy ott dolgoz-
tal? ,Papirt nem irtunk, de volt, hogy
irt e-mailt, hogy mikor ne menjek,
mikor fog fizetni, ilyesmi.” Szuper,
mondja a jogasz, akkor ezekkel az e-
mailekkel fogunk bizonyitani. ,Az a
baj, hogy nincsenek meg az e-mailek.
Kitoroltem mind.” Akkor, tartok téle,
hogy nem fogjuk tudni bizonyitani a
karodat. A kozos képvisel6 nem fog
sajat maga ellen bizonyitékot szallita-
ni. Feketén foglalkoztatott, le fogja
tagadni a dolgot. ,Akkor kéressiik be
az e-maileket a birdsaggal!” - kialtja
Magdolna.

Mintha mi sem lenne egyszertibb.
De a valésagban nem igy miikodnek a
dolgok.

A polgari eljarasjog szabalyai sze-
rint a jogvita elbiralasahoz sziikséges
bizonyitékok rendelkezésre bocsata-
sa a feleket terheli, s a bizonyitas si-
kertelensége a bizonyitasra kotelezett
felet terheli.

Tehat nem a birésag dolga a bizo-
nyitékok felkutatdsa, a birdsag
ugyanis nem hatosag, nem nyomoz,
hanem az elé terjesztett anyagok
alapjan dont. Senki ne reménykedjen
abban, hogy a birésag helyette fog
bizonyitékokat el6teremteni, mert
ezt nem teheti meg. Ahogyan abban
sem érdemes bizni, hogy az ellenér-
dek fél maga ellen fog bizonyitékot
allitani.

Senki nem koteles maga ellen érve-
ket szallitani. A bird szerepe a targya-
loteremben is ugyanaz, mint a focipa-
lyan: partatlan szemléld, jatékvezetd,
a szabalyok betartasanak ore, aki
dontést hoz. De egyetlen jatékos
helyett sem fog kapura 16ni.

Ujdonsag:
bizonyitasi sziikséghelyzet

A janudr 1-t6l hatdlyos 1j polgari
perrendtartds izgalmas jogi tjdonsa-
got hozott, ami taldn a cikkben vazolt
problémadk egyikére-masikdra megol-
dast adhat.

Az j torvény fenntartja a régi sza-
balyokat - tehat azt, hogy alapvetéen
az allito fél koteles bizonyitani, s ha

ezt nem tudja megtenni, akkor az az
6 terhére esik - de kisegit6 jelleggel
hasznalja az tigynevezett bizonyitasi
sziikséghelyzet jogintézményét.

Mi ez a lehetdség, amihez a 2018-
ban indult perek esetében folyamod-
hatunk?

Az Gj szabalyok szerint a biré meg-
teheti, hogy a fél altal nem bizonyi-
tott, de valoszintsitett tények alapjan
valosnak fogadja el a fél allitasait.
Ehhez azonban fent kell dllnia a bizo-
nyitasi sziikséghelyzetnek, vagyis an-
nak, ha a sziikséges adatokkal kizard-
lag az ellenérdekdi fél rendelkezik és a
bizonyito fél igazolja, hogy mindent
megtett ezek megszerzése érdeké-
ben. Bizonyitdsi sziikséghelyzetrdl
beszéliink, ha az allitast megfogalma-
z6fél nem tud bizonyitékot szallitani,
de a masik féltsl elvarhato, hogy
cafolja az dallitasokat. (Példaul egy
korhazi fert6zés esetén a korhaztol
elvarhato, hogy rendelkezzen higié-
niai dokumentdciéval.)

Szintén elfogadhatja az allitast
igaznak a bird, ha az ellenérdekii fél
neki felrohatéan hiusitotta meg a
bizonyitdst. (A munkaltat6é a munka-
viszonnyal kapcsolatos dokumentu-
mok elvesztésére a jovében varhatdan
kisebb eséllyel hivatkozhat.)

A teljesség igényével emlitem meg a
sziikséghelyzet negyedik esetét: ak-
kor is igaznak fogadhat¢ el a fél allita-
sa, ha jogsért6 bizonyiték nem hasz-
nalhato fel és a tényt mds modon nem
tudja bizonyitani.

Példaul, ha egy titokban felvett
beszélgetést bizonyitékként nem le-
het felhaszndlni, a bird a visszautasi-
tott bizonyiték helyett elfogadhatja a
fél allitasat valosnak.

Ez utobbi esetkdr kapcsan azonban
ova intek mindenkit attél, hogy hol-
naptol titkos felvételeket készitsen.
Nemcsak azért, mert erkdlcsileg és
jogilag is kifogasolhato, hanem azért
is, mert a biré sem koteles elfogadni
azt. Hozzdteszem, bizonyitasi sziik-
séghelyzet esetén, ha a bir¢ elfogadja
a nem bizonyitott allitasokat, a masik
fél természetesen bizonyithatja, hogy
ezek az allitasok valotlanok.

Hogy rovidre zarjam, ha nincs bizo-
nyitékunk, ne inditsunk pert, még ha
tudjuk is, hogy igazunk van.

Ahogy a latin mondja: Conscientia
mille testes. , A lelkiismeret egymaga
ezer tanu’.

Na, persze.

Balczer Baldzs
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A Nemzetkozi Munkaiigyi Konfe-
rencia 107. iilésszakan jartam,
illetve annak szakbizottsagan
,ahol a noket és a férfiakat a
munka vilagaban éré erészakrol
és zaklatasrol szolo javaslat két-

kordos normaalkoto vitajanak
szakbizottsagi munkajaba volt
modom betekinteni Genfben. A
konferencia szakbizottsagai par-
huzamosan majus 28. és junius
6-a kozott tartottak az iiléseiket.

ILO tripartit felépitése egye-
diilallo az ENSZ rendszeré-
ben, hiszen a munkaadok és
a munkavallalok szervezetei
egyenl6 partnerként vesz-
nek részt az iranyito testiile-
tek munkajaban. 1919 és 2014 kozott az ILO
tagorszagai 189 egyezmenyt, 6 jegyzékony-
vet, tovabba 202 részben az egyezménye-
ket kiegészitd, részben ©nall6 ajanlast
fogadtak el. Az ILO nemzetkdzi munkaiigyi
normai alapvet6 emberi jogokat, munka-
erd-gazdalkodast, munkaiigyi viszonyokat,
foglalkoztataspolitikat, szocialis- és mun-
kavédelmet fognak at. Az ILO a valtozo
nemzetkozi kdrnyezethez vald alkalmazko-
das jegyében hirdette meg az aktiv partne-
ri kapcsolatok politikajat, amelynek segit-
ségevel igyekszik kozelebb keriilni a tagor-
szagaihoz. E politika jegyében az ILO 14
szakmai tanacsado irodat allitott fel a vilag
kiillonb6z6 térségeiben. A Kozép- és Kelet-
Eurépai térség tandcsado irodaja Buda-
pesten van.

Ervelnek, finomitjak,
alakitjak

Kiilonos érdeklédéssel kdvettem, hogy a
vildg minden részébdl érkezett delegatu-
sok hogyan érvelnek, hogyan finomitjak,
alakitjadk a normaszdveget. Rendkiviil las-
stinak és vontatottnak tiint, ahogy a kiadott
szoveghez inditvanyt, potinditvanyt és még
ahhoz is pot-pot inditvanyt javasoltak. A
munkaaddk és a munkavallalok, majd per-
sze az allamok képviseldi is kifejtették a
vélemeényiiket.

Hihetetlen élmény, ahogyan a kanadai,
majd az ugandai és ezek utan az (j-zélandi
és a tobbi kiildottek érveltek a sajat érde-
keik mellett. Volt olyan allam, ami ebbe az
egyezmenybe kivanta volna ,beleszusza-
kolni” az erdszakkal kapcsolatos 6sszes
kérdését, mig masok csak tisztan a munka-
helyen, a munkavallalot érinté probléma-
kat tartottak idevalonak. Nagy élmény volt
hallgatni, ahogyan 6rékon &t tartd vitat
folytatott a tobb szaz kiildétt arrdl, hogy a
sziiletendd egyezmény hatélya ala tartoz-
hatnak-e a munkahelyen tartozkodo, de
nem munkavallalé gyakornok, tanuldk, fel-
vételre varo vagy éppen a mar felmondas
alatt all6 személyek. Latszott ugyan, hogy
mindannyian a munka vilagat képviseljiik,

mégis mennyire eltérdé az élmény, amely
meghatarozza az alldspontunkat.

A hazai érdekegyeztetést
nem lehet megsporolni

Magam is sokszor bosszankodom, ha
egy targyalasnak nincs azonnal lathatd és
kézzelfoghatd eredménye. Aztan az ember
megtanulja a ,tlirelem iskolajaban”, hogy
minél magasabb szinti az egyeztetés,
annal tdbb a résztvevd és annal tobb az
érdekkiilonbozdség. Ennél tobb résztvevo-
vel miikddé egyeztetésen még soha nem
voltam. Es be kell vallanom, ennél érdeke-
sebb, sokszinlibb tarsasaggal sem volt
még dolgom. A nemzetkdzi munkatdél min-
dig azt varjuk, hogy adjon segitséget az itt-

Europai kampany

hon megfeneklett {igyeink megoldasara,
de be kell latnom, hogy a hazai érdeke-
gyeztetést nem lehet megsporolni.

Az 6sszeallt normaszéveg most vissza-
keriil a tagallamok (az ENSZ) szintjére,
ahol megvitatjak, elfogadjak, majd jovore
Gjra visszakeriil ide, a szakbizottsag elé.

Hosszinak tiinik az Gt és az idd, mire
ebbdl ILO egyezmény lesz. De én nagyon
szurkolok, hogy legkésdbb jovo ilyenkor
megsziilethessen, elkezdddjon a hazai rati-
fikalas és beillesztés a hazai
jogrendbe.

Es errél mar egy egész ko-
tetnyit tudnék irni, de az mar
egy masik térténet.

Hercegh Mdria

Egészséges
munkabhelyeket!

Eurépai Munkavédelmi

Ugynokség (EU-OSHA)

aprilisban inditott

kampanyt ,Egészsé-

ges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelé-
se” cimmel. A kétéves program
nyitokonferenciajat Pécsen, a varos
Kereskedelmi Kozpontjanak Zsol-
nay termében rendezték.

Az ligyndkség munkajat a konferenciat meg-
nyitd Balogh Katalin, az EU-OSHA Nemzeti
Fokuszpont vezet6je mutatta be. Megemlitette
tobbek kozott a munkavédelmi problémakkal
osszefliggd, azokra valaszokat, megoldasokat
ad6 kutaté munkat. Emlékeztetett, hogy a mun-
kavallalok tobb mint 17 szazaléka munkaidejé-
nek legalabb egynegyedében keriil kapcsolat-
ba vegyi anyagokkal.

Dr. Madarasz Gyula ,Veszélyes anyagok —a
munkavédelmi szabalyozasban varhaté valto-
zasok” cimii el6adasaban a Nemzeti Munkavé-
delmi Politikarél, valamint a levegében lévé
vegyi anyagok hatarértékének valtozasarol
tajékoztatta a résztvevdket.

Ez utobbi részben 2018 augusztusatol valto-
zik a hazai jogszabalyok EU-s iranyelvekhez
igazitasa miatt. Az egyik ilyen fontos véltozas,

hogy a belélegezhetd, szabad kristalyos szilici-
um-dioxid, (homokszdrés) bekeriil a veszélyes
anyagok kozé.

A hivatalos adatok szerint szerint a rakkeltd
expozicié 22 ezer munkavallaldt érint és ebben
nincsenek benne az dnfoglalkoztatok.

Cserépné Kato Adrienn feliigyeleti oldalrdl a
pontos biztonsagi adatlapok fontossagat emli-
tette. Mondandodjaban kitért arra, hogy a vegyi
anyagok adatlapjat mindig a beszallitotol kell
kérni, mert az interneten fellelhetd adatok nem
pontosak, tdbb mas gyarto is allithat eld ugyan-
olyan terméket.

Czukor Janos a munkavédelmi munkaiigyi
felligyeleti osztaly részérol az ellendrzések
tapasztalatairdl tartott beszamol6t. Ezek soran
még mindig probléma, hogy vegyi, veszélyes
anyagokat egyrészt nem megfeleld edények-
ben tarolnak, és hianyzik, illetve megtéveszto a
feliratozas.

Jellemz6 példa erre az asvanyvizes flakon-
ban tarolt higitoszer.

A konferencia hasznos informaciokkal szol-
galt a szakemberek, munkaltatok és a munka-
vallalok részére és egyfajta Gtmutatot is adott,
ami fontos a munkavédelemben
partnerként miikodo, az egész-
séget nem veszélyeztetd és a | =
biztonsagos munkahelyek érde- f
kében tenni akardk szamara.
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Nyugdijas tisztségviselok Hajdiiszoboszlon

A Vasutasok Szakszervezete Or-
szagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) a MAV Zrt. és a VSZ
tamogatasaval, majus 7-9-ig
Hajduszoboszlon, a Rudolf Segé-
lyezé Egyesiilet iidiiloszallodaja-
ban tartotta az alapszervezeti
elnokok és fobizalmiak tovabb-
képzo tanfolyamat.

kozelgd szakszervezeti va-
lasztasok jegyében rendezett
haromnapos tovabbképzés a
hazigazda szervezet iigyvezets |
elndke, dr. Alberti Sandor ko-
szbntbjével, és az egye-

siilet életér6l, gazdalkodasarol, a \

tagoknak nydijtott szolgaltatasok- 4% A nyugdijas tarsadalomra valto-

rol sz016 tajékoztatojaval kezdd- U\ zatlanul tobb sdlyos teher harul.

dott. ' ) - Ezek koziil legfontosabb a megél-
A tanfolyamot Simon Dezsg, ! ~- hetés és az egészségiigyi ella-

tas.

A munkéank ered-
ményessége csak az
=5 egyéni érdekvédelem
3D terilletén érvényesiil.

Vagyis, elsdsorban a
hatranyos helyzetii, szo-
cialis gondokkal kiiszkddd tagjaink
segitésében tudtunk eredményt
elérni.

A jllius 2-ara tervezett nyugdijas
vasutasnap kozponti rendezvényé-
nek eldkészitésérdl Gydri Istvan ligy-
vezetd elndk elmondta: a rendezvény
Budapesten, a Vasuttorténeti Park-
ban lesz, ahol az linnepség utan a
vasutas nyugdijasok és a vendégek
arcképes igazolvanyuk felmutatasaval
egész nap téritésmentesen latogathat-
jak a parkot, megtekinthetik a kiallitott
jarmiiveket és a kerti vastton is utazhat-
nak.

A VSZ ONYSZ Szombathelyi Teriileti
Képviselet munkajarol késziilt besza-
moldt Szuchy Antal képviseletvezetd

terjesztette az elnokség elé. A képviselet
a Nyugat-Dunantdli régidban hat alapszerve-
zet—a szombathelyi, a celldomdlki, a soproni,

a VSZ ONYSZ elndke nyitotta | - . _
meg, majd Zlati Robert, a VSZ !
érdekvédelmi alelndke tartott
el6adast a szakszervezet mii-
kodésérdl, gazdalkodasarol,
a taglétszam alakulasarol és a
varhatd szervezeti valtozasokrol. A
taglétszammal kapcsolatban megje-
gyezte: annak ellenére csokken,
hogy ndtt az (j belépdk szama.

Ezt kovetden a VSZ ONYSZ
elndksége tartotta a teriileti képvi-
seletvezetdkkel kibgvitett soros
iilését. Mari Gabor alelndk emlé-
keztetett a 2015. marcius 23-an
megtartott kiildottértekezletre,
amelyen azt a reményt fogalmaz-
tak meg, hogy az (j valasztasi id6-
szakban a szakszervezetek sza-
mara is megteremtik a konszoli-
dalt egyiittmiikddés feltételeit. Ez
nem tortént meg, aminek a leg-
fébb oka, hogy mig a vasutas
munkavéallalék érdekvédelmi
szervezeteinek a partneri viszo-
nya rendezett, addig a nyugdijas
tarsadalom kiszolgaltatott a min-
denkori politikai , széljarasnak”.

- -
~

egdrizte gazdalkodasanak a stabilitasat a Vasutas Onkéntes Tamogatasi
Alap Egyesiilet (0TA) — derilt ki az elnokség beszamol6jabol. A szervezet
tavaly 414 milli6 forint segélyt fizetett ki tagjainak. Az egy kérelmezore jutd

segély osszege 6 867 forint volt, 5,9 szazalékkal tobb az el6z0 évinél. Az

g

egyesillet tulajdonaban lévd Hotel Forras Zalakaros dsszes vendége kozil
tavaly 9,7 szazaléka volt OTA-tag és hozzatartozoik. A szallodai részlegnél a vendégek
szama 88 szazalékkal ndtt. A tavaly év végi taglétszam 60 347 volt, ebbdl 16 144 aktiv
munkavallald, 44 203 nyugdijas.

KEPZES

"

Jjegyében

a veszprémi, a tapolcai és a zalaegerszegi —
munkajat koordinalja. Elmondta, hogy a szak-
szervezet tagjai az alapszervezetek fogado-
napjain és a képviseleten minden munkanap
kaphatnak segitséget, (thaigazitast, hetente
két alkalommal pedig jogi tanacsot. A felada-
taikrol szélva kiemelte a szakszervezeti va-
lasztasokra valo felkésziilést, az aktiv és
nyugdijas, valamint a civil szervezetekkel valo
kapcsolatot.

A nyugdijasokkal kapcsolatos legfrissebb
statisztikai adatokrél Ruzséli Jozsefné, a
nyugdijbiztositasi bizottsag vezet6je tajékoz-
tatta az elndkséget. Felhivta a figyelmet az
Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatosag
és a Kézponti Statisztikai Hivatal megjelend, a
nyugdijakkal és a nyugdijasokkal kapcsolatos
kiadvanyaira.

A szakszervezeti valasztasok eldkészitésé-
vel kapcsolatos ,miihelymunka” keretében
Gydri Istvan {igyvezetd elndk ismertette az
alapszervezetek feladatait. Mari Gabor alel-
ndk a bizottsdgok valasztasi kozremiikddésé-
rél, Simon Dezsd a valasztasi szabalyzatrol
tartott tajékoztatot.

A tovabbképzés zarénapjan Simon Dezsd
elnok tett javaslatot a Vasutasok Szakszerve-
zete Orszagos Nyugdijas Szervezetének szer-
vezeti felépitésére, majd Gydri Istvan iigyve-
zetd elndkkel és Mari Gabor alelndkkel bezar-
tak a tanfolyamot.

Visi Ferenc
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Meég

vannalk

akﬁb@ﬁkﬂﬁnk?

idén - tobb terii-
lethez hasonlo-
ifjusagi

an -

képzést tarthat-
tunk Dombovar-
Gunarasfiirdén
a VSZ udiléjé-

ben, az Alapitvany a Vasutas Fia-
talokért tamogatasaval. Kiilon ko-
szonet Kovesdi Tamas és Horvath
Lajos SZB titkdroknak, mert olyan
fiatalokat delegaltak, akik kozvet-
len hozzaallassal és odaadassal
sajat szabadidejiikon vettek részt
az oktatason.

A képzési program napjan megje-
lent mind a 13 Gj meghivott ifista,
akiket dicséret illet a két napon telje-

sitett hozzaallasukért, magatartasukért.
Az els6 napon Széles Szilard ifjusagi
tagozatvezeté bemutatta a tagozatot és
munkdjat, majd hosszas beszélgetés
utan attért az alapitvany bemutatdasara,
felépitésére és éves munkdjara. Dél-
utanra két el6addt vartunk, de amig 6k
rendes munkaidejiiket végezték, addig

sem hagytuk veszni az id6t. Vezet6nk-
kel a tagkartya juttatdsairdl s egyéb ked-
vezményeir6l volt szo.

Kovesdi Tamds a Gépészeti Fénokség
VSZ SZB Dombovar munkajat mutatta
be, Ina]d egy kozvetlen beszélgetésbe

torkollott az ismertetés,
melyben sz6 volt a k-
| 16nb6z6 helyi adottsa-
gokrol, lehetdségekrol.
i| Ezt kovet6en Horvath
| Csaba, a Vasutasok Szak-
szervezetének szervezet-
politikai alelnokét hall-
hattak a résztvevok.
Az alelnok tartalmas
visszatekintést adott a
multra és kitekintést a jelenre.

Taldlkozunk juliusban ugyanitt a
Pécsi Teriilet Csaladi és Sportnapjan.
Reméljiik, hogy az ifjak altal megalmo-
dott marhaporkoltbdl késziilt székely-
kaposzta fog nyerni a f6z6versenyen!

Kovesdi Roland Tamads

ajus 26-an rendeztiik a
VSZ Szombathely Terii-
leti Képviselet Csaladi és
Szabadidés napjat Veé-
pen, a sportpalyan. Bar
azt mondjak, hogy a
majusi esé aranyat ér, mi most
megelégedtiink az eziisttel,

vagyis a ragyogo napsiitéssel.

Kétszazotven VSZ tag, csaladtagok,
érdeklédék élvezték a szinvonalas
programot. Meleg Jdnos VSZ-elnok
megnyitdja utan tizenhat f6z6team, 6t
focicsapat, nyolc ultis, négy sakknagy-
mester és szamtalan jo er6ben 1év6 fék-
sarudobo holgy és ur mérte Gssze erejét
a nyereményekért.

A gyerekeket kiillonb6z6 tigyességi
jatékok, tetko és arcfestés varta.

A hatalmas kemencében siilt a ropo-
gos cstilok. Nem bénta meg senki, aki
eljott.

Kellemes kornyezet, gyonyord id6,
finom ételek, italok, sportszerti mérké-
zések, j6 zene. Kell ennél tobb?

K6sz6nom mindenkinek, aki segitsé-
gemre volt a szervezésben, lebonyoli-
tasban. Kiilonoésen Binder Anitanak,
Filop Borinak, Németh Zoltanné Eri-
kanak, Tanczosné Andinak, Szuchy
Toéninak, Somorjai Gabinak, Hadrik
Csabinak, Eke Lacinak, Rdzsds Misinek
és a zenét szolgaltaté Horvath Tibinek.

Helyezések:

Labdarigés:
1. Szombathely Gépészet
2. Veszprém FKG
3. Sopron GYSEV

Csaldadi és
Szabadidés Nap

A legjobb kapus Barc-
za Karoly Szombathely
Gépészet, legjobb gol-
16vé Vizi Péter Veszp-
rém FKG jatékosa lett.

| Fozés:
1. Szombathely TEB
2. Celldomolk Gépé-
szet
3. VSZ Nyugdijasok

A sakkversenyt Puha Jend, az ultit
Raba Gabor, a néi féksarudobo versenyt
Lestar Juli, a férfit nyerte.

Gratuldlok minden nyertesnek, he-
lyezettnek, résztvevének.

Koszonom, hogy eljottetek,
jovére ugyanitt, ugyanigy!
Németh Tamads

Tk Vezet6 Szombathely
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Horgdszwerseny pompds eredme’nnyel

Szerencs-Ond melletti Ar-
pad-hegyi horgasztavon
rendeztitk meg majus 26-
an, szombaton a miskolci
TBF alapszervezet hor-
gaszversenyét. A 12 csa-
paton kiviil csaladtagok is
szép szammal megjelentek, igy
csaknem otvenen jottiink ossze. A
zsakmany dsszesen 146,4 kilonyi
hal volt.

Az id6jaras most kedvezett, mar a reggel
hat 6ra utdn megtartott sorsolasnal hétag-
ra siitétt a nap. A komoly felszereléseket
felvonultato csapatok a sorsolast kdvetGen
elfoglaltak allasaikat. Az eldkésziiletek
utan hét érakor dudaszora indult a verseny.
Az els6 nagy csobbanast egy versenyzd
kovette el, akinek egy 4,4 kilds ponty vitte
magaval a botjat, igy martoznia kellett.
Sok-sok éve most fordult el6 el6szor, hogy

a bot, vagyis, halat is fogott, nemcsak ete-

A részvétel a fontos

A MAV FKG Kft. Vasutasok

egy csapat kivételével mindenkinél gorbiilt

tett. A csapatok tdbbségénél jocskan
kimozdult a mérleg nyelve a verseny végét
jelz6 dudaszo utan. Az Osszesités soran
kiderilt, hogy 146,4 kilonyi halat fogtunk ki,
majd engedtiink vissza a tdba.

Az egyéni elsd helyezett Zsiros Szabolcs,
a legnagyobb halért harman voltak ver-
senyben, végiill 7 kiloval Bdszérményi
Bence vitte el a dijat, egy okosorat. Egyet-
len ndi versenyzénk Zsiri Mercedesz
Lnyerte” a legkisebb hal fogasaért jaro
helyi dijat. A zsolcai veteranok csapata az
évtized legjobb eredményét érte el, igy 6k
képviselhetik a teriileti versenyen alap-
szervezetiinket. Az eredmeényhirdetés utan

elfogyasztott pusztaporkdlt, amelyet csa-
ladtagjaink készitettek, mindenki elismeré-
sét elnyerte. A végig nagyon hangulatos,
joizli beszélasoktdl sem mentes déleldtt
soran kicsit szakméaztunk, és volt egy kollé-
ga, aki belépett a VSZ-be. J6 gorbiilést a
legkdzelebbi horgaszatra minden sport-
tarsnak! Koszonet a szervezéshen és lebo-
nyolitasban résztvevéknek. A végén egy-
ontetli volt a kijelentés: jovére veletek

ugyanitt!

Csapatban:

l.: A zsolcai veteranok csapata: 26,65 kg.
Il.: Kdzponti javité csapata: 24,1 kg.
lll: Gémori blokkmesteri szakasz csapata:

21,1 kg.
Egyéniben:

l.: Zsiros Szabolcs: 20,1 kg.
IIl.: Jutkd Laszlo: 16,4 kg.
o lll: Boszorményi Bence: 14,3

kg.

Bodndr Jézsef

Helyezések:

Szakszervezete Jaszkiséri
alapszervezete 2018. ma-

jus 19-én horgaszversenyt
rendezett a Tiszasiilyi hor-
gasztonal.

Bor(s, szomorkas iddre ébred-
tiink a verseny napjan. Gyiileke-
z0 reggel hat 6rakor volt a hor-
gasztonal.

Létszamellendrzés és bemutat-
kozas utan technikai megbeszé-
lést tartottak a csapatok. Ezutan
a helyeket sorsoltuk ki, majd a
nyolc csapat elfoglalta a helyét.
Hangos dudaszora megkezdd-
dott a verseny. A horgaszok
tébbféle csalit bevetettek, hogy
a halakat minél jobb kapéasra
birjak. A verseny ideje alatt a
kisérdk és a csaladtagok a ver-
senyzéket lattak el kavéval, iidi-
tovel, sorrel, szendviccsel. Az

id6jaras nem volt kegyes hoz-
zank, mert t6bbszor eleredt az
esd. A versenyzdk ennek ellené-
re igen eredményesek voltak,
folyamatosan fogtak a halakat.
A buzditas sem maradt el a kisé-
rok részérdl. Hangos dudaszéval
ért véget a verseny. A mérlege-
lés utan kovetkezett az ered-
ményhirdetés.

A t6bb mint negyvenfds tarsa-
sag nagy izgalommal varta az
eredmeényhirdetést.

SzB elndk

A versenyz6k ©Osszesen
250,975 kil6 halat fogtak. Okle-
véllel és serleggel dijaztuk a
csapatokat.

|. HALBARATOK TEAM: Zsem-
beri Gabor, Barta Laszl6 és
Tolnai Tamés 47,99 kg.

Il. DREAM TEAM: Szab6 Ferenc,
Farkas Jozsef és Szakal Ist-
van 38,52 kg,

Ill. CAPAVADASZ TEAM: Csin-
talan Lajos, Toth Gergd és
Rapi Vince 36,12 kg.

Az eredményhirdetés utan
még nem ért véget a nap. Elfo-
gyasztottuk az ebédiinket, amely
vaddisznd porkolt volt. Hazigaz-
dank beletette szivét, lelkét,
mert mindenki megelégedésére
nagyon finom lett.

Csaladias hangulathan telt el
ez a szombati nap.

Alapszervezetiink az elkdvet-
kezd években a mai naphoz
hasonlé versenyt, csaladi napot
kivan szervezni.

Farkasné Szabé Eszter
sz.b. titkar
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PIHENES'
Vasutasok az Orszdghdzban

A fovarosban jartak majus 26-an a VSZ Miskolci Terii-
leti lgazgatosag SzB szervezésében szakszervezeti
tagok és csaladtagjaik. Mivel 60 vendégre volt elé-
foglalasunk az Orszaghaz latogatasra, a VSZ Miskolci
Nyugdijas alapszervezete is csatlakozott a kirandu-
lashoz. igy a vonaton egy jol osszekovacsolodott
kozosség indult a fovaros szépségeinek meghadita-

sara.

vagyunk. Egy koz0sségi ren-
dezvény, egyiitt atélt élmé-
nyek, csodas emlékek Ossze-
kovacsoljak és 0sszetartobba
teszik a kozosséget. Sziikség
van ilyen és ehhez hasonlo
rendezvényekre, kirdndula-
sokra, mert a kozosség erd-
s6dik, de mi magunk is job-

Kossuth tér és
kornyéke a Du-
na-parttal, kelle-
mes élmény volt
a csapatnak.

Megnéztikk a Sza-
mos Marcipan
Csokolddé Muzeumot, sétdl-
tunk a Kossuth téren, ide-
genvezet6vel néztilkk meg a
Orszaghdzat, majd elballag-
tunk a Szent Istvan Bazilika-
hoz, amelynek tornyabdl
Budapest latképe tarult
elénk. A gyonyor( éptiletek,
elédeink nagyszer(i alkota-
sai, a boldogsagot nyujto csoki

megjelenése Magyarorsza-
gon, annak torténete napja-
inkig, nem beszélve a csoki
kostolasrol, orszagunk haza-
nak torténelmi multja és
jelene, az 6rségvaltas, a koro-
nazasi ékszerek latvanya, a
parlamenti folydsok, a fé1ép-
cs6haz, az tilésterem, a nagy
multa bazilika kincstdra, a
torony terasza, a budapesti
latkép fentrél mind-mind a
szép élményeink tarhazat
bévitette.

Megerdsitette benniink az
érzést, hogy mi, a Vasutasok
Szakszervezetében jo helyen
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Budapesten jartak a

mdtészalkai nyugdijasok

Ismét kirandultunk a
matészalkai nyugdijas

szakszervezet maroknyi

kis csapataval, ezittal
Budapesten jartunk.

Elészor a fogaskerekd kis-
vasuttal mentiink fel a Gyer-
mekvasuthoz, de sajnos nem
tudtunk tovdbbmenni egy
baleset miatt. Kicsit sokat
kellett volna varni, igy elin-
dultunk gyalog Csillebérc

allomasig, ahol mar kozleke-
dett a vonat.

A kis séta nem okozott sen-
kinek problémat, hiszen a jo
levegé mindenért karpotolt
benntinket.

Ismét egy nagyszert élmé-
nyekkel teli napot toltottiink
egyiitt kissé elfaradva, de
hazafelé a vonaton mar a
kovetkezé kirandulast ter-
vezgettiik.

Stelén Margé

bak és erésebbek lesziink. A
munkahelyeken mar csak
elvétve vannak kozosségi
rendezvények, pedig sziikség
lenne rd. A Vasutasok Szak-
szervezete rendezvényei -

Lapzdrmkor érkezett

csaladi sportnap, majdlis,
kirdnduldsok, stb. — azt bizo-
nyitjak, hogy a VSZ hisz a
rendezvények kézosséget
megtartd erejében. Alap-
szervezetliink vezetésége is
hisz ebben, ezért is szerve-
zlink kiilonb6z6 ko6zos prog-
ramokat.

A vonaton hazafelé a napi
megélt szép élmények mel-
lett mar a kozelg6é Vasutas
Naprdl beszélgettiink. Tob-
bek kozott arrol, hogy ujra
megszervezzilk és megtart-
juk az igazgatésag éptileté-
nek udvaran - az immar évek
ota hagyomannya valt - VSZ-
es vasutasnapot.

Itt, ezen a féorumon is sze-
retném megkoszonni alap-
szervezetlink vezetésége ne-
vében Radicsné Bodnar Szil-
vidnak azt a rengeteg mun-
kdt, amit a program szerve-
zéshez nyujtott, és kiilon azt
is, hogy vallalta az anyagi
dolgok, példaul a belépsk
szervezeését.

Szakolczainé Szabdé
Erzsébet

VSZ Miskolci Tertleti
Igazgatdsag SzB titkara

Megvedik a Jegywzsgalokat

Lapzartkor érkezett a hir: a
Vasutasok Szakszervezete
felhdborodasanak és hata- |
rozott nyilvanos fellépésé-
nek hatdsara - is - a jegy-
vizsgalok védelmében Gjabb
biztonsagi intézkedéseket
vezet be a MAV-Start, mi-
utdn lapunk megjelenése
elétt ujabb kollégat ban-

talmaztak utasok. Az érdekvédelemmel egyeztetett dontés
szerint mostantol hangosbeszélén hivjak fel a figyelmet arra,
hogy a kozfeladatot ellato emberek elleni erészak biincselek-
mény, egyes vonalakon bizonyos idészakokban a jegyvizsga-
16k parosan ellenérzik a jegyeket, az este hat és reggel hat éra
kozott egyediil dolgozok mellé pedig vastutért vagy készenléti
rendért allitanak. A MAV-Start illetékese kijelentette, tobb
renddrségi és polgardrségi megdallapodast kotottek, biztonsa-
gi személyzetet, vasutori kiséretet rendeltek meg, biztonsag-
technikai beruhdzasokat valdsitottak meg. Tudattak: tavaly
87 tamadas ért jegyvizsgalokat. Az elkovetSk nagy tobbsége
menetjegy nélkiil, érvénytelen vagy atruhazott jeggyel akart
utazni. A bantalmazasok csaknem 70 szazaléka a forgalmas
budapesti elévarosi vasutvonalakon, zomében a Budapest-

Cegléd-Szolnok vonalon tortént.
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Kedves Szakszervezeti
Tagok!

Mire ezt olvassdk, mar hivatalo-
san is megkezd8dott a szezon. Az
idei évben is késziliink néhdny
tjdonsiggal, hogy még kelleme-
sebbé tegyiik vendégeink tartdz-
kodésit. Ha esetleg olvastak ro-
lunk az el6z6 havi szimban, emli-
tettitk, hogy mind étlapunk,
mind konyhdnk véltozdsokon
ment keresztiil, profi szakdcsaink
remek kis meniit hoztak Ossze,
amin tovdbbra is megtaldlhaték
klasszikus fogdsok, valamint a
sstreet-food” (kézmiives ételek)
iranyzat és kemencés grillételek.

A mijus igen izgalmasan telt,
hisz magunk mogott tudhatjuk a
IV. Hethland Feeder Kupét, mely
rendezvény joggal nevezhetd a
Balaton egyik legrangosabb hor-
gaszeseményének, valamint a
pinkosdi tinnepséget. Koszonhe-
téen a fantasztikus idéjardsnak,
sokan ldtogattak el hozzank, s
remek hangulatban teltek a héevé-
gék.

Junius szintén tartogat mcglc—
peteseket Zamirdi latogatm sz4-
mara. U) partnereink és bardtaink
jovoltabol példdul windsurf-isko-
la indul az iidiilében, ami bazisa
lesz majd egy remek kezdeménye-
zésnek, melynek célja megszeret-
tetni a windsurfot, kicsikkel és
nagyokkal egyarant. Lesznek ch-
hez kapcsolddd tdborok, rendez-

Il

r, Zamardi var’!

it
e~

vények. Egy mdsik partneriink
jovoltabdl pedig mar nem néznek
rank furcsin, ha a Balaton kellés
kézepén szeretnénk megsiitni
ebédiinket (vagy vacsordnkat).
Egyedi csonak-hajéiknak koszon-
het8en egyszerre akdr hetedma-
gunkkal élvezhetjiik a grillezést és
hajokazast, mely kiegésziil aprobb
kényelmi eszkozokkel, gy mint
httdlida, naperny6 és elektromos
motor. A gasztrondmia kedveldi a
Zimek Pilinka Manufaktira, va-
lamint a Szt. Kristof Rendezveny—
h4z és Fléskamra jovoltabol része-
siilhetnek tovébbi élményekben,
minta pilinkakdstolds és fantasz-
tikus helyi kolbaszok, egyéb fi-

nomségok kdstoldsa.

Ezen kivil az ideldtogatokat
sz4mos zenei rendezvénnyel kon-
certtel ¢és fesztivillal varja Zamar-
di és kornyéke. Lesz példaul Akos
koncert, Lovasi Andrés koncertje,
a Balaton Sound vagy a Strand
Fesztival.

Egy szonak is szdz a vége, senki
nem fog unatkozni, aki eljon hoz-
zdnk, garantdlt a szérakoztatd
pihenés!

Egy aprécska felhivds a végére:
megutjult weblapunkon sajnos
nincs lehetéség bejelolni a VSZ
tagjainak jird kedvezményt fogla-
laskor — de ettdl fiiggetleniil azo-
kat természetesen tovabbra is
igénybe vehetik — arra kérnénk
tisztelettel Onoket, hogy foglalds-

kor jelezz,e’k igényiiket a tagseigi
kedvezmenyre. Ezt megtehetik
online a megjegyzés meniipont-
ban (itt a VSZ-kartya tipusira és
szdmdra lesz szitkség), vagy ezen
elérhet8ségek egyikén is foglal-
hatnak: zamardi@bethland.hu,
06 30732 95 63.

Tovébbi j6 hir, hogy a VSZ ésa
Hethland Kft. remek egytittm-
kodésének koszonhetéen idén is
tavalyi drakon szallhatnak meg
nalunk!

Reméljiik, hamarosan taldlko-
zunk, varjuk Ont és kedves csaldd-
jat!

: Rdcz-Fodor Arpdd
marketing referens

Hethland Kft.
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Egy fergeteges nap

[

mmar nyolcadik alkalommal
rendezte meg a hagyoma-
nyos csaladi és szabadidé-
napjat a VSZ Budapest Te-
riileti képviselete junius 2-
an, a Sinosz Sportcentrum-
ban. Csak a sport- és egyéb iigyességi
versenyeken 550-en vettek részt. Fer-
geteges nap volt.

A hagyomanyoknak megfelelGen és a szin-
vonal megtartasara térekedve, a Terlileti Kép-
viselet mar hetekkel korabban megkezdte a
rendezvény szervezését. A vendégek kozott
ott volt Neue Vilmos, a Budapest JBI igazga-
toja és a Vasutasok Szakszervezetétdl Meleg
Janos elnok, Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelnok, Zlati Robert érdekvédelmi alelnok.

Rengeteg vendég volt, csak a kiilonféle
sportagakban és iigyességi versenyeken 550-
en mérték dssze a tudasukat: kispalyas labda-
riigé tornan (9 csapatindult), a noi és férfi asz-

taliteniszben, az ultiversenyen, pokerben,
sakkban, dartshan, valamint horgész célbado-
basban.

A f6z6versenyen 33 csapat indult, a feladat
marhagulyas volt. A versenyhez az alapanya-
got a szervez6k biztositottak. A zsiirit egy
mesterszakacs, a JBI igazgatotja és a Vasuta-
sok Szakszervezetének elndke alkotta.

Dontésiik alapjan az eredmény:
|.  Rékosrendezd Allomés Alapszervezete
Il. Székesfehérvar PML. Alapszervezete
lll. Kocsivizsgéléi Telephely Hatvan Alap-
szervezete

A legnagyobh érdeklodéssel kisért

sportag, a labdariigas eredménye:
|. Budapest Ferencvaros Csomdponti F6-
nékség Alapszervezete
Il. Budapest Tavkézlési Fénikség Alap-
szervezete
lll. Szolnoki Jarmdiijavité Alapszervezete.
A golkiraly: Czako Daniel 8 gollal (Szolnok
Jarmijavitok Alapszervezete)
A legjobb kapus: Zombori Attila (Szolnok
Jarmijjavitok Alapszervezete)
A tobbi sportagban a kovetkezd eredmé-
nyek sziiletek:

Nii asztalitenisz:

|. Kovdcs Barbara (Budapest Tavkozlési
Féndokség Alapszervezete)

Il. Murvai Andrea (Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete)

lll. Balogh Anna (Budapest Informatika Kift.
Alapszervezete)

Férfi asztalitenisz: ,
l. Szabo LaszI6 (Rékosrendezd Allomas
Alapszervezete),
Il. Knapcsik Béla (Eszaki Jarmiijavitd Alap-
szervezete)
lll. Rétkai Istvan (Budapest Ferencvaros
PFT. Alapszervezete)

Ulti:
I.  Pleva Janos (Vac PFT. Alapszervezete)
Il. Giber Gyula (Rékosrendezd Allomas
Alapszervezete) .
Magyar LaszI6 (Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete)

Poker:
I. Matics Sandor (Budapest (Fc.) Cargo
Alapszervezete)
Il. Béder Jozsef (Szolnok Vontatasi Fonok-
ség Alapszervezete) .
lll. Kovédcs Andrés (Budapesti MAV Kérhaz
Alapszervezete)

Darts:
I. Nagy Zoltan (Kocsivizsgaloi Telephely
Hatvan Alapszervezete)
Il. Nagy Istvan (Kocsivizsgaloi Telephely
Hatvan Alapszervezete) .
ll. Molnar Kristof (Budapesti MAV Koérhaz
Alapszervezete)

ot
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Horgasz célbadobas:
l. Pintér Zsolt (Budapest Tavkozlési F6-
nokség Alapszervezete)
Il. Molnar Erik (Szolnok Vontatasi F6nok-
ség Alapszervezete)
lll. Hermann Gergely (Szob Csomdponti
Féndkség Alapszervezete)

Sakk:

I. Dudés Kalman (Budapest Keleti Allomas
Alapszervezete) i
Il. Liskan Lajos (Rakosrendezé Allomas
Alapszervezete) i
Szabo Laszlo (Rakosrendezd Allomas
Alapszervezete)
A helyezetteket oklevéllel, éremmel és
ajandékcsomaggal jutalmaztuk.

Csapatverseny dsszesitése:
|. Rakosrendezd Allomas Alapszervezete
Il. Budapest Tavkdzlési Fondkség Alap-
szervezete
lll. Kocsivizsgalati Telephely Hatvan Alap-
szervezete
Kiilon készonet a biifében szorgoskodd kol-
légandknek és kollégaknak, akik
gondoskodtak a finom zsiros
kenyérrél, kaverol és {iditdkrol.
A legnagyobb kdszdnet azok-
nak jar, akik végig kitartottak és
segitettek a ,romok” eltakarita-
saban is.

Bartus Imre
Bp. Teriileti Képviseletvezetd




