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1. BEVEZETES

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusa 2016. majus 21-én modositotta
Alapszabalyat. A modositott Alapszabalynak megfeleléen a Valasztmany feladatava
tette a VSZ Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ)
atdolgozasat, elfogadasat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A VSZ Alapszabalydban rogzitett szervezetei, vezetté testiletei és
munkaszervezete mikoédési rendjének egységes elvek alapjan toérténd
szabalyozasa, valamint a VSZ vezeté tisztségviseldi feladat- jog, es
hataskérének meghatarozasa.

A Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat szerkezetében az Alapszabaly
felépitését koveti, azonban az ott rogzitetteket (szabalyozottakat) nem ismétli.

Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok
Szakszervezete a képviseletére jogosult szervezetet muikodtet, illetdleg
tisztségviseldvel rendelkezik Mt. 270 § (2) bek. b.) az SZMSZ 1. szamu
melléklete tartalmazza.

2. ATAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE, A TAGDIJ, A TAGDIJFIZETES
RENDJE, A TAGDIJFIZETES ELISMERESENEK, A TAGSAGI VISZONY ES A
TAGDIJFIZETES NYILVANTARTASANAK MODJA
(Alapszabaly V.)

a) A tag felvételérél az Alapszabaly szerint kapott delegalas alapjan az
alapszervezet dont, a szervezeti és mikodési szabalyzataban
megfogalmazottak szerint.

b) A szakképesitést add tanintézményekben tanuldk  barmely
alapszervezetbe beléphetnek.

c) A Tagdijfizetés tényleges dolgozénal munkaltatdi levonassal torténik.

Kivételesen indokolt esetben az EIndkség jovahagyasa esetén ettdl el
lehet térni. .
A levonas utjan torténd szakszervezeti tagdijfizetés azon idészakra
vonatkozé tagsagi viszony elismeréseil szolgal, amely id6szakra
vonatkozé munkabérbdl azt levontdak. Az egyéb mdbdon térténd
tagdijfizetés esetén a Vasutasok Szakszervezete Tagdijkezelesi
Szabalyzata rendelkezeseit kell figyelembe venni.

d) Az alapszervezet mikddésének, a VSZ altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének egyik alapfeltétele a pontosan vezetett kdzponti
tagnyilvantartas.

Az adatszolgaltatasért az szb titkar felel6s.

3. ALAPSZERVEZETEK (Alapszabaly VI.1. pont)

3.1. Az alapszervezetek — a helyi sajatossagok figyelembevételével — az
alapszervezet és testlleteinek muikodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ
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Alapszabalyaval, SZMSZ-ével, illetve a Terlleti Képviseletek, Szakmai
Képviseletek, Intéz6 Bizottsagok SZMSZ-ével 6sszhangban — a 2. sz. melléklet
alapjan - keszitett sajat SZMSZ-ben rogzitik.

Amennyiben egy munkaltaté tobb VSZ alapszervezethez tartozé tagot
foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatokat az adott munkaltatonal az érintett
alapszervezetek dontése alapjan felhatalmazott tisztségviselé végzi.

Err6l a munkaltatét valamennyi érintett alapszervezet vezet6jének alairasaval
tajékoztatni kell.

A munkajogi védelemben részesilé munkavéllald megjel6lésérél kilon
szabalyzat rendelkezik.

A 3.2-ban megfogalmazottakrol szold dontés soran biztositani kell valamennyi,
az adott munkaltaténal taggal rendelkezé alapszervezet érintett tagjainak
erdekvédelmi feladatokba valé bevonasat és érdekeinek védelmét. Ennek
formajarol az adott munkaltaté altal foglalkoztatott, de kulénbézé
alapszervezetekbe tartozo tagokkal kozdsen kell donteni (példaul: koézos
erdekvédelmi tisztségvisel6 kozvetlen, vagy kozvetett valasztasaval).
Alapszervezet létesites, 0sszevonas, szétvalas esetén alkalmazando6 pénzigyi
szabalyok: Alapszervezet szétvalasa esetén — a dontést hozd testllet
hatarozata szerint — a szétvalas idépontjdban megallapitott vagyon id6,- és
letszamaranyos  Osszegét a  befogadd, vagy UGjonnan  alakult
alapszervezet(ek)nek at kell adni.

4. TERULETI, SZAKMAI ES RETEGSZERVEZETEK (Alapszabaly VI. 2.)

4.1. TERULETI KEPVISELET (TK)

Az alapszervezetek munkdjanak segitése, az alapszervezetek képviselete, a VSZ
szervezetpolitikai feladatainak ellatasa, koordinalasa érdekében az alabbi Terlleti
Képviseletek miikodnek:

Budapest Terlleti Képviselet
Debrecen Terlleti Képviselet
Miskolc Tertleti Képviselet
Pécs Teruleti Képviselet
Szeged Terlleti Képviselet
Szombathely Teruleti Képviselet
Zahony Teruleti Kepviselet

A Teruleti Képviseletek a vezeté testiletek és tisztségvisel6k megvalasztasaval
alakulnak meg.

4.1.1. TERULETI KEPVISELET TESTULETEI

Titkari testilet:

a teruleten mUkddd alapszervezetek titkaraibdl, a Terlleti Képviselet
vezetdjebdl, helyetteseibdl, az Ifjisagi és NOi Tagozat terileti tigyvivéjébdl,
valamint az ONYSZ Terlleti Kepviselet vezet6jébdl all.



4.1.2.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETI ES MUKODES| SZABALYZATA

Terlleti Bizottsag:

a terlileten mlikédé egyes szakmai képviseletekhez tartoz6 alapszervezetek
altal delegalt egy-egy f6 szakmai bizottsagvezetébél, az Ifjusagi és N6i Tagozat
tertileti Ggyvivéjéb6l a Terileti Képviselet vezetéjébdl és helyetteseibdl,
valamint az ONYSZ Tertleti Képviselet vezet6jébdl all.

(Az ettdl eltéro testileti tagozodast és 6sszetételt az SZMSZ 5. sz. melleklete
tartalmazza.)

Az egyes Terlileti Képviseletekhez tartozd alapszervezetek felsorolasat a
Teruleti Képviseletek SZMSZ-e tartalmazza.

A TERULETI KEPVISELET JOGOSULTSAGAI

M(ikodési teriiletén a partner munkaltatokkal, (munkaltatéi jogkor-gyakorldkkal)
illetve tulajdonosokkal szemben érdekvédelmi, érdekképviseleti kerdésekben a
szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

Az érintett régioban Kkiirt infrastruktira-fejlesztéssel, oktatassal, szabadidds
tevékenységgel kapcsolatos palyazaton részt venni, az EIndkség elbzetes
hozzajarulasa alapjan.

Egyuttmikoédési megallapodast koétni mas szervezetekkel, az EIndkség
elbézetes hozzajarulasa alapjan.

A VSZ munkaszervezetét és eszkdzrendszeret igénybe venni.

Javaslatot tenni a tisztségvisel6k munkajanak elismerésére, dsztbnzesére.
Inditvanyokat, javaslatokat el6késziteni és elbterjeszteni a VSZ vezetd
testlletei szamara.

4.1.3. A TERULETI KEPVISELET KOTELESSEGEI

A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Miikédési Szabalyzataval
osszhangban elkésziteni sajat szervezeti es mlikddési szabalyzatat.
Megszervezni tisztségviseldi megvalasztasat, eértékelni és ellendrizni
tevékenységuket.

A mikodéshez rendelkezésre bocsatott pénzeszkozokkel éves felhasznalasi
terv alapjan gazdalkodni.

Megszervezni a VSZ altal meghirdetett munkaharc akcidkat, szakszervezeti,
kulturalis és sport rendezvényeket, a szakszervezeti tagsagot érint
valasztasokat.

A VSZ altal tartott tisztségviseldi képzések szervezésében kdzremuikodni.

A  tagszervezéssel, tagmegtartassal kapcsolatos Ilétszamadatokat,
szervezettségi mutatokat elemezni, kovetkeztetéseket levonni, a szikséges
intézkedéseket megtenni.

Szervezetépitési, tagszervezési kérdésekben beszamolokat, javaslatokat, az
alapszervezetek részére modszertani segédanyagokat kesziteni
egyiuttmikodve a Szervezetpolitikai Csoporttal.

A teruleti konyvelést ellatni.

A tagdijfizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos terlleti szintli feladatokat
ellatni.

Tagdijelmaradas esetén a tagdijfizetésre a tag figyelmét felhivni, felszolitani
tagdijhatraléka megfizetésére.
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A terllethez tartozd alapszervezetek beszamoloit, (féléves, éves)
kéltségveteseit hataridére beszedni, felllvizsgalni, elemezni, 6sszesiteni és
megkuldeni a kdzpont részére.

Az alapszervezetek pénzligyi gazdalkodasat figyelemmel Kkisérni,
mikddésikh6z megfeleld segitséget adni, szikség esetén pénzlgyi
ellendrzést tartani.

Evente egy alkalommal beszamolni a terileti titkari testiletnek a végzett
munkarol.

4.1.4. A TERULETI KEPVISELET VEZETOJENEK FELADATAI

A Teruleti Képviselet testlleteit a VSZ szabdlyzataiban foglaltak szerint
mukddtetni.
Iranyitani az irodavezetd, a teruleti kényveld6 munkajat, illetve felugyelni a
terllethez tartoz6 valasztott tisztségviselok tevékenységét.
A VSZ vezett testiletei altal meghatarozott képviseleti megbizatasokat
maradeéktalanul ellatni.
Mindazon munkaszervezeti feladatokat ellatni, amelyeket a VSZ vezet6
testuletei meghataroznak szamara.
Kapcsolatot tartani a Terlleti Képviselet mikodési teriletén miikédé
szakszervezetekkel, O&nkormanyzati, allami, civi- és egyéb szervekkel,
szervezetekkel.
Mlkdodesi teriiletén a partner-munkaltatokkal, (munkaltatéi jogkor-gyakoriokkal)
illetve tulajdonosokkal szemben érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben a
szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.
Hatdsag, birésag elétti képviseletet ellatni az EIndk felhatalmazasa alapjan.
Rendszeres kapcsolatot tartani a miikddési kdrébe tartozé alapszervezetekkel;
havi kiutazasi terv alapjan.
A tobbiranyu informacid aramlas biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatot
tartani

o a VSZ Valasztmanya — a teriilet m(ikddési kérébe tartozé — tagjaival,

o a szervezetpolitikai alelndkkel,

o a szakmai képviseletek és intéz6 bizottsagok vezetéivel,

o szovetsegeink megyei és regionalis testlleteivel és tisztségviselbivel.
A VSZ vezetd testuletei altal hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat
megismertetetni az alapszervezetekkel, a hatarozatok végrehajtasat ellenérizni
és a hatasvizsgalatot elvégezni.
Az alapszervezetek munkajahoz szakértdi segitséget adni.
Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elntke, alelntkei, megbizzak.

A Teriileti Képviselet vezetdjének képviseleti jogosultsagainak
terjedelme:

A Teruleti Képviselethez tartozd alapszervezetek mikodési teriiletén |évé
munkaltatoi szervezeti egységek vezetdi

tarsszakszervezetek terileti szervezeti egységei

szovetségeink terlleti és regionalis szervezetei, szakbizottsagai

hatar-menti nemzetkdzi partner szervezete,

civil szervezetek, valamint allami szervek, dnkormanyzatok, hatésagok helyi
szervezetei felé a szervezetpolitikai alelnOkkel egyeztetett moédon.
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4.1.5. VALASZTOTT TISZTSEGEK ES MEGNEVEZESUK

Teruleti Képviselet vezetdje
Terileti Képviselet vezetd-helyettese(i)
Teruleti Bizottsag tagjai

A Terlleti Képviselet irodavezetdjét a Terlleti Kepviselet vezetdjének ajanlasara a
VSZ EIndke nevezi ki.

4.1.6. TERULETI SZAKMAI BIZOTTSAGOK

Tagjai:
- a terlleten miikodé egyes szakaghoz szakmai képviseletekhez, gazdasagi
tarsasagokhoz tartozo alapszervezetek titkarai, illetve szakmai képviseldi
- az adott szakmai képviselethez tartozé tagozatok terileti igyvivéi.

A Terileti Képviseletek testlleteik miikddesi rendjét, jog és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével o&sszhangban - a helyi sajatossagok
figyelembevételével - sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban régzitik.

4.2. SZAKMAI KEPVISELETEK, INTEZO BIZOTTSAGOK, SZAKMAI TAGOZATOK
4.2.1. Szakmai Képviselet, Intézé Bizottsag

A VSZ miikédési teriiletén a szakmai differencialtsag figyelembe vételével a tagsag
hatékonyabb érdekvédelmének biztositasa érdekében az aldbbi szakmai képviseletek
mikoédnek:

= Forgalmi Szakmai Képviselet (FSZK)
= Személyszallitasi Szakmai Képviselet (SZSZK)
= Cargo Szakmai Képviselet (Cargo SZK)
= Gépészeti Intéz6 Bizottsag (GIB)
= Tavkoszlo-, Erésaramui-és Biztositoberendezési Szakmai Képviselet (TEB SZK)
= Palya,- és Mérnoki Létesitmények Szakmai Képviselete (PML SZK)

= Kozponti—Hivatalok Szolgaltatd és Egészséglgyi Intézmények Szakmai

Képviselete (KHI SZE| SZK)
= \asutegészségugyi-lntézé Bizottsag-(VEUIB)
= Jarmijaviték Intéz8-Bizettsaga(HJHB)

A szakmai képviseletek, intézd bizottsagok a vezetd testlleteik és vezetd
tisztségviselbik megvalasztasaval alakulnak meg.

A jelen pont modositasa 2018. oktober 1-tol Iép hatalyba.

4.2.2. SZAKMAI KEPVISELET, INTEZO BIZOTTSAG TESTULETE

A terlleti képviseletek terlletén mikédd, egy szakmai képviselethez tartozo
szakszervezeti bizottsagok altal delegalt egy-egy f6 szakmai bizottsagvezetdobdl, az
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Ifjusagi Tagozat szakagi ugyvivéjébol és a szakmai képviselet, intéz6 bizottsag
vezetdjebdl all.

Az ettdl eltéro testilileti 6sszetételt a VSZ SZMSZ 6. sz. melléklete tartalmazza.

4.2.3. Valasztott tisztségek és megnevezésiik:

Szakmai Kepviselet vezetdje, Intéz6 Bizottsag titkara,
Szakmai Képviselet vezetd-helyettese(i),

Intézé Bizottsag titkar-helyettese(i),

Terlleti Szakmai Bizottsagok vezetdi,

Szakmai Képviselet, Intéz6 Bizottsag ligyvezetdje.

4.24. A szakmai képviseletek, intézd bizottsagok testilleteik, tovabba a
kozépszervezeten belll megalakult tagozatok miikddési rendjét, jog- és hataskorét a
VSZ Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 6sszhangban — a sajatos differencialtsag
figyelembevetelével — sajat Szervezeti- és Mlkddési Szabalyzatukban régzitik.

4.2.5. SZAKMAI KEPVISELET, INTEZO BIZOTTSAG JOGOSULTSAGAI

Mlikddési tertletén a partner-munkaltatokkal, (munkaltatéi jogkdr-gyakoridkkal)
illetve tulajdonosokkal szemben érdekvedelmi, erdekképviseleti kérdesekben a
szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

A VSZ vezeté testiletei altal hataskorébe utalt pénziigyi, személyi és
érdekvédelmi kérdésekben donteni.

Felhatalmazast adni a VSZ elnékének vallalati szintli Kollektiv Szerzddés és
megallapodasok alairasara.

Feladatai ellatdsahoz igényelni a VSZ munkaszervezetét és eszkozrendszerét.
Inditvanyokat, javaslatokat tenni a VSZ vezet6 testilleteinek.

EIndki felhatalmazas alapjan: képviseleti jogot ellatni illetékességi terilleten
esetenkénti vagy allando jelleggel allami és mas szervek, hatésagok el6tt.
Egyuttmikodési megallapodas koétése mas szervezetekkel, az EInOkség
el6zetes hozzajarulasa alapjan.

4.2.6. A SZAKMAI KEPVISELET, INTEZO BIZOTTSAG KOTELES

A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval
dsszhangban sajat szervezeti és mikddési szabalyzatat elkésziteni.
Megvalasztani tisztségviselbit, a VSZ SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan
meghatarozni feladataikat.

Tisztsegviselok tevekenységet ertékelni és ellendrizni.

A mikddésehez rendelkezésre bocsatott pénzeszkézdkkel éves felhasznalasi
terv alapjan gazdalkodni.

A szakagi m(ikddés teriiletén az érdekvédelmi munkat ellatni.

A jogszabalyokban, KSZ-ben, mas megallapodasokban rogzitett munkavallaléi
jogok maradéktalan érvényesiilését elésegiteni és ellendrizni.

A VSZ Kongresszusa altal meghatarozott érdekvédelmi stratégianak
megfeleléen a szakagi erdekvedelmi feladatokat meghatarozni, illetve ellatni.
Az intéz6 bizottsag testiiletét, mint déntést elékészitd, illetve déntést hozd
férumot mikédtetni.



4.27.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETI ES MUKODES| SZABALYZATA

A miikodési teriletén tevékenykedd vasuttarsasagok és gazdasagi tarsasagok
kollektiv megallapodasainak elékészitesében részt venni.

Sztrajkképességét megteremteni, aktivan részt venni a munkaharc akcidk
megszervezeseben.

Szervezeti valtozasok (pl: kiszervezés, visszaszervezés, jogutddlas,
tulajdonvaltas) esetén felhatalmazas alapjan eljarni.

A szervezetén belil létrehozott orszagos szintl tagozatokat mikddtetni.

A terileti képviseletekkel folyamatosan munkakapcsolatot tartani.

A VSZ altal tartott tisztségvisel6i képzések szervezésében kdézremukadni.
Evente egy alkalommal — a sajat SZMSZ-iikben meghatarozott testiilet elétt —
beszamolni a végzett munkarol.

SZAKMAI KEPVISELET VEZETOJENEK, INTEZO BIZOTTSAG
TITKARANAK FELADATAI

A szakmai képviselet, az intéz6 bizottsag jog és hataskorébe tartoz6 jogokat es
kotelezettségeket maradéktalanul érvényesiteni annak erdekében, hogy a
szakaghoz tartozé tagsag hatékony érdekvédelme biztositott legyen.

A szakaghoz tartozé alapszervezetek érdekvédelmi munkajat segiteni,
ellendrizni. (Kollektiv Szerzédés helyi figgeleke, egyeb megallapodasok és az
ezekhez kapcsolodé iratmintak biztositasa).

A VSZ elndkének felhatalmazasa alapjan vallalati szintl kollektiv szerzédést
megkotni.

Kozremiikddés a Kollektiv Szerzddés elékészitése és fluggelékeinek
megkotése soran.

A KSZ, zletagi, igazgatdésagi flggelékei és egyéb megallapodasok
vegrehajtasat ellenérizni.

A szakmai képviselethez, IB-hez tartozd testilleteket a VSZ szabalyzataiban
foglaltak szerint mikodtetni.

Az érdekegyeztetd férumokra irdasos javaslatokat keésziteni, a partner
munkaltatoi jogok gyakorldjanal a szlkséges kezdemenyezéseket irasban
benyuijtani.

Rendszeres kapcsolatot tartani a szakmai képviselet, intézd bizottsag
alapszervezetein keresztll a szakmai tagsaggal havi kiutazasi terv alapjan.
Egyuttmikoédni a Terlleti Képviseletek vezetdivel.

A szakmai képviselet, intézé bizottsag tevékenységérdl a VSZ Hirndk-ben
tajékoztatast adni.

Szakmai anyagokat véleményezni.

A VSZ vezeté testlletei altal meghatarozott képviseleti megbizatasokat
maradéktalanul ellatni.

Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elndke, alelndkei megbizzak.

Amennyiben egy gazdasagi tarsasag tobb VSZ szakmai kdzépszervezethez tartozé
tagot foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatok egyeztetése, a dontések elbkészitése és
meghozatala érdekében az érintett szakmai kozépszervezetek egyeztetd
bizottsagot/ligyvivé testiiletet hoznak letre.

Amennyiben az érintett szakmai kozépszervezetek egyezteté bizottsagot/ligyvivod
testliletet nem hoznak létre, az adott gazdasagi tarsasagot érintd tgyek tekintetében
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a vezetli jogosultsagok a mikédési teriilet szerinti illetékes érdekvédelmi alelnokét
illetik meg.

A Szakmai Képviselet vezetdjének, Intézé Bizottsag Titkaranak képviseleti
jogosultsagainak terjedelme:
= A Szakmai Képviselethez tartoz¢ alapszervezetek miuikodési teriletén lévé
munkaltatéi szervezeti egységek vezetdi,
tarsszervezetek szakmai szervezeti egységei,
szovetsegeink szakbizottsagai,
nemzetkozi partner szervezetek,
civil szervezetek, valamint allami szervek, hatésagok az érdekvédelmi
alelndkkel egyeztetett mddon.

4.2.8. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE UGYVIVO TESTULETEI

4.2.8.1.VSZ START UGYVIVO TESTULET
Testllet létszama: 5 6

Tagjai:
- Gépészeti Intézébizottsag Titkara
- Személyszallitasi SZK vezetbje
- Jarmujavitasi terilet képviseléje
- JarmUbiztositasi Igazgatosag képviseldje
- Terlleti Szemelyszallitasi Vontatasi Igazgatésag képviseldje

4.2.8.2.VSZ MAV Zrt. UGYVIVO TESTULET
Testllet létszama: 11 f6

Tagjai:
- Forgalmi Szakmai Képviselet képviselbi
- TEB Szakmai Képviselet képviselbi
- Palyalétesitményi Szakmai Képviselet képviselbi

-KhHl-SzakmaiKépviselet vezetdje +1-16

A jelen pont modositasa 2018. oktober 1-t6l Iép hatalyba.

Az Ugyvivé testiiletek miikddésének rendje:

= Hatarozatképes, ha a tagok 2/3 a jelen van.

= Tavollevé tag altal kepviselt terlletre szblé dontést, csak a tag irasos
felhatalmazasa esetén hozhat.

= Hatarozatait konszenzussal hozza.

= Hatarozatairdl a VSZ teriletért felelés érdekvédelmi aleinckét tajékoztatja.

= Tagjai kozill egyszer( tobbségi szavazassal megvalasztjak az Ugyvivé testillet
vezetbt6jét és annak helyettesét.

= Az Ugyvivd testillet sszehivasaért a testiilet vezetdje a felelés.

= Az ulésekrél emlékeztet6t kell keésziteni, amelyet az 6nallo testliletek tagjainak
meg kell kildeni.

= A VSZ elndke és a teriiletért felelés érdekvédelmi alelntke allandé meghivott.
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Az Ugyvivé testiiletek feladata:

= Az érintett szakmai képviseletek munkajanak koordinalasa.

= A szakmai, terlleti képviseletekrdl illetve az alapszervezetekidl erkezd
javaslatok, felvetések értékelése szinkronizalasa.

= Figyeli, értekeli a tagjainak munkaltatasaval 6sszefliggd kérdeseket.

= A MAV-START Zrt.-re/MAV Zrt-re vonatkozé megallapodasok elékészitése.

= Ertékeli a MAV-START Zrt.-nél/MAV Zrt-nél kétendé megallapodasok

tervezetét.

Doént a megallapodasokrol.

Felhatalmazza az EIndkot azok alairasara.

Sztrajk képesseg megteremtése.

A munkaltatéi elbterjesztések véleményezése a  képviseletektdl,

alapszervezetektdl és tagsagtol érkezett észrevételek figyelembe vételével.

Segitséget nyljt az alapszervezetek érdekvédelmi munkajahoz.

A hatalyos megallapodasok teljeslilésének figyelemmel kisérése.

Egyuttmiikédés a KUT és a KMvB VSZ altal delegalt tagjaival.

EIndkségi felhatalmazas alapjan képviseleti jog ellatasa illetéségi tertileten.

Beszamol munkajarol az Ugyvivé testiletet Iétrehozo szakmai képviseleteknek.

A targyald delegacié a téma ismeretében az érintett szakmai képviselet tagjai

kozll kerdl ki.

Az Ugyvivé testiiletek vezetSjének feladata hataskore:

= Mikédteti az Ugyvivé testilletet.

= Az Ugyvivé testilletbe delegalt szakmai képvisel6k munkajanak segitése,
koordinalasa.

= Egyuttmikodik a terileti képviseletek vezetéivel.

= A Kollektiv Szerz6déshez a javaslatok begydijtése, targyalasi javaslatcsomag
Osszeallitasa.

= A VSZ elnbkének felhatalmazasa alapjan vallalati szintl Kollektiv Szerzédést
megkaotni.

= Segitség nyujtas Helyi Fuggelékek targyalasahoz.

= Ellenérzi és segiti a KSZ és a Helyi Fuggelékeinek valamint egyéb
megallapodasok végrehajtasat és betartasat.

= Atestilet tagjain kivil VSZ szakert6(k) meghivasa az Ulesekre, targyalasokra

= Feladatainak hatékony ellatasa érdekében VSZ szakérték kodzil az Ugyvivo
testulet titkarat megnevezni.

= Erdekvédelmi tevékenységérdl a tagsag rendszeres tajékoztatasa.

A VSZ vezetd testiletei altal meghatarozott képviseleti megbizasokat

maradéktalanul ellatja.

4.2.9. SZAKMAI TAGOZATOK

A szakmai képviseleteken és intézé bizottsagokon belll az altaluk képviselt
szakmai csoport dontése alapjan a sajatos érdekek feltarasa, képviselete
érdekében tagozatok miikddhetnek.
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A tagozat létrehozasanak feltétele:

Legalabb négy terileti képviselet terliletén, az azonos szakmai érdek(i VSZ
tagsag igénye, illetve az EIndkség javaslata alapjan, a Valasztmany dontésével.
Az igény kifejezésenek sziikséges modja:

- atagok egyéeni irasos nyilatkozata,

- az érintett alapszervezet testiletének hatarozata.

A tagozat testiilete:

A tagozat a teriileti képviselet teriiletén miik6dé egy szakmai csoport altal
delegalt egy-egy f6 ligyvivébdl és a tagozat vezetébol all.

A megalakult tagozatok mikddési feltételeit, miikodési rendjét az adott szakmai
képviselet, intézd bizottsag a sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban
rogziti.

4.3. RETEGSZERVEZETEK

A néket es a fiatalokat érinté sajatos érdekek feltarasa és az ebbdél adddo
feladatok megoldasa céljabdl orszagos, teriileti és alapszervezeti szinten
rétegszervezetek miikédnek.

A rétegszervezetek tevékenységliket a kongresszusi hatarozatokkal, a VSZ
Alapszabalyaval, valamint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval
Osszhangban készitett 6nallé szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan latjak
el.

Munkajukrol a Valasztmanynak, az EInokségnek és az altaluk képviselt tagsagi
rétegnek tartoznak beszamolni.

A rétegszervezetek testlleteik mikodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 06sszhangban — a sajatossagaik
figyelembevételevel — a Kiildottértekezlet altal elfogadott Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzatukban rogzitik.

A rétegszervezetek megnevezése:

4.3.1. N6i Tagozat
4.3.2. Ifjusagi Tagozat

A rétegszervezetek testileteinek Osszetételét és valasztott tisztségek
felsorolasat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

4.3.1. N6i Tagozat
Hataskore:

A Néi Tagozat, a VSZ néi tagjai altal létrehozott érdekvédd, képviseld és
koordinalo orszagos rétegszervezet.
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Feladata:
A nok sajatos problémaira elfogadhatdé megoldasokat talalni. Ceélzott
érdekvédelmet, szocialis, kulturdlis érzékenységet vinni a VSZ
munkajaba a nok érdekében.
Segiteni a vasutas nok, csaladok érdekeinek védelmét, képviseletét az
esélyteremtes jegyében.
Az egyenl6é banasmadd eszmeiségéenek elterjesztése és alkalmazasanak
elésegitése a VSZ érdekvedelmi tevékenysegében.

4.3.2. Ifjusagi Tagozat

Hataskore:
Az Ifjusagi Tagozat, a VSZ 35 év alatti tagjai altal letrehozott érdekvédo,
képviseld és koordinalb orszagos rétegszervezet.

Feladata:
A fiatalok sajatos problémaira elfogadhatdo megoldasokat talalni. Célzott
érdekvédelmet és sajatos kulturalis tevékenységet vinni a VSZ
munkajaba a fiatalok érdekében.
Segiteni, tAmogatni a vasutas fiatalok érdekeinek védelmét, képviseletét,
elésegiteni tagga valasukat.

5. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETE
(ONYSZ) (Alapszabaly VI.3.)

Az ONYSZ testlleteinek 0sszetételét 8. sz. melléklet tartalmazza.

Az ONYSZ testiletei mikddési rendjét, jog és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével Osszhangban — a helyi sajatossagok
figyelembevételével — sajat Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatukban régzitik.

Az ONYSZ EInoke Az ONYSZ érdekkorébe tartozé kérdesekben, az Orszagos
Nyugdijas Szervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitetteknek
megfeleléen gyakorolja képviseleti jogositvanyait.

6. SZERVEZETPOLITIKAI BIZOTTSAG

6.1. Tagjai:
= Szervezetpolitikai alelnok,
= Terlleti Képviseletek vezetdi,
= QOrszagos Nyugdijas Szervezet igyvezetd elndke,

6.2. Feladata:
A VSZ vezeté testiletei hatarozataibol adodd feladatok egyeztetése,
osszehangolasa, informacié csere, dontések eldkészitése, a szervezet
mikddésével 6sszefliggd feladatok koordinalasa.
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A 6.1. pontban felsorolt tisztségviseléket megvalasztott helyetteseik
kepviselhetik az értekezleten.

Uléseit szilkség szerint, de legalabb havonta tartja.

Az értekezletek tartalmi és szervezeti el6késziteséért a szervezetpolitikai
alelndk felel.

A Szervezetpolitikai Bizotisdag az Uléseit tavkozlési eszkd6zok bevonasaval is
megtarthatja.

7. MUNKASZERVEZET

7.1.

7.2.

Erdekképviseleti munkajanak hatékony ellatasa, a vezet6 testiiletek és a VSZ
valamennyi szervezete tevékenységének tartalmi és szervezeti elésegitése, az
Alapszabalyban és a testlleti hatarozatokban megfogalmazott célok és
feladatok végrehajtasa érdekében a VSZ munkaszervezetet miikodtet, amely
alkalmazottakbol és féfoglalkozasu tisztsegvisel6kbal all.

A munkaszervezet felépitése:
Szervezetpolitikai Csoport
Erdekvédelmi Csoport
Pénziigyi és Ellatasi Osztaly
Titkarsag

A szervezeti egységek feladata:

Vezetd testuletek, terlleti képviseletek, intézd bizottsagok, szakmai
képviseletek, alapszervezetek részére szakmai, szakért6i hattér biztositasa.
Mikédési korukbe tartozo és szakteriletiikkel 6sszefiiggé feladatok végzése,
koordinalasa, iranyitasa, ellenérzése.

A VSZ szervezetei részére a vezet6 testiletek hatarozataibél adédéd feladatok
meghatarozasa.

A vezetd testlletek Ulései elé kerild elbterjesztések egyeztetése és
elbkészitése.

A vezeto testlletek mikodeséhez szilkséges szervezeti és technikai feltételek
biztositasa.

A szakszervezet tevékenységével 0Osszefiiggd, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi folyamatok elemzése. )
Szakteriletukkel 0Osszefiggd folyamatos, kétiranyd informacido aramlas
biztositasa.

A kozépszervezetek utjan megszervezik és segitik a vezetd testiletek
hatarozatainak ismertetését, egységes értelmezését és végrehajtasanak
ellenérzését.

A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata és intézése.

7.3. A szervezeti egységek munkamegosztasa:

Szervezetpolitikai Csoport

= Segiti és koordinalja a szervezet Alapszabaly eés Szervezeti- és Mikddeési

Szabalyzat szerinti mlikodését, kidolgozza az ehhez szilkséges szabalyzatokat,
el6terjesztéseket.

= Szervezetépités, fejlesztés.
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Tagnyilvantartas, tagkartyaval 6sszefliggé feladatok.

Munkaid6-kedvezmény felhasznalasaval 6sszefliggd feladatok.

Informacids, tajékoztatasi feladatok.

Magyar Vasutas megjelentetésével 6sszefuggé feladatok ellatasa.

Vezetd testileti Ulések tartalmi, szervezeti elbkészitése, hatarozatainak
elkészitése, érintettek részére torténd megkildése.

Tisztségviseldk utanpétlasanak eldsegitése, képzése, oktatasa.
Rétegszervezetek, ONYSZ munkaszervezeti tamogatasa.

Uzemi tanacsok és munkavédelmi képvisel6k véalasztasaval osszefiggd
orszagos szint(i szervezeti, szervezesi feladatok.

Sztrajkkal 6sszefliggd orszagos szintli szervezeti, szervezesi feladatok.
Udultetéssel 6sszefliggd orszagos jellegii feladatok.

Koézmlvelédési, sport, szabadidés tevékenységgel Osszefliiggd orszagos
jellegu feladatok.

Szervezetpolitikai kerdesekben kapcsolattartas szOvetségeink
munkaszervezetével.

Erdekvédelmi Csoport

Kollektiv Szerzédessekkel kapcsolatos feladatok.

Joévedelem-, és foglalkoztataspolitikai targyalasokkal 6sszefliggd feladatok.
Munkajogi feladatok.

Munkavédelmi, szocialpolitikai és kornyezetvédelmi feladatok.

Gazdasagi Tarsasagokat, egészsegugyi intézményeket érintdé érdekvédelmi
feladatok.

Erdekvédelmi ellenérzések koordinalasa.

A Valasztmany, illetve Elnékség mellett mikdédé munkabizottsag(ok)
osszehivasa, mlkodésiik tartalmi és technikai feltételeinek megteremtese.

Pénzligyi és Ellatasi Osztaly

A Vasutasok Szakszervezete peénzlgyi, gazdalkodasi tevékenységének a
jogszabalyok és a vezetd testiletek hatarozata alapjan torténd vegzese.

Alap- és kozépszervezetek gazdalkodasanak figyelemmel Kkiséerése,
mikodésiikhéz a megfeleld pénzigyi instrukciok adasa.

A megvalasztott tisztségviselOk (pénziigyi) oktatasa.

Gazdasagi, pénzlgyi tajékoztatok készitése, jogszabalyok naprakész
figyelemmel kisérése.

Bér és létszamgazdalkodassal dsszefiiggd feladatok.

A terliletek altal dsszesitett alapszervezeti beszamolok és koltségvetések
orszagos 0sszesitése, elemzése.

Nemzetkozi Gigyekkel kapcsolatos pénzigyi adminisztracios tevékenység.
Székhaz lzemeltetése, az infrastruktura folyamatos karbantartasa.

Testileti Glesek, értekezletek technikai elékészitése.

Munkaszervezet egysegei mikddésének technikai biztositasa.

Gépjarmiivek lzemeltetése.

Titkarsag

A VSZ elndke és alelndkei heti munkaprogramjanak egyeztetése, el6készitése.
Targyalasi idépontok egyeztetese. '
Elnok és alelnékék altal kiadott hataridés feladatok bekérese.

EIndk és alelndkok altal kiadott feladatok, megbizasok elvégzése.
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A sajtotajekoztatok szervezése és a sajtoval vald kapcsolattartas.

Folyamatos kapcsolattartas a munkaszervezet tagjaival, eseti megbizas szerint
kiils6 szervek vezetbivel.

Nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefliggé feladatok koordinalasa.

Postazas el6készitése, szétosztasa.

Titkarsagi anyagok irattarazasa.

EIndk, alelndkdk részére adminisztracios feladatok elvégzése.

Gépkocsik vezénylése.

Szemeélylgyi Ugyek intézése.

7.4. Vezetd tisztségvisel6k munkamegosztasa:

A VSZ elndkének és alelnOkeinek a birdsagokon eljarasi, kezdeményezési joguk
van. Ezen jog gyakorlasara — egyedi esetekben — mas személyeket is
felnatalmazhatnak.

A vezet6 tisztségviseldk felelések a Kongresszus, a Valasztmany és az EIndkség
hatarozatainak  vegrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért az  alabbi
munkamegosztas szerint:

Einok

felelbs:

A szervezet mikodéseéert.

A VSZ munkaszervezetének tevékenységéeért.

A VSZ nevében kotétt megallapodasokért, a megallapodasokban foglalt VSZ-t
terheld kotelezettségek betartasaért.

A VSZ nemzetkdzi tevékenységéért.

A VSZ személyzeti munka iranyitasaért.

A VSZ szekhaz uzemeltetéséért.

A Magyar Vasutas kiadasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alabbiak szerint:

A Valasztmany altal jovahagyott létszamkereten bellil a munkaszervezetben
foglalkoztatottak munkaviszonyanak Iétesitése, megsziintetése.

A munkaszervezet tagjai személyi bérének és a szakszervezeti tisztséguket
telles munkaiddben ellatok tiszteletdijanak, bérkiegészitésének és egyéb
jarandosagainak megallapitasa a Kongresszus altal a koltségvetésben
jévahagyott 6sszeghataron bellil.

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok alapjan, a szakszervezeti
érdekképviseleti tevékenységilket munkaidé-kedvezmény igénybevételével
ellato tisztségviseldk vonatkozasaban, a tevékenység modjanak és feltételeinek
meghatarozasaval kapcsolatos jogokat gyakorolja.

Meghatarozza az aleln6k6k munkavégzéshez kapcsolédd — a jelen SZMSZ-
ében — rogzitetteken tuli kdtelezettségeit és jogosultsagait.

Megkodti a VSZ Kollektiv Szerzddését.

A feladatoknak megfeleléen a munkaszervezeten bellll projekteket hoz létre,
ennek vezetdjét megbizza, és a szervezeti egységek létszamabdl a szilkséges
munkaerét biztositja.
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képviseli: - aVS8Z-t jelen SZMSZ-ben foglalt jog- és hataskor alapjan.
iranyitja: - aTitkarsagot,

- aPenzlgyi és Ellatasi Osztalyt.

Szervezetpolitikai alelnok

felelds:

A Terlleti Képviseletek rendszeres, szervezetszerli, a VSZ program
végrehajtasat szolgalé mikddéseert.

A VSZ szervezetépitesi, szervezetfejlesztési tevekenységéért, a
szervezetszer( mikodés feltételeinek kidolgozasaert.

A VSZ informacioés, tajékoztatasi feladataiert.

A Magyar Vasutas elkészitéséeért.

A tisztségviselok képzeseért, oktatasaért.

A Terlleti-, és Szakmai Képviseletek altal szervezett kozosségformalo
rendezvények feltételeinek biztositasaért.

A vezetd testlletek Uléseinek tartalmi és szervezeti elbkészitéséert és
lebonyolitasaért.

A testlleti hatarozatok alapszabaly szerinti elkészitéséért, és nyilvanossagra
hozasaert.

A kézmilivelddési, sport, szabadidds tevekenységgel 6sszefiiggd feladatokert.
A rétegszervezetek munkajanak mikodéséért.

A munkaszervezet szilkség szerinti informalasaért.

képviseli: - aVSZ-t az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen.
iranyitja: - A Szervezetpolitikai Csoportot.
koordinalja: - a teruleti képviseletek, rétegszervezetek tevékenységét.

Erdekvédelmi alelnok

felelbs: )

A VSZ érdekvedelmi tevékenysegeert.

A Munkaruhazati Bizottsag mikoédéséeért.

A Kozponti Uzemi Tanacsokba és a Kézponti Munkavédelmi Bizottsagokba
valasztott VSZ-es tagokkal térténé kapcsolattartasért, a VSZ érdekvédelmi
céljainak k6zés megvalositasaert.

A Szakmai Képviseletek és Intézé Bizottsagok rendszeres, szervezetszer(, a
VSZ érdekvédelmi programjanak végrehajtasat szolgalé mikodéséert.

A munkaszervezet szikség szerinti informalasaért.

képviseli: - aVSZ-t jelen SZMSZ-ben régzitetteknek megfelelden.
iranyitja: - az Erdekvédelmi Csoportot.

koordinalja: -a Szakmai Képviseletek, Intéz6 Bizottsagok vezetbinek munkajat
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Az alelndkdk feladatkorik ellatasa soran rendkivili esetben megbizast adhatnak az
iranyitasuk ala kdzvetlentl nem tartoz6 egységek részére is, az iranyitast gyakorlé

Az elnok helyettesitésének rendje akadalyoztatasa esetén:

- szervezetpolitikai alelnok, akadalyoztatasa esetén
- erdekvedelmi alelnok.

Aleinokok helyettesitésének rendje:
- szervezetpolitikai alelnOkot akadalyoztatasa esetén elndk,
- érdekvédelmi alelntkot akadalyoztatasa esetén elnok.
8. KONGRESSZUS (Alapszabaly VI.5. pont)

Az Alapszabaly reszletesen tartalmazza a Kongresszus jog- és hataskorét.
(Alapszabaly V1.5.1. pont)

Munkajat sajat Ugyrendje alapjan végzi.

9. FELUGYELO BIZOTTSAG (Alapszabaly VI. 6. pont)

* Munkajardl a Kongresszusnak szamol be.

= Megallapitasairdl, javaslatairdl a Valasztmany dont. Munkajat lgyrend és
eljarasi rend alapjan vegzi,

= Felfiggesztéssel, valamint visszahivasi kezdeményezéssel 0Osszefliggd
jogosultsagait az SZMSZ 13. és 14. pontja tartalmazza.

10. VALASZTMANY (Alapszabaly VI. 7. pont)

Tagjai: (Alapszabaly VI.7. 1. pont)

= A két Kongresszus kozoétt a szakszervezet felsészintli iranyité testiilete.
» Elsddleges feladata: dont a szervezet egészét érinté kerdésekben.
=  AVSZ tagsaganak és a Kongresszusnak tartozik felelésséggel.

10.1. A Valasztmany jog- és hataskoére (Alapszabaly VI.7.2. pont)

10.2. A Valasztmany feladatai:

a) Az elndk koltségtéritése, gépkocsi hasznalata, mobiltelefon és egyéb
jarandosagai meértékének megallapitasara vonatkozé  jogositvanyokat
gyakorolja.
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b)
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Dént a fuggetlenitett (telies munkaidében foglalkoztatott) tisztségviselok és
alkalmazottak létszamkeretérél.
Dont a Fellgyel6 Bizottsag, megallapitasairol, javaslatairdl.
Tajékoztatast kér a Vasutasok Szakszervezete altal kilonb6zé szervezetek
testlleteibe delegalt, illetve e testlletekbe a Vasutasok Szakszervezete
javaslata, jelolése alapjan megvalasztott képvisel6itél.
El6zetesen allast foglal a d) pont szerinti szervezetek testiileteibe delegaltak
szemelyerol. ‘
Meghatarozott feladatok ellatasara allandé vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hozhat létre, ellenérzi tevékenységulket.
Felfiiggesztéssel 6sszefliggd jogosultsagait az SZMSZ. 13. pontja, visszahivasi
kezdeményezéssel 0Osszefliggd jogosultsagait az SZMSZ 14. pontja
tartalmazza.
A Valasztmany, kizarélagosan egy terileti, szakmai vagy rétegcsoportot érinté
kérdésben az érintett csoport véleményével ellentétes dontést elbzetes
egyeztetés nélkil nem hozhat.
Jelen kisebbségi szabaly megsértésével hozott dontesek érvénytelenek, azokat
az érintett kisebbségi szervezddés a VSZ kiilonb6z6 testiiletei és esetlegesen
a birésag elétt megtamadhatja. A kisebbségi jog bejelentett megsértése eseten,
a hatarozatot a jogerds elbiralasaig végrehajtani nem lehet. A kisebbségi jog
megseértésének az elézetes egyeztetési kotelezettség elmulasztasa mindsil.
Birosaghoz fordulas joga nem lleti meg azt a testlletet, amelynek
vonatkozasaban a Valasztmany az eldzetes egyeztetési eljarast lefolytatta.

Elfogadja a VSZ Kbzéptavu Programjanak végrehaijtasara vonatkozo Feladat és
Utemtervet.

Beszamoltatja a valasztasi ciklusban legalabb egyszer a telies munkaidében
foglalkoztatott kozépszervezetek, és rétegszervezetek vezetdit — amennyiben
fuggetlenitettek — a végzett munkajukrél. A beszamolét az SZMSZ-ben rogzitett
feladataik figyelembevételével kell elkésziteni. (Alapszabaly VI. 7. 2. aa)

A Valasztmany miikoédési rendje, munkamodszere:

A Valasztmany féléves munkaterv alapjan végzi munkajat.

Soros Uléseit évente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint tartja.

A Valasztmany dsszehivasa az Ugyvezeté Testilet feladat- és hataskore. A
Valasztmanyt dssze kell hivni, ha azt - az ok €s cel megjelolesevel-

- avalasztmanyi tagok 25 %-a, vagy

- az FB ok es cél megjelolésevel kezdemenyezi.

Ulései nyilvanosak, zart lilést a Valasztmany elndke rendelhet el, a Valasztmany
egyszerl tobbséggel hozott déntése alapjan.

A zart Glésen kizarélag a Valasztmany tagjai, FB elnok és a Valasztmany altal —
esetenként — kulon felkért személy vehet részt.

Hozzaszolasi joga a Valasztmany tagjainak, és a tanacskozasi jogu allando
meghivottaknak van. Ettél csak a Valasztmany 2/3-os szavazata alapjan lehet
eltérni.

Hatarozatképes a testllet, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Lathato
tobbség esetén csak a nem szavazatokat, illetve a tartozkodd szavazatok
szamat kell megallapitani. Kivétel a 2/3-os szavazattal hozott dontések, ahol az
igen szavazatokat is meg kell szamolni.
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g) Hatarozatait egyszeri(i szavazat-tobbséggel hozza, kivéve az Alapszabalyban
megjelolt pontokat.

h) A testileti Glések napirendi pontjait az Ugyvezeté Testiilet késziti eld.

i) A végleges napirendrél az ulést levezeté elndk el6terjesztése alapjan a

Valasztmany dont.
A feladatelhatarolas szerinti aleIndk felelés az eldterjesztések hataridére térténé
elkésziteseért. Az elbterjesztést a testileti Ulést megel6z6 7 nappal kell
kikildeni. Az eléterjesztés helyszinen valé kiadasa csak indokolt esetben
torténhet. A kivételesség és soronkiviliség megallapitasa a Valasztmany joga
és kotelessége. Az elbterjesztések elektronikus Gton is kiklldhetok,
visszaigazolas kerésével.

j) A napirend tervezetben szereplé, dontéshozatalt igényld elbterjesztéshez irasos
hatarozati javaslatot kell késziteni.

k) A Valasztmany doéntéseirél irasos formaban hatarozatot kell késziteni. A
Valasztmany elndke altal hitelesitett hatarozatokat a Valasztmany tagjainak,
valamint az Ulés allando meghivottainak, az Elndkség tagjainak, tovabba a
zaradékban megjel6lt szervezeteknek, személyeknek az (lést kovetdé 5
munkanapon belll meg kell kildeni, és a szamitdgépes halézaton kdzzé kell
tenni. Ettél a Valasztmany eseti dontése alapjan el lehet térni. A hatarozatok
elkészitéseért eés nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai alelndk a
felels.

[) A valasztmanyi tlésekrél kotelezd hangfelvételt késziteni. A hangfelvételt négy
evig kell megoérizni.

Emlékeztetdt csak a Valasztmany eseti — napirendi pont targyalasa el6tt hozott
— dontése alapjan kell késziteni.

m) A VSZ tisztsegvisel6it érintd Felligyeldé Bizottsagi megaéllapitasokkal és
javaslatokkal 6sszefiiggé elbterjesztések  kizarolag  irasbeli  formaban
lehetségesek. Az irasban kiadott hatarozat - tervezeteket sorszammal kell
ellatni, és azokat a testulet hatarozathozatala utan az FB elndke részére vissza
kell adni. Az irdsos hatarozat — eltéré déntés hianyaban — két példanyban készil
és azt az FB elndkénél, valamint a kézponti hatarozat - gyljteményben kell
meg0&rizni.

n) A Valasztmany rendkivuli indokolt esetben a VSZ elndke és a Valasztmany
elndke egyetértése esetén: kortelefon igénybevételével, vagy tavszavazassal is
hozhat dontéseket.

0) A meghivottak kore: )
= Az ulések allandd — tanacskozasi jogu — meghivottjai:

a Fellgyel6 Bizottsag elntke,

a VSZ Pénzigyi és Ellatasi Osztaly vezetdje (fokonyvelbje),

VSZ Ifjusagi Tagozat vezetdje, (amennyiben nem tagja a Valasztmanynak)

VSZ Nbéi Tagozat vezetdje, (amennyiben nem tagja a Valasztmanynak)

= az elbterjesztés készitdje.

A tovabbi meghivottak kérérdl az Elndkség, illetve a Valasztmany elndke dont.

10.4. A Valasztmany eln6kének mandatuma, feladatai, jog- és hataskore:

a) A Valasztmany elndkének mandatuma:
A Valasztmany elndékének mandatuma a Valasztmany 0j elnokének — VSZ
Valasztmany alakul6 Glésén torténd — megvalasztasaig tart.
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Vezeti a Valasztmany Uléseit. Tavollétében ezt a feladatot a VSZ elndke, vagy

szervezetpolitikai alelndke latja el.

= A Valasztmany dontése alapjan elrendeli annak zart Glesét.

=  AVSZ elndkével valo egyetértésben dént a meghivottak kérének bdvitésérél.

= Hitelesiti a Valasztmany hatarozatait.

= Cél és ok megjeldlésével az Ugyvezeté Testiletnél kezdeményezheti a
Valasztmany soron kivuli 6sszehivasat.

11. ELNOKSEG (Alapszabaly VI. 8. pont)

Felelés a Vasutasok Szakszervezete vagyonaért, anyagi, erkoélcsi allapotaert.

11.1. Elnokség feladat- és hataskore (Alapszabaly VI. 8. 1. pont)

11.1.1. EInokség tovabbi feladat és hataskore:

Az éves targyalasi javaslat csomag jovahagyasa, valamint az éves
megallapodasok értékelése.

A folyamatos mlikodés biztositasa érdekében elfogadja a kézponti gazdalkodas
koltségvetés tervezetét a targyévet megel6z6 ho 15-ig.

11.2. Az Eln6kség miikédési rendje, munkamoédszere:

a)

f)

)

Az ElnOkség szilkség szerint, de legalabb havonta Ulésezik. Kivételesen
indokolt, surgés dontést igényld esetben az Elndkseg kortelefon, illetve
videokonferencia segitségével is Osszehivhaté. Az Elnoksegi ulést a VSZ
Elndke hivja dssze.

Munkajat féléves Ulésterv alapjan vegzi.

Az Elnokség tagjai szavazati joggal nem helyettesithetok.

Az Elndkségi tagot elharithatatlan akadalyoztatasa esetén — az elnok
engedélyével — az altala megbizott, miikodési kbrébe tartozo tisztségviseld (TK,
SZK, IB valasztott vezetd-helyettese, vagy Valasztmany tagja) tanacskozasi
joggal esetenként helyettesitheti.

Az Elntkségi Ulések tartalmi és szervezeti elékésziteséért és lebonyolitasaért
a VSZ szervezetpolitikai alelndke a felelds.

Napirendjeit a feladatelhatarolas szerint illetékes alelndkok készitik el6. A
végleges napirendrdél és a targyalasi sorrendrél az ulést levezetd elndk
eléterjesztése alapjan az EIndkség dont.

Az eléterjesztéseket a testileti tlést megel6z6 hét nappal kell kikuldeni. Az tles
napjan irasos elbterjesztést — kivéve személyi kérdés — csak rendkivuli
esetben lehet az EIndk engedélyével kiadni. A kivételesség és soronkivuliseg
megallapitasa az EIn6kség joga és kételessége. Az elbterjesztések elektronikus
uton is kikildhet6k, visszaigazolas kérésével.

A napirend tervezetben szerepld, dontéshozatalt igenyld eléterjesztéshez
irasos hatarozati javaslatot kell késziteni. Ettél indokolt esetben, az Elntkseg
2/3-0s dontése alapjan el lehet térni.

Az elnodkségi Ulésekrél kotelezd hangfelvételt késziteni. A hangfelvéetelt negy
évig kell megbrizni.

Az Elnokség dontéseirdl a VSZ Alapszabalyanak IX. fejezetében leirtaknak
megfeleléen irasos hatarozatot kell késziteni. Az Elndkség altal hozott
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hatarozatokat az EIndkség tagjainak, valamint az tlés allandé meghivottainak,
tovabba a zaradékban megjeldlt szervezeteknek, személyeknek az tlést kévetd
5 munkanapon belul meg kell kildeni, és a szamitégépes halézaton kdzzé kell
tenni. Ett6l az Elntkség eseti déntése alapjan el lehet térni.
A hatarozatok elkészitéséert, és nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai
alelnék a felel6s.
A meghivottak kore:
Allandé tanacskozasi jogli meghivottak:

= a Felugyel6 Bizottsag elndke,

= VSZ Valasztmany elndke,

= VVSZ Pénzigyi es Ellatasi Osztaly vezetéje,

= az elbterjesztés keszitdje.
A tovabbi meghivottakrol az EIndk dont.
Ulései nyilvanosak, zart Glést az Eindkség ddntése alapjan az elndk rendelhet
el. A zart Ulésen kizardlag az EInokség tagjai, FB elndk és az EIndkség altal —
esetenkeént — kulon felkert szemeély vehet reszt.

m) Hozzaszdlasi joga az Elndkség tagjainak, és a tanacskozasi jogu allando

meghivottaknak van. Ett6l csak az Elndkség 2/3-os szavazata alapjan lehet
eltérni. Felfuggesztéssel és visszahivasi kezdeményezéssel &sszefliggd
jogosultsagait az SZMSZ 13. és 14. pontja tartalmazza.

Az Elnbkség, kizarolagosan egy terileti, szakmai vagy rétegcsoportot erinté
kérdésben az érintett csoport véleményével ellentétes dontést — elbzetes
egyeztetés nélkll — nem hozhat. Jelen kisebbségi szabdly megséertésével
hozott dontések érvénytelenek, azokat az érintett kisebbségi szervezddés a
VSZ kilonbozd testiiletei és esetlegesen a birdsag elétt megtamadhatja. A
kisebbségi jog bejelentett megsériese esetén, a hatarozatot a jogerbs
elbiralasaig vegrehajtani nem lehet. A kisebbsegi jog megsértésének az
eldzetes egyeztetési kdtelezettség elmulasztasa mindsul. Birésaghoz fordulas
joga nem illeti meg azt a testlletet, amelynek vonatkozasaban az Eindkség az
elézetes egyeztetési eljarast lefolytatta.

12. Ugyvezet6 testiilet (Alapszabaly 9. pont)

Felelés a Vasutasok Szakszervezete vagyonaért, anyagi, erkdlcsi allapotaért.

12.1 Az Ugyvezetd testiilet miikddési rendje, munkamédszere:

a)

b)

c)
d)

Az Ugyvezetd testillet szilkség szerint, de legalabb havonta (lésezik.
Kivételesen indokolt, siirgés doéntést igénylé esetben az Ugyvezetd testiilet
kortelefon, illetve videokonferencia segitségével is 6sszehivhatd. Az Ugyvezetd
testuleti Glést a VSZ EIndke hivja dssze.

Az Ugyvezetd testiilet tagjai nem helyettesithetok.

Az Ugyvezetd testiileti ilésekrél emlékeztetét kell késziteni.

Az Ugyvezetd testilet déntéseirél a VSZ Alapszabalya IX. fejezetében
leirtaknak megfeleléen irasos hatarozatot kell késziteni. Az Ugyvezeté testilet
altal hozott hatarozatokat az Elndkség tagjainak, tovabba a zaradekban
megjelolt szervezeteknek, személyeknek az dlést kdveté 5 munkanapon belll
meg kell killdeni. Ettél az Ugyvezetd testiilet tagjainak eseti déntése alapjan el
lehet térni.
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A hatarozatok elkészitéséért, és nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai
alelndk a felelés.

e) A meghivottak kérérél az EInok dont.

f) Ulései nem nyilvanosak.

g) Hozzaszoélasi joga az Ugyvezet6 Testiilet tagjainak és az eseti meghivottaknak
van.

12.2. Az Ugyvezeté Testiilet tagjainak képviseleti jogosultsagai:

Az Ugyvezetd Testilet tagjai képviselik a Vasutasok Szakszervezetét a partner
szerveknél és intézményeknél.

Kepviseleti jogosultsagaik:

A VSZ Elndke:
= a VSZ érdekkorébe tartozd kérdésekben az Allamhatalmi és Allamigazgatési
szervek vezetése, valamint a VSZ miikédési koérébe tartozé munkaltatoi
szervezetek vezetése,
e a fuggetlenitett (teljes munkaidében kikert) tisztségviseldk és foglalkoztatottak,
a VSZ alkalmazottak, valamint a VSZ ONYSZ tisztségviselok személyi
ugyeiben,
szoOvetsegeink testlletei,
politikai partok,
civil szervezetek,
nemzetkdzi kapcsolatok,
tarsszakszervezetek vezetdi,
hirk6z16 szervek,
VSZ pénzlgyi gazdalkodasi korébe tartozo partnerek.

Az elndk akadélyoztatasa esetén ezen jogok az alelndkoket is megilletik a 7.4. pontban
foglaltak figyelembevételével.

Szervezetpolitikai Alelnok:

szovetsegeink testuletei, bizottsagai,

a VSZ mikddési teruletén tevékenykedd intézmények, biztositok, egyesiiletek,
alapitvanyok, kulturalis, tdUltetési intézmények,

civil szervezetek,

hatosagi jogkori allami szervezetek (pl.: rendérség, stb.),

nemzetkozi kapcsolatok, (operativ).

Eseti megbizas alapjan a VSZ elndki képviseleti jog gyakorlasa.

Erdekvédelmi Alelnok:
Az elndkkel tortent egyeztetést kovetben:
= jlletékes minisztériumok,
= vasuUttarsasagok vezetése, gazdasagi tarsasagok vezetése, Alapitvanyok
tulajdonosai,
= hatésagi jogkorl allami szervezetek (NAV, lgyészseg, birdésag, rendoérség,
stb.),
= politikai partok,
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Szakmai Képviseletek, Intéz6 Bizottsagok, tagozatok miikddési teriilete.
Eseti megbizas alapjan a VSZ elndki képviseleti jog gyakorlasa.

13. AVASUTASOK SZAKSZERVEZETE TISZTSEGVISELOJERE VONATKOZO

KULONOS RENDELKEZESEK

Valamennyi tisztségviselé koteles tagszervezd és tagmegtartdé munkat
végezni.

A Vasutasok Szakszervezete Elnoksége/Valasztmanya altal kilonbdzé
szervezetek testlleteibe delegalt, javasolt, jelolt tag az érintett testllet
munkajarol, annak Ulése utan, 5 munkanapon beliil koteles irasban
tajékoztatast adni a VSZ Ugyvezet6 Testiletének. Ha egy adott testiiletben
tébb, a VSZ altal delegalt/javasolt/jelolt tisztségviseld van, a tajékoztatasra
kotelezett személyérél az EIndk dont.

Az SZMSZ 10.2 e) pontja szerint delegalt tisztségviseld, amennyiben a VSZ-
nel betdltott, a delegalassal &sszefiiggd pozicidja megszinik, az e pont
alapjan betoltott tisztsegeirdl (valasztott, illetve kinevezett) kételes 15 napon
belll lemondani.

Ez alél az EIn6kség egyedi dontés alapjan felmentést adhat.

14. TISZTSEGBOL TORTENO FELFUGGESZTES

A Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-ben rogzitett, hataskorrel és
illetekességgel rendelkezd testlletei a valasztott tisztségviselét magatartasaval
kapcsolatban felmerilt sulyos kifogas esetén a tényeket tisztazé vizsgalat
idétartamara — legfeljebb 60 napra — a tisztségbdl felfliggesztheti.

A felfiggesztésre vonatkozé hatarozat fellebbezésre vald tekintet nélkdl
azonnal végrehajtando.

A 60 nap letelte utan — amennyiben a hataskorrel rendelkezé szerv hatarozatot
nem hoz — a felfliggesztett tisztségviseld jogai és kotelezettségei eredeti
allapotban helyreallnak.

A tisztségvisel6 tisztséghdl torténd felfliggesztésének hataskorileg illetékes
testuletei:

a) alapszervezeti tisztségvisel6 esetén:
- az alapszervezet testllete,
b) teruleti, szakmai, szakagi, rétegszervezeti tisztségviseld esetén:
- a Valasztmany és az Elndkség,
c) Valasztmanyi tag esetén:
- a Valasztmany és az EInokség
d) Kongresszuson valasztott tisztségvisel6k esetén:
- a Valasztmany.
e) a VSZ FB elndke és tagjai esetén:
- a Valasztmany

A VSZ FB valamennyi tisztségvisel6 esetén javaslattételi joggal rendelkezik.
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15. VISSZAHIVAS (Alapszabaly VIII.)

15.1. Célja: a valasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult testulet
— kétharmados tobbséggel hozott — hatarozataval a valasztasi ciklus letelte el6tt
megszintesse.

15.2. VISSZAHIVAST KELL KEZDEMENYEZNI

Mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson belll a tisztségviselbvel
Osszefliggésben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt kiesik a valaszthatok
korébdl és nem mond le tisztségérdl, tovabba ha a valasztott tisztségviseld,

Y

vagy kinevezett tisztségérél nem mond le.
15.3. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZHETO

= Ha a tisztséget betolté személy vallalt kdtelezettségének nem tesz eleget.

= A VSZ hataskorileg illetékes testileteinek hatarozatait nem tartja be.

= A VSZ Alapszabalyaba, SZMSZ-ébe, illetve kdzep- vagy helyi szinti SZMSZ-
be utk6z6 cselekményt kovet el, illetve magatartast tanusit.

= Olyan — anyagi vagy erkolcsi — kart okoz6 cselekményt kovet el, amellyel a
szakszervezet tekintélyét csorbitja. (Erkolcsi kar, szervezetet rossz szinben
tunteti fel, torekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrél, annak
tisztségviseldirél szandékosan valétlansagokat hiresztel.)

= Mas szervezetek szamara olyan informaciot, illetve informaciokat szolgaltat ki,
amelyek a szervezet érdekeit sértik, illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe
hozzak.

= Olyan jogellenes magatartast tanusit, amely a VSZ-nek jelentés erkdlesi, illetve
anyagi kart okoz.

15.4. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZESERE JOGOSULT

A visszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti.

Az a testulet, amely megvalasztotta, delegalta, illetve, amelybél a tisztségviseldt vissza
akarjak hivni.

A fentieken tul visszahivasi javaslattal élhet:

a) alapszervezeti tisztségviseld eseten:
a hataskorileg illetékes teriileti kozépszervezet testulete, FB,
b) terileti, szakagi, rétegszervezeti tisztségviseld esetén:
az Elnokseg, a Valasztmany, FB,
c) valasztmanyi, illetve elndksegi tag esetén:
a Valasztmany, az EInckség, FB,
d) VSZ FB elnbke és tagjai esetén:
az Elndkség, a Valasztmany, FB,

Egy naptari éven belll ismételten visszahivasra iranyulé inditvany dsszeférhetetlenseg

beéllta esetén tehetd. Egy naptari éven belll mas okbol (nem dsszeférhetetlenség)
visszahivasi eljaras a Valasztmany jévahagyasaval torténhet.
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15.5. VISSZAHIVASI ELJARAS LEFOLYTATASA

A valasztott (delegalt) tisztségvisel6k visszahivasara tett inditvany eldontése
elsdésorban a valasztasukra jogosult testiiletek hataskére.

A visszahivasi inditvanyt a hataskorileg illetékes testllet koteles 30 napon bellil
targyalni.

Amennyiben a megvalasztasra jogosult testllet a visszahivasi alapul szolgald
cselekedet, mulasztas tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belll nem intézkedik,
a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya donthet a VSZ elndke kivételével érkezett
visszahivasi inditvanyrol.

Hatarozathozatal el6tt az adott szervezetek vezet6 testiilete, illetve a delegalo testiilet
vélemeényét ki kell kérni, majd a Valasztmany dontésérdl tajékoztatast kell adni
resziikre.

A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a
hataskorileg illetékes testiilet elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségviseld valasztasara
jogosult tagok 25%-a alairasaval tamogatja.

Egyéb esetekben a visszahivas kezdeményezésére jogosult testiilet egyszer(
tobbseggel hozott hatarozata alapjan kell a hataskorileg illetékes testllet elé
terjeszteni a visszahivasi inditvanyt.

A visszahivasi eljaras soran a hatarozathozatal, a dontés egyszer(i tobbséggel — 6tven
szazaleknal tébb szavazattal — nyilt szavazassal torténik.

A szavazas modjatdl a visszahivasi eljarasban szavazati joggal résztvevok egyszeri
szotdbbseggel hozott dontése alapjan el lehet térni.

,Lista rendszer(i” valasztassal nyert mandatum esetén:

B A lista” vezetd visszahivasa esetén, egyidejlileg a listan megvalasztasra
kerult valamennyi vezet6 tisztségvisel6 mandatuma megsziinik,
> a listan szerepld egyéb tisztségviseld visszahivasa esetén, a listan

megvalasztott tobbi vezetd tisztségviselé6 mandatuma tovabbra is megmarad.

16. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT (Alapszabaly IX.)

= A VSZ Alapszabalyban, illetve jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervek,
dontéseiket sorszamozott, a déntéshozatal idépontjat, (évet, hénapot, napot)
valamint a dontést hozé szervet megjel6l6, indokolt hatarozati formaban hozzak
meg.

= A hatarozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

= A fenti szervek nem kotelezé jellegli igynevezett ajanlasokat adhatnak kozre,
iranymutatas celjabol.

= Az ajanlas betartasa a tagoknak nem kételezé.

= Az EIndkseg a VSZ valamennyi testlilete altal hozott — és tudomasara jutott —
(kivetel a Kongresszus) torvénysértd, valamint a VSZ belsd szabalyaival,
erdekeivel ellentétesen meghozott hatarozatra koteles felhivni a Valasztmany
figyelmét, amely azt fellgyeleti jogkdrében eljarva megsemmisiti.

= A tagot egyénileg érintd hatarozat ellen a VSZ belsd szervezetén belil az
erintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel éini.
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= Az alapszervezet altal hozott hatarozat ellen a kozépszervhez, a kézépszerv
altal hozott hatarozat ellen az Elndkséghez, az Elnokség altal hozott hatarozat
ellen a Valasztmanyhoz lehet fellebbezést benyuijtani.

= A Valasztmany dontését kévetéen a szervezeten belll tovabbi fellebbezésnek
helye nincs.

= A fellebbezés lehetéségérdl az érintettet a hatarozatban kell tajekoztatni.

= Amennyiben a fellebbezé nem fogadja el a fellebbezést elbirald testilet
(szervezet) dontését a dontés tudomasara jutasatol 30 napon belll az illetékes
Birdsaghoz fordulhat keresettel.

= A fellebbezést a hatarozat tudomasara jutastol 15. naptéri napon belll irdsban
kell benyujtani. A hatarozatot a felettes szerv a felterjesztést kéveté 30 napon
belll kételes elbiraini.

= A hatarozatot a masodfoku, jogerds elbiralasig végrehajtani nem lehet.

= Az el6zbekben rogzitett eléirasokon felul barmely tag a VSZ barmely szervének
torvénysérté hatarozata ellen a birésaghoz fordulhat a Polgari térvéenykényvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény alapjan.
Alap,- kozép- és rétegszervezetek, valamint az ONYSZ sajat SZMSZ-ukben

rogzitik:

. a dontésre jogosult testliletek felsorolasat, azok jog-, és hataskorét,
. a hatarozat meghozatalanak modjat,

. a hatarozatok kozzétételének maodjat, hataridejét,

. az érintettek korét.

16.1. Tavszavazas

A Valasztmany, illetve az EIndkség dontéseit, (hatarozatait) tavszavazassal is
meghozhatja. Ezt a modszert elsdésorban abban az esetben lehet és célszeri
gyakorolni, ha:
= a dontést soron kivil — két testuleti Ulés kozott — kell meghozni,
= a soros testileti Ulésen csak olyan napirendekrdl kell dénteni, melyek nem
szerepelnek az alabbiakban felsorolt tavszavazas lehetéségét kizard témak
kozott.

Nem lehet tavszavazassal donteni:
_Valasztmany

Alapszabaly 7.2. b, d, j, I, m,n, 0, p, q, Y, aa,
SZMSZ 10.2. a, ¢, g, |,

A hatarozati javaslatban egyértelmien kell megfogalmazni a déntést igénylé kérdést,
a szavazat jellegét, valamint a szavazasra nyitva allé idétartamot.

Az adott testlilet tagjai dontésiiket e-mail formajaban adjak le a szervezetpolitikai
alelnok altal megadott cimre. A mar leadott szavazat, ugyanazon tavszavazason belul
nem moédosithato.

A szavazds lezarasara elére megjeldlt idépontot kdvetdé munkanapon a szavazatokat
ossze kell szamolni és a szavazas eredményérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A hatarozat akkor érvényes, ha a testllet tagjainak legalabb kétharmada élt a
szavazati jogaval.
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A hatarozathozatalhoz a tdvszavazas esetén is Alapszabalyban, illetve SZMSZ-ben
meghatarozott szavazati aranyokat (egyszer( tobbség, kétharmados tébbség) kell
figyelembe venni.

A tavszavazassal hozott hatarozatoknal is az Alapszabaly IX. HATAROZATHOZATAL
ES JOGORVOSLAT SZABALYAIT kell alkalmazni.

A szavazatokat tartalmazo6 e-maileket, a Szervezetpolitikai Csoport kiteles a szavazas
idépontjatol szamitott 12 hénapig megérizni.

17. AVASUTASOK SZAKSZERVEZETE PENZUGYI, GAZDALKODASI
RENDSZERE

17.1. Alapszervezetek:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl,
vallalkozasi bevételekbdl es egyeb bevételekbdl, a legfelsébb déntést hozo testiiletiik
altal elfogadott koltségvetes szerint onalléan - a VSZ Pénzligyi és Ellatasi Osztalya és
a szervezetpolitikai feladatokat ellaté kozépszervezetek koordinalasa mellett
gazdalkodik. A tagok altal az 1%-on felul fizetett tagdij teljes egészében az
alapszervezeteknél marad.

17.2. Teruleti Képviseletek, Szakmai Képviseletek és Intézé Bizottsagok:

A VSZ Kongresszusa altal elfogadott koltsegvetesben résziikre biztositott ellatmanybdl
és egyéb bevételeikbdl éves felhasznalasi terv alapjan gazdalkodnak. Az ellatmany
mertékét befolyasoljak:
- allandé kéltségek, (a terileti képviseletek, szakmai képviseletek, illetve intéz6
bizottsagok alland6é miikddési koltségei)
- mikodési kdréhez tartozd alapszervezetek és azok tagsaganak szama.

Pénzugyi beszamolojukat a targyévet kdvetd januar 20-ig megkildik a Pénzlgyi és
Ellatasi Osztaly részére.

17.3. Kozponti gazdalkodas:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbél,
vallalkozasi bevételekbél és egyéb bevetelekbél a Kongresszus altal elfogadott
koltsegvetes szerint gazdalkodik.

Kozponti koltségvetésben kell biztositani:
= Terlleti, Képviseletek, Intézd Bizottsagok és Szakmai Képviseletek
ellatmanyat,
= Kozponti munkaszervezet mikodtetését.
= Vezet6 testiletek mikodtetését.
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Orszagos Nyugdijas Szervezet mikodtetését.

Orszagos hataskor(i rétegszervezetek mikddtetését.

VSZ alapitvanyok mikddtetését.

VSZ sztrajkalapjat.

A gazdasagi tarsasagok indokolt érdekvédelmi koltségeinek fedezetét.

17.4. Egyseges Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl, a
Valasztmany altal elfogadott szabalyzat és ESZSZA-ra vonatkozo koltségvetés szerint
kell biztositani az Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap kifizetéseit.

18. ZARO RENDELKEZESEK (Alapszabaly XI.)

Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a bejelentésrél sz6l6 nyilatkozatot

(SZMSZ 11. sz. melleklete) a meglévd jogviszonyok esetén az SZMSZ elfogadasatol
szamitott 15 napon belll, egyéb esetben a jogviszony keletkezésétdl szamitott 15
napon belll kell benyujtani.

18.1. A Magyar Vasutas cimii lappal szemben tamasztott kovetelmények:

= A VSZ tagsaganak megfelel6 szintl folyamatos informalasa.

= A tagsagot foglalkoztatd munkahelyi problémak bemutatasa, felszinre
hozasa.

= A tisztségvisel6i munka bemutatasa, népszerisitése.

= Rendszeres, valosaghi tajékoztatas az érdekvédelem folyamatairol.

= A VSZ arculatanak megjelenitése.

18.2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot kapjak:
Valasztmany tagjai,

Teruleti Képviseletek,

Szakmai Képviseletek, Intézé Bizottsagok,
Orszagos Nyugdijas Szervezet,
Rétegszervezetek,

Alapszervezetek, :

VSZ munkaszervezetének szervezeti egységei,
Felligyeld Bizottsag.

A modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya altal 2018. junius 19-én tortént
elfogadasaval Iép hatalyba.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
VALASZTMANYA
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A Vasutasok Szakszervezete miikddési kérébe tartozé munkaltatoi szervezetek

MAV Zrt.

MAV-START Zrt.

MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt
MAV-HEV Zrt.

MAV FKG Kit. Jaszkisér

MAV Szimfonikus Zenekari Alapitvany
MAV Vagon Kift.

MAV Nosztalgia Kft.

Zahony-Port Zrt.

10 Pannon Work

11.Rail Cargo Carrier Kift.

12.Rail Cargo Hungaria Zrt.

13.Rail Cargo Terminal-BILK Zrt.

14. Technical Services Hungaria Kft. Miskolc
15. Trenkwalder Személyzeti Szolgaltato Kift.
16.B+N Referencia Zrt.

17.BSS 2000 — Energetikai Szolgaltato Ipari és Kereskedelmi Kift.
18. Vasutautomatika Kift.

19.Dunakeszi JarmUjavitd Kit.

20.Grampet Debreceni Vagongyar Kft.
21.Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt.
22.GYSEV Cargo Zrt.

23.Janosik és Tarsai Kift.

24 Kozlekedési Muzeum

25.Magyar Honvedség Egészségligyi Kbzpont
26.Mozdony és Vasuti Jarm(javito Kift.
27.Szolnoki MAV Kérhaz és Rendeléintézet
28.TBESZ Zrt.

29.VAMAYV Vasuti Berendezesek Kft. Gyongyos
30. Vasutegészségugyi Nonprofit Kozhasznu Kit.
31.Vasuti Palyakapacitas-eloszté Kft.
32.VASUTVILL Kit.

33.Arma Group Kift.

34.Bank Biztonsag Bizalom Zrt.

35.PFM Biztonsagi Szolgaltato Kit.
36.PREV-INFO Kft.

37.Pajzs 07 Kift.
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MINTA

Alapszervezet Szervezeti- és Milikodési Szabalyzata
(tervezet)

|. Altalanos rész:

1.) Az alapszervezet a Vasutasok Szakszervezete a
(szolgalati hely(ek), gazdasagi tarsasag, vagy intézmény(ek) neve)
munkaviszonyban allo tagjait 6sszefogo szervezete.

2. Az alapszervezet neve:

Vasutasok Szakszervezete
Szakszervezeti Bizottsaga

(4) Az alapszervezet a VSZ Alapszabalyaban meghatarozott elvek szerint mikddik. A
VSZ Alapszabalya Il. pontjaban leirtak szerint az alapszervezet jogi személy.

5) Az alapszervezet célja, hogy a VSZ Alapszabalyaban meghatérozott jogai és
kotelességei teljesitésével hozzajaruljon a Kongresszus altal elfogadott érdekvédelmi
program teljesuléséhez, valamint tagjai elvarasa alapjan és kozremuikodésével
szervezze a munkahelyi kozosségi életet.

Az alapszervezet hataskoérében biztositja tagjai szamara a tagsagi viszonybol
szarmazo jogaik és kotelességeik gyakorlasanak feltételeit.

6) Az alapszervezet céljai megvalositasa érdekében tagjai felhatalmazasa alapjan
jogosult a mikddési tertletén a partner munkaltatokkal, (munkaltatoi jogkor-
gyakorlokkal) illetve tulajdonosokkal szemben érdekvédelmi, érdekképviseleti
kérdésekben a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

Az alapszervezet tevékenysége soran egyuttmikodik a VSZ mas alapszervezeteivel,
illetve a tevékenységi korébe tartozé munkaltaté(k)nal mikdédd Uzemi tanéccsal
(tanacsokkal) érdemi munkakapcsolatra torekszik.

7) Az alapszervezet tisztségvisel6i: (értelemszerlien, csak azokat a tisztségeket kell
felsorolni, amik az adott alapszervezetnél vannak!)

szakszervezeti bizottsag elntke,
szakszervezeti bizottsag titkara,
szakszervezeti bizottsag tagja,
szakszervezeti bizottsag gazdasagi felel6se,

O oO0O0oo
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fébizalmi, fébizalmi helyettes,
bizalmi, bizalmi helyettes,
irodavezeto,
tagozati Ggyvivé, ill. helyettese,
rétegszervezeti ugyvivo, ill. helyettese,
szakszervezeti bizottsag mellett mikédé munkabizottsag tagja,
sztrajkbizottsag tagja, sztrajkor

O O0O0O0OO00O0

Il. Az alapszervezet tagjainak jogai és kotelesséqgei:

1) Az alapszervezet tagjainak tagsagi viszonybdl szarmazo jogait és kotelességeit a
VSZ Alapszabalya és SZMSZ-e, valamint a jelen Szervezeti- és Muikddési
Szabalyzat tartalmazza.

2) A tagsagi viszony megsziinése esetén az érintett tag az alapszervezet felé anyagi
koveteléssel nem élhet.

3) Az alapszervezet mikodési keretein belll a késébbi fejezetekben részletezett
dontési, ellenérzési, valamint véleményezési jogok a szakszervezeti (bizalmi)
csoportokat, tagozatokat és rétegeket egytttesen és kulon-kalon is megilletik.

4) A kizarélag egy szakszervezeti csoportot, tagozatot, réteget érinté kérdésekben a
dontés meghozatalakor az érintettek véleménye a meghatarozo.

lll. Az alapszervezet meqgsziinik:

- ha tagjainak létszama 10 f6 ala csOkken, ekkor a tagok, illetve a csoport ez irdnyd
dontése esetén a VSZ illetékes terlleti kzépszervezete javaslata alapjan a VSZ
EIn6ksége hatdrozataval,

- a mikodési tertletét képezb gazdasagi egység szétvalasa, illetve mas egységhez
valé csatlakozasa miatt, a tagok ez iranya dontése esetén a VSZ illetékes terileti
kozépszervezet javaslata alapjan, a VSZ EIlnoksége hatarozataval.

Az utobbi esetben az érintett alapszervezetek legfelsébb féruma konszenzussal
hataroz a kulonvald, illetve egyesulé egységek szervezetét és pénzugyeit érinté
kérdésben.

V. Az alapszervezet szervezeti felépitése:

1) A szakszervezeti csoportok:

A szakszervezeti csoportok az alapszervezet legkisebb szervezeti egységei.

A szakszervezeti csoport az alapszervezeten belil, a munkaltaté gazdasagilag, vagy
technolégiailag (telephely, munkaidé beosztas, foglalkozasi ag) elkllonalé

egységhez tartozé tagokat 6sszefogd szervezeti egyseg.

A szakszervezeti csoport feladata, jog- és hataskore:

a) Tagjai kozll 4 évre megvalaszthatja bizalmijat €s bizalmi helyettesét, ellendrzi és
ertékeli tevékenységiket.
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b) Kizarolag tagjaira vonatkozoan onalléan gyakorolja a szakszervezeti jogokat a
partner munkaltaté dontési korébe utalt érdekvédelmi kérdésekben.

c) DOnt a szakszervezeti bizottsag, illetve fébizalmi (bizottsag) altal hataskorébe utalt
pénzigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

d) Elézetes véleményalkotasaval, kezdeményezéseivel, dontéseivel aktivan segiti a
szakszervezeti bizottsag és a fébizalmi munkajat.

e) Biztositja a kétiranyu informacio-aramlast.

f) Hataskorébe tartoz6 feladatai ellatdsahoz igénybe veheti az alapszervezet
valamennyi testiletének, bizottsaganak és tisztségvisel6jének a segitségét.

g) A szolidaritas elve és felkérés alapjan segiti az alapszervezet testileteinek és
bizottsdgainak munkajét.

h) Dont a csoportot érintd kozosségi jellegi rendezvények, megmozdulasok
targyaban.
A csoport dontéseit egyszer( tébbségi szavazas utjan hozza.

A szakszervezeti csoport mikodési rendje:

A szakszervezeti csoport tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
Szavazategyenl6ség esetén a bizalmi szavazata dont.

A bizalmi kdtelessége és jogai:

A bizalmi képviseli a szakszervezeti csoportot az alapszervezet testlleteiben és
bizottsagaiban.
A bizalmi koteles gondoskodni a csoportilések megszervezésérél és
lebonyolitasaral.

A csoport altal hozott dontéseket a bizalmi koteles képviselni, illetve tovabbitani a
hataskorébe tartozokat végrehajtani.

A bizalmi koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsagai és testiletei felé a tagok
altal megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
erdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegl kérdésekrdl a tagok
részére tajékoztatast nyajtani.

A bizalmi koteles a csoport tagjait érinté munkaharc akciok, kampanyok és kozossegi
jellegl rendezvények megszervezésében aktivan kdzremikodni.

A felsorolt kotelességek a bizalmi akadalyoztatdsa esetén a jogositvanyok minden
esetben a helyettesére is vonatkoznak.

2) A fébizalmi/miihelybizalmi, osztalybizalmi értekezlet és bizottsag:

Fébizalmi értekezletet és bizottsagokat kell mikodtetni akkor, ha a munkaltatd
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szervezetén belll gazdasagilag, vagy technoldgiailag elkilonild egységhez tartozo
tagok tobb szakszervezeti csoportot alkotnak.
(Ha nincs szlkség fébizalmi értekezletre, akkor a bizalmi csoport gyakorolja a jog- és
hataskorét.)

A f6bizalmi értekezlet feladata, jog- és hataskore:

a) A fébizalmi értekezlet megalakulasakor a hozzatartozd szakszervezeti csoportok
tagjai kozul négy évre fébizalmit és fébizalmi helyettest valaszt, ellenérzi és értékeli
tevékenységuket.

b) Evente beszamoltatja a fébizalmit (bizottsagot) a végzett munkajarol és értékeli
tevékenységét.

c) Meghatarozza a fébizalmi (bizottsag) tevékenységének elveit, éves programjat.
d) Jovahagyja a fébizalmi (bizottsag) dontéseit.

A fébizalmi értekezlet miikddési rendje:

A fébizalmi értekezlet mikodési teruletéhez tartozé szakszervezeti csoportok tagjai
egy-egy szavazattal rendelkeznek.

A munkaidében tartandé 0Osszejoveteleket az alapszervezet vezetdjével és a
munkaltatoval egyeztetni kell!

A fébizalmi értekezet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.
Dontéseit egyszeril tobbségi szavazas utjan hozza.

A f6bizalmi bizottsaqg feladata, jog- és hataskore:

a) Feladatat a fébizalmi értekezlet felhatalmazasa alapjan végzi.

b) A partner gazdasagi vezetés dontési jogkorébe utalt érdekveédelmi kérdésekben a
bizottsdg ©Onallban gyakorolja a szakszervezeti jogositvanyokat. Dontéseir6l a
szakszervezeti bizottsagot koteles tajékoztatni.

c) Dont az szb. A&ltal hataskorébe utalt pénzigyi, személyi, szervezeti és
érdekvédelmi kérdésben.

d) Elézetes véleményalkotasaval, kezdeményezéseivel aktivan segiti az
alapszervezet testlleteinek és bizottsagainak munkajat.

e) Bizalmiakon keresztil biztositja a kétiranyu informacidoaramlast.

f) Hataskorébe utalt feladatai ellatasdhoz igénybe veheti az alapszervezet
testileteinek, bizottsdgainak és tisztségviselSinek segitségét és tdmogatasat.

g) A szolidaritds elve és felkérés alapjan segiti és tAmogatja az alapszervezethez
tartozé fébizalmi bizottsagok és bizalmi csoportok tevékenységét.
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h) Osszehivja a fébizalmi értekezletet, el6késziti munkajat és évente beszamol
tevékenységérol.

A f6bizalmi bizottsag mikodési rendje:

A fébizalmi bizottsag tertletén mikodé bizalmi csoportok vezetdi egy-egy szavazattal
rendelkeznek.

A munkaidében tartandd 0Osszejovetelek elétt az alapszervezet vezetbjével és a
munkaltatoval az id6épontot egyeztetni kell.

A fébizalmi bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van. Ddntéseit egyszerli tobbségi szavazas utjan hozza.

A f6bizalmi kotelességei és jogai:

A fébizalmi a szakszervezeti bizottsagban képviseli a megvalasztoit.

A fébizalmi koteles gondoskodni az értekezletek és bizottsagi Ulések
megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

A bizottsag és az értekezlet altal hozott dontéseket a f6bizalmi koteles képviselni,
illetve tovabbitani, a hataskorébe tartozokat végrehajtani.

A fébizalmi koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsagai és testlletei felé a tagok
altal megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
erdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegli kérdésrél a tagok
részére tajékoztatast nyadjtani.

A fébizalmi koteles a csoport tagjait érintd munkaharc akciok, kampanyok és
ko6zdsségi jellegl rendezvények megszervezésében aktivan kdzremikdodni.

A felsorolt kotelességek elsésorban a fébizalmi akadalyoztatasa esetén, a
jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

3) Az alapszervezeti taggyitilés/kuldottgylilés, 6sszbizalmi értekezlet
A taggyllés az alapszervezet legfels6 dontéshozo szerve, mely magaban foglalja az
alapszervezet valamennyi tagjat. (Kuldottgydlés esetén a bizalmi csoportok kuldottei

0sszbizalmi értekezlet esetén a bizalmiak alkotjak a testiletet.)

A tagqgyllés feladata, jog- és hataskore:

a) Megvalasztja az alapszervezet vezetd tisztségviselbit (elndkét, titkarat, gazdasagi
felelését, Pénzlgyi Ellenérzési Bizottsagot vagy pénzlgyi ellenért).

b) Elfogadja és modositja az alapszervezet Szervezeti- és Miikddési Szabalyzatat.

c) Dént az alapszervezet koltségvetésérdl, elfogadja az elmult év gazdalkodasarol
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sz0l6 beszamolot, szikség esetén moédositja a koltségvetést ha annak f6 6sszegei
valtoznak.

d) Meghatarozza az alapszervezet éves programjat és elfogadja a szakszervezeti
bizottsdg beszamoldjat, értékeli tevékenységét.

e) A partner munk@ltatd jogkorébe utalt kérdésekben oOnalléan latja el tagjai
érdekvédelmét. Az alapszervezet mikodési terlletén a kizarélagos jogkorébe tartozé
témakat, kivéve - érdekvédelmi feladatait atruhdzhatja mas testlletek, vagy
bizottsagok részére.

A taggyllés dontési korébe tartozé érdekvédelmi feladatok:

a) KSZ helyi fuggelék, illetve Kollektiv Szerz6dés megkotése.
Felhatalmazas adasa a kollektiv ereji megallapodasok alairasara, a VSZ SZMSZ 10.
sz. melléklete szerint.

b) Sajat hataskorben vagy felsébb szervek altal meghirdetett munkaharc akcidokhoz
valo csatlakozas, illetve azok megszervezése.

c) A szolgalati hely atszervezését, privatizaciojat, illetve létszamgazdalkodasat érint6
tervezetek.

d) Munkabizottsagok létrehozasa, tevékenységuk ellenbrzése, értékelése.
e) Dont a napirendjében elfogadott minden vitas kérdésben.

f) Hataroz a VSZ felsébb szervei altal hataskdrébe utalt minden pénzigyi, személyi,
szervezeti €s érdekvédelmi kérdésben.

g) Inditvanyokat, javaslatokat tesz a VSZ vezetd testlletei felé.
h) Dont a taggyUlésen résztvevé meghivottak személyérél.
Hatarozatait egyszeri tobbséggel hozza.

A taggyllés (kuldottgylilése, O0sszbizalmi értekezlet) miikodési rendje:

A taggyllésen az alapszervezet tagjainak egy-egy szavazata van.
A taggyllés (kuldottgyllés, osszbizalmi értekezlet) hatarozatképes, ha a tagok
kétharmada jelen van.

A taggyulést az alapszervezet elnOke, akadalyoztatasa esetén a titkara vezeti.
A taggytlés elején megallapitja napirendjét.

Az egyes napirendeket szavazassal kell lezarni, melyrél sorszammal és datummal
ellatott hatarozatot kell késziteni.

A taggyulés hatarozatait a munkaltatonal szokasos modon az Glést kovetd 10 napon
belil kdzzé kell tenni. A taggytllés indokolt esetben ennél roévidebb hataridét is
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megszabhat.

Az Ulésen résztvevé meghivottakrol a napirendek figyelembe vételéve az szb.
javaslata alapjan a taggytilés hataroz.

A taggyllés végén idét kell biztositani szakszervezeti szempontbdl kdzérdeki
bejelentések megtételére és kérdések felvetésére, valamint azok érdemi
rendezésérél donteni kell.

4) A szakszervezeti bizottsag:

A szakszervezeti bizottsag az alapszervezet operativ végrehajté szerve.

Tagjai az alapszervezet vezetd tisztségviselGi. (fObizalmiak, bizalmiak,
rétegszervezetek és tagozatok vezetdi)

A szakszervezeti bizottsag feladata, jog- és hataskore:

a) Feladatat a taggyllés felhatalmazasa alapjan végzi, melyrél legalabb évente
beszamol a taggydlés felé.

b) Dont a taggyillés kizardlagos hataskorébe nem tartozé érdekvédelmi
kérdésekben.

c) El6késziti a taggyllésre kerllé napirendeket, elbzetes targyalasokat folytat a
partner gazdasagi vezetéssel.

d) Végrehajtja a taggyilés hatarozatait.

e) Koltségvetés alapjan kezeli az alapszervezet pénzeszkozeit és vagyonat.

f) Koordinalja az alapszervezeti tisztségvisel6k oktatasat, képzeését.

g) Megszervezi az alapszervezet valamennyi tagjat érinté kozosségi rendezvényeket.
h) Tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja az alapszervezet tagsagat.

i) Feladatai tevekenysége ellatdsahoz munkabizottsagokat hozhat létre, ellenérzi és
ertékeli tevékenységiket.

) Inditvanyokat és javaslatokat tesz fels6bb szakszervezeti szervek, testlletek és
munkaltato felé, illetve kozvetiti az alapszervezet tagjainak, testileteinek felvetéseit.

k) Megszervezi a taggydlés altal jovahagyott munkaharc akciokat, valamint a tagjait
érint6 valasztasi kampanyokat.

[) Dont az uj tag felvételérél. (Dontését a tag felvételét kovetd Ulésen, utdlag is
jovahagyhatja.)

m) Dont tagfenntart6i tagségi viszonyrol.
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n) Dont minden hataskoérébe utalt pénzigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi
kérdésben.

Hatarozatait egyszeri sz6tdbbséggel hozza.

A szakszervezeti bizottsag mikodési rendje:

A szakszervezeti bizottsag tagjainak egy-egy szavazata van. Szavazategyenl6ség
esetén az szb. titkar szavazata dont.

A szakszervezeti bizottsag Osszehivasardl és megrendezésérél az szb. titkara
koteles gondoskodni.

A szakszervezeti bizottsag hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van.

A szakszervezeti bizottsag Ulése elején megdllapitia napirendjét. Az egyes
napirendeket szavazassal kell lezarni, mely eredményét a levezeté elndk, melyrél
sorszammal és datummal ellatott hatarozatot kell késziteni.

A szakszervezeti bizottsdg hatdrozatait a munkaltatonal szokasos modon az ulést
kovetd 10 napon belll kozzé kell tenni. A szakszervezeti bizottsag indokolt esetben
ennél rovidebb hatarid6t is megszabhat.

Az Ulésen résztvevé meghivottakrdl a napirendek figyelembe vételével az szb. titkar
javaslata alapjan hataroz.

A szakszervezeti bizottsag Ulései nyilvanosak. Zart Glést mindsitett tobbségl (2/3-0s)
szavazati eredmény esetén a levezet6 elndk koteles elrendelni.

A szakszervezeti bizottsag Uléseit az alapszervezet titkara vagy elndke vezeti.

Ugyrendi kérdést, javaslatot az (ilés soran a szavazati joggal rendelkezd résztvevék
barmikor tehetnek, melyet a levezetd elndk koteles soron kivul megszavaztatni.

Az Ulés vegen id6t kell biztositani szakszervezeti szempontbdl kozérdeki
bejelentések megtételéere és kérdések felvetésére, valamint azok érdemi
rendezésérdél donteni kell.

A szakszervezeti bizottsag elndkének kotelesséqge és jogai:

Vezeti az alapszervezeti taggyllés és szakszervezeti bizottsag uléseit, hitelesiti a
hatarozatokat.

Az szb. titkar akadalyoztatasa esetén, annak teljes jog és hataskorét alkalmazva
helyettesiti.

A szakszervezeti bizottsag titkaranak kdtelesséqge és jogai:

A titkar képviseli az alapszervezetet a munkaltatonal, allami és mas szervek el6tt és
a VSZ terlleti bizottsagai, szakmai képviseletei illetve intézd bizottsagai testlleteiben
€s bizottsagaiban.
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A VSZ SZMSZ 9. sz. mellékletében leirtak szerint képviseli az alapszervezet
tisztségviseldit a munkaltatonal.

A titkar koteles gondoskodni a taggyllés, szakszervezeti bizottsag uléseinek
megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

A titkar a végzett munkajarol koteles beszamolni a szakszervezeti bizottsagnak.

Az alapszervezet taggyllése és szakszervezeti bizottsaga altal hozott dontéseket a
titkar koteles képviselni illetve tovabbitani, a hataskorébe tartozokat végrehajtani.

A titkar koteles tovabbitani a munkaltatd, és a VSZ fels6bb bizottsagai és testuletei
felé az alapszervezet Aaltal megfogalmazott véleményt, igényt, felvetést és
adatkozlést, valamint minden szakszervezeti érdekvédelmi, szervezetpolitikai,
gazdasagi és személyi jellegl kérdésrél a tagok részére tdjékoztatast nyadjtani.

A titkar koteles az alapszervezet tagjait érintd munkaharc akciok, kampanyok és
k6zdsséqi jellegl rendezvények megszerzésében aktivan kdzremikodni.

A titkar az alapszervezet pénzeszkozeit illetéen utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.
Dokumentalja az alapszervezeti rendezvényeket, gondoskodik azok tovabbitasarol
az érintettek felé.

Koteles a PEB é&ltal megallapitott hianyossagok megszintetésére a szikséges
intézkedést megtenni.

Koteles az alapszervezet gazdalkodasat figyelemmel kisérni, a koltségvetés szerinti
gazdalkodast betartani.

Felel6s az alapszervezet teljes pénziugyi munkajaért, a takarékos gazdalkodasért.
Figyelemmel kiséri a szervezettséget, tajékozddik a tagdijfizetésrél.

A titkart tevékenysége ellatasaért koltségterités/javadalmazas illetheti meg, melyet az
éves koltségvetés alkalmaval kell megéllapitani.

A felsorolt kotelességek elsGsorban a titkar akadalyoztatasa esetén, a jogositvanyok
minden esetben az szb elntkére is vonatkoznak.

A gazdasagqi felel6s feladata, jog és hataskore:

Az alapszervezet koltségvetése alapjan kezeli annak vagyonat és pénzeszkozeit.
Az szb. titkaraval kbzdsen koltségvetési javaslatot készit.

Egyéni konyvelés esetén vezeti a napléfékonyvet, az alapszervezet pénzigyeivel és
vagyonkezelésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

Az alapszervezet gazdalkodasardl beszamoldt készit a taggydlés, a VSZ felsé
szervei és hatésagok fele.
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Munkakapcsolatot tart fenn a VSZ Pénzlgyi és Ellatasi Osztalyaval, a terUleti
képviselettel, a teruleti kdnyvelbvel és a helyi pénzigyi ellenérrel.

A gazdasagi felel6snek ellenjegyzési (alairasi) jogkore van.

A titkar iranymutatasa alapjan adminisztrativ és technikai jellegl feladatokat is ellat.
A kozponti tagnyilvantartds részére adatot szolgaltat, a tagokat érintd kdzponti
nyilvantartdsban szereplé adatokban bekévetkezett valtozasokrél. (Lasd Tagkartya

igényl6 nyomtatvanyon szerepld kérdések.)

A gazdasagi felel6st tevekenysége ellatasaért javadalmazas illetheti meg, melyet az
eves koltségvetes alkalmaval kell megallapitani.

Pénziqyi Ellen6rzd Bizottsag (PEB)

- Segiti a gazdasagi felel6s tevékenységet.

- Folyamatosan ellenérzi az szb. pénzugyi tevékenységét.

- Tevékenységérdl és megallapitasairdl beszamol az szb. és a taggydilés felé.
A pénzlgyi ellendr feladata, joqg,- és hatéskdre:

- Segiti a gazdasagi felel6s tevékenységét.

- Folyamatosan ellenérzi az szb pénzlgyi tevékenységét.

- Tevékenységerdl és megallapitasairol beszamol az szb-nek és a taggyulésnek.

- A felfedett szabalytalansagok elharitasarol intézkedik.

- Egyuttmikodik a VSZ Pénzlgyi és Ellatasi Osztalyaval.

- Véleményezi az alapszervezet koltségvetés tervezetét és ellenbrzi annak
betartasat.

Tagsagi észrevételek alapjan vizsgalatot tart és beszamol annak eredményérél a
javaslattevé és az alapszervezet vezetd testiletei felé.

A pénzugyi ellenér jogosult a tisztségvisel6ket megilleté jogvédelemre.

Gazdasagi felelés és pénzigyi ellenér tisztségre csak gazdasagi ismeretekkel
rendelkez6 személyek valaszthatok.

5. Tagozatok

Az alapszervezet az egyes foglalkozasi agakhoz (szakmakhoz) tartoz6 tagok
kezdeményezése alapjan, azok szakmai sajatossagaibdl addédd érdekeinek
megjelenitése céljabdl tagozatokat mikodtethet.

A tagozatok feladata, jog- és hatadskore:

a) Ugyvivét és ligyvivs helyettest valaszt, ellenérzi és értékeli tevékenységiiket.

b) Tagjai munkakorulményeit, bérezését, munkaid6 beosztasat, szocialis és
munkavédelmi helyzetét érinté kérdésekben javaslatot tesz, elbterjesztéseket készit
az alapszervezet vezetd testilete, bizottsaga és a tagozat terlleti és orszagos
szervei felé.
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c) Dont az alapszervezet vezet testlulete és bizottsaga altal hataskorébe utalt
pénzlgyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

d) Dont az alapszervezet vezetd testllete és bizottsaga altal hataskorébe utalt
pénzigyi, személyi, szervezeti és érdekvédelmi kérdésekben.

e) Feladatainak ellatdsa érdekében igénybe veheti az alapszervezet valamennyi
testuletének bizottsaganak és tisztségviseldinek segitségét.

A tagozat mikodési rendje:

A tagozatok tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
Szavazategyenl6ség esetén a tagozat Ugyvivéjének szavazata dont.

A tagozatot 6ssze kell hivni, ha a hataskorébe utalt kérdésben donteni kell, ha
tagjainak 25%-a ok és cél megjeldlésével kéri.

A tagozat hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van. A tagozat hatarozatait
egyszerl tobbséggel hozza.

A tagozat munkaidében torténé dsszehivasa elbtt az alapszervezet vezetbjével és a
munkaltatoval egyeztetni kell.

A tagozati Uqyvivé kotelesséqgei és jogai:

A tagozati Ugyvivé képviseli a tagozatot az alapszervezet bizottsdgadban, valamint a
tagozat terileti és orszagos testileteiben.

A tagozati Ugyvivé koteles gondoskodni a tagozat Uléseinek megszervezésérdl és
lebonyolitasaral.

A tagozat altal hozott dontéseket a tagozati ugyvivé koteles képviselni, illetve
tovabbitani a hataskorébe tartozokat végrehajtani.

A tagozat Ugyvivé koteles tovabbitani az alapszervezet bizottsagai és testiletei felé a
tagok &ltal megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden
szakszervezeti érdekvédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegl
kérdésérdl a tagok részére tajékoztatast nyujtani.

A felsorolt kotelességek els6sorban az Ugyvivé akadalyoztatéasa esetén, a
jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

6) Rétegszervezetek:

Az alapszervezet a kilénbdz6 nem és korcsoportokhoz tartozd tagjai
kezdeményezésére, azok sajatos érdekeinek megjelenitése és kdzosségi igényeik
ellatasa céljabdl az alabbi rétegszervezeteket mikodteti:

- nBbizottsag

- ifjisagi bizottsag
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A réteqgszervezet feladata, jog- és hataskore:

a) Ugyvivét és ligyvivs helyettest valaszt, ellenérzi és értékeli tevékenységiiket.

b) Tagjai munkakorilményeit, bérezését, munkaidé beosztasat, javaslatokat tesz,
elGterjesztéseket készit az alapszervezet vezetd testllete, bizottsaga és a
rétegszervezet terileti €s orszagos szervezetei felé.

c) A szakszervezeti bizottsag felhatalmazasa alapjan (tudomasul vételével) eljar,
képviseli a tagjait a munkaltaté el6tt.

d) Doént az alapszervezet vezets testulete altal a hataskdrébe utalt pénzigyi,
szemelyi, szervezeti és érdekvedelmi kérdésekben.

e) Feladatainak ellatdsa érdekében igénybe veheti az alapszervezet valamennyi
testuletének, bizottsaganak és tisztségviseldinek segitségét.

f) Tagjai igénye alapjan dsszeallitott éves tervet készit.
g) K6zdsségi (sport, kulturdlis) rendezvényeket szervez.

A rétegszervezetek miikodési rendje:

A rétegszervezet tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek. Szavazategyenl6ség
esetén a rétegszervezet lgyvivéjének szavazata dont.

A rétegszervezet munkaidében torténd Osszehivasa elbtt az alapszervezet
vezet6jével a munkaltatoval egyeztetni kell.

A rétegszervezet lUgyvivojének kotelességei és jogai:

- Képviseli a rétegszervezetet az alapszervezet testlleteiben és bizottsagaiban,
valamint a rétegszervezet terilleti és orszagos testileteiben.

- Koteles gondoskodni a rétegszervezet Ulésének megszervezéseérél és
lebonyolitasaral.

- Koteles képviselni a rétegszervezet altal hozott dontéseket, a hataskorébe
tartozokat végrehaijtani.

- Koteles tovabbitani az alapszervezeti bizottsagok és testlletei felé a tagok altal
megfogalmazott véleményt, igényt és felvetést, valamint minden szakszervezeti
érdekveédelmi, szervezetpolitikai, gazdasagi és személyi jellegl kérdéseérdl a tagok
részeére tajékoztatast nydjtani.

- Koteles a tagjait érinté munkaharc akciok, kampanyok és kozdsségi jellegl
rendezvények megszervezéseben aktivan kozremikodni.
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A felsorolt kotelességek elsésorban a rétegszervezet ugyvivéjének akadalyoztatasa
esetén, a jogositvanyok minden esetben a helyettesére is vonatkoznak.

V. Az alapszervezet gazdalkodasa:

Az alapszervezet a Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatérozott
tagdijrészesedésbdl és egyéb bevételekbdl a legfels6bb dontést hozo testiletik altal
elfogadott kbltségvetés szerint gazdalkodik.

VI. Vélasztasi szabalyok:

A Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya éltal elfogadott Valasztasi Szabalyzat
alapjan a helyi viszonyoknak megfeleléen alakitja a sajat valasztasi rendszerét.

VII. Zar6 rendelkezések:

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat . 20.... év .......... ho .... nap Iép hatalyba.
Jovahagyta a Vasutasok Szakszervezete ............ccceevveiiiiiiiiiiinnns alapszervezete
(taggyllése, kuldottértekezlete, bizalmi testllete) 20.... év ................ ho.... napjan.
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A Vasutasok Szakszervezete valasztott
szakszervezeti tisztségviseloi

Alapszervezet

e szakszervezeti bizottsag elndke,
szakszervezeti bizottsag titkara,
szakszervezeti bizottsag tagjai,
szakszervezeti bizottsag gazdasagi felel6se,
fébizalmi, fébizalmi-helyettes,
PEB elndke és tagjai,
szakszervezeti bizalmi, bizalmi-helyettes,
irodavezeto,
tagozati Ggyvivo,
rétegszervezeti ugyvivé,
tagozati ugyvivo-helyettes,
rétegszervezeti ugyvivo-helyettes,
szakszervezeti bizottsag mellett mikoddé munkabizottsagok tagjai,
sztrajkbizottsag tagjai, sztrajkérok,

Teruleti Képviselet

o teruleti képviselet vezetdje, helyettese (i),
terlleti bizottsag tagjai,
szakmai bizottsag vezetd,
Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag tagjai,
Feligyeld és Etikai Bizottsag tagjai,
terlleti tagozati tigyvivo,
terlleti rétegszervezeti Ugyvivé,
teruleti tagozati ugyvivo-helyettes,
teruleti réetegszervezeti ugyvivo-helyettes,
terlleti képviselet munkabizottsaganak tagjai,
sztrajkbizottsag tagjai.

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag

e szakmai képviselet, intézd bizottsag vezetdje (titkara), helyettese (i),
ugyvezetéje
szakmai képviselet tgyvivéije,
szakmai képviselet tertleti tgyvivo,
szakmai képviselet, intéz6 bizottsag tagjai,
Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag tagjai,
tagozatvezetd (orszagos),
tagozatvezetd helyettes (orszagos),
rétegszervezeti ugyvivé,
tagozati Ggyvivo,
szakmai bizottsag vezetd,
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rétegszervezeti Ugyvivé-helyettes,
tagozati Ggyvivé-helyettes,
szakmai képviselet, intéz6 bizottsag munkabizottsaganak tagjai,
sztrajkbizottsag tagjai.

Tarsasagi ugyvivok

VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezet
e ONYSZ Valasztmanyi tag
ONYSZ EInbkségi tag
elnok,
alelnok,
ugyvezet6 elnok,
titkar,
ONYSZ munkabizottsagok tagjai.

VSZ Orszagos szintl rétegszervezetei:
e NGO&i Tagozat vezetdje, orszagos testuletének tagjai,
e Ifjusagi Tagozat vezetdje, orszagos testuletének tagjai.

VSZ Orszagos Vezetf testuletei:

Mandatummal rendelkezd kongresszusi kuldottek,

Valasztmany tagjai,

EInbkség tagjai,

Valasztmany és EIndkség mellett mikédé munkabizottsagok tagjai.

Kongresszuson valasztott tisztségviseldk
e VSZ elnbke
e VSZ alelnokei
e VSZ EInOkség tagjai
e VSZ Felugyel6 Bizottsag elnoke, tagjai

Hazai, illetve nemzetkdzi szakszervezeti szovetséqgek testiileteinek tagjai.

K6zponti munkatarsak.

Munkajogi védelemben részesiil6 tisztséqgviselok.
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A Valasztmany és az EInokség mellett miikodé munkabizottsagok

Munkaruhazati Bizottsaq:

Vezetdje: Szabo Gyula Forgalmi SZK vezetbje
Tagjai: Karolyi Csaba GIB titkar
Hodosan Zsolt SZSZK delegaltja
Németh Gaborné KHI SZK vezetbje
So00s Jozsef PML SZK vezetdje

Koltségvetési Bizottsaq:

Vezetdje: Suszter Csaba Debrecen TK vezetdje
Tagjai: Horvathné Czindery Zsuzsanna Pécs TK vezetbje
Dr. Kotter Jozsef érdekvedelmi alelnok
Seb6k Tamas Szeged TK vezetdje
Szo6llésiné Orosz Eva Pénzugyi és Ellatasi Osztaly vezetéje
Zlati Robert érdekvédelmi alelndk

A munkabizottsagi tagok mandatuma a tisztujité kongresszust kévetéen modositasra
kerll6 uj SZMSZ Valasztmany altal térténd elfogadasaig tart.

Valasztasi cikluson belul lemondas, visszahivas (vagy mas ok miatt) megiresedett
helyet a Valasztmany hatarozataval lehet betdlteni.
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Teruleti Képviseletek testiileteinek 0sszetétele

A Tertlileti Bizottsag tagjai,

A Terlleti Képviselet mikodési korébe tartozé alapszervezetek
titkarai (elnokei),

Ifjasagi Tagozat-, N&i Tagozat terlleti tgyvivéje, az ONYSZ TerUleti
Képviselet vezetdje.

Terlleti Bizottsag:

Debrecen

Titkari Testilet:

Teruleti Képviselet vezetdje,

Teruleti Képviselet vezetd helyettese (i),

1 f6 Forgalmi Szakmai Bizottsag,

1 f6 Személyszallitasi Szakmai Bizottsag vezetd,
1 f6 CARGO Szakmai Bizottsag vezetd,

1 f6 Gépész Szakmai Bizottsag,

1 f6 Palya Mérnoki Létesitményi Szakmai Bizottsag,
1 f6 GT Szakmai Bizottsag,

1 f6 TEB Szakmai Bizottsag vezet6,

1 f6 KHI Szakmai Bizottsag vezet6,

1 f6 Egészsegugyi Szakmai Bizottsag vezeto,

1 f6 Jarmijavitdé Szakmai Bizottsag vezetd,

1 f6 Ifjusagi Tagozat teruleti ugyvivo,

1 f6 N6i Tagozat teruleti ugyvivé.

A Terlleti Képviselet vezet6, helyettese (i),

A Terlleti Képviselet mikodési kdrébe tartozo alapszervezetek
titkarai (elnokei),

Ifjlusagi Tagozat, N&i Tagozat tertleti vezetéi, ONYSZ Teruleti
Képviselet vezetdje,

Terlleti Szakmai Bizottsaqok:

Forgalmi Szakmai Bizottsag.

Személyszallitasi Szakmai Bizottsag.

GIB Szakmai Bizottséag.

Palya Mérnoki Létesitményi Szakmai Bizottsag.
GT-KFT Szakmai Bizottsag.

TEB Szakmai Bizottsag.

KHI Szakmai Bizottsag.

Egészsegugyi Szakmai Bizottsag.
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Tagjai:
e A régioban mikodd egyes szakagakhoz, uzletaghoz tatozo
alapszervezetek titkarai, illetve szakmai képviseldi.
e A szakagon belll mikodé tagozatok vezetéi.

Miskolc

Titkari Testllet:
e a Terlleti Képviselethez tartozo alapszervezetek titkarai
Teruleti Képviselet vezetdje,
Teruleti Képviselet vezetd helyettesei,
Teruleti Képviselet irodavezetdje,
Teruleti Szakmai vezetéi,
NG&i Tagozat teruleti vezetbje,
Ifjlusagi Tagozat teruleti tgyvivdje,
ONYSZ Terlleti Képviselet vezet6.

Terlleti Bizottsaq:
o Teruleti Képviseletvezetd,
Teruleti Képviselet vezetd helyettesei,
TEB Szakmai Bizottsag ugyvivo,
START JBI teruleti Ggyvivo,
CARGO Szakmai Bizottsag teruleti tigyvivo,
SZK Szakmai Bizottsag terileti tgyvivé,
GT Szakmai Bizottsag vezetd,

Kildottértekezlet:

o Teruleti Képviseletvezetd,
Teruleti Képviselet vezetd helyettesei,
Teruleti Képviselet irodavezetdje,
Alapszervezeti titkarok (20 f0),
Alapszervezetek kuldottei (50-100 f6 kozott 1 f6, 100 6 folott + 1 f6)
NG&i Tagozat teruleti vezetbje,
Ifjlusagi Tagozat teruleti tgyvivdje,
ONYSZ Teruleti Képviselet vezet6,
FEB vezetd,
PEB vezet6,

Pécs

Kuldéttgydlés:

az alapszervzetek altal valasztott kuldottek (50 tag utan 1 f6)
Teruleti Képviselet tagjai,

Teruleti Ifjusagi Tagozat vezetdje,

Teruleti N6i Tagozat vezetéje,

Teruleti Sportbizottsag vezetdje.
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Teruleti Képviselet vezetdje,

Teruleti Képviselet vezetd helyettese (i),

A Tertlleti Képviselet mikddési kdrébe tartozo alapszervezetek
titkarai.

Ifjasagi Tagozat, N6i Tagozat teruleti igyvivéje, ONYSZ Terdleti
Képviselet vezetdje és a Sportbizottsag vezetdje.

Terlleti Bizottsag:

Szeged

Titkari Testilet:

Teruleti Képviselet vezetdje,

Teruleti Képviselet vezetd helyettese,

1 f6 Forgalmi Szakmai Bizottsag,

1 f6 MAV-START Szakmai Bizottsag vezets,

1 f6 CARGO Szakmai Bizottsag vezetd,

1 f6 Gépész Szakmai Bizottsag,

1 f6 Palya Mérnoki Létesitményi Szakmai Bizottsag,
1 f6 GT Szakmai Bizottsag,

1 f6 TEB Szakmai Bizottsag vezet6,

1 f6 KHI Szakmai Bizottsag vezet6,

a régioban mikodd szakszervezeti bizottsagok titkaraibol, a teruleti
képviselet vezetbjébdl és helyettesébdl, a terlleti Ifjusagi és Néi
Tagozat vezet6jebdl, valamint az ONYSZ teruleti vezet6jebdl all.

Terlleti Bizottsag:

Szombathely

Titkari Testilet:

a régioban mikodd egyen szakmai képviseletekhez tartozé
(alapszervezetek altal delegalt) egy-egy f6 szakmai bizottsag
vezetdbdl, a Teruleti Képviselet vezet6jébdl és helyettesébdl all.

Teruleti Képviselet vezetdje,

Teruleti Képviselet vezetd helyettese (i),

Terulleti Képviselet mikoddési korébe tartozé Szakszervezeti
Bizotts&gok titkarai,

Teruleti Szakmai Képviselet vezetdk,

N&i Tagozat teruleti tgyvivéje,

Ifjusagi Tagozat teruleti tgyvivdje,

ONYSZ Teruleti Képviselet vezetbje.

Terlleti Bizottsag:

Teruleti Képviselet vezetdje,
Teruleti képviselet vezet6 helyettese (i),
a TK mikodeési korébe tartozé Teruleti Szakmai Bizottsagok vezet6i,
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e NGi Tagozat terlleti Ugyvivéje,
e Ifjusagi Tagozat teruleti tgyvivdje.

Zahony

Titkari Testllet:
e A Terlleti Képviselet vezetbje, helyettesei,
A teruletén mikodd szakszervezeti bizottsagok titkarai,
N6i Tagozat teruleti vezetéje,
Ifjsagi Tagozat terlleti tgyvivdje,
ONYSZ Teruleti Képviselet vezetbje.

Teruleti Szakmai Bizottsagok
e Forgalmi Szakmai Bizottsag,
e CARGO Szakmai Bizottsag.

Tagjai:
Az adott szakmahoz tartozé — bizalmiak altal valasztott - tertleti szakmai bizottsag
vezetd, valamint az alapszervezetekb6l delegalt szakmai bizottsagok tagjai.
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Szakmai Képviseletek testiileteinek 6sszetétele

Forgalmi Szakmai Képviselet (FSZK)

IntézBbizottsag tagjai:

e a Szakmai Képviselet vezetbje es két helyettese,
e a Terlleti Szakmai Képviselet vezeték,
e az Ifjusagi Tagozat szakmai Ugyvivéje.

Kildottértekezlet tagjai:

o az FSZK vezetdje és két helyettese,
o Alapszervezetek forgalmi titkérai, forgalmi szakmai tgyvivéi.

CARGO Szakmai Képviselet

Intéz6bizottsag tagjai:

e a Szakmai Képviselet vezetbje és helyettesei (2 f6),

e a TSZB vezetbk

e a CARGO muszaki szolgalat képviselbi (2 f6), amelyeket a
Kuldottéertekezlet valaszt,

e az Ifjusagi Tagozat szakagi ugyvivéje.

Kiuldottértekezlet tagjai:

e az Intézbbizottsag tagjai,
e valamint a TSZB-k kuldottei, melyek létszamardl és elosztasarol
az Intézébizottsag az ulés 6sszehivasakor dont.

PML Szakmai Képviselet:

Szakmai Képviselet tagjai:

Szakmai Képviselet vezetd,

Szakmai Képviselet vezetd helyettes,

Teruleti képviseleteknél megvalasztott tgyvivé (6 f0),
Ifjusagi tagozat szakmai ugyvivdje.

VSZ PML Szakmai Képviselet Titkari Testlllete tagjai:

e A VSZPL alapszervezetek titkarai és a szavazati joggal
rendelkez6 fébizalmiak (Tapolca, Zalaegerszeg).
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Y4

Gépészeti Intéz6 Bizottsaqg

Gépészeti Titkari Tanacs tagjai:

e aVSZ GIB-hez tartozo alapszervezetek titkarai és a GIB
valasztott tisztségviselbi.

Gépészeti Intézbd Bizottsag tagjai:

e a Gépeszeti Terileti Bizottsagok 1-1 képviseletvezetd (Budapest
2 f6 képviseletvezetd és képviseletvezetd helyettes), JJ tertletrél
4 16, a GIB titkara, GIB Ugyvezetdje, titkar helyettesek -
(szakmacsoport vezetdk), GYSEV képvisel6je és az Ifjusagi
Tagozat szakmai vezetdje.

KHI Szakmai Képviselet

Szakmai Képviselet tagjai:

o SZK vezeto,
o SZK vezetb-helyettesei (Tagozatvezetdk)

Titkari Testilete tagjai:

o SZK vezetb,
e SZK vezetb-helyettesek (Tagozatvezeték),
e Alapszervezeti titkarok.

START Szakmai képviselet
Intéz6bizottsag (I1B)

Tagjai:
e a Szakmai Képviselet vezetdje és helyettesei,
TSZVI SZB vezetdk, valamint Iétszam alapjan delegaltak,
Zahony TK Személyszallitasi képviselbje,
Utasellato képviselje,
Iranyitasi szint képviselgje,

e Ifjusagi Tagozat szakagi ugyvivdje.

Kildottértekezlet

A Személyszallitas Szakmai Képviselet legfels6bb dontéshozoé szerve.
Tagjai:
e a Szakmai Képviselet vezetdje és helyettesei,
o Ifjusagi Tagozat szakagi ugyvivdje,
e az IB Altal elkészitett iranyelvek szerint az érintett
alapszervezetek altal delegaltak (delegéalas egy valasztasi
ciklusra szal).
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Tavko6zlo-, Erosaramu és Biztositoberendezési Szakmai Képviselet (TEB SZK)

Szakmai Képviselet tagjai:

Tagozatok:

A Szakmai Képviselet vezetdje,

A Szakmai Képviselet Ggyvivéje,

Terileti Képviseletenként 1-1 {6,

Amennyiben a TK képvisel6je nem azonos a tagozatvezetbvel,
ugy a tagozatvezetd,

Technoldgiai Kozpont 1 6,

Ifjlusagi Tagozat szakmai tgyvivéje,

» Tavkozlési Tagozat,
» Er6saramu Tagozat,
> Biztositoberendezési Tagozat.

Kiuldottértekezlet tagjai:

A Szakmai Képviselet tagjai,
A Tagozatok vezetdi,

A Szakmai Képviselethez tartozé alapszervezetek titkarai €s a
tagozatok kuldottei.

s s

VasUtegészséqligyi Intéz6 Bizottsaq

Intéz6 Bizottsaqg tagjai, eqgyben titkari testilet:

e B titkara,

e |B titkar helyettesek 2 6

e Ugyvive,

e VSZ Valasztmany tagja,

e alapszervezetek titkarai.

Kildott értekezlet:

e B titkara,

o |B titkar helyettesek 2 6,

e Ugyvivé,

e VSZ Valasztmany tagja,

e alapszervezeti titkarok.

A tovabbi kuldotteket az alapszervezetek létszdmaranyosan valasztjak.
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VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
6. szamu melléklet

Jarmiijavitok Intéz6 Bizottsaga

Intéz6 Bizottsag tagjai (eqyben titkari testilet):

e Jarmdjaviték IB titkara,

e alapszervezetek titkarai.

Kuldottértekezlet:

¢ Intézd Bizottsag tagjai,

e atovabbi kildotteket az alapszervezetek Iétszamaranyosan valasztjak.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

7. szamu melléklet

Réteqgszervezetek testiileteinek 6sszetétele

Ifijisagi Tagozat

A VSZ IT operativ végrehajté testilete, két Kuldottértekezlet kozott a VSZ 1T
felsOszintl iranyitd testllete, amely a Kuildottértekezlet és sajat hatarozatai
alapjan iranyitja a szervezet érdekvédelmi, szervezetpolitikai és pénzugyi
tevékenységét.

Ifjtsagi Tagozat Tanacsa tagjai:

a VSZ IT vezetdje,

a VSZ IT tagozatvezetd helyettese

az "Alapitvany a Vasutas Fiatalokért" Kuratorium elndke,
Teruleti Ggyvivok

Szakmai ugyvivok

A terlleti és a szakmai Ugyvivéi poszt egyszerre is betdlthetd.

Néi Tagozat

Kildottértekezlet:

Szavazati jogu kuldottek:

Alapszervezetek delegaltjai,
Nébizottsag tagjai.

N&bizottsag:
A kuldottertekezletek kozott a N6i Tagozat Operativ testllete.

Tagjai:

tagozat vezetdje,

tagozat vezetd helyettese,

Kollar Sandorné 6rokos Nébizottsagi tag,

a kozépszervezetek alapszervezetei altal delegalt, a
kuldottertekezleten megerdsitett bizottsagi tagok.

Kozépszervezeti N6bizottsag:

A VSZ Szakmai (KHI IB, Jarmijavitok IB, Vasutegészseéglgyi IB,
utazok) és Terlleti szervezetein belll fejti ki tevékenységeét.

Tagjai a k6zépszervezethez tartozo alapszervezetek altal delegalt
tagok.

Alapszervezeti szinten:

Néfelelds tevékenykedik.
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8. szamu melléklet

Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezet testiiletei

VSZ ONYSZ Kuldéttértekezlete:
e Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetlenul, vagy képvisel6ik utjan
valasztjak. A kuldottek létszamardl, delegalasanak elveirél, maédjarédl a
vélasztmény dont.

VSZ ONYSZ Véalasztmanya: (max. 25 f6 a kdvetkez6 ciklustol)
e EInok
e Alelndk
o Ugyvezet6 elndk
e 22 f6 valasztmanyi tag, akik a terlleti elv figyelembe vételével a
kuldottértekezleten kertilnek megvalasztasra.

VSZ ONYSZ ElIndkseéq tagjai: 11 6
e A VSZ ONYSZ elndke, alelnOke, ugyvezeté elndke, Szervezetépitési,
Nyugdijbiztositasi, Szocialis és Egészségugyi Bizottsag vezetbi. Tovabbi
tagjait a — tertileti elv figyelembe vételével — a valasztmany valasztja.

Pénziqyi Ellen6rzd Bizottsag: 3 f6

Feligyel6 és Etikai Bizottsag: 3 f6

VSZ ONYSZ munkabizottsagai:

e Szervezetépitési Bizottsag
Tajékoztatasi és Képzési Bizottsag
Nyugdijbiztositasi Bizottsag
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag
Kulturalis és Szabadid6 Bizottsag
Civil Kapcsolatok Bizottsaga
Rendezvényszervezb és Kegyeleti Bizottsag




VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETTI ES MUKODESI SZABALYZATA
9. szamu melléklet

Mt. 273.8 (1) ,A kbzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése szikséges a — a (3) bekezdés szerint megjeldlt —
valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallald (a tovabbiakban: tisztségvisel) munkaviszonyanak a munkaltaté
altal felmondassal torténé megszlntetéséhez, valamint a munkaltatoé tisztségviseldt érinté 53. § szerinti intézkedéséhez.,

A HATASKORILEG ILLETEKES TESTULET MEGALLAPITASANAL MINDEN ESETBEN A TISZTSEGVISELO
LEGMAGASABB SZINTU TISZTSEGET KELL FIGYELEMBE VENNI!

Alapszervezeti tisztségviseld Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

gazdasagi felelds, szakszervezeti bizalmi, bizalmi-helyettes helyi szakszervezeti bizottsag
fébizalmi, fébizalmi-helyettes, helyi szakszervezeti bizottsag

Kollektiv Szerzédés Helyi Fliggelek kbtésére jogosult fébizalmi, illetve

helyettese esetén hataskarileg illetekes TK
szakszervezeti bizottsag elntke hataskorileg illetékes TK
szakszervezeti bizottsag titkara hataskorileg illetékes TK
szakszervezeti bizottsag tagjai hataskdrileg illetékes TK
szakszervezeti bizottsag mellett mikédé munkabizottsagok tagjai helyi szakszervezeti bizottsag
tagozati ugyvivo helyi szakszervezeti bizottsag
tagozati ugyvivo-helyettes helyi szakszervezeti bizottsag
rétegszervezeti ugyvivo helyi szakszervezeti bizottsag
rétegszervezeti Ugyvivé-helyettes helyi szakszervezeti bizottsag
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sztrajkbizottsag tagjai, sztrajkérok
irodavezet6
PEB elndke és tagjai

Terlleti Képviselet tisztségviseldje:

Terileti Képviselet vezetdje, helyettese
Irodavezetd

Teruleti Konyvel6

Terileti Képviselet (Bizottsag) tagja
Terileti Képviselet munkabizottsaganak tagja
Pénzugyi Ellen6rzd Bizottsag tagja
Fellgyeld és Etikai Bizottsag tagja
Teruleti tagozati tgyvivé

Teruleti tagozati ugyvivo-helyettes
Terlleti rétegszervezeti tgyvivé

Teruleti rétegszervezeti ugyvivo-helyettes

Sztrajkbizottsag tagja

9. szamu melléklet
hataskarileg illetékes TB
helyi szakszervezeti bizottsag
helyi szakszervezeti bizottsag

Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Teruleti Képviselet
Rétegszervezet orszagos testiilete
Rétegszervezet orszagos testiilete

Teruleti Képviselet
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Szakmai Képviselet,

Intézo6 Bizottsag tisztségviseldje
Szakmai Képviselet vezetdje, helyettese
Szakmai Képviselet Ugyvivéje

Intézd Bizottsag titkara, helyettese
Irodavezet6

Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag tagja
Szakmai Keépviselet, Intézd Bizottsag munkabizottsaganak tagjai
Pénzugyi Ellenérzd Bizottsag tagjai
Tagozati Ugyvivd, helyettes
Tagozatvezetd, helyettes (orszagos)
Rétegszervezeti ugyvivé, helyettes
Rétegszervezeti ugyvivé-helyettes,
Sztrajkbizottsag tagjai

Orszagos Nyugdijas Szervezet

elnok

9. szamu melléklet
Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv
VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
Szakmai Képviselet, Intézd Bizottsag
Szakmai képviselet, Intéz6 Bizottsag
Rétegszervezet orszagos testllete
Rétegszervezet orszagos testllete
Teruleti Képviselet

Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv
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alelnok,
ugyvezet6 elndk
titkar,
irodavezetd

Rétegszervezetek

VSZ NG6i Tagozat vezetéje

VSZ N6i Tagozat orszagos testlletének tagjai
VSZ Ifjusagi Tagozat vezetdje

VSZ Ifjusagi Tagozat orszagos testiletének tagjai

Orszagos vezet6 testiiletek:

kongresszusi kildéttek

VSZ Valasztmany tagjai

VSZ Elnbkség tagjai

Véalasztmany és EIn6kség munkabizottsagainak tagjai

Kongresszuson valasztott tisztségvisel6k

VSZ elnbke és alelndkei

Felugyeld Bizottsag elndke, tagjai,

Hazai, illetve nemzetkdzi szakszervezeti szovetségek
testlleteinek tagjai

Kdzponti munkatarsak

9. szamu melléklet
a nyugdijas tisztségvisel6ket nem érinti

ONYSZ

Mt 273. § (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ Valasztmanya
VSZ Nébizottsag

VSZ Valasztmanya
VSZ Ifjuséagi Tagozata

Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany

Mt. 273. 8§ (1) bekezdésben meghatarozott
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv

VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany

VSZ Valasztmany
VSZ Valasztmany
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10. szamu melléklet

Felhatalmazas
(minta)

A VasutasoK SZaKSZEIVEZETE .........oiuiie e e
alapszervezete a VSZ Alapszabalyanak VI fejezete 1.1 pontjanak g.) alpontjaban
rogzitett Kollektiv Szerz6dés (KSZ) megkotéseérdl szolo jogosultsagrél lemond a VSZ

EIndke javara.

Ennek értelmében a Szakszervezeti Bizottsag tovabbra is el6késziti a munkaltatoval
kotendd kollektiv ereji megallapodasokat, de annak alairasaval a Vasutasok
Szakszervezete EInokét bizza meg.

A Vasutasok Szakszervezete elndke akadalyoztatasa esetén az alapszervezet
hataskorébe tartozd kollektiv ereji megallapodasok alairasaval megbizhatja a
Szakszervezeti Bizottsag titkarat.

A dontést az alapszervezet Szakszervezeti Bizottsaga 20.... éV. .........ccevvenns ho
..... napjan megtartott Glésén .........igen, .......nem, .........tartozkodas aranyu

dontéssel hozta.

Kelt:

szb. titkar
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11. szadmu melléklete

Eljarasi szabalyok
a Vasutasok Szakszervezetében szakszervezeti tevékenységet
teljes munkaiddben ellato tisztségviseldk 6sszeférhetetlenségére
vonatkozéan

VSZ Alapszabaly XI. ZARORENDELKEZESEK

»A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaidében ellaté tisztségviseld
koteles a VSZ Elnbksége részére bejelenteni, amennyiben tovabbi
munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit, illetve olyan
tevékenységet folytat, ami érinti fomunkaidejét.”

A szakszervezeti tevékenységét teljes munkaidében ellaté tisztségvisel6 koteles a
VSZ Elntksége részeére bejelenteni,
— amennyiben a VSZ mikodési korébe tartoz6 munkaltatéval a
munkaviszonyon kivul egyéb szerz6déses jogviszonyban all, vagy létesit,
— amennyiben a VSZ mikddeési tertletén kival es6é vallalkozast folytat, vagy
munkaviszonyt, szerz8déses jogviszonyt Iétesit.

VSZ vezetd tisztségviseldk, akik az 6sszeférhetetlenség szabalya ala esnek:
— aVSZ elnbke,
— aVSZ alelndkei,
— aterileti szervezetek vezetdi,
— szakmai és retegszervezetek, tagozatok vezetdi,
amennyiben a tevékenységuket teljes munkaidés kikértként féallasu
tisztségviselokent végzik.

A VSZ EInoksége a bejelentést kovetd elsé ulésén koteles a bejelentést
megtargyalni.

Az EInokség az érintett tisztségvisel6 meghallgatasa utan hozza meg dontését.
Megallapitja, hogy a nyilatkozatot tevd tisztségvisel6 nem all 6sszeférhetetlenség
hatélya alatt, vagy az ¢sszeférhetetlenség olyan csekély foku, hogy a tisztségvisel®
tovabb folytathatja tisztségét, amennyiben az 6sszeférhetetlenség olyan mértéka,
hogy a szakszervezeti munka végzését gatolja, illetve a szakszervezet érdekeit
veszélyezteti koteles a tisztségviselbt felszdlitani, hogy a hatarozatot kévetéen 30
napon belill az dsszeférhetetlenséget sziintesse meg.

Amennyiben a tisztségvisel6 az 0Osszeférhetetlenséget a felszdlitast koveté 30
napon belil nem szinteti meg, az EIndkség kezdeményezi a ,flggetlenités
megszintetetéseét”, vagy a tisztségébdl vald visszahivasat.
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11. szadmu melléklete

Bejelent6 lap

A Vasutasok Szakszervezete teljes munkaidében tevékenységet ellato
tisztségviselbinek
mas munkavégzésre iranyulo jogviszonyarol.

0110 PP PPUPPPPPPPP PP
a Vasutasok Szakszervezete ............cccooeieiiiiiiiiiiiiinnnns tisztségviseldje bejelentem

a Vasutasok Szakszervezete EInokségének, hogy

a VSZ miikddési terlletén belll a szakszervezeti tevékenységemen kivul az alabbi

munkaltatoval allok (létesitek) egyéb szerz6déses jogviszonyban.

A VSZ mikodési koérén kivil az alabbi munkaltatoval allok, (létesitek)
munkaviszonyban, illetve egyéb szerz6déses (pl. vallalkozasi, megbizasi)

jogviszonyban.

Kelt:

tisztségvisel6 alairasa



VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
12. szamu melléklet

Vasutasok Szakszervezete szabalyzatai

1. Alapszabaly (kongresszusi hataskor)
2. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (valasztmanyi hataskar)
3. Valasztasi Szabalyzat (valasztmanyi hataskar)
4. Szamviteli Belsé Szabalyzat (valasztmanyi hataskor)
Mellékletei:
0 Szamwviteli politika
o Szamlarend
0 Eszkdzok és Forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
0 Pénzkezelési és értékelési szabalyzat
» Tagdijkezelési Szabalyzat
o0 Bizonylati szabalyzat
o0 lratkezelési és irattarozasi szabalyzat
0 Kozponti Segélyezési Szabalyzat
5. Tagsagi lgazolvany Kezelési Szabalyzat (valasztmanyi hataskar)
6. Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap (valasztmanyi hataskar)
(ESZSZA) Szabalyzat
7. Kitlintetési Szabalyzat (valasztmanyi hataskor)
8. Sztrajkszabalyzat (valasztmanyi hataskar)
9. Munkajogi védelemben részesulé munkavallalék megjeldlésérdl sz6l6 szabalyzat.

(valasztmanyi hataskor)
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