VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

VALASZTASI SZABALYZATA




BEVEZETO

A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépitési, és dnkéntes tagsagi viszonyon
nyugvo agazati-, szakmai érdekvedelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet,
amely szovetségi jelleggel mikodik.

A VSZ célja:

= biztositani tagjai élet-és munkakorulményeinek, életszinvonalanak
folyamatos javitasat, el6segiteni a munkavallaléi és tarsadalmi szolidaritas
er6sodését, megteremteni a Vasutasok Szakszervezetéhez tartozo
munkavallalék, nyugdijasok és a munkanélkuliek érdekvédelmének,
érdekképviseletének, érdekérvényesitésének egységéet, fellépni a
szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen,

= elismertetni a vasuti, valamint a gazdasagi tarsasagok mas iranyu
tevékenységével is 6sszefliggé munka tarsadalmi helyét, szerepét,

= segiteni tagjai oktatasat, szocialis ellatasat, udultetését, valamint kulturalis
és sporttevékenységét. (VSZ Alapszabaly Il1.)

A Vasutasok Szakszervezete tagja ,jelol6 és jeldlhet6, valasztd és valaszthato
a VSZ Valasztasi Szabalyzatanak feltételei szerint., (Alapszabaly V. 7. c)

A szakszervezet Valasztasi Szabalyzatat a VSZ Valasztmanya fogadja el.
(Alapszabaly VI.7.2.1)

A Vasutasok Szakszervezete a jelolés, a jeldlhetéség, valamint a valasztas és
valaszthatésag feltételeit, a jeldlés, a valasztas el6készitésének és
lebonyolitdsanak modjat jelen Valasztasi Szabalyzataban rogziti.

I. AVALASZTAS ALTALANOS SZABALYAI (1. sz. melléklet)

1. Az alap-, és rétegszervezeteknél a Vasutasok Szakszervezete tisztujitd
kongresszusat megel6z6en, a terlleti és szakmai kozépszervezeteknél a
tisztujitd kongresszust kovetben valasztasokat kell tartani, ahol a tagsag
kozremikodésével kell Iétrehozni a kulonbozd testlleteket, megvalasztani a
szakszervezeti tisztségviselOket.

2. Azoknal az alapszervezeteknél, ahol a kongresszust megel6z6 évben, - pl.
szervezeti atalakulas miatt - teljes korl szakszervezeti valasztasok voltak a
tagsag véleményének figyelembevételével nem sziikséges Uj valasztast tartani.
A kongresszusi kuldottet - amennyiben kaptak keretszamot - ez esetben is
valasztani kell.

3. A szakszervezeti testlletek Iétrehozasanal figyelembe kell venni a szakmai,
terlleti, valamint munkahelyi szervez6dési format, a szakszervezeti
jogositvanyokat és dontési pontokat.

4. A hatékony mikodés érdekében a "tisztujitas" soran torekedni kell az
eredményes munkat végzd valasztott tisztségviseldk, tovabba az Gzemi,-



kozalkalmazotti tanacs valasztasok soran a tagsag bizalmat élvezé a - feladatok
ellatasara alkalmas és azt vallalo - VSZ tagok, valamint a 35 éven aluli,
szakszervezeti tisztség ellatasara alkalmas fiatalok jeldlésére is.

5. A szakszervezetinkhoz tartoz6 nyugdijas szakszervezeti tagok

mozgositasardél és a tisztségviselOk valasztasardl a sajatossagok
figyelembevételével az Orszagos Nyugdijas Szervezet dont.

1. JELOLOK ES VALASZTOK KORE

A Vasutasok Szakszervezete valamennyi tagja jelolhet és valaszthat, kdzvetlendl,
vagy kuldottei utjan.

ll. JELOLHETOK ES VALASZTHATOK KORE

1. Barmely tag jelolhetd és valaszthatdo barmelyik tisztségre (kivétel lasd
2.,3.,4.,5.,6. pontban leirtakat) amennyiben irasban nyilatkozik a jellés
elfogadasarol. (Nyilatkozat minta 4. sz. melléklet)

2. Nem valaszthatd szakszervezeti tisztségbe az a tag, aki mas
szakszervezetnek is tagja, tovabba az a szakszervezeti tag, akinél az
"Osszeférhetetlenség” esete all fenn.

Osszeférhetetlenség:
= a VSZ pénzugyeit kezeld, ellenérz6 és aldirasi joggal rendelkez6
tisztségviselOk és kozeli hozzatartozbdinak kapcsolata,
= VSZ tisztségvisel6 és vele partner gazdasagi vezetd kozeli
hozzatartozoi kapcsolata,
= Kozeli hozzatartozo:
hazastars és annak egyenesagbeli rokona,
az egyenesagbeli rokon,
az orokbefogadott, a mostoha,- és neveltgyermek,
az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldszulb,
a testvér, valamint
az élettars és annak egyenesagbeli rokona
= Jeldl6 Bizottsag és Szavazatszamlald Bizottsag tagja.
(Amennyiben a bizottsagok tagjara jelolés érkezik, és elfogadja a
jelolést, bizottsagi tagsagardl le kell mondania.)
= munkaltatoi jogkor gyakorlasa a szakszervezeti tisztséggel azonos
szinten
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3. Alapszervezeti szinten csak az adott alapszervezet Iétszamaba tartozé
tag jelolhetd, illetve valaszthatdé meg. Aktiv alapszervezet vezetd
tisztségvisel6jének csak a Vasutasok Szakszervezete mikodési
teruletén féallasu munkaviszonnyal rendelkezé tag jelolhetd.



4. Orszagos vezet6 testuletbe torténé megvalaszthatosag tovabbi feltétele
a valasztas id6pontjaban a Vasutasok Szakszervezeténél fennallé
folyamatos, minimum kett6 éves tagsagi viszony.

5. Az FB elnokének, és tagjainak jelolésénél - és megvalasztasanal - kizard
ok:
= a VSZ barmely szintjén teljes munkaidében torténé foglalkoztatas,
= valasztott szakszervezeti testuleti tagsag.

6. Az elndki és alelndki, valamint a kozép- és rétegszervezet vezetdi
tisztség jelolésére vonatkozd kilonds rendelkezések:

A jelen pontban meghatarozott tisztségek esetében a jeldlés feltétele az, hogy a
palyazé a VI.1. pontban meghatarozott jeloltnévsor nyilvanossagra hozatalat
(kiflggesztését) megel6z6 10. napig irasban nyilatkozzon az onéletrajzaban
megjeldlt végzettségeirdl és képzettségeir6l és masolatban csatolja az azokat
igazolé dokumentumokat. A szakszervezet kizarolag a tisztségviseld altal leadott
nyilatkozatot és dokumentum masolatokat tekinti iranyadonak.

Az FB visszahivasi eljarast kezdeményez, amennyiben a nyilatkozat és az
okiratmasolatok kozott ellentmondas van, és azt a megvalasztott tisztségvisel6
az erre vonatkozo, FB altal megtett felhivastdl szamitott 3 napon bellul nem
orvosolja. Visszahivasi eljarast kezdeményez az FB, amennyiben a
tisztségviseld valdtlan tartalmu nyilatkozatot tett, vagy valétlan tartalmu okiratot
nyujtott be.

Amennyiben a valasztast megel6zéen derul fény ellentmondd nyilatkozat
benyujtasara, és az ellentmondast a tag az FB felhivasatol szamitott 3 napon
belul nem orvosolja, ugyszintén, ha valdétlan tartalma okirat kerul benyujtasra, a
tag jeldltsége azon a napon szlinik meg, amikor az FB az erre vonatkozé
hatarozatat meghozza.

IV. VALASZTASOK KIiRASA

1. Valasztast kell kiirni és tartani, ha:

a) Az Alapszabaly szerinti id6tartamra sz6lo valasztasi ciklus, illetve a
hatarozott idére sz6l6 megbizas lejar,

b) a tisztség a tisztségviseld lemondasa, felmentése, visszahivasa,
elhaldlozasa miatt betdltetlenné valik. (A valasztast az okot add koruiményrdl
torténd hivatalos tudomasszerzéstél szamitott 60 napon beldl ki kell irni,
kongresszus altal valasztott tisztség esetében 90 napon beldl.)

A valasztast a kiirastdl szamitott legkésdbb 90 napon belll meg kell tartani.

c) szervezeti atalakulas, (egyesulés, szétvalas, Uj szervezetek alakulasa ezt
indokolja,

d) a VSZ Alapszabalyaban, illetve SZMSZ-ben erre felhatalmazott testilet
elrendeli.



2. A Valasztasokat a - szervezet SZMSZ-e szerint - hataskaorileg illetékes testllet
irja ki.

A valasztasi kiiras tartalmazza:

= a megvalasztanddé vezetd szervek felépitésére, a tisztségviseldk
szamara, feladatkorére,

a valasztasi eljaras maodjara,

a valasztast el6készit és lebonyolitod bizottsagok létrehozasara,

a valasztas utemezésére, jeldlések hataridejére

valasztas lebonyolitasanak hataridejére

Judu

vonatkozo javaslatokat.

3. Nem kotelez6 valasztast kiirni és tartani, ha a tisztség, testuleti tagsag - a
tisztségvisel6 lemondasa, felmentése, visszahivasa miatt - betodltetlenné valik,
de a valasztasi ciklus miatt szUkségessé valo tisztujitdé valasztast a
Valasztmany mar kiirta és addig a szervezet mikddbképessége biztositott.

V. VALASZTASI ELJARAS MODJA

1. KOZVETLEN VALASZTAS

Abban az esetben, ha a tagok kozvetlenul kivannak élni valasztasi —szavazati
- jogukkal.

tobblépcso6s valasztas:
A jeldlés és valasztas nem egy rendezvényen torténik.

> A jelolés kuldottértekezleten (illetve az adott szervezet SZMSZ-ben erre
felhatalmazott testilet Ulésén)

A jeldlégyilésen jévahagyott szavazolapot a szavazatszedd bizottsag a
valasztasra jogosultak |étszamanak megfeleld példanyszamban elkésziti,
hitelesiti és az elbére elkészitett tagnyilvantartas alapjan a szavazas helyén
megjelent szakszervezeti tag részére - kimutathatéan - atadja.

» A valasztas szavazO korzetekben, vagy mozgd urnak igénybevételével
torténik.
Ez esetben a valasztas értelemszeriien csak titkos szavazas utjan torténhet.

2. KOZVETETT VALASZTAS

A tagsag az altala megvalasztott kuldottek utjan él a szavazati jogaval.

A kuldoéttek létszamanak meghatarozasa:

A szervezet sajat hataskorében a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
szabalyozza, minimum a megvalasztandd tisztségviselbk szamanak
haromszorosa, maximum 100 f6.



Kivétel az Orszagos Nyugdijas Szervezet, és a Vasutasok Szakszervezete
Kongresszusa.

VI. JELOLEST ELOKESZITO, ES JELOLO MUNKA

1. JELOLEST ELOKESZITO MUNKA:

A valasztasokat a Vasutasok Szakszervezete valamennyi szintjén jelolést
el6készitd munkanak kell megelbznie.

A jeldlés folyamata a valasztasra jogosultak szamara nyilvanos.

Ezt a munkat a jeldlést el6készitd (jeldld) bizottsag végzi, a tervezett szervezeti
felépités, valamint a tervezett, létrehozandd testiiletek Osszetételének
megfeleléen.

JELOLEST ELOKESZITO (JELOLO) BIZOTTSAG: (2. sz. melléklet)

A bizottsag vezetdje és tagjai a hataskorileg illetékes testulettél, férumtol -
delegalas, vagy valasztas utjan - kapott megbizas alapjan végzik munkajukat.
(A bizottsag tagjai a bizottsag vezetbjét - felhatalmazas esetén - sajat
hataskdérben megvalaszthatjak.)

A Jelblést el6készitd (jeldld) bizottsag megalakulasanak idépontjat ugy kell
Utemezni, hogy a tagsag fel tudjon készllni a valasztasra, megismerhesse a
jeloltek ceélkitlizéseit.

A jeldltek névsorat legalabb 10 nappal a valasztas el6tt ki kell figgeszteni -
nyilvanossagra kell hozni - a szervezet mikodési teruletén.

Feladata:

= a tagsaggal torténé elbeszélgetés, a javaslatok Osszegzése a
megvalaszthatd tisztségekre jelolhetd szemelyekrél,

= elbeszélgetés a jeldlni kivant szakszervezeti taggal, aki irasban nyilatkozik
arrél, hogy a valaszthatosag feltételeinek megfelel, és vallalja a tisztséget,
az elfogado nyilatkozat (lasd 4. sz. melléklet) alairattatasa, 6sszegydjtése,
majd a valasztdst megel6z6en atadasa a  szavazatszedd
(szavazatszamlalo) bizottsagnak,

= listds szavazas esetén (lasd 5. sz. melléklet) arrdl is nyilatkoztatni kell a
jelolni kivant tisztségvisel6ket, hogy az adott listan szerepl6kkel vallalja a
jelolést.

= ajeldld lap elkészitése,

= ajeldlést el6készité munka nyilvanossaganak biztositasa.

Munkamédszere:

= alakuld Ulésen Utemtervet készit a jeldl6 munka feladataira, a jeldl6 bizottsag
Uléseinek id6pontjara,

= a hataskorileg illetékes testulettél megkapott tisztségekre - a szervezet
mikodési korébe tartozd szolgalati helyekrdl, szakszervezeti tagoktol -
begyljti a javaslatokat, (lehet egyéni, vagy csoportos elbeszélgetés)
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= az elbeszélgetés eredményét - minden alkalommal - irasban régziti,

= a jelolni kivant szakszervezeti tagot minden esetben irasban nyilatkoztatja a
jelolés elfogadasardl, valamint arrdl, hogy a valaszthatosag feltételeinek
megfelel-e, (lasd valasztasi szabalyzat vonatkoz részét)

= a valasztoi értekezletet megel6z6 utolsd Ulésén 0sszegzi a javaslatokat, és
a tdmogatottsag figyelembevételével dont a jeldl6 lapra torténd felkertlésrél,

= a jelbltek névsorat a valasztasra jogosultak korében 10 nappal a valaszto
értekezlet el6tt nyilvanossagra kell hozni.

Javasolt munkamédszer a jeldléshez az irasos anyag kiadasa, amely
tartalmazza:

a jelolt nevet,

iskolai végzettsegét,

szolgalati helyét,

szakvonali beosztasat,

VSZ tagsaganak keltét,

eddigi szakszervezeti tisztségeit, (midta latja el azokat)

milyen tisztségre jeldlik.
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2. AJELOLES FAJTAI (a jel6l6lap, majd szavazoélap fajtai)
A jeldlés torténhet:
a) névre és tisztségre személy szerint ,

b) egy adott testllet (bizottsag) tagjaira egyuttesen, egy jeldl6 lapon
A jeldlni kivant tisztségvisel6k nevét ABC sorrendben kell felvenni a
jelold lapra.

c) "lista rendszer(" jeldléssel:

A hatékony szervezetiranyitas érdekében tobb tisztségre: a szervezet vezetd
tisztségviselbire és helyettesei/k/re egy listan (csoportban) torténik a jeldlés, pl.
VSZ elndke és alelndkei, terlleti képviselet, szakmai képviselet vezetdje, illetve
helyettese(i) ,IB titkar és helyettese(i).

A 'lista rendszer(" jeldlés esetén, a jeldlni kivant személyeknek arrdl is
nyilatkozni kell, hogy a listan szereplé személyekkel egyutt vallaljak a jelolést,
€s megvalasztasuk esetén készek az egyuttmikodésre.

A "lista rendszer(" jelolés el6tt a jelOl6 bizottsag koteles valamennyi kuldottnek
(kongresszus, kuldottértekezlet) lehetéséget adni javaslatanak, véleményének
megtételére.

A jeldlblapra, a " listdakat " a lista vezet6k nevét figyelembe véve ABC
sorrendben kell felvenni.

A "Lista rendszer(" jeldlés esetén valasztdi értekezleten a - jeldld bizottsag
javaslatan tul - a szavazati jogu kildotteknek lehetéséguk van tovabbi listas
jelolésre.



A listas rendszerl jelolés alkalmazasardl, az adott szervezeti egység
hataskarileg illetékes testllete dont.

ad.2.a) név és tisztség szerint torténik a jelolés (majd valasztas):
alapszervezeti szinten:

szakszervezeti csoport bizalmi és helyettese(i),
fébizalmi és helyettese(i),

muhelybizottsag vezetéje,

titkar,

titkar-helyettes(ei),

elnok,

gazdasagi felelds,

irodavezeto,

PEB elnoke,

kldnb6z6 szintl kildottek,

allandé munkabizottsag vezetéje,

tagozati képvisel, rétegszervezetek képviselbje
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kozépszervezeti szinten:
> koOzépszervezet vezetbje és helyettese(i),
> Ugyvivé testiilet vezetéje
> Teruleti Képviselet altal a VSZ Elndkségébe delegalt tag

Szakmai tagozati képviselok:
» tagozat vezet6 és helyettese(i),

Rétegszervezet:
» NG&i Tagozat vezetbje és helyettese(i), Ugyvivoi,
> Ifjusagi Tagozat vezetdje és helyettese(i), tigyvivoi
» A VSZ EIndkségébe delegalt tag

Orszagos Nyugdijas Szervezet
> elnok,
> alelnok,
» ugyvezet6 elnok
» A VSZ EIndkségébe delegalt tag

ad.2.b) Egy adott testiilet (bizottsag) tagjaira egyuttesen, egy jel6l6 lapon
torténik a jelolés (majd a szavazas):

alapszervezeti szinten:
» szakszervezeti bizottsag tagjai,
» PEB tagjai,
» allandé munkabizottsag tagjai

kozépszervezeti szinten:
» allandé munkabizottsag tagjai
>



Kongresszuson:

egy- egy jeldlé (szavazo) lapon
» VSZ elndke
> FB elndke

egy-egy jeldlé (szavazo lapon) egylttesen
» VSZ alelndkei
> FB tagjai

ad.2.c) A listas rendszerii jelolés alkalmazasardl, az adott szervezeti
egység hataskorileg illetékes (SZMSZ-ben szabalyozott) testiillete dont.

3. JELOLO MUNKA

a) A valasztoi forum szavazati jogu résztvevéi nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel megerdsitik tisztségukben a jelolést el6készitd bizottsag elndket
és tagjait.

b) A jeldlést elbkészitd (jeldld) bizottsag vezetbje a valasztoi (jeldld)
ertekezleten beszamol a jelolés el6készitésérdl:

milyen tisztségek betoltésére veégeztek a jeldlést elbkészitd munkat,
milyen korben végezték a jeldlést el6készitd munkat,

a jeldltek nevének ismertetése tisztségenkent,

ismertetni kell azok nevét is, akikre még hangzott el javaslat, de a
tamogatottsaguk nem volt olyan aranyu, hogy a kozzétett jeldltek
névsoraba felkeruljenek.
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c) Titkos szavazas esetén a jelolést el6készitd bizottsag vezetdjének javaslata
alapjan az értekezlet szavazati jogu résztvevdi egyszerl szotobbséggel
dontenek arrél, hogy mely szakszervezeti tagok (,lista") jelolésével — szavazo-
lapra torténdé felvételével - értenek egyet.

d) Nyilt szavazas esetén, a jeldlést el6készitd bizottsag elndkének jelentése
utan az ulés levezet6 elndke megszavaztatja, hogy mely szakszervezeti tagok
jelolésével értenek egyet a valasztok.

e) A jeldlni kivant tisztségvisel6k nevét - tobbes jeldlés, tovabba testuleti tagok
egy szavazolapon torténd valasztasa esetén - ABC sorrendben kell felvenni a
szavazolapra.

f) A 'lista rendszer(" szavazdlapra torténd felvétel megszavazasakor a
javaslatot a jelollapon szerepl6 sorrend szerint kell megszavaztatni.

g) A jelolést el6készitd (jeldld) bizottsag javaslatardl torténd szavazast
kovetéen, a valasztéi férum barmely szavazati jogu résztvevdje tovabbi
jelolésre tehet javaslatot.

h) Az Ujabb javaslatokat az Ulés levezet6 elnOke csak akkor szavaztathatja meg,
ha a jeldlni kivant személytél a Jeldlést elfogadd nyilatkozat a szavazas el6tt
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beszerezhet6. A szavazolapra torténé felkerlléshez ez esetben is egyszeri
szotobbségre van szikseg.

A jeloltek ebben az esetben a szavazas sorrendjében kerulnek fel a
szavazolapra.

i) A Jelold Bizottsag az értekezleten szavazati joggal résztvevék szamanak
megfelel6 példanyszamban elkésziti és kiosztja a - hitelesitett - szavazdlapokat.

Ezzel a Jel6l6 Bizottsag munkaja befejezbdik.

VIl. HATAROZATKEPESSEG

1. KOZVETLEN - TOBBLEPCSOS - VALASZTAS ESETEN:

jelolo éertekezleten:
a szavazati joggal rendelkez6 tagok, kulddttek, tdbb mint 50 %-a
megjelent.

valasztason:
amennyiben a valasztasra jogosultak legalabb kétharmada leadta
szavazatat.

2.  KOZVETETT VALASZTAS ESETEN (KULDOTTERTEKEZLET):

Amennyiben a megvalasztott kuldottek legalabb kétharmada megjelent
a valasztoi értekezleten.

A hatarozatképességet a mandatumvizsgalo bizottsag allapitja meg.
Mandatumvizsgalé bizottsag:

= A bizottsag létszamat a valasztas modjatél figgdéen kell
meghatarozni.

= A bizottsag tagjai az elézetes felhatalmazast a hataskorileg illetékes
testllettél, forumtdl kapjak tekintettel arra, hogy munkajukat mar a
valasztoi értekezlet megkezdése elétt el kell kezdenilk.

= A bizottsag eln6két a bizottsagi tagok maguk kozul valasztjadk meg.

= A bizottsag elézetes felhatalmazasat a valasztoi férum erésiti meg.

A mandatumvizsgalé bizottsag feladata:
= A klldoéttek (szavazati jogu résztvevok) regisztralasa, a mandatumok

ervényességének megallapitasa.
= A valasztéi forum hatarozathozatali jogosultsaganak minésitése.
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VIIl. A SZAVAZASI ELJARAS

1. A SZAVAZAS MODJA:
a) NYILT SZAVAZAS:

A hatarozathozatal (szavazas) a kéz, vagy barmely a szavazasra jogosultsagot
bizonyité igazolvany (pl.: kaldéttigazolvany) felmutatasaval torténik.

b) TITKOS SZAVAZAS:

A hatarozathozatal (szavazas) hitelesitett szavazodlappal, a szavazas
titkossagat biztosito elkulonitett helyiségben torténik.

(Tekintettel arra, hogy csak a valasztoi értekezleten dél el, hogy a valasztas
modja titkos, vagy nyilt, a titkos szavazas feltételeit minden valasztoi
értekezletre biztositani kell.)

A titkos szavazas mddja:
= Amennyiben a szavazas névre és tisztségre - személy szerint — torténik,
illetve egy adott testllet (bizottsag) tagjaira egyuttesen, egy szavazé lapon
torténik:
% Ha a szavazoélapon nincs tobbes jelolés, a titkos szavazas soran a
szavazoknak jogukban all:
= a szavazolapot valtozatlanul hagyni,
= barkinek a nevét kihuzni és helyébe mas nevet beirni,
vagy:
= a szavazolapon barkinek a nevét kihuzni. Ez esetben a
szavazoblapon kevesebb név szerepel a megvalasztanddk
szamanal, de a szavazolap érvényes!

% Ha a szavazoélapon egy tisztségre, tagsagra tébb név szerepel:
(tébbes jelolés)
= a szavazOknak a titkos szavazas soran az -elfogadott
létszamnak megfeleléen a felesleges neve(ke)t ki kell huzni.

Minden szavaz6 annyi érvényes szavazatot adhat le, ahany tisztségre (ahany
tagu testuletre) a szavazas kiterjed.

= " Lista rendszer(l " valasztas esetén:

= A szavazolapon szerepld listak folott 1évé kockak egyikében
"X"vagy "+"jel beirasaval adhato le az érvényes szavazat.

= A szavazas soran a listan szerepld nevek valtoztatasara nincs
lehetdség.

2. AVALASZTOI ERTEKEZLETEKEN A SZAVAZAS FO SZABALYAI:

a) Alapszervezetnél (egylépcsés valasztas esetén):
= Tobbes jeldlés esetén: titkos szavazas
= Amennyiben nincs tdbbes jeldlés: nyilt szavazas
11



b) Szakmai tagozatoknal, Kdozépszervezeteknél,
Rétegszervezeteknél, ONYSZ-nél: titkos szavazas

c) Kongresszuson: titkos szavazas

A f6 szabalyoktdl - nyilt, titkos szavazas - a valasztoi értekezlet egyszer(
tobbséggel hozott hatarozata alapjan el lehet térni, 6sszhangban az
alapszaballyal.

A szavazas maddjara vonatkozo javaslatot az uUlés levezet6 elndke terjeszti el6.

3. A SZAVAZATI ARANY:

a) Egyszeri tobbség:
a valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek tébb mint 50 %-a
b) Kétharmados tobbseég:
a Valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek tobb mint
kétharmada
C) Mindsitett tdbbség:
a szavazati joggal rendelkez6k minimum kétharmada
d) Konszenzus:
a szavazati jogu résztvevdk egybehangzo6 dontése.
(a tartézkod6 szavazat nem gatolja a konszenzust)
e) Tartézkodas:
Nem szavaz sem a javaslat mellett, sem ellene. Az 6sszes leadott
szavazatok szamanak megallapitasakor figyelembe kell venni.

4. A SZAVAZAS (ERVENYTELENSEGE), EREDMENYE:

a)  Ervénytelen az a szavazat:
* melyet nem a szavazatszedd bizottsag altal atadott - hitelesitett -
szavazoblapon adtak le, tovabba

* ha nem derul ki egyértelmlen a szavaz6 szandéka.
llyen példaul ha:
= Osszefirkaltak, 6sszetépték, vagy mas mdédon
felismerhetetlenné tették,
= a meghatarozottnal tobb név szerepel rajta,

"lista rendszer( valasztas" esetén:
egynél tobb listara adtak le a szavazatot,
egyik listara sem adtak le a szavazatot,
a szavazolapon nem szerepld listara adtak le a szavazatot,
a szavazatot egy listara adtak le, de arrdl jeldlt(ek) nevét kihuztak,
mas neve(ke)t irtak be.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok szama meghaladja a szavazatok felét,
ugy a szavazast a helyszinen, de legkésébb 14 napon bellul meg kell ismételni.
(Tobblépcsds valasztas esetén a szavazatok Osszeszamlalasat kovetd 14
napon belul.)

* % X %
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b) Megvalasztottnak az tekintheto:
= név és tisztségre torténd szavazas esetén:
V' aki a leadott szavazatok tébb mint 50 %-at megkapta.

= testlileti tagok egy szavazolapon tértend jelblése esetén:
v aki a legtébb szavazatot, de legalabb a leadott szavazatok
tobb mint 50 %-at megkapta.

= " lista rendszer(i " jelbléssel torténd szavazas esetén:
v amely lista a leadott szavazatok t6bb mint 50 %-at megkapta.
c) Szavazategyenl8ség esetén az érintettekre vonatkozéan meg kell ismételni
a valasztast. (A megismételt szavazas a szavazati jogu résztvevok min.
kétharmadanak egybehangz6 dontése alapjan nyilt szavazassal is torténhet,
0sszhangban az alapszaballyal.)

d) Minden valaszté annyi érvényes szavazatot adhat le, ahany tisztségre,
(ahany tagu testuletre) ahany listara a szavazas kiterjed.

e) Ha az érvényes els6 szavazas nem vezet eredményre (t0bb jeldlt esetén) a
szavazast a helyszinen meg kell ismételni ugy, hogy a megismételt szavazas
soran mar csak a legtdbb szavazatot kapott jeldltek vehetnek részt.

Az ujboli szavazas soran a jeldltek szama mindig eggyel tobb kell, legyen a
hianyzo tisztséghelyek szamanal. (Pl. Egy tisztség esetén a legtdbb szavazatot
kapott két jelolt, két hianyzé tisztséghely esetén a legtobb szavazatot kapott
harom jeldlt.)

A jeldltek ez esetben is akkor tekintheték megvalasztottnak, ha a szavazatok
tobb mint 50 %-at megkaptak.

f) A szavazas eredményét a szavazatszamlalé bizottsag elndke ismerteti.

Szavazatszamlalé bizottsag:

= A bizottsag vezetbje és tagjai a hataskorileg illetékes testulettdl,
forumtdl - delegalas, vagy valasztas utjan - kapott megbizas alapjan
végzik munkajukat.

= A Dbizottsag Ilétszamat a valasztdas maddjatol fuggben kell
meghatarozni.

= A bizottsag vezetdjét név szerint kell megvalasztani.

A szavazatszamlalé bizottsag feladata:

= Az egyes doOntésekhez szikséges szavazasok (nyilt, titkos)
eredményének megallapitasa, ismertetése.

= Minden valaszté gyilésen (forumon) jegyz6konyvet kell késziteni. (A
kotelez6 adatokat tartalmazo jegyz6konyv mintat a 3. sz. melléklet
tartalmazza.)

= A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, a szavazatszamlalé bizottsag
elndke és a jegyz6kdnyv vezetdje alairasaval hitelesiti.
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= A szavazélapokat a szavazatszedd bizottsag 30 napig, kifogas
esetén a kifogas elbiralasaig koteles megbrizni.

= A valasztas eredményét a szervezet muikodési teruletén
nyilvanossagra kell hozni.

IX. AMANDATUM

A megvalasztott tisztségviselbk mandatuma az alapszabaly szerint
meghatarozott valasztasi ciklusra szol. A valasztast kévetéen minden meg-
valasztott tisztségviselonek ki kell tolteni az ADATLAPOT (6. sz. melléklet).

1. AMANDATUM FOGALMA:

Meghatarozott id6étartamra sz6l6 megbizas (felhatalmazas) szakszervezeti
tisztség(ek) ellatasara, amely létrejohet valasztas, vagy delegalas utjan.

(A mandatum id6tartama erre vonatkozé dontés esetén eltérhet a valasztasi
ciklustol.)

Az adott tisztségvisel6 az Ot megbizd tagsag érdekében, nevében,
képviseletében jogosult és egyben koteles a "raruhazott" kérdésekben eljarni,
jogokat érvényesiteni, kotelesseégeket vallalni. A jogok és kotelességek korét az
alapszabalyban, vagy szervezeti és mikodési szabalyzatban rogziteni kell.

2. A MANDATUM MEGSZUNESE:

a) automatikusan megsziinik a mandatum:

* a valasztasi ciklus leteltével, (az uj valasztasok Kkiirasaban
meghatarozott hataridével)

* avalasztasi ciklusnal rovidebb idére kapott mandatum: a megbizatas
id6tartamanak lejartaval,

* atisztségviseld lemondasaval, és a lemondas elfogadasaval,

* az adott szervezet (pl.: alapszervezet, tagozat, bizottsag, stb.)
megszlnésével,

a tisztségvisel6 szakszervezeti tagsaganak megsziinése esetén,

* lista rendszerl valasztds esetén a listavezeté mandatumanak
megszinésével a listan szerepld tisztségvisel6k mandatuma
megszinik az uj valasztas kiirasdban meghatarozott hataridével,
vagy a listavezeté mandatumanak megsziinését kovet6 90. napon.

b) visszahivasi eljarassal sziinik meg a mandatum:

* mindazon - fentieckben nem részletezett - esetekben, amikor a
valasztasi cikluson belll a tisztségvisel6vel 6sszefluggésben olyan
valtozas kovetkezik be, amely miatt kiesik a valaszthatok kérébél
(lasd : 2.2.” 6sszeférhetetlenség ,)

* atisztségviseld visszahivasa esetén.
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X. VISSZAHIVAS

CELJA:

a valasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult testulet -
egyszerl szotobbséggel hozott - hatarozataval a valasztasi ciklus letelte el6tt
megszuntesse.

1. VISSZAHIVAST KELL KEZDEMENYEZNI:
mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson belul a tisztségvisel6vel
O0sszefuggésben olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt kiesik a valaszthatok
korébdl (l11.2), és nem mond le tisztségébdl.

2. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZHETO:

=
=
=

Ha a tisztséget betdlt6 személy vallalt kotelezettségének nem tesz eleget.
A VSZ hataskarileg illetékes testlleteinek hatarozatait nem tartja be.

A VSZ Alapszabalyaba, SZMSZ-be, illetve a kdzép,- vagy helyi szintl
SZMSZ-be utk6z6 cselekményt kovet el, illetve azzal ellentétes magatartast
tanusit.

Olyan anyagi, vagy erkodlcsi kart okozé cselekményt kovet el, amellyel a
szakszervezet tekintélyét csorbitja. (erkdlcsi kar: szervezetet rossz szinben
tunteti fel, torekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrdl, annak
tisztségviselbirdl szandékosan valotlansagokat hiresztel, stb.)

Mas szervezetek szamara olyan informacidt, illetve informaciokat szolgaltat
ki, amely a szervezet érdekeit sérti, illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe
hozza.

Olyan jogellenes magatartast tanusit, amely a  Vasutasok
Szakszervezetének jelent6s erkolcsi, anyagi kart okoz.

3. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZESERE JOGOSULT:

1) A visszahivast barmely szakszervezeti tag kezdeményezheti.

2) Az a testllet, amely megvalasztotta, delegalta, illetve amelybdl a
tisztségvisel6t vissza akarjak hivni.

3) Fentieken tul visszahivasi javaslattal élhet:

a) alapszervezeti tisztségvisel§ esetén: a hataskorileg illetékes teruleti

kozépszervezet testllete,

VSZ FB
b) terlleti, szakagi, rétegszervezeti
tisztségviseld esetén: az Elnokség, a Valasztmany,
VSZ FB

c) valasztmanyi, illetve elndkségi tag esetén: a Valasztmany, az EIndkség,

VSZ FB
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d) VSZ FB elndke és
tagjai esetén: a Valasztmany, az Elndkség,
VSZ FB

Egy naptari éven belll ismételten visszahivasra iranyuld inditvany
Osszeférhetetlenség beallta esetén tehetd.

Egy naptari éven belil mas okbdl (nem &6sszeférhetetlenség) visszahivasi
eljaras a Valasztmany jovahagyasaval torténhet.

4. VISSZAHIVASI ELJARAS LEFOLYTATASA:

A valasztott (delegalt) tisztségvisel6k visszahivasara tett inditvany eldontése
els6sorban a valasztasukra jogosult testuletek hataskore.

A visszahivasi inditvanyt a hataskorileg illetékes testllet (forum) koteles 30
napon belul targyalni.

Amennyiben a megvalasztasra jogosult testllet a visszahivasi alapul szolgalo
cselekedet, mulasztas tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belll erre nem
intézkedik, a Vasutasok Szakszervezete Valasztmanya donthet a VSZ elndke
kivételével:

Vélasztmany tagjara,

az EInokseég tagjara,

a terlleti képviselet vezetdjére,

a szakagi képviselet vezetdjére, IB titkarara,
a szakagi tagozatok vezetdjére,

a N6i Tagozat vezetdjére,

az Ifjusagi Tagozat vezetéjére

erkezett visszahivasi inditvanyrol.

448048300070

Hatarozathozatal el6tt az adott szervezetek vezeté testulete, illetve a delegalo
testulet véleményét ki kell kérni, majd a valasztmanyi dontésrél tajékoztatast
kell adni részukre.

= ad.3.1. A szakszervezeti tag(ok) altal kezdeményezett visszahivast abban
az esetben kell a hataskaorileg illetékes testulet elé terjeszteni, ha azt az
adott tisztségvisel§ valasztasara jogosult tagok 25 %-a - alairasaval
tamogatja.

= A 3.b) és c) pontokban felsorolt esetekben, a visszahivasi kezdeményezésre
jogosult testulet egyszeri tdbbséggel hozott hatarozata alapjan kell a
hataskarileg illetékes testulet elé terjeszteni a visszahivasi inditvanyt.

A visszahivasi eljaras soran a hatarozathozatal, a dontés egyszer( tobbséggel,
nyilt szavazassal torténik.

A szavazas modjatdl a visszahivasi eljarasban szavazati joggal résztvevék
egyszerl szotobbséggel hozott dontése alapjan el lehet térni.
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5. "LISTA RENDSZERU" VALASZTASSAL NYERT MANDATUM ESETEN:

= a lista” vezetd visszahivasa esetén, egyidejileg a listan
megvalasztasra Kkerult valamennyi tisztségvisel6 mandatuma
megszinik.

= az alelndk, a kozépszervezet vezetbje — helyettese(i), stb.
visszahivasa esetén, a listan megvalasztott tobbi tisztségviseld
mandatuma tovabbra is megmarad.

XI. TISZTSEGBOL TORTENO FELFUGGESZTES

1.) A Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-ben rogzitett, hataskorileg illetékes
testlletei a valasztott tisztségvisel6t magatartasaval kapcsolatban felmerult
sulyos kifogas esetén a tényeket tisztazo vizsgalat idétartamara - legfeljebb 60
napra - a tisztségbdl felfiggeszthetik.

2) A felfuggesztésre vonatkozdé hatarozat fellebbezésre vald tekintet nélkul
azonnal végrehajtando.

3) A 60 nap letelte utdan - amennyiben a hataskorrel rendelkezé szerv
hatarozatot nem hoz - a felfliggesztett tisztségviseld jogai és kotelezettségei
eredeti allapotban visszaallnak.

4) A Kkongresszuson valasztott tisztségviselbk esetében ezt a jogot a
Valasztmany gyakorolja. A tisztségviseld tisztségbdl torténd felfliggesztésének
hataskorileg illetékes testuletei: (SZMSZ 14.)

= alapszervezeti tisztségvisel6 esetén: a hataskorileg illetékes teruleti
kozépszervezet testllete,
= teruleti, szakagi,

rétegszervezeti tisztségvisel6 esetén: a Vélasztmany, és az
Elnokseg,
= valasztmanyi tag esetén a Valasztmany, és az
Elndkség,
= elnokségi tag esetén: a Valasztmany
= VSZ FB elndke és
tagjai esetén: a Valasztmany, és az
EIndkség

A VSZ FB valamennyi tisztségviseld esetén javaslattételi joggal rendelkezik.

Xll. A MEGURESEDETT HELYEK POTLASA

1. A meguresedett helyek pétlasa - az alapszabaly, illetve szervezeti mikdodési
szabalyzat(ok) szerint valasztassal, vagy delegalassal torténik.

2. A meguresedett helyeket is csak olyan tagokkal lehet betdlteni, akik
megfelelnek a valaszthatdsag feltételeinek.
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3. " Lista rendszerl " valasztassal |étrejott tisztséghelyre torténd valasztas
esetén is elengedhetetlen a tisztségben lévok és jeldltek egyuttmikodeési
készségeének kinyilvanitasa. (konszenzus)

Xlll. A VALASZTASOK ELLENORZESE

Minden szakszervezeti tagnak joga, hogy a valasztas egyes eseményeirdl
tajékozddjon, észrevételt tegyen, illetve azzal kapcsolatban panasszal éljen.

1. A helyszinen bejelentett panaszt a szavazatszamlalé bizottsagnak - a
helyszinen - érdemben vizsgalni kell.

Ha a panaszos a valasszal nem ért egyet, a valasztas folytatasat, majd
befejezését kdvetéen 10 napon belll a FB-hez fordulhat.

2. Fentieken tul a valasztas elveinek, szabalyainak megsértése esetén a
valasztok 10 napon belll kifogast emelhetnek a hataskorileg illetékes felsébb
szervnél, mely dontésérdl 10 napon belul koteles irasban valaszt adni a kifogast
kezdeményezd(k)nek.

Ha a valaszt a panaszos nem fogadja el, 10 napon belll a Vasutasok
Szakszervezete Felligyel6 Bizottsaganal fellebbezhet. A 10 napon tul benyuijtott
- a valasztas lebonyolitdsara és eredményére vonatkoz6é - panaszok nem
fogadhatoak el.

3. Kongresszus esetén a "Ptk.3:35.§, 3:36.§, 3:37. § pontjai szerint kell eljarni.”
XI. Fejezet
A jogi személy hatarozatainak birosagi fellilvizsgalata

3:35. § [A feliilvizsgalat oka és a kezdeményezésre jogosultak]

A jogi személy tagja, tagsag nélkuli jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldja,
a jogi személy vezetd tisztségviselbje és felugyeldbizottsagi tagja kérheti a birdsagtol
a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivul
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba Utkozik.

3:36. § [A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti kereset]

(1) A hatarozat hatalyon kivll helyezése irant attol az idéponttdl szamitott harminc
napon belul lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszt6 hataridé elteltével per nem
indithato.

(2) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett.

(3) Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségviselbje tamadja meg, és a jogi
személynek nincs mas olyan vezet6 tisztségviselbje, aki a jogi személy képviseletét
ellathatna, a perben a jogi személyt a fellgyel6bizottsag altal kijelolt
felugyelbbizottsagi tag képviseli. Ha a jogi személynek nincs fellgyel6bizottsaga, vagy
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a fellgyel6bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a jogi szemeély
perbeli képviseletére ugygondnokot rendel ki.

(4) A hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A felfiggesztést elrendel6 végzés
ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathaté ki.

3:37. § [A hatarozat hatalyon kiviil helyezése]

(1) Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy a létesit6 okiratba Utkozik, a birdsag a
hatarozatot hatalyon kivil helyezi és szikség esetén uj hatarozat meghozatalat rendeli
el.

(2) A hatarozat hatalyon kivul helyezését kimondo birdsagi itélet hatalya a hatarozat
felllvizsgalatanak kezdeményezésére jogosult, de perben nem allé mas személyekre
is kiterjed.

(3) Ha a jogszabalysértés vagy a létesitd okiratba Utk6zés nem jelentés és nem
veszélyezteti a jogi személy jogszerl mikddését, a birésag a jogsértés tényét allapitja
meg.

XIV. ZARADEK

A Valasztasi Szabalyzat el6irasait a Vasutasok Szakszervezete valamennyi szintjén
be kell tartani!

A mellékletek a Valasztasi Szabalyzat részét képezik.

A szabalyzat el6irasanak megsértésével végrehaijtott valasztas érvénytelen!

Elfogadva: VSZ Valasztmanya altal 1997. szeptember 23. napjan.

Modositva: VSZ Valasztmanya 2001. december 12-ei Glésén.
VSZ Valasztmanya 2003. szeptember 18-ai Ulésén.
VSZ Valasztmanya 2014. szeptember 09-ei Glésén.
VSZ Valasztmanya 2017. december 14-ei Ulésén.
VSZ Valasztmanya 2018. februar 28-ai llésén.
VSZ Valasztmanya 2018. junius 19-ei Ulésén.

2

Ervényes: Visszavonasig.
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1. sz. melléklet

AZ ALAPSZERVEZETI VALASZTASOK ELOKESZITESE ES
LEBONYOLITASA

1) Az alapszervezet SZMSZ-ében meghatarozott testiletének - altalaban a
szakszervezeti bizottsagnak - a feladata:

A VSZ Valasztasi Szabalyzatanak és a VSZ Valasztmanya altal elfogadott Feladat es
Utemtervnek figyelembevételével:

Valasztasi Feladat és Utemtervet készit, amely az alabbi f6bb feladatokat régziti:

tl{>ve’1laszte’1sokat megel6z6 testlleti Ulések (taggyllések, kuldottértekezletek)
utemezése, azok napirendje,

t1{> javaslat a valasztéi értekezlet id6beni Utemezésére, napirendjére,

t¥{>javaslat a valasztas moddjara; kozvetlen (kétlépcsés,) vagy kozvetett, kuldottek
utjan,
t1{> kOzvetett valasztas esetén javaslat a kildottek szamara és a delegalasuk modjara,

t¥{> véleményezi a VSZ Alapszabaly valamint Programtervezetét, kialakitja azokrol az
alapszervezet allasfoglalas-tervezetét a szakszervezeti tisztségvisel6k, illetve a
tagsag véleményének figyelembevételével.

2) A valasztéi értekezletet - az alapszervezet szervezeti és miikodési rendjétol
fliggéen Osszevont taggyililésnek, illetve kildottértekezletnek kell
megeldznie. Az id6pontot ugy kell meghatarozni, hogy a jeldlést el6készit
bizottsagnak elegend6 id6 alljon rendelkezésére ahhoz, hogy lehetbleg az
alapszervezet valamennyi tagjaval beszélhessen, és a jeloltek névsorat a valasztoi
értekezlet el6tt minimum 10 nappal nyilvanossagra tudja hozni.

Ezeken az értekezleteken — dontés céljabol — az alabbi napirendeket kell
szerepeltetni:

» a valasztas feladat és utemterve,
» az alapszervezet szervezeti felépitése (szakszervezeti csoporttdl az
alapszervezet legfelsbb testuletéig bezardan)
» munka és rétegbizottsagok, azok 0sszetétele,
» a valasztas modja (kOzvetett, kozvetlen)
» avalasztoi értekezlet el6készitésében és lebonyolitasaban résztvevd
bizottsagok, személyek megbizasa:
% jelolést el6keészitd (jelold) bizottsag vezetbje, tagjai
< levezet6 elnok,
% jegyz6konyvvezeto,
% jegyz6konyv hitelesitok,
% mandatumvizsgalo bizottsag vezetbje és tagjai,

1
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szavazatszamlalo bizottsag elnoke és tagjai
feladat-meghatarozas a jelolést el6készitd bizottsag részére:

% milyen tisztségekre, és
% hany fére kell a jelolést el6készitd munkat végezni

3) A valasztdéi értekezlet napirendje:
1) Megnyito
2) Hatarozatképesség megallapitasa
3) Napirendek jovahagyasa.
4) Valasztéi értekezlet munkajat segit6 bizottsagok, illetve
szemelyek "megerfsitése”

O

O O O O O

levezet6 elnok,

jegyzbkonyvvezet6,

jegyzbkonyv hitelesitok,

mandatumvizsgalod bizottsag vezetbje és tagjai,

jelold bizottsag elndke és tagjai,

szavazatszed§ (szavazatszamlald) bizottsag vezet6je
és tagjai

5) A szakszervezeti bizottsag beszamoloja a végzett munkarol.

6) A Pénzigyi Ellen6rz6 Bizottsag jelentése a végzett munkardl.
(a beszamoldt, illetve a jelentést a valasztdi értekezletnek el
kell fogadnia)

7) Allasfoglaldas a VSZ Alapszabaly, valamint Program
tervezetérol.

8) Jeldl6 Bizottsag jelentése a végzett munkardl.

9) Dontés a szavazas modjarol: nyilt - titkos?

10) Jeldlés (titkos szavazas esetén megszavaztatni kik kertlnek fel
a szavazolapra.)

11) Szavazas.

12) Valasztas

13) A szavazas eredményének ismertetése.

Amennyiben a tagsag korabban a kétlépcsés valasztas mellett foglalt allast:

1. Iépcso: jelold gyllés, melynek 1-8. napirendje megegyezik a fentiekben
ismertetett valasztoi értekezlet 1-8. napirendjével.
majd szavazas arrol, hogy kik kerulnek fel a szavazélapra.
2. lépcsé: szavazas mozgo urnaval, vagy " kitelepitett urnakkal”
A tagsagot értesiteni kell, hogy mikor és hol adhatjak le szavazataikat. A szavazas
lezarasat kovetéen szavazatok 0sszeszamlalasa, majd az eredmény kozzététele.

A valasztasoknal a VSZ Valasztasi Szabalyzatanak megfeleléen kell eljarni.



2. sz. melléklet

A JELOLEST EL(jKI'ESZiT('j' (JELOLO) BIZOTTSAG
MUNKAJA

l. Jelolés elokészitése

A jelolést elokészitd (jelold) bizottsag feladata:

» a tagsaggal tortén6 elbeszélgetés és javaslatainak 0Osszegzése a
megvalaszthato tisztségekre jelolhetd személyekrél, (ehhez az szb titkar
koteles rendelkezésre bocsatani az alapszervezet tagjainak névsorat,
elérhetdséguket)

> a jelolés elfogadasat tartalmazo nyilatkozat Osszegyljtése, atadasa a
szavazatszamlalo bizottsagnak,

» ajeldltek névsoranak nyilvanossagra hozasa, legalabb tiz nappal a valasztéi
értekezlet el6tt,

> javaslattétel a valasztoi értekezleten.

Létrehozasa:

A szervezet hataskdrileg illetékes testllete el6zetes megbizasa, majd a valasztoi
ertekezleten tortén6 megvalasztassal kap felhatalmazast.
A Jeldl6 Bizottsag elnokét név szerint kell megvalasztani.

A Bizottsag létszamat ugy célszerli meghatarozni, hogy egy-egy teruletre egyszerre
legalabb két f6 eljusson, és minél szélesebb korbdl szerezzen javaslatot.

Munkamodszere:

>

>

alakulo ulésen Utemtervet készit a jelol6 munka feladataira, a jel0l6 bizottsag
uléseinek id6pontjara,

a hataskorileg illetékes testulettél megkapott tisztségekre - a szervezet
mikodeési korébe tartozo szolgalati helyekrdl, szakszervezeti tagoktdl -
begyljti a javaslatokat.

(lehet egyéni, vagy csoportos elbeszélgetes)

a jelolni kivant szakszervezeti tagot minden esetben irasban nyilatkoztatja a
jelolés elfogadasarol, valamint arrol, hogy a valaszthatosag feltételeinek
megfelel-e. (lasd valasztasi szabalyzat vonatkoz6 részét)

a valasztdéi ertekezletet megel6z6 utolsé Ulésén 6sszegzi a javaslatokat, és
a tamogatottsag figyelembevételével dont a jelolé lapra torténd
felkerulésrdl, az adott szervezet valasztasi kiirasanak figyelembevételével.
a jeloltek névsorat a valasztasra jogosultak kdrében 10 nappal a valaszté
értekezlet el6tt nyilvanossagra kell hozni.



Il. Feladatok a valasztoi értekezleten

Jelolé bizottsag elndke:

Jelentést tesz a valasztoi eértekezletnek a bizottsag munkajarol:
» milyen tisztségek betoltésére végezték a jelolést el6készité6 munkat,
> milyen korben végezték a jelolést el6készité munkat,
> a jeloltek nevének ismertetése tisztségenkeént, (szolni kell a tamogatottsag
aranyarol is)
> ismertetni kell azok nevét is, akikre még hangzott el javaslat, de a
tamogatottsaguk nem volt olyan aranyu, hogy a jelol6 lapra felkeruljenek.

Titkos szavazas esetén a valasztoi értekezlet levezet6 elnOke megszavaztatja nyilt
szavazassal, egyszerl szotobbséggel - kik keruljenek fel a szavazélapra.

Ezt kdvet6en a JelOl6 Bizottsag az értekezleten szavazati joggal résztvevok
szamanak megfelel6 példanyszamban elkésziti és kiosztja a — hitelesitett —
szavazolapokat.

Ezzel a Jel6l6 Bizottsag munkaja befejezddik.

Javasolt munkamodszer a jeldléshez az irasos anyag kiadasa, amely tartalmazza:
a jelolt nevet,

iskolai végzettségét,

szolgalati helyét,

szakvonali beosztasat,

VSZ tagsaganak keltét,

eddigi szakszervezeti tisztségeit, (midta latja el azokat)

milyen tisztségre jelolik.

VVVVVVYY

Nyilt szavazas esetén, a jelolést el6készitd bizottsag elnokének jelentése utan az
ulés levezet6 elnoke megszavaztatja, hogy mely szakszervezeti tagok jelolésével
értenek egyet a valasztok. Megkérdezi, hogy van e tovabbi javaslat, ezt kovetéen
kovetkezik nyilt szavazassal a valasztas.



,\\:-9\“5“’%@ VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

F 2\
( ~ JEGYZOKONYV
VALASZTOI ERTEKEZLETROL

. A valasztast végzd szervezet neve: ...,
. Avalasztoi értekezlet helye: ...

. A valasztoi értekezlet idOpontja: ...

3.sz.melléklet

. Szavazati joggal rendelkezd tagok (kuldottek) szama: . 6

. A valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek szama: . 6

. A valasztas méddja:

titkos szavazas nyilt szavazas
(a megfelel6 szbveget kérjuk alahuzni)
. leadott szavazatok (titkos szavazas esetén szavazolapok) szama: ... f6
. leadott szavazdlapokbdl az érvényes szavazolapok szama: .. 16
(értelemszeriien csak a titkos szavazas esetén kell kitolteni)

. az egyes jeloltekre (listara) leadott szavazatok szama:

kapott
tisztség név szavazatok

szama




3.sz.melléklet

kapott
tisztség név szavazatok
szama

kmf.

A JEGYZOKONYV HITELES:

levezetd elnok

szavazatszamlalo bizottsag elndke jegyz6konyv vezetd



4 .sz melléklet

NYILATKOZAT

N G Vi

Alapszervezete neve:

a Vasutasok Szakszervezete tagja nyilatkozom, hogy:

e ajelold bizottsag jelolését és megvalasztasom esetén a szakszervezeti tisztséget vallalom.
TISZESEY MEGNEVEZESE: ...ooiiiiiiiiii ittt
o feladataimat az érvényes Alapszabaly betartasaval végzem,

e aVasutasok Szakszervezete Valasztasi Szabalyzata alapjan valaszthato vagyok:

¢ mas szakszervezet tagja nem vagyok,

e ajeldlt tisztségben nem esek az "6sszeférhetetlenség” fogalma ala,

o kozugyektdl valo eltiltas alatt nem allok.

Amennyiben a valasztasi ciklusban a fentiekben valtozas kovetkezik be, ugy arrol az illetékes
testiilet vezetdjét tajékoztatom és tisztségemrol lemondok.

(Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem mondok le tisztségemrol, a visszahivasomat a
hataskorileg illetékes testiilet kezdeményezi.)

alairas
Osszeférhetetlenség:

- a VSZ pénzigyeit kezeld, ellenérzé és alairasi joggal rendelkezé tisztségvisel6k kdzeli hozzatartozoi
kapcsolata,

- a VSZ tisztségviseld és vele partner gazdasagi vezet6 kdzeli hozzatartozo kapcsolata,

- munkaltatéi jogkdr gyakorlasa, a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten.

Kozeli hozzatartozo /Ptk.8:1.§.(1).1/: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér;



5.sz melléklet

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
NYILATKOZAT
" LISTA RENDSZERU " JELOLES ESETEN

N @ Voo

Alapszervezete neve:

a Vasutasok Szakszervezete tagja nyilatkozom, hogy:

a jelol6 bizottsag jelolését - az alabbiakban ismertetett jeldltekkel, - és megvalasztasom esetén a
........................................................... szakszervezeti tisztséget vallalom.

TOVABBI - A LISTAN - JELOLTEK NEVE:

feladataimat az érvényes Alapszabaly betartasaval végzem,

a Vasutasok Szakszervezete Valasztasi Szabalyzata alapjan valaszthaté vagyok:
mas szakszervezet tagja nem vagyok,

a jelolt tisztségben nem esnek az "6sszeférhetetlenség” fogalma ala,
kozugyektdl valo eltiltas alatt nem allok.

Amennyiben a valasztasi ciklusban a fentiekben valtozas kovetkezik be, ugy arrol az illetékes
testiilet vezetdjét tajékoztatom és tisztségemrol lemondok.

(Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem mondok le tisztségemrol, a visszahivasomat a
hataskorileg illetékes testiilet kezdeményezi.)

alairas

Osszeférhetetlenség:

- a VSZ pénzigyeit kezeld, ellenérzé és alairasi joggal rendelkezé tisztségvisel6k kdzeli hozzatartozoi
kapcsolata,

- a VSZ tisztségviseld és vele partner gazdasagi vezet6 kdzeli hozzatartozé kapcsolata,- munkaltatoi
jogkor gyakorlasa, a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten.

Kozeli hozzatartozo /Ptk.8:1.§.(1).1/: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér;



6.sz. melléklet

ADATLAP

TISZISEGVISEIO NEVE: ...

Tagkartya SZAmA: ...

Lakascime, iranyitOszammal: ... .. ..o
Személyi igazolvanyanak szama: ........................ TOrzsszam: ........cooeeviviniinnnnn.
Legmagasabb iskolai vEgzettSege: ... ... ..o
Mobil vagy vezetékes telefonszam: ....... ...
-l CIMIE.

Szakszervezeti kitlntetései az €vszammal: ...

Munkaltato és szervezeti egység pontos megnevezése: ..............ccoeeeeeeeeeeiieeninnens

Munkaltatoi jogkOorgyakorlO NEVE: ....... ...

Hozzajarulok, hogy a jelen adatlapomon megadott személyes adataimat a
tisztségemmel Osszefuggésben a Vasutasok Szakszervezete a valasztas
lebonyolitasa és tisztasaganak biztositasa érdekében felhasznalja, ennek keretében
azokat a szavazati joggal birdkkal megismertesse, illetve a Valasztasi szabalyzat Ill.
pontjaban foglalt elbirasainak betartasa érdekében kezelje. Az adatkezelési
hozzajarulasom a tisztségem megszinését koveté6 harom honapig hatalyos.

alairas

A tisztségvisel6i igazolvany kiallitasahoz kérjuk, hogy a megvalasztott
tisztségviselorél igazolvanykép formatumu fényképet elektronikus formaban a
Szervezetpolitikai csoporthoz eljuttatni sziveskedjenek.
E-mail cim: szeles.szilard@vsz.hu




