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HEV

A Vasutasok Szakszervezete, 2018. jllius 3-ara konzultaciét kezdeményezett a MAV HEV Zrt.
MMK munkakdri értékelési rendszerérdl sz6l6 utasitas-tervezetével kapcsolatban.

A konzultacié kezdeményezésének az volt az oka, hogy az utasitastervezet 5. sz. mellékletében
talalhato MMK szerinti bértabla (savminimum és sdvmaximum értékekkel) allaspontunk szerint
nem illeszkedik a vallalat jelenlegi bérstrukttrajaba, ezért a tervezett tablazat bevezetése a jelenlegi
bérezés mellett értelmetlen.

Valaszdban a munkaltatd képviselsje elmondta, hogy a MAV munkaviszonyhoz kapcsolt
bérminimum értékeket a MAV-ndl érvényben 1évé médon kell dtvenni, igazodniuk kell a MAV
Csoporton beliili rendszerhez. A jelenlegi munkaerd-piaci viszonyok miatt — kényszerbdl -
Budapesten a meglév{ eltéréseket tovabbra is fent kell tartaniuk.

Arra a kérdésre, hogy hogyan tortént a munkakorok beértékelése, vagy egyaltalan volt-e ilyen, vagy
csak mér a meglévé MAV-oshoz kapcsolédtak, azt a vélaszt kaptuk, hogy nem térhettek el a MAV
csoportos megallapodastol, tehat a HEV-es munkakorok kiilon beértékelése nem tortént meg.

Kovetkezd kérdésként azt fogalmaztuk meg, hogy hany munkavallalo és milyen MMK-ban 16g ki
durvan a sorbol, egymashoz viszonyitva (8 vagy 9, 9 vagy 10, 11). Ezzel kapcsolatban konkrét
példakat mutattunk be a vezérigazgato altal megkiildott, a bérfelzadrkdztatdsban nem részesiild
munkavallaldk atlagbérére vonatkozo tdjékoztatd alapjan. Javaslatot tettiink, hogy az utasitds 5. sz.
mellékleteként jelolt MMK tabldzatba a 11-es MMK-ban megcsillagozva, kiilonallé sorokban a
muiszaki szakszolgalat munkakoreit jelenitsék meg.

A munkaltaté vallalta, hogy a javaslatnak megfelelGen a kérést megvizsgalja. Elhangzott tovabba,
hogy nem tortént meg a teljes rendszer feliilvizsgalata, nem késziilt 6sszehasonlitds a munkaerd-
piacon 1évé hasonlé foglalkoztatast alkalmazé munkéltatokndl 16vé bérek és a jelenlegi HEV
bérviszonyokat illeten.

Az utasitds 2. pontjdra vonatkozdan javaslatot tettiink az utasitds hatalyanak pontositasara, hogy
azt az utasitds szabdlyozdsi targyanak megfeleléen 6 — 17 MMK-ban lévé munkakorokre
vonatkoztassak. Felvetettik még a munkakorok elismerésének MAV  csoporton beliili
munkaviszonyhoz valé kapcsoldddasat, az elismerhetd évek vonatkozasaban.

Jeleztiik a HEV jarmiivezetSk potlékanak kérdéskorét feliilvizsgalni, utalva a KSZ modositas
kapcsan tett javaslatunkra is. Valaszként elhangzott, hogy a rendelkezésre all6 keret nem lesz tobb,
legfeljebb az masként kertilhet felosztasra.
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