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A megallapodast alaird felek egyetértenek abban, hogy alapveté kozos érdekik a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. altal nyujtott szolgaltatdsok mindségének emelésén és miikodési
hatékonysaganak novelésén keresztiil elérni az tigyféligények maradéktalan kiszolgalasat.

Az egyiittmikodési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal eredményesen szolgalja mind a munkaltatoi, mind a munkavallaloi
érdekeket. A munkaltatoi, valamint a munkavallaloi érdekek Osszehangolasa érdekében az alaird
felek a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt.-nél a foglalkoztatds, a munka- és egészségvédelem,
valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kotik.

1. A megallapodas hatalya
Jelen megallapodas idébeli hatalya a megkotésének napjatol 2019. december 31. napjaig terjed.

Ett6l eltéréen azonban azon munkavallalok szdmaéra, akiknek a munkaviszonyanak
megsziintetésére a 2017. évben a jelen megéllapodas megkotése elott a munkaltaté mitkodésével
Osszefiiggd okra alapitott munkaltatdéi felmondassal keriilt sor, de a jelen megallapodas
megkdtésének napjan felmondasi idejiik még nem ért véget a munkaltatd biztositja

» az 5.4 pontban irt feltételek fennallasa esetén, a munkavallaloval kotott megallapodas
alapjan, a felmondasi id6 félbeszakitasaval (illetve, amennyiben az még el sem kezdodott,
annak idSbeni eltolasaval) a MAV-ESELY Program szerinti idétartamra a munkavégzés
aloli mentesités igénybevételének lehetdségét, illetve

> az 5.5 pontban irt feltételek fennalldsa esetén (valamint, amennyiben a munkavallald
megallapodasban hozzajarul a mar kozolt munkaltatoi felmondas visszavonasahoz, a
részére kifizetett végkielégités visszafizetése mellett) a MAV-EVEK Programban vald
részvétel lehetdségét, a felmondasi id6 végétdl kezdddden, a végkielégités honapjainak,
tovabba amennyiben az az oregségi nyugellatasra vald jogosultsag eléréséhez esetlegesen
sziikséges, legfeljebb 3 honap munkavégzés aloli mentesités figyelembevételével.

2. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

2.1. A MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. a targyévre vonatkozd létszam- és a foglalkoztatasi
jellemzdinek alakulasarol a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kovetden irasban
tajékoztatja az alair6 szakszervezeteket.

2.2. A munkavallalok foglalkoztatasara kihatdé munkaltatdi intézkedések tervezetének
véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban meghatarozott modon torténik.

3. Utanpétlas biztositasa

3.1. Dualis képzésben résztvevé hallgatékkal hatarozott ideji hallgatéi munkaszerzodés
kotése

A MAV Csoport alapvetd célkitiizése a felsdoktatasi dualis képzés keretében vald részvétellel a
lojalis, motivalt és szakmailag felkésziilt munkatarsak utanpotlasdnak biztositasa. A dudlis képzés
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keretében a legkivalobb vallalati szakemberek bevondsaval megvaldsulhat a szakmai tudas és
tapasztalat atadasa a fiatal generacid szamara.

A fels6oktatasi intézményben tanuld hallgatoval a vallalat a nemzeti felséoktatdasrol szolo 2011.
evi CCIV. térvényben leirtak szerint hallgatdéi munkaszerzédést kot.

3.2 A munkavallalok osztonzése a munkavallalok toborzdsa tekintetébent

., Brutté 35.000 Ft illeti meg a MAV Szolgdltaté Kozpont Zrt. azon munkavallaldjat, aki irdsban
leendé munkavallalot (ide nem értve a vadllalatcsoport mas munkaltatoinal jelenleg
munkaviszonyban allokat) ajanl (jelol) valamely, a Munkaltato altal jovahagyott létszamtervben
szereplo valamely tires pozicio hatarozatlan idotartamra torténd betéltése vagy tartosan tavollévo
munkavallaloé hatarozott idétartamra torténd potlasa érdekében meghirdetett allashelyre, ha az
ajanlott (jelolt) személy munkaviszonyt létesitett a MAV Szolgdltaté Kozpont Zrt-vel és az a
munkaszerzodesben kikotott probaidd lejartat kévetoen is fennall.

Az ajanlo munkavallalot tovabbi brutto 40.000 Ft ajanlasi dij illeti meg abban az esetben, ha a
korabban altala ajanlott munkavallalo munkaviszonya a munkaviszony létesitését koveté 1 év
letelte utan is fenndall.

A Munkaltato évente feliilvizsgalja és ennek eredményeképpen az aktualis munka-eropiaci
helyzetnek megfeleloen modosithatjia a Munkavallaloi Ajanlasi Program hatalya ala tartozo
munkakoroket.

Egyebekben a Munkavallaloi Ajanlasi Program tovabbi feltételeit munkaltatoi utasitas
adllapithatia meg.”

4. A hosszu tavu foglalkoztatast biztosité programok

4.1. A munkaltatd a munkavallalok folyamatos szakmai képzését tanulmanyi szerzodéskotéssel
tdmogatja, valamint a munkakor ellatdsdhoz sziikséges tudas szinten tartasat, bovitését biztositja
annak érdekében, hogy a mindenkori feladatok ellatasat biztositd alkalmas munkaeré-allomany
rendelkezésre alljon. Azokban az esetekben, ahol a munkakor -ellatdsdhoz sziikséges
végzettséggel, kompetenciaval a munkavallalo nem rendelkezik (feltétel hianyossag all fenn), a
munkaltato az elvart ismeretek megszerzését biztositd képzést, képzési rendszert biztositja.

4.2. A vallalaton beliil az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltéré munkaerd-ellatottsaganak
kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasaval noveljiik a munkavallalok mobilitasat.

5. Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran alkalmazott eszkozok
5.1. Munkaerd-piaci szolgalat

A Munkaltatdo a MAV Zrt. belsé munkaerd-piaci szolgalatanak miikodtetésében érintett. A MAV
Szolgaltatdo Kozpont Zrt. honlapjan, a Karrier Portalon jeleniti meg a megliresed6 munkakdroket
(kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a 1étszam racionalizalasban érintett munkavallalok
adatait (kinalat). A Tarsasagi humaneréforras menedzsment szervezet és a human partnerek
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kozremiikodésével valosul meg a kereslet-kinalat megfeleltetése, az érintettek MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt.-n és MAV csoporton beliili ij munkakérben torténd elhelyezkedésének eldsegitése.
A human partnerek gondoskodnak az iires allashelyek kozzétételérdl a teriiletiikhoz tartozo
lizletagak szervezeti egységeinél bevalt toborzasi technikak alkalmazasaval. Ezen tul a
Munkaltatd a vallalatcsoporton beliili tires allashelyek feltdrasara ¢és errdl az érintett
munkavallalok tajékoztatasara is intézkedéseket tesz.

5.2. Mias munkakér felajanlasa

A MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. jelen megallapodas hatalya alatt — a sziikségessé valt belsé
strukturalis valtozasokon til a munkaltato miikodésével Osszefliggd okbol — nem tervezi a
foglalkoztatottak szaméanak csokkentését.

Amennyiben egyes munkaltatdi intézkedések — kiilondsen miiszaki fejlesztés, technoldgiavaltas,

megrendelés allomany csokkenés, az tigyviteli folyamatok atalakitasa, hatékonysag ndvelés —
kovetkeztében foglalkoztatasi gondok keletkeznének, a Munkaltatdé az 5.1. pont szerinti
munkaerd-piaci szolgalat igénybevételének lehetdségén tul az érintett munkavallalok részére az
Mt. 66. § (5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval lehetoség szerint masik,
méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelenté munkakdrt ajanl fel.

A felajanlott masik munkakor akkor felel meg a méltanyossag kévetelményenek, ha:

a munkakorre eloirt képzettségi szint megfelel a munkavallalo altal betéltott munkakor
képzettsegi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

— a munkavallalo a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

— a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi kozlekedési ido
oda-vissza a 4 orat — kiskoru gyermekét egyediil neveld sziilG esetében a 2 ordt —
(beleértve a telepiilésen beliili kézlekedési iddt is) nem haladja meg,

— a munkavallalo varhato alapbére
o eléri az utoljdra betoltott munkakérben elért alapbérének 90 %-dt, vagy —ha az a
munkavallalora kedvezobb — a feltételek fennallasa esetén
o eléri a felajanlott munkakor munkakori értékére vonatkozé — a MAV Szolgéltato
Kozpont Zrt. mindenkor hatdlyos Munkakor-elemzési, értékelési és besorolasi
rendszerének mikodtetésérdl, az alapbér megallapitas szabalyair6l szolo utasitas
4. szamu mellékletében foglaltak szerint meghatarozott — visszavételi bér dsszegét.

5.3. Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogh teljes Osszegli nyugdijra nem jogosult munkavallalok
munkaviszonyat a Munkéltaté oldaldn felmeriilt okbol, munkaltatéi felmondassal a MAV
Szolgaltatdo Kozpont Zrt., kizardlag egyedi elbirdlds alapjan sziintetheti meg. Ennek keretében a
tovabbfoglalkoztatds szempontjabol a munkaltatéi jogkorgyakorld mérlegeli az érintett
munkavallalo végzettségét, képzettségét, egészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatat, az altala
korabban jellemzden ellatott feladatokat.
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Amennyiben az egyedi elbiralast kovetéen a munkaviszony megsziintetésére sor keriil, a
Munkaltatd kdételes a mérlegelés eredményét feljegyzésben rdgziteni és azt a munkavallald
szamara megismerhetové tenni.

5.4. MAV-ESELY program

A Munkaltato — az utolsé belépéstd] szamitott folyamatos 10 év MAV Szolgaltatéo Kozpont Zrt.-
nél toltott, valamint a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. altal ilyennek elismert munkaviszony
megléte esetén — a pozicidja megsziinése okan érintett 45. életévét betdltott munkavallalod részére,
munkahely keresés céljabol, biztositja a MAV-ESELY programban valé részvételt. A MAV-
ESELY programban a munkavallalo 3 hénapra mentesiil a munkavégzési kételezettség alél, az
err6l szoldo megallapodas megkotésének idopontjaban megallapitott €s rogzitett tavolléti dij
havonta torténd fizetése mellett.

5.5. MAV-EVEK program

A munkéltatd a létszamleépitésben érintett, legalabb 15 évi folyamatos, MAV Szolgaltato
Kozpont Zrt.-nél toltott, valamint a MAV Szolgaltatd Kozpont altal ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar el6tti ellatasra,
illetve a teljes Osszegii oregségi nyugdijra valé jogosultsagig — lehetévé teszi a MAV-EVEK
programban valé részvételt, amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban
rogzitett felmondasi 1do, végkielégités, €s az ezek hosszanak megfeleld munkavégzés idejére jaro
szabadsag id6tartama hidnyzik a jogosultsag megszerzéséhez.

A MAV-EVEK Program id6tartamara, a munkavégzés aloli mentesités alatt a munkavallalot
havonta az errél sz6l6 megallapodas megkotése idépontjaban megallapitott és rogzitett tavolléti
dij illeti meg.

Amennyiben a korhatar elotti ellatasra, illetve az Oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsag
eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 honap hidnyzik, akkor a Program iddtartama a sziikséges
iddtartammal meghosszabbodik.

A human iizletagvezetd méltanyossagi jogkorében eljarva jogosult a MAV-EVEK Program
idétartamat a korhatar eldtti ellatasra, illetve az Oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsag
iddépontjaig, de legfeljebb 36 honapra kiterjeszteni, a tavolléti dij aranyos csokkentése mellett.

5.6. Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd megvizsgalja a foglalkoztatds atipikus foglalkoztatds bevezetésével torténd
fenntartasanak lehetdségét azon munkavallalok esetében, akiknek a munkaviszonya a Munkaltato
miikodési korében felmeriilt okbol keriilhet veszélybe.

5.7. Képzési tamogatas

A Munkaltatd azon foglalkoztatdsi nehézséggel érintett munkavallalok részére, akiknek nem tud
belsd atképzéssel végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak, illetve egészségi
alkalmassagunknak megfeleld, betdlthetd munkakort felajanlani, a munkaerdpiaci esélyeik
novelése érdekében a munkavallalok altal kivalasztott — legfeljebb hat honap iddtartamu — kiilsé
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(MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. szervezetén kiviili) képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij
vagy regisztracios dij) legfeljebb 200 000.- Ft-ig kifizeti.

6. Munka- és egészségvédelem

Munka ¢és egészségvédelem targyban a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos foglalkoztatasat a Munkaltato a jogszabalyokban eldirtakat betartva, a munkavédelmi
képviselettel és az alaird szakszervezetekkel egylittmikodve — térekedve minél magasabb
szinvonal elérésére — kivanja biztositani.

7. A felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

7.1. A Munkaltaté és alaird szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsondsen érdekeltek a
kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd fenntartasaban, az
érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas miikodtetésében.

7.2. A megallapodast kotd felek az érdekek kolcsonods beszamitasanak elvére alapozva a Kollektiv
Szerzodésben ¢és egyéb kollektiv ereji megallapodasokban rogzitik a munkavallalok
munkaviszonyaval, élet- ¢és munkakoriilményeivel, a munkavéllalok és a Munkaltato
kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas alapvetd szabalyaival 6sszefliggd normékat.

7.3. A MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miikodd és
képviselettel rendelkezé szakszervezetek szamara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelmére torténd levonasat €s atutaldsat, valamint
havonta az erre vonatkozo adatok szolgaltatasat.

7.4. A megallapodast alaird felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult problémakat,
konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyalasos uton rendezik. Annak
sikertelensége esetén fordulnak csak birdsaghoz.

7.5. A megallapodast koto felek — a foglalkoztatas biztonsagara tekintettel — alapvetd érdekiiknek
tartjak, hogy a Munkaltato teljes mértékben igénybe vehesse az egyes munkavallaloi csoportok
foglalkoztatasa esetén részére jogszabalyban biztositott kozteherbeli kedvezményeket. A
kedvezmények igénybevételéhez kapcsoldoddéan az érintett munkavallalok  kotelesek
egyiittmiikodni a munkaltatoval.

8. Zaro rendelkezések

8.1. A felek a megallapodast ,, kollektiv erejii megallapodasnak”™ tekintik, amelyet az alaird felek
csak egyezden kinyilvanitott kozos akarattal modosithatnak.

8.2. A felek wvallaljak, hogy jelen megallapodasban foglaltak teljesiilését barmelyik fél
kezdeményezésére attekintik.

8.3. Jelen megallapodas felmondasanak jogat a felek a 2017. évben kizarjak. Ezt kovetden hat
hénapos felmondasi iddvel lehetséges a felmondas joganak gyakorlasa.

Budapest, 2017. marcius 13.
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Szakszervezetek

Buzasné Putz Erzsébet sk.
Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

Meleg Janos sk.
Vasutasok Szakszervezete
Egyetért:
Czentnar Béla sk.

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas

Munkaltato

Badonfainé Szikszay Erzsébet sk.
MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt.



