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Fontos szakszervezeti eredmény a MAV-nal és a MAV-START-nal a vizsgak teljesitését osztonzd megallapo-
dasok megsziiletése. Az érdekvédok és a munkaltato kiozott a kozelmiltban létrejott egyezség értelmében
az a hatosagi vizsgakon résztvevo dolgozd, aki az elsd vizsgan sikeresen teljesiti az eldirt kovetelménye-
ket, tobb ezer forint egyszeri osztonzo juttatast kap. A vonalismeret, allomasismeret, helyismeret, tipusis-
mereti vizsgakat csak abban az esethen osztonzi ilyen médon a munkaltaté, ha a munkavallalé a sziiksé-
ges ismereteknek legalabb a 90 szazalékara ,megfelelt” mindsitést kap.

UJRA

Csaknem tiz év utdn idén ismét
differencialt alapbéremeléssel jutal-
mazhatta a munkaltaté a MAV-cso-
portndl folyamatosan jol dolgozo
munkavallalok magas szintd teljesit-
ményét. Egy bels6 munkaltatoi és
egy internetes VSZ-es felmérésbol
kidertilt, hogy az intézkedésnek a
munkavallal6i oldal 92, mig a mun-
kaltatdi jogkorgyakorloknak 100 sza-
zaléka ortlt. (4. oldal)
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TOBB NOT
A SZEKTORBA!

A magyar vastti agazatban a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatdja és rajta kiviil tobb vallalat
human eréforras vezetdje is né, mikozben a
szektorban vilagszerte tradicionalisan a férfiak
dominalnak. A kedvezé magyar helyzet kap-
csan szamos ideill6 témdrdl kérdeztitk a MAV-
csoport vallalatai és a Rail Cargo Hungaria Zrt.
huméneréforras igazgatdit. (10. oldal)

P
MIERT?
Vajon miért éri meg

egyik, masik munkalta-
tonak, hogy foggal-ko-
rommel ragaszkodjon
egy rég lejart szavatos-
sagu védbeszkoz hasz-
nalatdhoz, veszélyez-
tetve ezzel a munkaval-
lalok életét, testi épsé-
get?

(13. oldal)

Szovetségben egymasért
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Ul a vasutas az 6nkiszolgald étte-
remben, kadvézdéban (idegentil: cafe-
teria), és lelombozdodva mered az
étlapra. Van, akinek ez a kedvenc
helye, van, aki azért megy oda, mert
nem tud jobbat, de valamennyire
mindenki szerette, legaldbbis érté-
kelte. Am az idSk soran egyre véko-
nyabb lett a mend, és ugy tinik, jo-
vOre mdr nem is lesz. Vagy csak im-
mel-Ammal. Es azt sem vélaszthat-
juk, hanem jut, ami jut. Még az is
el6fordulhat, hogy bérben kapunk
valamit abbdl, amit eddig vdlaszt-
hattunk, dm a valasztas szabadsaga
végképp feledésbe mertiilhet.

Pedig mar nagyon régen is tudtak,
akik embereket alkalmaztak, hogy
néha adni kell a nagyon lent él6knek
olyat is, ami nincs benne az alkuban.
S6t! Még azoknak is, akikkel semmi-
féle alkunak nincs helye. Példaul a
cselédeknek. Néha, kiilondsen tin-
nepek tajan kaptak ezt-azt a foldes-
urtol, a béreseknek példaul joféle
buktat sttott a gazdasszony kara-
csonyra. Egyrészt jobb munkara ser-
kentett, masrészt meg némi ember-
séget is érezhettek uruk fel6l. No
meg, uram bocsd, hozzajarult az ur
és népe kozott valamilyen kozosség
formaldsdhoz.

Az id6k sordn a kialkudott béren
tal szinte altalanossa lett, hogy vala-
miféle pluszt kaptak a béresek -
bocsdnat: melosok - is, legyen az a
banydaszok szénilletéke, a téesztagok
haztajija, vasutasok arcképese. A
lényeg igy is, ugy is az volt, ha kevés
a rendes bér, valami jusson még a
népnek, és keresetpotlds mellett
valamelyest erdsitsék a cég irant
lojalitast, vagyis hiiséget, odaadast.

vege

listak a mult szdzadban, és kitaldltak
valami Gjat, persze egészen mas filo-
z6fiabol kiindulva.

A jenki gyarosok azon gorcsoltek,
hogyan novelhetnék a munkasok
elkotelezettségét, mi kellene ahhoz,
hogy a jol képzett emberek ne van-
doroljanak el, s6t, ha lehet, még job-
ban dolgozzanak. Hamar rdjottek,
hogy a béren tul kell még valami
mds is. Valami, ami nem pusztan
pénzben mérhetd. Ez a ,mas” olyan
pluszjuttatdsokat jelentett, mint pél-
daul az ingyenes ebéd, ajandékcso-
magok, esetleg a munkdba jarashoz
valo hozzajarulas. Csakhogy van, aki
az almdt szereti, mas a dinnyét, eset-
leg a kortét.

Ekkor jott az 6nkiszolgalo elv: va-
laszthassa a haland¢é az ingyen ebéd,
a kozlekedési hozzdjarulds, netan a
kardcsonyi ajandékok koziil, azt,
ami szamara fontos. Természetesen
igyekeztek a lehetdségeket is bovite-
ni, mint egy onkiszolgdl6 étterem-
ben, kdvéhazban, azaz cafetéridban.
Mihamar népszertivé valt a rendszer,
a kilencvenes évekre mar egész
Europa is bedllt a sorba. Magyaror-
szagon 1996. tdjan indult diadalutja-
ra, tobbek kozott a vasutndl is, hogy
mara az elsorvadas, vagy elsorvasz-
tds utjara lépjen. Mar tobbszor ba-
csuztattuk. Lehet, hogy megint tul-
éli?

T

feteria

Dolhai Jozsef

Mindenesetre, ha a jové évi adod-
torvényekkel ténylegesen haldlra ité-
lik a magyar cafetériat, jelentés kere-
setcsokkenést okoznak majd azok-
nak, akik részesiiltek ilyenben. Es,
sajnos komolyabb béremelés nyo-
mokban sem latszik sehol, ott vég-
képp nem, ahol illene majd bérként
visszaadni, amit cafetéria cimén par
éve elvettek. Ahol pedig a pluszjutta-
tas valéban plusz volt, mint példaul
a vasuton, tovabb eroddlja az alkal-
mazottak kozosségét, visszavetve a
munkaltaté iranti elkotelezettséget.
Széval nem biztos, hogy jobban fog-
juk szeretni a munkahelytinket.

Mindezt szakszervezetiink is jol
tudja, ezért javaslattal élt a pénz-
tigyminisztérium felé az adotorvé-
nyek moddositasanak okan. Tobbek
kozott fontosnak tartjuk, hogy ne
csokkenjen a vasutasok keresete, az
ongondoskodas segitése pedig vég-
kép sarkalatos kérdés: nagy hiba
volna ellehetetleniteni a nyugdij- és
egészségpénztarak mukodését, szaz-
ezrek lehetdségét elvenni attdl, hogy
gondoskodjanak a jovéjikrol. A 1ét-
szamhidny elég fesziiltséget okoz
sok munkahelyen, a vasuton kiilo-
nosen, kar volna ezt fokozni a ,bére-
sek” kardcsonyi buktajanak elvételé-
vel. Ki tudja, lehet, hogy még aratas-
kor is emlékezni fognak ra.

Dolhai Jézsef




Megkeérdeztek

Valtozatlanul stlyos a letszamhiany, a szabadsagolk kiadasa is problé-
mat jelent, a régi munkavallalokat nehéz megtartani, Gjalsat még nehe-
zebb a céghez csabitani, raadasul a béeren laivdli juttatasi rendszer var-
hatté megcsonkitasa miatt is aggodnak - hangzott el a vasutasnap kap-
csan, az ATV reggeli masoraban, amelyben a Vasutasok Szalsszervezele
elnalkét, Meleg Janost kérdeztéls az agazatban uralkodo allapotokrol.

zuttal nem a szak-

szervezet panaszko-

dott - bar lenne mi-

ért —, hanem a vas-

utasnaphoz kozeled-

vén az Ujsagirok kér-
dezték a VSZ elnokét, hogy a
harom évvel ezel6tti kidltvanyban
megfogalmazottakhoz képest ja-
vult-e a helyzet az dgazatban. A
legfontosabb témak kozott szere-
pelt a létszamhiany, a bérek alaku-
lasa, valamint az is, hogy a cafete-
ria esetleges megsziintetése mi-
lyen hatdssal lehet a vasutasokra.
Meleg Janos kijelentette, hogy ami
a létszamhidny megsziintetését
illeti, a szakszervezet és a tulajdo-
nos egy hajoban evez. Vagyis, ko-
z0s érdek pdtolni a cégtdl tavozo-
kat, mint ahogy a régiek megtarta-
sa is. A munkaeréhiany ugyanis
egyebek kozott a szolgalat-beosz-
tast is neheziti, hiszen kevés em-
bert kell sokat dolgoztatni, mar a
torvényes tuldra hatarait strolva.
Meleg Janos kérdésre valaszolva
azt is elmondta, hogy a létszamhi-
any miatt a szabadsagok kiadasa is

problémds, még a tavalyit sem
tudta teljesen kiadni a munkalta-
t6. Mint mondta, az emberhiany
mindenhova begytrazott, de leg-
erésebben a végrehajté szolgdlat
rendszerében érezhetd.

Az elnok arrol is beszélt, hogy a
vasutasok - is - mar a munka tor-
vénykonyvének moddositasakor
jelentés hatranyokat szenvedtek
el, de szdmos egyéb kedvezmé-
nylk elvesztésére is emlékeztetett
az elnok.

Ezek kozott emlitette egyebek
kozott - éppen a cafetéria beveze-
tésekor - a MAV-udiilgk, vagy az
ovodak bezarasat.

A cefeteria varhaté valtozasanak
hatdsait firtatd kérdésre az elnok
felidézte az egyik friss élményét:
éppen a vasutasnapi rendezvé-
nyen kesergett neki egy szakszer-
vezeti tag, hogy borzasztéan ne-
héz lesz a csaladja élete, ha még a
béren kivili juttatdst is elveszik
tolik.

Amennyiben ez igy lesz, azt sok
csaldd meg fogja sinyleni - szo-
gezte le Meleg Janos.

JEGYZET

Apropé

A vasutasnap mindig
jo apropo arra, hogy be-
széljink a helyzettink-
rél. Akkor is, amikor jol
vagyunk, s akkor is, ami-
kor nem annyira.

Most éppen nem va-
gyunk tul jol. Egyre ke-
vesebb a vasutas, s azok,
akik még kitartanak,
tiszteletreméltéan sokat dolgoznak.
Nehéz helyzetben van az 4gazat, s ez
akkor sem vigasztald, ha ez mostanaban
sok mas szakmara is igaz.

A helyzet és a probléma viszont a mi
hajonkba terelte a munkaltatot, s el-
kezdtlink kozosen egy iranyba huzni. A
létszamhiany ellen ugyanis egyiitt kell
tennink valamit, hiszen kozds a cél:
megmenteni a szakmat, s Gjra biiszke
vasutasnak lenni.

Igaz, mi vasutasok biiszkék vagyunk
magunkra még ebben a nehéz idében
is. Ez a sajat iinnepiinkdn is érzddik,
hiszen nincs kolléga, aki a vasutasnapi
rendezvényeken ne feszitene biiszkén,
ne érezné, hogy milyen felel6sségteljes
miikodtetSje ennek a bonyolult rend-
szernek, amit vasttnak hivunk.

Es mi igyeksziink megbecsulnl azo-
kat, akik a sok nehézség és probléma
ellenére kimagasldan szinvonalas mun-
kajukkal és elkotelezettségiikkel hozza-
jarulnak a jobbitadshoz, a szakma becs-
ben tartasahoz.

Szerencsére van ilyen kolléga jocskan,
akik a vasutasnapi rendezvényeken vagy
szakmai, vagy szakszervezeti elismerés-
ben részestiltek, amihez ezuton is gra-
tulalunk.

A szakszervezet azon dolgozik, hogy
jobb koriilményeket, jo fizetést és meg-
becsiilést harcoljon ki a tagjainak, s le-
hetéleg minden vasutasnak. Es akkor
jon a hir: jovére még jobban megadoz-
tatja a kormany a cafeteria legnépsze-
ribb elemeit.

Mindannyian tudjuk, ez egyben a
béren kiviili juttatas jelenlegi formaja-
nak megsziinését is jelenti. Ennek valo-
szintileg az lesz a kovetkezménye, hogy
a munkaadok a béren kiviili juttatasok
nagy részét beépitik az alapfizetésbe,
ami azt jelenti, hogy a dolgozdk netto
jovedelme a cafetéria keretében nyuj-
tott tdmogatasok adokedvezményének,
illetve adomentességének megvondsa
miatt csokkenni fog. Mi a szakszerve-
zetnél azért dolgozunk, hogy minél
kisebb kar érje a kollégakat. A veszte-
ségbe nem torédiink bele. Nem szoka-
sunk.

Horvath Csaba
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& Differencialt beremeles
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Csalanem tiz év utan iden ismét differencialt alapbéremeléssel jutalmazhatta a
munkaltate a MAV-csoportnal folyamatosan jol dolgoza munkavallalok magas
szintu teljesttmenyét. Egy belsé munkaltatai es egy internetes VSZ-es felméres-
bal kidertilt, hogy az intézkedesnek a munkavallaléi oldal 92, mig a munkaltatoi

jogkorgyaloriaknals 100 szazaleka ortilt.

differencialt béreme-

lést a cégvezetés és a

szakszervezetek altal

2018-ra kotott bérmeg-

allapodas tette lehet6-

vé a jogkorgyakorlok
szamara, azzal, hogy a végrehajtas
soran szem el6tt tartjdk a munkaer6-
piaci helyzetet, az utanpétlas biztosi-
tasat és a munkavallalok méltanyos
érdekeit is.

A végrehajtast kovetéen a MAV
Zrt.-nél a munkaltaté hat kérdéssel
azt mérte fel, hogyan értékelik a vég-
rehajtast a munkaltatoi jogkorgya-
korldk. A Vasutasok Szakszervezete
ugyanezeket a kérdéseket tette fel a
MAV-o0s munkavallalokat képviseld
tisztségviselSinek. Az internetes felii-
leten inditott kozvélemény-kutatd-
sunkban 145-en vettek részt, ennyi
értékelhetd valasz érkezett a kérdé-

sekre. Nem allitjuk, hogy a felmérés
reprezentativ, de mégis egyfajta tiikor
a munkaltatéi és a munkavallaloi
véleményrél, amely egyben az intéz-
kedés értékelésének is tekinthetd. Az
alabbiakban az Ujsag sziikos terjedel-
mei keretei kozott bemutatjuk a két
felmérés eredményeit.

Arra a kérdésre, hogy 6rommel vet-
te-e a differencialt bérfejlesztés lehe-
téségét, a munkaltatoi oldalon egyon-
tetd igen volt a valasz, mig a munka-
vallaldi oldal vélaszaddi is tulnyomo
tobbségben, 92 szazalékban mondtak
azt, hogy oriilnek ennek az intézke-
désnek.

A kovetkezd kérdés arra iranyult,
hogy a vdlaszad6 véleménye szerint
mivel lehetne hatékonyabba tenni a
felhasznalhato keret felosztasat. Az
eredmények hasonlé eloszlast mutat-
nak mindkét oldalon. A harom lehet-

séges opcio kozil az ,atjarhatdsag
lehet6sége az MMK keretek kozott”
kapta a legtobb - a munkaltatdi olda-
lon 87 szdzalékos, a munkavallaléi
oldalon pedig 69 szazalékos - tamo-
gatast.

A differencidlds témakorében le-
folytatott helyi egyeztetések tapaszta-
lataira vonatkozo6 kérdésre adott vala-
szok alapjan azt lehet mondani, hogy
csak kisebb - a munkaltatdi oldalon
2, a munkavallaléi oldalon 26 szaza-
1ék — mértékben érkezett valasz arra,
hogy az egyeztetés lassitotta, nehezi-
tett volna a folyamatot.

A tobbség szerint tehat kiillonosebb
probléma nélkil, illetve pozitivan,
eredményesen zajlottak az egyezteté-
sek.

A munkaltatéi differencialas lehe-
téségének munkavallaldi fogadtata-
sara vonatkozo kérdésre eltéré aranyt
valaszok érkeztek.

Mig a munkaltatéi oldal 92 szdza-
lékban értékelte pozitivan az intézke-
dést, addig a munkavallaldi oldal 52
szazalékos tobbsége véli ugy, hogy
nem kapott elég informaciét az intéz-
kedésrdl.

Az is megallapithato, hogy a mun-
kavallaloi véalaszok alapjan csupan 19
szazalékos kisebbség értékelte nega-
tivan az intézkedést.

A kovetkezé kérdés arra vonatko-
zott, hogy a munkaltat6i jogkorgya-
korl6 milyen médon koszonte meg a
differencialt bérfejlesztésben részesi-
tettek munkdjat.

Erdekes, hogy mig a munkaltatdi
jogkorgyakorlok vélaszai szerint 6k
95 szazalékban személyes elbeszélge-
tésen vagy a munkavallalok el6tt
megkoszonték a munkat, addig a VSZ
felmérésére adott valaszok alapjan ez
csak 30 szdzalékban tortént igy, és 57
szazalék szerint a jogkorgyakorld
nem koszonte meg a differencialt
bérfejlesztésben részesitettek mun-
kajat.

Az utolsé kérdésre adott valaszok
szerint a differencialt bérfejlesztés
sikerességének érdekében a legna-
gyobb ardnyd tamogatast - munkal-
tatoi oldalon 50 szazalék, a munka-
vallaloi oldalon 42 szazalék - az
Osszeg novelését jelentd opcid kapta.

A felmérések alapjan megallapitha-
td, hogy mind a munkaltatdi, mind a
munkavallaldi oldal ta-
mogatja a megallapodas-
ba foglalt intézkedést, am
annak néhany részletét
még finomitani kell.

Zlati Rébert




Hogyan tovabb RCH?

dast illeti, mindenkéeppen. Hogyan tovabb?

nnak ellenére, hogy
mar legalabb masfél
évvel ezel6tt szol-
tunk: nemcsak Fe-
rencvarosban kell
kilonféle intézke-
éssel, példaul plusz
pénzzel visszatartani az elmenni
késziil6 embereket, hanem az egész
halézaton, igy természetesen TUK
Nyugaton is, hiszen ott madr a ,fradis”
intézkedéskor is érezhet6en egyre
sulyosabb volt az elvandorlas miatti
létszamhidny. A cégvezetés most, Uj
munkavallalok tomeges jelentkezése
hijan a sajat 6tlettartalékaihoz nytlva
probédlja menteni a - remélhetbleg
még - menthet6t. Most ismét az egy-
re csak fogyd kocsivizsgalokat igyek-
szik maradasra birni gy, hogy a szak-
szervezet egyik legnagyobb vivma-
nyat, a 7,4 oras munkaid6t 8 ordra
emelné augusztustol. Az ajanlat egyik
része szerint egy megallapodas men-
tén minden kocsivizsgalot érintene a
hatdrozatlan idére szdlo valtozds és
ezzel parhuzamosan a 8,1 szazalékos
bérfejlesztés.

Amennyiben ezt nem tdmogatjik a
szakszervezetek, akkor pedig a KSZ-
ben foglalt 15 sz4zalékos béremelés-
sel, hatdrozott ideig - 2019 végéig -,
egyes TUK Nyugatot érinté szolgalati
helyek kocsivizsgdloinal vezetné be a
munkaltato6 a 8 orat.

A Vasutasok Szakszervezete a valto-
zast tartalmazé munkaltatéi doku-
mentumokkal kapcsolatban kialaki-
totta az allaspontjat: az ajanlatban
szerepl6 feltételek mellett nem kot
kollektiv ereji megallapodast.

Az egyes munkakori csoportokban
és szolgalati helyeken a hatalyos napi
teljes munkaidénél hosszabb (napi 8
ora) teljes munkaidé bevezetésére a
KSZ 22.§ (2) alapjan tervezett intéz-
kedést - bar csupan tlizoltasnak
tekintjiik - az adott foglalkoztatasi
helyzetben tudomasul vessziik.

A VSZ szamara fontos az RCH Zrt.
fenntarthatdsaga, miikodésének biz-
tonsdga, annak érdekében, hogy a
munkavallalok - tagjaink - szdmdra
kiszamithatd jovot és jovedelmet tud-
jon nyujtani. Mindehhez most mar
nemcsak az uzletek megszerzése,
hanem egyre inkabb a munkavallalok

megtartasa érdekében tett eréfeszité-
sek is sziikségesek. Sajnos ez utdbbi-
akra az elmult tobb mint egy évben
sem talalt megfelel6 megoldast a
munkaltato, amit az elvdndorlas -
els6sorban TUK Nyugaton tapasztalt
mértéke — egyre elkeseritébb mddon
tikroz.

Tavaly azt gondolta a munkaltato,
hogy elég lesz Ferencvarosban ki-
emelt béreket adni a kocsivizsgalok-
nak, mi pedig azt mondtuk, hogy az,
amit6l a munkaltato tartott Ferencva-
rosban, az akkori intézkedés hatdsira
mashol fog bekovetkezni. Sajnos iga-
zunk lett.

A mostani javaslatok egyike sem fog
atfogd megoldast eredményezni. Az
egyik teriileten megkezddédott elvan-
dorlds terjedni fog tovabb halozat-
szerte, a munkaltaté pedig csak az
események utin kullog.

A javasolt megoldasok csak egysze-
ri, adott pillanatban jelentkezd hatast
produkadlnak, de nem lesznek hosszu
tavu pozitiv hatassal a foglalkoztatas-
ra. Leszogezhetjiik: a munkaid6 no-
velése semmilyen kortilmények ko-
zOtt nem tesz vonzova, vonzobba egy
munkahelyet.

Eppen ezért a Vasutasok Szakszer-
vezete altal kiemelked$ vivmanynak
tekintett 7,4 6ras munkaid6 hataro-
zott id6re szolo megnovelésével par-

A lecke ,.fel van adva”

kenyszerpalyara kertlt az RCH. Legalabbis ami a letszamhelyzetet, s a megol-

huzamosan, azonnal meg kell kezde-
ni a targyaldsokat a KSZ-ben rogzitett
munkaid6 miel6bbi - a javaslatban
szerepl6 idGtartam el6tti — visszaalli-
tdsdrdl, valamint a munkavallalok
megtartasara és ujfelvételesek bevon-
zdsara sz0l6 konkrét intézkedésekrol.

Tudjuk, hogy nem egyszerti. Nehéz
helyzetben van a munkaltaté és a
szakszervezet egyarant.

Mi nem engedjiik el végleg a 7,4-es
munkaid6t, hiszen ez a legnagyobb
eredményeink egyike — amit reméljiik
nem kell megmagyarazni az érintet-
teknek -, ugyanakkor tudjuk, hogy az
emberhidny akar katasztrofdlis alla-
potokhoz vezethet.

Tenni kell valamit. Ezt mindenki
tudja. A VSZ-nél kiilonosen jol tud-
juk.

Tudtuk mar tavaly is, amikor a cég-
vezetés egy sziik korben extra ,htiség-
pénzzel” tartotta vissza az embereket,
akiket jobb fizetésért csabitottak mas
cégek. Ott - mdarmint Ferencvaros-
ban - akkor atmenetileg megallt az
elvandorlds, de a tobbi teriileten nem
csokkent, csak az elmult masfél év
alatt 51 munkavallals, zomében ko-
csivizsgalo hagyta el az RCH-t.

Hidba mondtuk: a ,fradi¢hoz” ha-
sonlo 06sztonzé rendszer
kell mindenhol az elvan-
dorldas megdllitdsahoz és
az altalanos elégedetlen- | |
ség megsziintetéséhez. =

Zlati Rébert II-""I

Az ajdnlat

A Kollektiv Szerzodés médositasaval valamennyi kocsivizs-
galénak hatarozatlan idore 8 éras munkaidé a munkabér 8,1
szazalékos emelésével, valamint 20 ezer forint telephelyi pot-
1ék egyes kiemelt kirendeltségeken a munkaszerzodésiik sze-
rint koesivizsgdald, vagy arukezeld kocsivizsgalé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok részére atmeneti idére, 2019.

december 31-ig.

A telephelyi potlék bevezetésében érintett kiemelt kirendelt-
ségek es szolgalati helyek Celldomoélk, Dunaujvaros, Gyéké-
nyes, Gyor, Székesfehérvar, tovibba a Budapest Ferencvaros
kirendeltséghez tartozo Budapest Ferencvaros, Soroksar-Ter-

minal, valamint Bp.-Kelenfold.

Szakszervezetiink ezt nem tamogatja, igy az alternativ ja-
vaslat szerint a munkaltaté a KSZ 22. § 2. szakaszat alkal-
mazva hatarozott idore, az ott leirtak szerinti 15 szazalékos
béremeléssel noveli a koesivizsgalok munkaidejét 8 orara
Celldomolk, Dunaujvaros, Gyékényes, Gyor, Székesfehérvar
kirendeltségeken 2018. augusztus 1-t6l.
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Képzés, vizsgaztatas

Viltoztatni kell!

6vid bemutatkozassal
kezdte, majd tajékoz-
tatoval folytatta Hidasi
Sandor, a KTI vasuti
vizsgakozpont vezetdje
KUT janiusi {ilését.
Az alapképzésrél elmondta, hogy
kialakult egy 40 éve mtikod6 gyakor-
lat, amelyen valtoztatni kell. Els6ként
az utasitasrendszereket kell atalakita-
ni, majd ezt kovetfen 1j képzési
modszereket kell alkalmazni. Ezek
kidolgozadsa folyamatban van, a
BGOK-val kézosen végzik - mondta a
vizsgakozpont vezetbje, hozzatéve,
hogy a képzéseket vissza kell vinni a
gyakorlatba. Kijelentette: az oktatok
felkészitése is komoly feladat, mert
fontos, hogy at is tudjak adni a tudast.
Uj vizsgamddszertanok bevezetésére
van sziikség, amelynek keretében a
vizsgabiztosok ,fejét is at kell gyarni”.
A vizsgakozpontba tervezett vasuti
szimuldtor a jarmivezet6k oktatdsat
és vizsgaztatdsat végz6k munkdjat
segiti majd. Az id6szakos vizsgara a
tananyagot a vasuttdrsasag allitja
Ossze. Tehat a szakma mondja meg,
mit kér, a KTI vizsgakozpont elkésziti
a vizsgakérdéseket, a BGOK pedig a
sikeres vizsgahoz megtanitja az anya-
got — 6sszegezte. A KUT tagjai a sike-
res vizsgaztatds érdekében javaslato-
kat fogalmaztak meg.

Lgyszeriien,
egye’rz‘elmiien

A képzési-oktatasi rendszer atalaki-
tasardl Dobds Laszld, a BGOK vezetd-
je tajékoztatta a testiilet tagjait. Azt a
célt tizte ki - mondta -, hogy a BGOK
és a KTI kozott szorosabbra fonja az
egytittmtikodést, bevonva a vastttar-
sasagokat is. Ennek az egylittmiiko-
désnek egyik eredménye az Gj gyakor-
latorientdlt altalanos forgalmi alap-
képzési program. Ennek keretében a
belsé vizsgaztatas rendjét is ehhez a

A kepzés es vizsgaztatas atalakitasaral, uj madszerek bevezetéséral, a gya-
laorlati tudas megszerzésenek elotérbe helyezéseral beszelt a MAV Zrt. haz-
ponti Uzemi Tanacsanak janiusi tlesen a KTl és a BGOK vezetaje. Az Gj alap-
elv: a szakkma mondja meg, mit, milyen tudast lér.

modszertanhoz igazitottak, a fokuszt
pedig a sikeres vizsgdztatasra helyez-
ték. Dobas elemezte a valtoztatasokat
a munkavallald, az oktato és a mun-
kaltatoé szempontjabol. Alap elvaras-
ként emlitette, hogy a képzés és a
vizsgaztatds modszertananak modo-
sitasdhoz a szabalyokat egyszerten és
egyértelmtien fogalmazzak meg. Le-
szogezte: a szabalyokat a kozlekedés
biztonsaganak megdvasa mellett kell
feliilvizsgalni, az utasitasban napra-
kész ismeretanyagnak kell szerepel-
nie, s ki kell venni beldle mindent,
amit mar nem alkalmaznak.

A vizsgamddszertan atdolgozasa
soran azt kell elérni, hogy az irasbeli

dolgozat ideje ne legyen 4 dranal
hosszabb, és at kell térni a gyakorlati
vizsgamodszertanra.

A KUT tagjai javaslatokat tettek a
gyakorlati oktatasok helyszinére, fel-
vetették a mentori képzés fontossa-
gat, valamint a teriileti képzés elindi-
tasat. Konkrét kérdésként meriilt fel a
jelz66ri tevékenység, amelyrél meg-
tudtuk, hogy 96 oras tanfolyam indi-
tasat kérte a MAV Zrt. a BGOK szerve-
zetétdl. Az oktatoi garda tovabbkép-
zéséhez, a nivo eléréséhez egy Vasut-
szakmai Akadémia elinditasat terve-
zik. A cél, a minél jobb eredmény
elérése - mondta zarszavdban Dobas
Laszlo.

A palyas MMK-projekt allasardl,
valamint az MSZSZ aktudlis modosi-
tasarol Virag Istvan palyalétesitményi

igazgato, illetve Kardos Janos folya-
matmenedzsment vezetd tajékoztatta
a testiiletet.

Kardos Janos ismertette, hol tart a
projektmunka, kiemelve az érdekkép-
viseletekkel menet kozben torténd
egyeztetések fontossagat. A palyas te-
riileten jelen van a fizikai és az iranyi-
tasi szint egyarant, ezért valasztottak
induloként a projektben.

Virdg Istvan szerint nagyon fontos,
hogy napi kapcsolat van az osztalyok-
kal és a szakmai végrehajto szervezeti
egységekkel. Megemlitette a 2020-ig
tartd EU-s finanszirozast, valamint
azt, hogy a felgjitott palya karbantar-
tasdhoz meg kell tartani a dolgozokat.
Ezért kell egy olyan életpdlya, amely-
ben a munkavallalé latja, hova lehet
eljutni. Kitért arra is, hogy képzett, el-
kotelezett, jol megfizetett munkaval-
lalokra van sziikség, s leszogezte azt is,
hogy ,t6bb munkaért t6bb pénz jar”.
Ramutatott a folyamatmenedzsment-
tel k6zos munka fontossdgdra, amely
minden szinten elGsegitette az eldre-
haladast.

A KUT tagjai felvetették, hogy min-
den olyan tobbletképesitésen alapuld
tudast el kell ismerni, amelyet a napi
munkavégzés soran hasznalnak.

Aggodalmakra reagdlva elhangzott:
az alapelv végigmegy minden teriile-
ten.

Néhdny pontositds

A MAV Zrt. MSZSZ-nek médositasa-
1ol kért szobeli tajékoztatast a testiilet
Virdg Istvan palyalétesitményi igazga-
totol. Az igazgato elmondta, hogy a
zoldtertilet karbantartdsi tevékenysé-
get az lzemeltetési vezérigazgato-
helyettesi szervezeten beliil athelyezik
- valtozatlan létszammal - a Tertileti
Palyafenntartasi fénokségekhez, azon-
ban a telephelyiik valtozatlan marad.
A MAV Zrt. MSZSZ-ének ezen szerve-
zeteit érint6 részeit pontositani kell. A
Vagyonkezelési és gazdalkodasi igaz-
gatosag feladatkoreit viszont mar pon-
tositottak.

A kiilonféléken beliil 3 munkavallalo
béreldleg kérelmérdl, 1 szocidlis és 1
temetési segélykérelmér6l dontott a
testiilet. Két munkavallalo segélykérel-
mét a testiilet elutasitotta, mert nem
felelt meg a rendkiviiliségnek, illetve
nem tamasztottak ala igazolasokkal.

(Osszefoglald

Bodndr Jézsef

KUT elnok,

sajtoreferens beszamoloja
alapjan)




Ulésezett az RCH KUT

] ) irdnyba

Az elsa 6t honap tovabbra is a terv szerint alakul, tehat j6
az irany. A tervezettnél tobb tdlora és a vaganyzarak
miatti kertlok a tervezettnél joval tobbe lkertiinels a cég-

nek - hangzott el a Rail Cargo Hungaria Zrt. kozponti
Uzemi Tanacsa junius 26-an megtartatt tleseén.

szokasnak megfeleléen az RCH KUT {ilésének

elsé6 napirendi pontjaként a humdaneréforras

tertilet tdjékoztatta a jelenlévéket. Vincze Teo-

ddéra HR-igazgatd elmondta, hogy az els6 ot

honap tovabbra is a terv szerint alakul, tehét jo

z irdny. Megjegyezte még, hogy a junius elsé

harom hetét kismértékii volumen-visszaesés jellemezte, de ez

még nem veszélyezteti az RCH tizleti tervét. A zar6 létszam

1882, a korrigalt létszam pedig 1917 munkavallald lesz - ismer-

tette. ElImondta azt is, hogy a személyi jellegii koltségek nem

valtoztak, maradt az el6z6 havi tendencia, tehdt a tervszint

felett teljesiil. A most folyo kocsivizsgaldi és mozdonyvezet6i

tanfolyamokrdl és az eddigi vizsga eredményekrél elmondta,

hogy kocsivizsgaloként eddig 9 gyakornoknak sikerdilt levizs-

gaznia. Ez az arany lehetett volna jobb is - fejezte be az igazga-
to a beszamolot.

Teritéken a cafetéria

A folytatasban Benyus Julianna HR Oszténzés- és Fejlesztés-
vezetd a napokban benyujtott jov6 évi koltségvetésben foglalt
cafetéria teljes dtalakitasat, részleges megsziintetését emlitette.

Kiemelte: ez a dontés az RCH munkavallaléit nagyon hatrdnyo-
san érinti, mint ahogyan az 55 év felettiek jarulékkedvezményé-
nek a megszlintetése is. Elmondta, a napokban megtorténik a
TMR értékelése, s az érintettek varhatdéan a juniusi munkabér-
rel meg is kapjak az elszamolast. A dudlis és a gyakornoki kép-
zésre a kivalasztas befejez8dott — zarta tajékoztatdjat a vezetd
asszony. A napirend befejezéseként Simon Ferenc, a HP szerve-
zetvezet6je a humaneré6forrds adatokbol kiemelte, hogy a taldra
a bazis szinthez mintegy 1500 o6raval novekedett, s ez csaknem
htszmillio forint tobbletkiaddast jelentett. Megemlitette még,
hogy az egészségmeg6rz6 program 180 féréhelyére 199 jelentke-
z6 volt, a teljesités pedig 95 szazalék. Ez jonak mondhato.
Simon Ferenc kérte, hogy a GDPR-al (adatvédelem és adatbiz-
tositas) kapcsolatos tdjékoztatot mindenki olvassa el és toltse ki
a csatolt tesztlapot. A folyamatfejlesztési projektrél Cseh Zoltan
projektvezetd beszélt, aki elmondta: az utdbbi tdjékoztato ota
nincs lényeges valtozas, julius masodik felében a vezetdi érte-
kezlet targyalja, s dont a tovabbi lépésekrdl. Kovacs Roland
alprojekt-vezet6 ismertette az altala vezetett operator, koordi-
nator, raktarnok, vonat fel-, és atvevd valamint aruatadd, és
atvevé munkakorok feliilvizsgalatanak megallapitasait. A halo-
zati szint( feladatokat hét pontban, mig a helyi szint(i allomdsi
feladatokat mintegy 120 esetben kell majd megvizsgalni. A fej-
lesztésekre és az egyszertsitésekre pedig javaslatokat kell tenni.
Vaganyzarak kozott

Az RCH vaganyzdrak miatti nehézségeit Czékus Jozsef vonat-
és rendeléskezelés-vezetd mutatta be, ismertetve az elterelések
hatdsait és a tobbletfeladatokat, amelyek jelentds koltséget
jelentenek a cégnek.

Az eléado beszélt a TUK Nyugaton tortént intézkedéseirdl,
vagyis, a munkaerd dtcsoportositasrol is.

Az utolsé napirendben a szeptember 15-ére terve-
zett 6todik RCH Csaladi Sportnaprol hallhattak tajé-
koztatot a KUT tagjai, s természetesen a két iilés
kozott torténtekrél szold elnoki beszamold sem
maradt el.

Zubdly Bertalan

Ulésezett a VSZ valasztmanya

Vasutasok Szakszerve-
zetének Valasztmanya
jlnius 19-én tartotta so-
ron kovetkezd (lését.
Mandoki Imre elndk a
hatarozatképesség meg-
allapitasa és a napirendek elfogadtata-
sa utan felkérte Horvath Csaba szerve-
zetpolitikai alelnokot, hogy ismertesse
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Sza-

balyzat tervezetét. A majus 25-én élet-
be lépett eurépai szabalyozas (GDPR)
értelmében adatvédelmi biztos és adat-
védelmi segitd is rendelkezésre all, s
biztositja, hogy az adatvédelem teriile-
tén is zokkendmentes legyen a munka.

A kovetkezd két napirendi pontban -
szintén a szervezetpolitikai alelndk beter-
jesztésére — a VSZ Szervezeti és Miikodé-
si Szabélyzatara, valamint a Valasztési
Szabalyzatra tett médositast targyalta
meg a Valasztmany.

A folytatdshan Meleg Jéanos elndk a
2018-2019. évi szakszervezeti valasztasok

kiirasara, valamint az ezzel kapcsolatos
feladat- és iitemterv végrehajtasara tett
javaslatot, amelyet a testiilet elfogadott.
Az elntk vezette fel a jové majus 17-18-ara
tervezett XIX. kongresszus el6készitd
munkabizottsagaira, kiildotteinek |étsza-
mara, a delegalasuk elvére, valamint az
idejére vonatkozo el6terjesztést is. Mint
mondta, a kongresszuson 105 kiildott vesz
majd részt.

A folytatasban a kiilonbozg testiiletekbe
delegalt tisztségviseldket hallgatta meg a
vélasztmany.

E napirend keretében Meleg Janos
elndk rdoviden tajékoztatta a megjelente-
ket a szdvetségi politikarél, valamint az
érdekegyeztetd forumokban végzett mun-
kardl. Horvath Csaba szervezetpolitikai
alelndk az aktuélis kérdések kozott meg-
emlitette a SIGNAL biztositoval tértént tar-
gyalas eredményét, s ismertette a tagjaink
szamara elérhet6 kedvezményes Vodafo-
ne-flottaval kapcsolatos valtozasokat is.

Beszélt még a raszoruléd gyerekek
hagyoméanyossa vélt taboroztatasardl is,

amely idén is Zamardiban, a szakszerve-
zet idiiléjében lesz.

A folytatdsban Zlati Rébert érdekvédel-
mi alelnék a menetkedvezmény jelenlegi
helyzetérdl, valamint a Vasiati Akadémia
konferenciardl tartott révid ismertet6t.
Erintette még a munkakdri struktira feliil-
vizsgélatat is MAV Zrt.-nél.

A hozzasz6lok a Vasitegészségiigy
jelenlegi helyzetére, valamint a vasutas
egészségpénztar gazdalkodaséara hivtak
fel a figyelmet.

A kovetkez6 hozzasz6l6 a 40/A vonalha-
l6zat atépitése kapcesan felmeriild problé-
mét emlitette. Ennek Iényege a Dunaferr
altal kezdeményezett forgalomelterelés,
amely vizi (tra vinné az aruforgalom egy
részét. Ez szakszervezetiink szaméra is
kihivast jelent majd, els6sorban a foglal-
koztatds terén. Végezetiil a ndket és a
jegyvizsgalokat érint6 munkahelyi zakla-
tasrol is targyalt a valasztmany.

A testiilet a kovetkezd iilését varhatéan
oktober kdzepén tartja.

ZB
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Szokasunlshoz hiven a jogi rovat a
nyari duplaszambol szamizi a
komolysagot, hogy a helyét minden-
féle csacskasagoklsal, konnyda nyari
jogi olvasmanyokkal taltse ki. Olyan
torténetelskel, amelyeknels bar kozula
van a joghoz, mégsem szarazak, s
alar vizparton olvasgatva is kelle-
mes pihenest igérnels az olvasonak.
Anelsdotaklsal, amelyeket a negyedik
leguritott sor utan is kénnyu kavetni.

azank elsé bilintet6torvény-
konyve az 1878. évi V. tor-
vényként latta meg a napvi-
lagot, de a jogaszok Cseme-
gi-kodexként hivatkoznak
rd a mai napig. A torvény-
konyv kimunkalt és id6tal-
16 alkotas volt, amelyre a legékesebb
bizonyiték az, hogy egészen 1962-ig
hatalyban maradt. Ehhez a torvényhez
szamos jopofa érdekesség kotddik.
Megalkotdja, Csemegi Karoly, kora-
nak kivald biintetébiroja bizony nem
Csemegi néven latta meg a napvilagot:
Nasch Karolyként anyakonyvezték,
am a szabadsagharc leverése utan a
hazafias érzelmd ifja ugy dontott,
hogy magyarositja a nevét. Arra jutott,
hogy a ,Nasch” kimondva ,nass’, azaz
finomsag, csemege. Egy kis modosi-
tassal madris megsziiletett a nemesi
hangzast magyar név: Csemegi.

Egy jogi
SZornyszulott

Emlitettem, hogy a jogszabalyt az
1878. évi V. torvényként léptették
hatalyba. A XX. szdzadban el6szor a
hatvanas években hoztak egy 4j Btk-t,
majd ezt valtotta a hetvenes években
az Uj biintet6 torvénykonyyv.

Az 1j torvény hatdlyba léptetését
1978-ra, tehdt pontosan a legendas
torvény hatalyba léptetésének 100.
évforduldjara idézitették. Az akkori
partvezetés raadasul ugy gondolta, az
volna a legelegansabb megoldas, ha az
Uj jogszabaly is az 6todik lenne a sor-
ban, csakugy, mint a hires kodex. Igy
csupan egyetlen szdmjeggyel - egy
évszaddal - térne el a két torvény sza-
mozasa. Igen am, de az el6z6 politikai
berendezkedés egyaltalan nem ked-
velte a torvényeket, hiszen azokat par-
lamenti vita - tehat nyilvanos parbe-
széd - el6zte meg. Sokkal jobban sze-

Nyari lazasag

rették a ,torvényerejii rendelet”
nevl - azota kimult - jogi szorny-
sztilottet. Alig sziiletettek torveé-
nyek akkoriban, ezért az 1j Btk.-t
nem lehetett ripsz-ropsz hatdlyba
léptetni. Ki kellett varni, hogy négy
masik torvényt elfogadjon az Or-
szaggyllés, s ezek utan keriilhetett
volna sor a biintet6 torvénykonyv-
re.

De 4j torvény csak nem jott. Var-
tak-vartak a honatyak, hatha lesz
négy nyomorult, parlamenti hatas-
korbe tartozo jogszabdly.

Csalodniuk kellett: hiaba vartak a
kihirdetéssel egészen 1978. szil-
veszteréig, a neves torvény méltd
utodanak szant jogszabadly csak az
1978. évi IV. torvényként kerilt a
jogalkalmazasba.

Csak azt nem értem, hogy ha
ennyire fontos volt a torvény sza-
mozdsa, miért nem alkottak meg
egy parsoros torvényt valamilyen
jelentéktelen témdban?

A butykos mindig
kéznél volt

De térjlink ra végre a cimre: Beto-
rés el6tt ragjunk be! Vagy legaldabb
igyunk meg egy pohar palinkat.

Az intelmet minden tisztességes,
becsiiletes tolvaj ismerte a mult
szazadban. A Csemegi-kddex ere-
deti, 76. §-a ugyanis gy rendelke-
zett, hogy nem szamithaté be
annak a cselekménye, aki azt 6ntu-
datlan allapotban kovette el. Mar-
pedig az ittassag a torvény alapjan
ilyen oknak minésiilt. Igy azok a
derék bilinozdék, akiket a pandur
tetten ért, gyorsan meghuztak a jol
el6készitett butykosukat. A cefre-
szagtol biizlé gyanusitottakat aztan
a hatésag kénytelen volt elengedni,
mert a cselekménytiket beszamit-
hatatlan &llapotban kovették el.

Ez a tarthatatlan jogi allapot per-
sze igen rovid ideig tartott, s gyor-
san bekertiilt a torvénybe az is, hogy
beszamithatatlansagra nem hivat-
kozhat az, aki 6nhibdjabdl kerilt

ilyen allapotba. Ez a szabdly azota is
él, a jelenleg hatalyos Btk. csaknem
azonos mddon rendelkezik az 6nhi-
babdl eredd beszdmithatatlansagrol.

Felbészailt rokonok

Egy tigyvéd ismerésom mesélte el
egy kollégdjanak torténetét, amely az
egyik vidéki biintet6birdsag targyalo-
termében esett meg.

Védence egy sokgyerekes kozépko-
ru ficko volt, aki a vad szerint két son-
kat, egy tucat kolbaszt és négy tabla
szalonnat lopott az egyik szomszéd-
tol.

A targyaloteremben a férfi népes
csalddja is megjelent, szinte betoltot-
ték a termet. Az igyvédnek nem volt
konnyd dolga, mert az Osszes bizo-
nyiték egyértelmtien a szerencsétlen
védence blindsségét igazolta. Dere-
kasan érvelt, de csak tigyfele korabbi
bilintetlen életét, onhibdjan kivili
munkanélkiiliségét és a szamos éhes
szdjat tudta felhozni védekezésil. A
rovid tdrgyalast kovetéen meghozott
itélet a férfi blinosségét allapitotta
meg, s egy év szabadsagvesztés biin-
tetést szabott ki, két év probaidére
felfiiggesztve.

Az tgyvéd nagyon megoriilt, hogy
sikertilt megdvnia a férfit a rdcsok
mogotti vilagtol. De nem ugy a
rokonsag! Az ifjaktdl a vénekig min-
denki csak azt hallotta meg, hogy Vil-
mos, az elitélt

a) biinos,

b) egy év szabadsagvesztés biinte-
tést kapott.

Azt, hogy probaidore felfiiggesztet-
ték a biintetés végrehajtasat, mintha
meg sem hallottak volna. A tdrgyalo-
teremben elszabadult a pokol. Nagy-
bacsik, nagynénik, 6reganyok és test-
vérek rohamoztdk meg az tigyvédet,
akit csak a teremszolga és a birosag
hatarozott fellépése mentett meg a
veréstol. A rokonok seregét kiterelték
a targyalobol, az tgyvéd atmeneti
idére megmenekiilt.

Igen dm, de most mi legyen? - gon-
dolkodott rémiilten a jogasz. A folyo-
son varni fogja 6t a fortyogd tomeg.



kovette o . Mérpe

MInGsiil. fgy az
£yorsan meghjzt

Ki kell taldlnia valamit. Kétségbeesé-
sében egy egyszerd, de talan m(ik6d6
tervet eszelt ki. Minden a lélekjelen-
léten és a jo szinészi el6éaddson
mulik. Mély leveg6t vett, s kinyitotta
a targyaloterem ajtajat.

Kint varta a tomeg. Miel6tt barki is
megszolalhatott volna, a véd4 hatd-
rozottan felemelte a jobb kezét, nyi-
tott tenyerével jelezve, hogy minden-
ki el6tt 6 kivan szdlni.

- Holgyeim és uraim! - zengett a
hangja - Az imént tandcskoztam a
magas birdi testiilettel.

Ez persze hazugsag volt, mivel a
targyaloteremben egy szomoru 6szi
légyen kiviil mds tdrsasiga nem
maradt. Mindenesetre a retorika
megtette a hatdsat, és az tigyvéd
atmenetileg uralta a helyzetet. A
rokonok néman hallgattak.

- Elmagyardztam Vilmos bétya
ligyét még egyszer - folytatta a meg-
kezdett monologot. - Kiabdltam-
veszekedtem a birdkkal, hogy észre
téritsem Gket! Megfenyegettek, hogy
elvitetnek a teremszolgaval, de én
akkor sem tdgitottam - a hangja mar
mennydorgott a folyoson - Végiil

dig az itty
k a derék biing, ok,
ak a jg] eIokesz:tet'

butykosHk
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Lazak voltunk

Ezzel, véget is ért a jogi
bohdckodas, osztol visszaté-
riink a munkajog és a polgari
jog szovevényes itvesztdi-
hez. Addig is, minden kedves
tagtarsunknak kellemes nya-

rat és jo pihenést kivanok!

elértem a magas birosag el6tt, hogy -
ezen a ponton hatdsvaddsz modon
korbehordozta a tekintetét az elkere-
kedett szem hallgatdsagon - a biin-
tetést nem kell letilni!

Ismét elszabadult a pokol, de eztt-
tal a diadalittas 6rom bolyditotta fel a
birésagot.

Az tigyvédet vallon veregették,
olelgették-csokolgattdk a rokonok, s
estére meg is hivtak a Vilmos tiszte-
letére szervezett mulatsagra.

Apro szépségfolt az tigyben, hogy
szerencsétlen védot az tigyvédi ka-
mara fegyelmi biintetéssel sujtotta,
mivel azt a latszatott keltette, hogy a
birésdg dontéshozatalat targyaloter-
men kiviil, egy kotetlen beszélgetés
révén valtoztatta meg. Ez pedig ter-
mészetesen az igazsagszolgaltatasba
vetett bizalmat vitan feliil megingat-
hatja.

Mallapothan
/€1 oknak
I tetten rt,

Persze ki a manot érdekel egy kis
ejnye-bejnye, ha a fiillentésiinknek
koszonhet6en minden fogunk a szdj-
tiregiinkben marad?

MAGYA

Balczer Baldzs
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A magyar vasiti agazatban a
MAV Zrt. elntk-vezérigazgatoja
és rajta kivil tobb vallalat hu-
maneroéforras vezettje is ng,
mikéizben a szekltorban vilag-
szerte tradicionalisan a férfiak
dominalnak. A kedvezé magyar

helyzet kapcsan a munka és a
csalad egyensdlyardl, az atipi-
kus foglalkoztatasral és még
szamos ide ill6 témardl kérdez-
tiik a MAV-csoport vallalatai s a
Rail Cargo Hungaria Zrt. huma-
nerdforras igazgatait.

eurdpai vasuti agazat szo-
cidlis partnerei 2007-ben
Rémadban irtak ald kozos
ajanlasokat a ndék jobb
integracidjardl és részvéte-
lérdl a vasuti agazatban. Az
alairas ota tobb mint tiz év
telt el, és a szocialis partnerek most latjak
elérkezettnek az id6t, hogy az ajanlaso-
kat attekintsék. Két évvel ezel6tt, 2016-
ban az Eurdpai Bizottsdg kozlekedésért
felel6s biztosa elinditott egy programot
,Tobb nét a kozlekedési szektorba!” cim-
mel. Ennek az erés elhatarozasnak az a
célja, hogy az dgazatot vonzébba, nyitot-
tabba tegyék a n6k részére, ezzel is segit-
ve az agazatra nehezedd létszamhidny
mérséklését.

Egy ferfias szakma

obb not a

Ismert, hogy a vasuti agazat vilag-
szerte tradicionadlisan férfiak altal domi-
nalt szektor. Eltér6 szdmok jelennek
meg még Eurdépaban is a nék aranyarol
a vasuton: az EU régi tagorszagaiban
10-20, mig a régionkban inkabb 30 sza-
zalék.

A MAV-csoport teljes munkavallaldi
létszamat figyelembe véve a nék ara-
nya atlagosan 22 szazalék. Csoportszin-
ten a munkakoérok csaknem felében
foglalkoztatnak ndket, akik jellemzéen
szellemi, illetve olyan munkakdérokben
dolgoznak, amelyek nem igényelnek
komolyabb fizikai igénybevételt. A nék
altal legnagyobb szdmban betdltott
munkakorok példaul: vezényl6tiszt, for-
galmi szolgalattevs, hangosbemondo,
beszerzési szakért6, mduszaki-, pénz-
Ugyi-, Ugyfélszolgdlati szakelGado,
szamadd és jegypénztaros, valamint
jegyvizsgalo.

RCH: 40 szdzalék né

Az RCH munkavallaléinak a 40 szaza-
léka n6. A mozdonyvezetéi és kocsivizs-
galdi munkakor kivételével szinte majd-
nem minden terileten foglalkoztatnak

néket. A cégnél vonzerét jelenthet a
csaladanydk vagy a csalddalapitas eldtt
allé n6k szdmdra biztositott napi 7,4
6ras munkaidd, amely a munkakdzi szi-
netet is tartalmazza.

A varanddssag és a sziilés minden
szempontbdl nagy valtas egy né életé-
ben, és valamikor majd vissza is kell tér-
nie a munkaba.

A gyermekgondozassal toltott idd
soran a munkaltaté is igyekszik kell§
tajékoztatast adni szamukra a vasut
aktualitdsairdl — ennek keretében pél-
daul a vdllalati rendezvényekre, a nagy
vasutas rendezvényekre csaldadjukkal,
gyerekeikkel szeretettel varjak Gket —,
és olyan tdmogatast nyujtani, amely
el6segiti a munkaba valé visszatérést. A
MAV-csoportnal olyan ,Kismama prog-
ramot” dolgoznak ki, amelynek kifeje-
zett célja a gyermekvallalds miatt tavol
lévé kollégan6k tamogatasa fontos
tgyfélszolgdlati és egyéb informaciok-
kal, kozosségi felllet |étrehozdsaval.

Nagyon fontos a vasuti vallalatok sza-
mara, hogy gyermekgondozdsi id6
letelte utan visszavarjak a kollégakat, és
elismerjék a gyakorlati idejluket. A visz-
szatéréskor — de ettdl flggetlendl is —,




A ndk altal legnagyobb szamban betéltétt munkakérok példaul:
vezénylétiszt, forgalmi szolgalattevd, hangosbemondo, beszerzési szakértd, miszaki-, pénzigyi-,
ligyfélszolgdlati szakeldadd, szamado és jegypénztaros, valamint jegyvizsgalo.

kozlekedesi szektorbal

amennyiben egy adott munkakor jelle-
ge lehet6vé teszi az atipikus foglalkoz-
tatas valamely formajat, a munkaltaté
igyekszik az ilyen igényeket figyelembe
venni.

Azokban a munkakérokben, ahol
lehetGség és igény is van részmunka-
id6s foglalkoztatasra, a munkaltatok
egyénenként vizsgaljdk a kérelmeket.
Az RCH-nal ugyanis a sziilés utan vissza-
térék kozul az els6 honapban sokan
csak részmunkaid6t vallalnak és fokoza-
tosan allnak vissza a teljes munkaidds
foglalkoztatdsra.

A vallalatnal bizonyos teriileteken, a
szlikséges feltételek megléte esetén,
lehet6ség van tdvmunkara (home offi-
ce) is, amelynek bevezetését az erre
alkalmas munkakorékben a MAV-cso-
portnal is megkezdték.

Egy nemrégiben megjelent nemzet-
kozi kutatas alapjan a férfiak altal domi-
nalt munkahelyeken tébb a nék elleni
verbadlis vagy fizikai zaklatds, mig az
altalunk megkérdezett vallalatoknal ez
egyaltalan nem jellemzé. Az ilyen ese-
tek megelGzése, feltardsa és hatékony
kezelése érdekében etikai bejelenté
rendszer, illetve etikai bizottsagok
mUkodnek.

Munka vagy
magdnélet?

Az Eurdpai Unidban atlagosan 16,3,
mig hazankban 14,3 szazalék a férfiak
és n6k kozotti bérszakadék. A vasuton a
bérezési rendszerek a szakmai tapasz-
talatot, a szakértelmet és a munkakort
veszik figyelembe, teljesen azonos fel-
tételeket biztositva a nGi és a férfi mun-
kavallalok szamara.

Komoly hatranyt jelenthet egy nének
a munkaerdépiacon, ha mar az onélet-
rajzabol kideril, hogy gyerekei vannak.
A MAV-csoport vallalataindl azonban
kiemelten torekszenek arra, hogy az
esélyegyenléség a teljes munkavallaldi
életciklus alatt, minden tekintetben
érvényesiljon. A kivalasztdsi folyamat
soran semmilyen kortlmények kozott
nem lehet befolyasold tényez6 a jelent-
kez6 csaladi allapota vagy a gyerekei-
nek a szdma. A kivalasztasi eljarasban
kizarélag a szakmai képzettséget, ké-
pességeket, a munkakor betoltéséhez
sziikséges egyéb kompetencidkat vizs-
galjak, és ez alapjan dontenek. Ezeknél

a cégeknél naponta vesznek fel akar
tobbgyerekes anyakat.

A mai munkaer6piacon a nemzetkozi
trendeknek megfelel6en, hatarozott
igény van a munka és maganélet 6ssze-
egyeztetésére.

A vasutvallalatoknal ezt a szempontot
a lehetGségek szerint figyelembe veszik
a munkaid6 beosztasnal, a vezénylés
osszeallitasanal. A munka és a csalad
egyensulyanak megteremtését a mun-
katarsak és csaladtagjaik részére szerve-
zett programokkal is el6 lehet segiteni.
Az RCH a 7,4 6rds napi teljes munkaidé-
vel éves szinten csaknem egy hdnappal
tobb szabadid6t biztosit a munkavalla-
I6knak.

Nyilvanvalé, hogy egy kisgyerekes
anyanak csak akkor van esélye visszatér-
ni a munkaerdpiacra, ha a gyerekét el
tudja helyezni boélcsédében, dvodaban.
Az RCH-nal eddig szerencsére egyetlen
munkavallalok sem jelezte, hogy ilyen
probléma miatt nem tud munkaba allni.
A tapasztalatok szerint tehat az egykori
vasutas gyermekintézmények megsz(-
nése nem hat negativan a nék foglalko-
zatasara. A MAV véleménye szerint latni
kell, hogy az elmult id6szakban jelent&s
valtozas tortént a gyerekek ovodai elhe-
lyezése terén: a kormany a kozelmult-
ban vezette be az 5 helyett mar 3 éves
kortdl kotelezd , 6vodaztatast”, és en-
nek megfeleléen megkezd6dott az
intézményi kapacitasok bdvitése is. Ez
jelentés mértékben megkdnnyitheti a
kisgyerekes n6k szdmara a munka és a
magdanélet 6sszehangolasat.

Az altalunk megkérdezett vallalatok-
nal kifejezetten magas aranyban vannak
ndk a fels6vezetésben, akik ezt megel6-
zGen sikeres kozépvezetbk voltak. Tobb
vezetGi szinten is vannak néi munkaval-
lalék, ugyanolyan hataskorrel és felelGs-
séggel, mint hasonld vezetGi szintl férfi
kollégaik, azonos feltételek mellett és
azonos maédon, kizarélag a sajat képes-

NOK A VASUTON

A MAV-csoportnal olyan ,,Kismama
programot” dolgoznak ki, amely-
nek kifejezett célja a gyermekval-
lalas miatt tavol lévé kollégandk
tamogatasa fontos iigyfélszolga-
lati és egyéb informaciokkal, ko-
zosségi feliilet Iétrehozasaval.

ségeik és a tényleges teljesitményik
alapjan.

A vezetdk
35 szdzaléka né

Az RCH 0sszes vezetdjének 35 szaza-
léka a nd, ez az arany — megitélésik
szerint — jol mutatja, hogy nem csak a
HR terileten lehet nGi vezetéként érvé-
nyeslni.

A MAV-csoportnal nincs tudatos
program arra, hogy erésitsék a ndék
Onbizalmat magasabb pozicidk vallala-
sara, hanem a szakmai ratermettséget
veszik figyelembe. Tapasztalataik sze-
rint a n6i munkavallaldk alapvet6 inspi-
racidja megvan arra, hogy feljebb l[épje-
nek és vezetdi pozicidt toltsenek be. Az
RCH-nal évek 6ta m(ikodd utanpdtlas-
programban az alkalmas jelolteket fel-
készitik, képezik arra, hogy kés6bb
vezet6 vdlhasson bel6liik. A program-
ban fele-fele aranyban vesznek részt
nék és férfiak. Annak érdekében, hogy
ne csak a tipikus ngi, hanem a mdszaki
terileteken is novekedjen a nék szama,
mindenhol kiemelt figyelmet fordita-
nak arra, hogy mindkét nem képvisel-
tesse magat a gyakornoki programok-
ban. Az elmult évek adatai alapjan a
MAV-csoportban a gyakornokok kozott
a n6k ardnya mintegy 30 szdazalék,
szemben a foglalkoztatottak kozotti
atlagos 22 szazalékkal.

(Erdekvédelem)

A fentiek is bizonyitjak, hogy nem kell koltséges és grandiozus programok-
ban gondolkodni, ahhoz, hogy javuljon a nék helyzete a munkahelyeken. Segit
a rugalmassag, a hangnem, a ndi és csaladi szempontok figyelembe vétele.

Latszik, hogy a magyar vasiiti agazatban komoly lépéseket tettek a nék fog-
lalkoztatasanak novelése érdekében, ugyanakkor az is biztos, hogy még ez is

csak egy hosszi at eleje. Sokat kell beszélni a témarol, hogy mindenki meg-
hallja és értse is a ndk szavat, igényeit.

A jové a nékeé, ez nem kérdés. De ugy kell alakitani a munkat és a koriilmeé-
nyeket, hogy az vonzdova valjon a szamukra.
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Egy vedoeszkoz kalvariaja

Eletweszélyes volt

Vajon miért éri meg egyik, masik
munkaltaténak, hogy foggal-
koérémmel ragaszkodjon egy rég
lejart szavatossagi ideju vedo-
eszlkiiz hasznalatahoz, veszé-
lyeztetve ezzel a munkavallalok
eletet, testi epseget?

ég 2012 elején tortént, hogy
a MAV Zrt. korabban kiszer-
vezett er6sdramu tevékeny-
ségeit visszavette, az ott dol-
gozok nagy tobbségével
egylitt. Eleinte eszkoz és
szakanyag terén voltak gondok, de a
sziikséges védGeszkozoket minden érin-
tett szdmadra biztositottak. Igy volt ez a

JURE | RN | oges v N G T
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Okuljunk!
Es mi a végsé konklizio? A hibakbol tanulni kell! A szakszervezet és munkavé-
. delmi képviselet hianyaban még évekig — vagy az elsd, véddeszkozzel ossze-

~ fiiggéshe hozhat6 munkabalesetig — hizédhatott volna ez az iigy.

Es okuljon a MAV is! Egy allami tulajdonu vallalatnak sok mindenben kellene
példat mutatnia. Példaul abban, hogy alapveté kotelességeinek a betartasa
példamutato mas tarsasagok szamara. Vallalni kell, hiszen nem szégyen, ha
nem tudunk valamit. Merni kell kérdezni, mert tudatlanul hallgatni felelétlen-

teljes testhevederzettel is. Csakhogy,
mint minden véddeszkoznek, ezeknek is
van a gyarto vagy forgalmazo altal meg-
hatérozott szavatossagi idejitk, amelynek
lejarata utan ki kell vonni a hasznalatbol
és le kell selejtezni, meg kell semmisiteni.
Ennek a védéeszkoznek - legyen a neve
Protekt - a mellékelt hasznalati utasitas-
ban 6t évre hatdroztak meg a szavatossa-
gi idejét. Ugy szamoltuk, ez a hataridd
2017 december végén lejart.

Szavatossdgi gondok

Ekkor kezdédtek a problémak. Tavkoz-
lési, biztositoberendezési és hidasz terii-
leten mar rendelkeztek érvényes szava-
tossagi idejl védéeszkozzel, de erdsara-
mu teriileten nem. Majd 2018 elején, az e
sorokat papirra veté két VSZ-es munka-
védelmi képvisel6 a MAV Zrt. Kézponti

1 1

— 1

Munkavédelmi Bizottsag tilésén feltette a
kérdést: mikor kapnak az érintett mun-
kavallalok 1j védGeszkozt? A valasz sze-
rint aprilistél hivhatd le az els6 oOtszaz
darab. Kissé idegesek lettiink, mert ezzel
maris tobb mint harom hoénapos cstszas-
ba kerilttink. )

Itt volt az elsé bokkend. A MAV és a
részére ,szolgaltatast” nyjt6 munkavé-
delmi szervezet nem osztotta vélemé-
nytiinket a szavatossagi idé lejartaval kap-
csolatban. Szerintiik ugyanis a gyarto
altal szabott id6 meghosszabbithatd az
idGszakos feltlvizsgalattal. Természete-
sen nem hagytuk annyiban és egyeztet-
tlink egy alpintechnikai igazsagiigyi szak-
értével, aki a mi véleménytlinkkel értett
egyet. Azt is hozzatette ,ne hagyjatok
magatokat”. Elmondasa szerint a gyarto a
maga altal szabott szavatossagi id6t nem
hosszabbithatja meg, igy a feliilvizsgald
sem teheti meg. Persze tudtuk, hogy a
kozvetett szakértéi vélemény nem lesz
elég. Igy is lett. A MAV jelezte, hogy bir-
tokukban van egy gyartdi nyilatkozat,
amely a szavatossagi idé meghosszabbi-
tasarol tanuskodik. No, az meg szamunk-
ra volt kozvetett bizonyiték, mert kéré-
stinkre nem tudtdk még bemutatni sem.
Id6kozben, hogy hivatalossa tegyiik véle-
ményiinket, levélben tettiink fel kérdést,
az illetékes hatosagnak. Meg is jott a
valasz a PM Munkavédelmi F6osztaly
vezetdjének aldirdsaval. A hivatkozasokat
nem irjuk le, csak a rovid frappans
valaszt, mely a mi igazunkat tamasztja
ala.

LA fenti jogszabdlyi el6irdsok értelmé-
ben, amennyiben a gyarté meghatarozza
az egyéni védbeszkoz lejarati idejét, a
védGeszkoz a lejarati id6 elteltével védel-
mi képességét vesztettnek tekintendd,
tehat nem hasznalhaté. A hasznalhatosdg
datumat az egyéni véddeszkozon elvég-
zett idészakos feliilvizsgalat nem hosz-
szabbitja meg.”

Tobbhonapos jogsértésben

Ezek utan az ember azt gondolnd, most
mar helyére keriil a dolog és felgyorsul-
nak az események. Nem igy lett. Ekkor
mér tobbhonapos jogsértésben volt a
MAV.

Mivel féltettitk munkatdrsaink, tagja-
ink testi épségét, életét, tigy dontottiink,
néhany érintett munkahelyen hatosagi
ellendrzést kezdeményeziink. Ennek té-
nyét a munkaltatd eldl sem titkoltuk el.

A hatosagi latogatasnak az lett az ered-
meénye, hogy az elsé munkahelyen, ahol a

X
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Orszagos forum

Magyarorszagon ta-
valy 23 387 munkaval-
lalét ért munkabaleset,
79-et halalos. Egyebel
kozitt ez, és szamos
hasznos informacis,
valamint tapasztalat is
elhangzott a munkave-
delmi képviselok leg-
utabbi, nagy erdekls-
déssel kisért orsza-
gos foruman.

Az orszagos munkavédel-
mi bizottsag munkavallaloi
oldal és a Munkavédelmi
Képvisel6k Alapitvanyanak
szervezésében junius 7-én
és 8-an, Siéfokon rendezték
meg a Munkavédelmi Kép-
visel6k Orszagos forumat.

A Rail Cargo Hungaria
Zrt. Kozponti Munkavédel-
mi Bizottsdga jo kapcsola-
tainak koszonhetbéen kapott
meghivast a rendezvényre.

munkavédelmi feltigyel6 el-
lendrzést végzett, azonnal le-
tiltotta a Protekt véddeszko-
z0k hasznalatat.

Stilyos gondok

Az ellenérzéssel egy idében
kezdtek ,el6keriillni” a pesti
tertilet gyartoi feltlvizsgalat
jegyzékonyvei. Azt gondol-
juk, azota mar tobben is saj-

MUNKAVEDELEM

Munkavédelmi
képuiselok egy asztalndl

A szakmailag kiemelkedd
eseményen sokan részt vet-
tek, ami azt bizonyitja, hogy
a munkaltatoknadl és a mun-
kavallalok érdekképvisel6i-
nél nagy érdekl6dés mutat-
kozik a munkavédelem
irant.

A férumra elkiildték kép-
visel6iket azok a nemzeti és
nemzetkozi tulajdont nagy-,
kozép- és kisvallalatok, ame-
lyeknél fontos a munkavalla-
lok érdekképviselete, a biz-
tonsdgos, balesetmentes
munkavégzés.

Ilyen volt sok egyéb cég
kozott a MAV Zrt., a GYSEV
Cargo, a BKV Zrt., a Merce-
des Benz, a Suzuki, az Audi
autogyarak, az EGIS, a Chi-
noin, a Richter Gedeon
gyogyszergyarak, a Robert
Bosch, az Elmii Zrt. Magyar

ndljak, hogy raleltek a doku-
mentumokra, mert kidertlt,
még nagyobb a baj.

A jegyzbékonyvek tantsaga
szerint a szavatossagi id6 mar
2016 év végeén lejart.

Még ezt kovetden is voltak
olyan hangok, hogy nem fo-
gadjak el a dontést, viszont a
tettek mast mutattak. Olyan
gyorsan elindult az 4j testhe-
vederek atadasa és haszndla-

Kozvetleniil lapzarta elott érkezett a hir, hogy még mindig

van olyan felsdvezetéki szakasz, ahol lejart szavatossagi
idejii védoeszkozt hasznalnak az munkavallalok. Ahogy
eddig, most is megtessziik a sziikséges lépéseket.

Villamos Miivek, az E-on
Zrt.

A férum kezdetén a részt-
vevék egyperces néma feldl-
lassal emlékeztek meg a
munkabalesetben elhunyt
munkavallalokrdl. A leveze-
t6 elnok az Orszdgos Mun-
kavédelmi Bizottsdag mun-
kavallaloi oldal altal delegalt
ugyvivéje, Borhidi Gabor
volt. Megnyitojaban ismer-
tette az ulés f6 témadit, ki-
emelte a munkavédelmi ér-
dekképviselet fontossagat,
amelynek komoly aktuali-
tast ad, hogy nemcsak jogo-
kat és kotelezettségeket ha-
taroz meg, hanem feladato-
kat is ad a jovOre nézve. A
féorumon részt vett Nesztin-
ger Péter, a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium Munkavé-
delmi féosztilyanak vezetd-
je, aki beszamoldjaban ijesz-
t6 adatokat sorolt. Megddb-
bentd, de Magyarorszagon
tavaly 23 387 munkavallalot
ért munkabaleset, 79-et ha-
lalos. A beszamoldban va-
zolta a f6bb munkavédelmi
jogsértéseket és az azokra
kiszabhat6 szankcidkat.

Ezt kovetéen Dr. H. Nagy
Judit, a féosztilyvezets he-
lyettese a munkavédelmi
képvisel6k kotelezettségei-
nek a teljesitésérdl beszélt a
balesetek megel6zése érde-
kében. Felhivta a jelenlevék
figyelmét arra, hogy ugy

tanak oktatasa, amilyet ritkan
tapasztalhatunk a MAV fogas-
kerekeinek csikorgdsa soran.

Mégsem lehetiink mara-
déktalanul boldogok. A lejart
védbeszkozok hasznalataval -
masfél éven keresztil - a
munkaltato kozvetlentl és sa-
lyosan veszélyeztette a mun-
kavallalok életét, testi épse-
gét.

Csak a gondviselésnek, a jo
szerencsének koszonhetd, hogy
nem tortént tragédia.

Kondor Norbert-Pék Kdroly

tudunk mélto partnerei len-
ni a munkaltatonak, ha telje-
sitjiik a torvényben rogzitett
kotelezettségeinket és felké-
sziltek vagyunk.

A beszamolok kozotti szi-
netekben lehetéségilink volt
megtekinteni a munka- és
védéruhdk, egyéni védGesz-
kozok kiallitasat is. A kollek-
ciokkal kapcsolatos kérdeé-
sekre szakszer(i valaszokat
kaptunk, a termékekrél ve-
leményt cseréltiink a képvi-
selékkel.

A folytatdsban munkajogi,
foglalkoztatas-egészségiigyi
el6adasokat hallgattak a részt-
vevok.

Mandrik Istvan, az Orsza-
gos Munkavédelmi Bizottsag
munkaltatoi oldala éltal de-
legalt tgyvivéje a jelenlegi
munkavédelem aktudlis kér-
déseire adott valaszokat. Ki-
emelte, fontos a munkalta-
tok szamara, hogy felkésziilt
munkavédelmi képvisel6k
hathatos és eredményes
munkat végezzenek.

K6z06s célja mindenkinek,
hogy csokkenjen a munka-
balesetek szdma és minden-
ki biztonsdgos munkakoral-
mények kozott dolgozzon.
Ktlonos szinfoltja volt a
forumnak a Mercedes Benz
és a Chinoin munkavédelmi
bizottsdga elndkeinek tajé-
koztatdja a sajat tapasztala-
taikrol, a munkdltatd és a
bizottsag kapcsolatarol. A
Rail Cargo Hungaria Zrt.
munkavédelmi bizottsagai-
ban és a kozponti testule-
tunkben igyeksziink a mun-
kdnk soran a hallottakat
hasznositani és a forum érté-
keit széles korben terjeszte-
ni. A Munkavédelmi Képvi-
sel6kért Alapitvanya emlék-
plakettel koszonte meg Tom-
pos Erné, a Chinoin munka-
védelmi bizottsiga volt elno-
kének képvisel6i munkajat,
nyugallomanyba vonulas al-
kalmabol.

So6s Istvdn
Rail Cargo
Hungaria Zrt.
Kozponti
Munkavédelmi
Bizottsag tag
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Nyolc 6rara emelné a munkaltaté a kocsivizsgalalk napi, jelen-
leg 7,4 6ras munkaidejét, hogy ezzel enyhitse a Iétszamhi-
anyt. A madositas béremeléssel is jarna - hangzott el egye-
bek lkizott a Cargo és a Személyszalltasi Szalkkmai képvisele-
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tels tisztseégvisel6inek janius végen tartolt dsszetartasan,
Zamardiban. A kétnapos esemény a fontos beszamolokra, az
6szinte beszélgetésekre és a hangulatos szalonnastitésre
is jo alkalom vaolt.

unius legvégén megkezdddtek
a szakmai Osszetartasok, a sort
a Cargo ¢és a Személyszéllitdsi
Szakmai Képviseletek tiszt-
ségviseldi kezdeék. A cargo
oktatdsdra én is meghivést
kaptam, immér negyedik al-
kalommal, a Miiszaki Kocsi-
szolgélat alapszervezeti titka-
ranak, Balogh Attilinak készonhetSen.
Az, hogy egy teriileti képviselet vezetd
szakmai oktatdson vegyen részt, nem
¢éppen megszokott dolog, de ha figyelem-
be vesszitk, hogy a cargo létszimanak
tobb mint harmada térségiinkben van, ta-
l4n érthetdbb.

Az els6 napot a két testiilet kiilon-kiilon
kezdte. Mi a cargdsokkal az aktudlis kér-
désekrél kaptunk tdjékoztatast Zlati Ro-

bert érdekvédelmi alelnoktdl, szakmai
képviseletvezetstdl, és Zubély Bertalan-
t6l, az RCH KUT elnokéedl. Egyben azt
is megvitattuk, hogy a masnapi cargo-
menedzsment altal felvetett ,Gjitdsokhoz”
milyen kozos véleményt formaljunk. De
erre majd késébb visszatérek.

Délutdn a két testiilet kozosen folytatta
munkadjit, amikor megérkeztek szakszer-
vezetiink vezetdi. Meleg Jinos elnok tajé-
koztatdjaban felelevenitette tobbek ko-
zott a nemrégiben lezajlott kongresszus
eseményeit. Beszélt szervezetiink jelené-
r8l, jovojérol, akeualitdsokrdl. Horvith
Csaba szervezetpolitikai alelnok tdjékoz-
tatdjanak f6 mondanivaléjaa GDPR volt.
Ismertette a VSZ 1j Adatvédelmi és Adat-
biztonsagi Szabalyzatit és felhivta a fi-
gyelmet a tisztségviseloket leginkabb

érintd kérdésekre. Bemutatta az 0j belé-
pési nyilatkozatot is.

Ezt koévetden keriilt sor a Cargo-Dij
dtaddsira, amit idén Bernath Katalin,
Miskolc Teriileti Képviselet vetetdje ka-
pott. A dijhoz ezuton is szivbél gratuld-

lunk.

Sok vagy kevés?

Az esti program szalonnasiités volt, s
egyben alkalom a nyilt, és észinte parbe-
szédre. A cargds kollégak a varhatd bérfej-
lesztés méreékérdl tippelgettek és a jelen-
legi alapbérek miatt elégedetlenkedtek.
Egyes vélemények szerint a jelentds bér-
elényben 1évé kocsivizsgaldkat lassan
utolérik a startos kocsivizsgald kollégak
bérei. Persze nem az 6véket sokalljak, ha-
nem a sajétjukat keveslik.

Masnap a délelétti drdkban megérke-
zett hozzank a Rail Cargo Hungéria Zrt.
menedzsmentjének két vezetdje, Vincze
Teodéra HR igazgatd, és Gyevnar Sandor
pénziigyi, kontrolling és beszerzési igazga-
t6. A tdjékoztatdkat Gyevnar Sindor
kezdte, aki bemutatta a cégjelenlegi pénz-
tigyi helyzetét, beszélt a teljesitmények és
a bevételek osszefiiggéseirdl, az idei terv-
szdmokrol, és annak virhaté megvaldsuld-
sar6l. A nyéri id6szakban nélkilozhetet-
len klimak beszerzésérdl is kaptunk infor-
maciot.

10bb munka,
10bb pénz?

Vincze Teodéra elmondta, hogy a
kocsivizsgdléi létszimhidny enyhitésére
javaslatot tesznek a napi munkaidé 7,4
orardl 8 orira torténd emelésére, ezzel
egylitt az alapbért is ardnyosan emelnék.
Ez az intézkedés egy tanfolyamnyi — 29
résztvevd — kocsivizsgalé belépésének
felelne meg. Az el6z6 nap a tisztségviselok
mar beszéltek ennck a lehet8ségérol, és
tobb ellenérv is elhangzott. A HR igazga-
t6 hangsulyozta, hogy a munkaltat6 csak
akkor vezeti be a napi 8 6rét, ha a szak-
szervezetek egyetértenck ezzel, az intéz-

argo’sak
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kedés ugyanis nem vezethet
munkatgyi konfliktushoz.
Szakszervezetiink jelenlévd
tisztségvisel6i nem tdmogat-
jék ezt, de a végsé dontést a

Cargo IB fogja meghozni, ami
vélhet8en ugyanez lesz.

Arra kérdésre, hogy mekko-
ra bérfejlesztést tervez a mun-
kéltatd, azt a valaszt kaptuk,
hogy annak méreékét legko-
rdbban oktéber kornyékén le-
het latni, addig nem tud fele-
18sen nyilatkozni errél.

Még egy nagyon fontos in-
forméciot kaptunk a jovo évi
cafetériaval kapcsolatban: a
munkaltatd tervezi alanyi jo-
gon minden munkavéllaléjat
bevonni a jelenleg vilaszthatd
egészségbiztositisba, ezzel persze

~
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csokkenne a szétoszthatd ke-
ret is.

Mindenképp hasznosnak
tartom ezeket az ,0sszetartd-
sokat”, mert tisztségvisel8ink
taldlkozhatnak a munkaltaté
elsészami vezetdivel. Elsé kézbsl
kaphatnak, illetve adhatnak 4t
informacidkat a cégrél, és a
munkavallalékat érint$ prob-
lémékrol. Az esti beszélgeté-
sek kivaléan alkalmasak arra,

OSSZETARTAS

hogy baratsdgok szvédjenek,
kotetlentl beszélgethessiink
vezetdinkkel.

Ez az tigyvezetés szamara is
hasznos, mert tudjuk jol, a sze-
mélyes beszélgetéseket semmi-
lyen irdsos informdcié nem
tudja pétolni.

Juhdsz
Tiborné
Zahony Tertileti

Képviselet vezetd

w1 ] biskirdlyok ideje lejiirt

Vannak még kiskiralyok? A ker-
dés lkaltgi, a valaszt mindenki
dontse el maga. A kiskiraly je-

lenthet olyan vezeldt, tisztségvi-
selét, aki rendszeresen visszaél
a hatalmaval.

Torténelmiinkben a kiskirdlyok kor-
szakat feudalis anarchia néven is emlege-
tik. A kiskirdly egy nagyobb orszagrész-
ben uralkodé fénemest jelentett, aki
onhatalmulag kiralyi privilégiumokat
haszndlt. Magyarorszdgon a tatdrjards és
Csak Maté halala kozotti idészakban
volt az oligarchidk fénykora. Ez a kor-

szak mdr rég letlint, de ma is gyakran
hasznaljuk jelz8ként a kiskiraly fénevet,
s ki ezt, ki azt ért alatta.

Mieldte barki félreértené, leszogezem,
frasomban nem politizalni akarok. A
minap azonban éppen egy vasutas
kozépvezetdt illettek ezzel a jelzével:
kiskirdly. Ezen elgondolkoztam, s arra
jutottam, hogy lehet benne valami.
Atvitt értelemben ugyanis a kiskirly
jelenthet olyan vezetét, tisztségviselSt,
aki rendszeresen visszaél a hatalmaval.
Megteheti ezt ugy, hogy az illet¢kes
vezetdje ezekrdl semmit sem tud. A
vezetd elégedett, ha azt litja, hogy
»megy a vasut’, olajozottan mukodik a
gépezet. Mert az a fontos, hogy a felada-
tokat végezzék el, s ehhez rendelkezésre
élljon a megfeleld munkaerd, a beosztott
vezetd meg ugy vezényel, ahogy akar.

Nem 4ll szindékomban, és nem is szo-
kisom az Gjsag hasibjain pellengérre
dllitani vezetdket, kozépvezetdket, de e
helyrél tizenem némelyikiitknek: a kiski-
rilyok ideje lejart. Az amugy is létszam-
gondokkal kiiszk6d6 vasutat nem lehet
ilyen magatartassal terhelni, a munka-
vallalok ezt nem téirhetik. Nem tiirik.

Juhdsz Tiborné
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Tobbszor felmeriilt a kérdés, mit
nyijt a szakszervezet a befize-
tett tagdijakbol. Annak ellenére,

hogy minden lehetséges foru-
mon és feliileten — honlapunkon
és a Magyar Vasutasban is —
tobbszor részleteztiik, nem art
ismét felidézni a valaszokat.
Mint ahogy arra is érdemes iijra
meg ujra emlékeztetniink min-
denkit, hogy az, aki tajékozodik
honlapunkon, nem csak sajat
magan, de kollégain is segithet,
és aki a tagkartya nyujtotta ked-
is kihasznalja,

vezményeket
évente tobb tizezer forintot spo-
rolhat meg.

A tagdijad segit tenni érted!

A tagdijadbdl teremtjiik meg a lehetdséget,
hogy ne neked kelljen iitkdzni, vitatkozni a
fonokoddel, hanem az erre felkésziilt szak-
szervezeti tisztségviseldk védjenek meg. Ha
problémad van a munkahelyeden, ha rosszak
a munkakoriilményeid, vagy csupan valamit
nem értesz, hizonytalan vagy, keresd tiszt-

Legolcsobb
védelmed a szak-
szervezet!
A tagdijadbol biztosit-
| juk, hogy te is igénybe
= vehesd az egész orszag-
ban elérhet6 jogsegeélyszolgalatunkat.

Legolesobb
ligyvéded a
szakszervezet!
A tagdijadbol
fizetjlik meg azo-
kat a szakértoket,

akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek
a béredrdl, a szerzddésed feltételeirdl.

Mert héremelés, kollektiv szerzodés és
. VBKJ sincs
szakszervezet
nélkiil!
; A tagdijadbol
| biztositunk téged
~ isatagséagod els@
percétdl, hogy ha valamilyen okbdl kiesel a
munkabdl, az minél kisebb anyagi hatranyt
okozzon a csaladodnak.

Mert a legolesobb biztositasod

is a szakszervezet!

A tagdijadbal fizetjik ki helyetted a tagdij
sokszorosat elérd 0sszegli kartéritést, ha a
munkadban esetleg stlyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segélyt, ami-
kor erre sziikség van, és ebbdl segitiink akkor

A

is, ha egyéb szempontbdl keriilsz nehéz élet-
helyzetbe.

A tagdijadhdl biztositjuk, hogy szol-
galtato partnereinknél minél tohb
pénzt takarithass meg. Akar a tagdi-
jad tobbszorosét is!

A Vasutasok Szakszerve-
zete az Euro Discount Club
(EDC) - Magyarorszag leg-
nagyobb létszammal miiko-
d6 kedvezménykartya-rend-
szere — tagja. EDC logos
tagkartyankkal orszagszerte
mintegy 1067 iizletben, szolgaltatéhelyen és
webaruhéazban véasarolhatsz, atlagosan 11,4
szazalékkal olcsdbban.

Vasarolj praktikusan!

 Praktiker)

A magyar barkacsaruhaz

A VSZ tagjainak a Praktiker Kft. 10 sz4zalé-
kos kedvezményt ad mindenre, amit az aruha-
zakban el6re megadott id6pontban vasarol-
nak. Ez aldl csak az akcios termékek, illetve a
kiarusitasos termékként megjeldlt ledrazott
arucikkek a kivételek.

A kedvezmény érvényes VSZ tagsagi iga-
zolvannyal vehetd igénybe minden magyaror-
szagi Praktiker aruhazban az alabhi hétvégé-
ken (csiitortok-péntek-szombat-vasarnap):

* Augusztus 9-10-11-12.

* Szeptember 13-14-15-16.

e Oktober 11-12-13-14.

* November 8-9-10-11.

e December 13-14-15-16.

A MOL-1al olesdbb

A MOL tolt6alloma-
sain biztosan megtala-
lod az igényeidnek és au-
tédnak leginkdbb megfeleld
tizemanyagot. Rdadasul most a VSZ
MOL Partnerkértya hasznalataval, az orszag
tobb mint 400 MOL benzinkutjan literenként 6
Ft-os kedvezménnyel tankolhatsz, és még a
Multipont akcidkat is igénybe vehetsz.

Nem kell mast tenned, mint VSZ tagként
MOL Partnerkartyatigényelned, amit a honla-
punkon akar azonnal megtehetsz.

Zsebre megy

Mindenkinek van bankszamlaja. Ennek
koltségeivel nem mindig foglalkozunk, pedig,
ha kicsit figyelmesebbek vagyunk tetemes
pénzt sporolhatunk meg. A Vasutasok Szak-

L CLASSIC |

szervezete a legnagyobb bankokkal
all kapcsolatban: OTP Bank, CIB .
Bank, MKB Bank, Budapest
Bank, Erste Bank. Hasonlitsd
Ossze ajanlataikat és valaszd a

neked leginkabb megfeleldt.

] CIB BANK
ca

Kiemelt
Partneri
Program

&3 BUDAPEST BANK

ERSTES

Dolgozoi pénzugyi

kedvezmények

Ha hitelre van sziikséged, a VSZ tagjaként
igénybe veheted a Magyar Cetelem Zrt. dol-
gozo6i pénziigyi kedvezményeit! A Cetelem
szabad felhasznalasu hitelével szamos tervét
megvaldsithatod! Nem sziikséges hozza
ingatlanfedezet, sem kezes, és nem kell foly6-
szamlat nyitnod.

Forint alapd, vagyis mind a kamat, mind a
torlesztérészlet kedvezd és kiszamithatd a
futamidd végéig.

Tag Osszeghatarok kozott igényelhetd,
tobbféle futamidGvel, és mas bankoktol elté-
réen nincsen eldirt, rogzitett minimalis jove-
delemkorlat sem.

Telefonalj ingyen!

Beszéljetek egyméassal
telefonon dijmentesen
a Vasutasok Szakszer-

vezete Vodafone flotta

VOdeone eldfizetéssel!

Havi eléfizetési dijad egy részét lebeszél-
heted, vagy akar korlatlanul is beszélhetsz
minden belféldi, normal dijas halézatba és
EU-n beliil minden magyarorszagi hivoszam-
ra.

Hasznald népszerli kozosségi applikacio-
dat, amelyek nem fogyasztjak adatkereted.

Most igazan megéri a Vodafone-nal Vas-
utasok Szakszervezete flottdsnak lenni, mert
jalius elejétdl aj, az eddigieknél is kedvezdhbb
dijcsomagok érheték el. A kedvezményes
havidijak mellett késziilék-arengedmények is
varnak.

)
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Biztonsaghan

Az idén 150 éves MetLife Biztosito
vilagszerte kinal életbiztositasi és
életjaradék programokat, alkalmazot-
ti juttatasokat, valamint vagyonkeze-
I6i szolgaltatasokat.

A mintegy 100 millié Gigyfelet kiszol-
galo MetlLife csaknem 50 orszagban
van jelen, és piacvezet6 szerepet tolt
be a vilag szamos orszagaban.

A MetLife Magyarorszagi Fioktele-
pénél a magyar életbiztositasi piacon
is értékallo hozamokat nyljtd és
hossz( tavl pénziigyi biztonsag meg-
teremtésére alkalmas megoldasokat
kinalnak, kiemelten foglalkoznak a
nyugdij megtakaritasokkal.

Szamukra fontos, hogy iigyfeleik-
nek az elvartnél jobb mingségii szol-
galtatast nydjtsanak, amelyre a jol
felkésziilt kollégak jelentik a garanci-
at. Erre kit(in6 példa a Vasutas Szak-
szervezettel valo egyiittmiikodeés,
amelynek keretében a VSZ tagjai
egyéni, teljesen személyre sza-
bott, kedvezményes — elsd-
sorban nyugdijbiztositasi —
szolgaltatasokat érhetnek
el.

TEGED
ISVAR
A VSZ NAGY
CSALADJA!

WWW.VSZ.HU. '~

Biztos JovGkép

- -ﬁﬁ:‘.ﬁ:—': -
A kozvetlenill a vizpartra épiilt Zamardi
tidiilét sokaknak nem kell kiilon bemutatni,
hiszen ez nem csupan nyaralé, hanem a hor-
gaszok, oktatasok, tovabbképzések, vala-

mint egyéb rendezvények Gszi, téli,
. tavaszi fellegvara is. A két épiiletbdl
. allo ingatlant az lizemeltetd — Heth-
land Zamardi — felGjitotta, s a
retr6 romantikajat kinalja a ven-
dégeknek. A féépiiletben 13 igé-
nyesen, s Gjonnan kialakitott
szoba varja a kikapcsolddni,
regeneralodni vagyokat. Az
elsé emeleten 12 sajat fiirddszo-
baval ellatott, 2 és 3 agyas szobak
vannak. A méasodik emeleten egy elegéans,
klimatizalt superior szoba kapott helyet. A
~Retro-Lak” el6tti kis muskatlis teraszokrol
lelatni a Balatonra, amelybe kozvetleniil a
kerthdl be lehet menni.

Berekfirdo:
a Nagykunsdg aranya

Berekfiirdd — ,a Nagykunsag aranya” — a
Hortobagy és a Tisza-t6 dlelésében fekszik. Itt

Szakszervezetiink négy iidiilot is kinal r
tagjainak, ezekben kedvezé koriilmé-
nyek kozott nyaralhatnak tagjaink és
csaladjuk. Ez is egy jelentds tétel a
csaladi ,,hogyan sporoljunk?” listan.

taldlhaté Magyarorszag masodik legjobb
gyogyvize. A strandot az elmdlt években totali-
san feldjitottdk, igy mér fedett meleg vizes
medencében is fiirdozhetnek a vendégek, aki-
ket kedves helyi emberek, csend, nyugalom,
tiszta levegd fogad.

A VSZ téliesitett fahaza az egyik csendes
utcaban, a strandtél mintegy 500 méterre fek-
szik. Az lidiilében &t, sajat fiirdészobas, 2 és 3
agyas apartmanban lehet megszallni. A horga-
szat szerelmesei az iidiil6tdl 6tven méterre
fekvd horgasztavon élvezhetik hobbijukat.

Gergelyzugornya:
a Tisza partjan

A VSZ gergelyiugornyai ingatlana az {idiil6-
ovezetben talalhat6. Kétszintes, négyszobas
épiilet, amelyben két konyha és két fiirdészoba
van. A szobak kétszemélyesek, tévével felsze-
reltek.

A Tisza-part szabadstrandja és az Atlantika
vizi viddmpark az {idiil6t6l minddssze 200 méter-
re, vagyis néhany percnyi sétara van. A kerten
beliili bogracsozashoz és a szabadtéri siitdge-
téshez minden eszkoz a rendelkezésre all, csak
az alapanyagokat kell vinni.

Gunarasfuirdo:
idedlis pibhenés

A Domboévartél 3 kilométerre fekvé Gunaras
tidiiloteriileten talalhat6, csendes kornyezet-
ben, 600 négyzetméteres telken fekvd kétszintes
épiilet.

A fdldszinti 150 négyzetméteren hatalmas
nappalit, jol felszerelt konyhat, tarolokat és
mosdokat alakitottak ki.

Az emeleten 10 darab 2 személyes szoba van,
az épiilet alagsoraban ping-pongozni, a kertben
pedig grillezni, bogracsozni lehet. Az {idiil6t6l
300 méterre talalhatd egy étterem, s a fiirdg,
amelynek gyogy részlege is van. Gunarason az
idedlis pihenés paradicsoma.

L
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Kivancsian varjuk

Zebra, az

Reményeink szerint a 2017-es fejlesztésii Zebra esz-
koz nagy segitségiinkre lesz a jegyek ellenérzésekor
és az értékesitésben is.

7o O

Tesztelik a Zebra TC 56-os tipusu Uj jegyvizsgalo eszkozt. Egye-
lbre csak onkeént jelentkezok hasznaljak, igéretek szerint

azonban jévo év elejére mar minden jegyvizsgalo ezzel dolgo-
zik.

A Zebra TC 56 tipust eszkozt idén
februarban kezdték tesztelni a jelent-
kezé jegyvizsgald kollegdk Budapes-
ten. Jelenleg 600 ilyen eszkoz van
hasznélatban, ebbdl tobb szdz az els-
varosi — balatoni - forgalomban,
mintegy 100 darab pedig a bels§ tesz-
telést és fejlesztést szolgdlja.

A bevezetésre kidolgozott program
az elbrejelzések szerint a nyar végére
valik teljessé. Maga az eszkoz 2019 ele-
jére kerul minden jegyvizsgalohoz.

Véarhatéan kevesebb offline tertilet
lesz, mert az eszkoz 4G-s halozatot is
tud hasznalni, igy kdnnyebb lesz vele
dolgozni. Maga a PDA forddhoz kotott
lesz, tehdt a mostani gyakorlattal
megegyezéen minden szolgalatban
arra az egy napra adjak oda a munka-
vallaléknak.

A rajta 1évé program Oracle fejlesz-
tés. A Zebra TC 56-ot jelenleg csak
ellenérzésre lehet haszndlni, egytitt-
miikédve a Motorola MCys tipusu
géppel. Nagy valoszintiséggel az
eszkozre kertil az EVTK és a Ticket-
Checker is. Jelenleg egy Zebrdra ké-
szilt TicketChecker is taldlhato az
okos kis gépen.

A bevezetéstdl vart el6nyok:

* a jegyellendrzés hatékonysaganak
novelése,

* ellendrzés sebességének javitasa,

* 4j jegymédiak ellen6rzése.

A gépen Uj generacios lézer is talal-
hato, s az oldalan elhelyezett nyomo-
gombokkal lehet a hangerét szaba-
lyozni, a lézert haszndlni, illetve ma-
gat az eszkozt ki- és bekapcesolni.

Az dtmeneti idészakban mind a két
eszkdoz egymadssal parhuzamosan
hasznalandd és mindenképpen be kell
jelentkezni a régi késziilékbe is. Az
eszkoz képes offline adatok automati-
kus feltoltésére, tehat menet kozben is
frissiti az adatokat, nem csak atjelent-
kezéskor.

Igéretet kaptunk arra is, hogy a
késziiléken a fényerd beallitasa mi-
kodni fog. A napi elsé bejelentkezés
elég lassu folyamat, de a masodik,
valamint a t6bbi is mar joval gyorsabb.

Zebra hibaiizenet esetén a JE-tamo-
gatast kell hivni.

Orszagosan akkor lesz hasznalatban
az 4j jegyvizsgalo, ha az értékesités is
aktiv lesz. Az Gj géphez valoszintleg
Uj nyomtato is lesz, de még nem délt

ij jegyvizsga

alo

el konkrétan, hogy milyen tipus. Ugy
tinik, a 2280 mAh-s akkumulatoros
Zebra ZQ310-es szamd nyomtatd az
esélyes. Legaldbbis ez kertilt szoba.

Reményeink szerint a 2017-es fej-
lesztési Zebra eszkéz nagy segitsé-
glinkre lesz a jegyek ellen6rzésekor és
az értékesitésben is.

A haszndlatarol nyar végén vagy
szeptemberben varhato egy kétnapos
oktatas.

A probatizemben résztvevd 6 jegy-
vizsgalo - a fékuszcsoport - februartol
juniusig a felmerilt problémadkat,
javaslatokat megosztottak a progra-
mozokkal.

A fokuszcsoporttal torténd egyezte-
tés folyamata véget ért, a nyar folya-
man a belsé teszt zajlik.

Amit a Zebraral
tudni erdemes

Néhany jellemzé a Zebra eszkoz-
rol: hatmagos, 1,8 GHz-es pro-

cesszor és Android 6.0, a beolva-
sas idedlisan 1,2 masodperces
miivelet, képernydje ujjal és tol-
lal is hasznalhato, iitésallo,
hosszi az akkumulator iizemide-
je.

Cseke Hajnalka

HIREK EUROPABOL

HIREK EUROPABOL

HIREK EUROPABOL

: '\ Az ETF Vagiiti Szekeio a szocialis domping ellen

A szocidlis domping elleni harc az egylk legfon—
tosabb feladat az ETF Vasuti Szekcié szamara az
elkovetkezo években.

A 2018. mdjus 15-16-i iilésen elfogadott akcidterv
tartalmazza az ehhez sziikséges stratégiai megko-
zelitéseket. Egy kampdnyt szerveziink harom
fazisban, melynek nyit6 eseménye a masodik ETF
Vasutbiztonsagi Konferencia lesz 2019 tavaszan.

A kampany alapvet6 céljai:

— a tarsadalom, a dontéshozok és a munkaltatok
figyelmének felhivasa, hogy a szocidlis ddomping a
vasuton igenis létezik;

- szocidlis domping elleni harc azaltal, hogy eré-
sitjlik a szakszervezeti képviseletet azoknal a tarsa-
sagoknal, ahol rendkiviil alacsony a szervezettség;

- konkrét intézkedések és eszkozok (torvényi
szabalyozas, szocidlis parbeszéd) alkalmazdsaval
harcolunk és kiizdiink a szocidlis dompinggel

szemben.

)



Megallapodasok a

Tobb fontos témaban
szuletett megallapo-
das jalius 12-én, a
START kepviselaivel
folytatott éerdels-
egyeztetésen. Modo-

sult a kollektiv szer-
zadés, valamint meg-
sziiletett a hatosagi-,
és a nem hatosagi
vizsgakat dsztinza
megallapodas is.

A munkaltato a targyalds
elején beszamolt arrol, hogy a
legutdbbi egyeztetés ota mi-
lyen intézkedéseket tett az
utazdszemélyzet biztonsaga-

Az 0sztonzés mértéke:

Vizsga megnevezése:

Vasuti jarmivezet6 Altalanos szakmai ismeretek és Infrastruktira

VALTOZASOK

Vizsgak,

nemi osztonzéssel

nak novelése érdekében. El-
hangzott, hogy a biztonsagi
6rokkel kisért vonatok szama
megdupldzddott. Emellett tar-
gyalasok kezdédtek a rendér-
séggel, hogy dijmentesen uta-
zhat az a renddr, aki felszal-
laskor jelzi a jegyvizsgalonak,
hogy a vonaton van és sziik-
ség esetén a segitségére siet.
Ez esetben, hogy a jegyvizs-
gald sziikség esetén konnyen
megtalalja 6t, azt is egyezte-
tik, hogy a rendér meddig

utazik, s melyik kocsiban, hol
il. A témarol egyeztetve el-
hangzott az is, hogy a Buda-
pest, Nyugati telepallomason
6 testkamera van a vezénylet-
ben, amit eddig dsszesen ket-
ten hasznaltak, s folyamatba
van a szolgalati telefonokon a
panik gomb miikodésének a
Jfejlesztése” is.

A VSZ javasolta a munkal-
tatonak, hogy kérdezze meg
az érintetteket, szerintiik mi-
lyen intézkedésekre volna

Az 0sztonzdé mértéke: |

[ |
[ i
[ i
! !
| iddszakos vizsga egyiittes sikeressége 10 000 Ft |
I Vastiti jarmiivezeté Kategéria ismeretek idészakos vizsga 5000 Ft !
: Az egyszerre beje.lentett yonal—, allomas-, hely-, és tipusismereti idészakos :
i lesgék (amennyiben a sikeresség legaldbb 90%-0s) 10 000 Ft |
| Altalanos forgalmi és/vagy 6nallésitd idészakos forgalmi vizsga 10 ooo Ft |
I Egyszertisitett forgalmi idészakos vizsga 7000 Ft |
I Vezetd jegyvizsgalé infrastruktiira vizsga 7 000 Ft !
: Minden egyéb hatosdgi vizsga 5 0oo Ft :
i Belfoldi fedélzeti személyszallitasi vizsga 2 500 Ft |
I Nemzetkozi fedélzeti személyszallitasi vizsga 2500 Ft 1
I Vasuti jarmiives darukezel6 vizsga 2 500 Ft !
: Szdmado és jegypénztaros vizsga (belfoldi) 2 500 Ft :
i Szdmadd és jegypénztaros vizsga (nemzetkozi) 2500 Ft |
L e e e e e e e s et e e . — - — 1 — — — — ——— -
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Giorgio Tuti
a CER HR vezetdinek
tanacskozasan

A CER (Eurdpai Vasuttar-
sasagok Kozossége) és az
ETF kordbbi megallapoda-
sa szerint a két szervezet
vezet6i részt vesznek a
masik tilésén, hogy k6zosen
attekintsék a szocialis par-
beszéd munkaprogramjat
és egyéb fontos feladatokat.
Yves Baden és Ester Calda-
na a CER képviseletében
jelen volt az ETF Vasuti
Szekcid tilésén, mig Giorgio
Tuti (az ETF Vastti Szekcid
elnoke) és Sabine Trier az
ETF képviseletében részt

vettek a CER HR vezet8inek
stockholmi tandcskozasan.
Giorgio Tuti a stockholmi
talalkozon kiemelte, hogy a
vasutbiztonsag a szocidlis
parbeszéd munkaprogram-
jaban is prioritas: a munka-
és pihendidé ellenérzése, a
magas szintli képzettség
megléte és a kolcsonzott
munkavallalok vasutbiz-
tonsaghoz valé viszonya.

Utazo személyzet
akcionapja
- 2018. oktober 4.

Az ETF Vasuti Szekcid
majus 15-i ilésén arrol don-
tottek, hogy oktdber 4-én

HIREK EUROPABOL

rendezik az utazé munka-
vallaldk akciénapjat.

Az akcionap otlete a
mozdonyvezet6k és a jegy-
vizsgalok kozos kezdemé-
nyezése, mert Europa egy-
re tobb orszagdban valik
gyakorlatta a ,kalauz nél-
kili” szerelvények kozleke-
dése.

Az akcionap egyben a
vasuti szekcié hozzdja-
rulasa az ETF Fair
Transport Kampany 2.0-
hoz is, amelynek keretében
azt kérjiikk tagszervezete-
inkt6l, hogy helyi, regiona-
lis eseményeket szervezze-
nek ezen a napon.

szlikség a védelmiik és az uta-
sok védelme érdekében.

Tanulmanyi kedvezmény

A kollektiv szerzédés mo-
dositdsa soran - a Vasutasok
Szakszervezete javaslatait is
befogadva - egységesitették a
tanulmanyi munkaid6-ked-
vezményt.

Ennek megfeleléen modo-
sul a KSZ.

»2Amennyiben a munkaval-
lal6 munkaltatdi kotelezés
alapjan olyan tanfolyami kép-
zésen vesz részt, amely levele-
z6 tagozatos tanfolyamnak
mindstl, mivel annak lebo-
nyolitasara nem folyamato-
san az egymast koveté mun-
kanapokon kertiil sor, a mun-
kavallalot a képzéshez tarto-
z6 elméleti draszdm alapjan
az aldbbi tanulméanyi munka-
id6-kedvezmény illeti meg:
a) 24 elméleti draszamtol 64

elméleti 6raszamig 1 mun-

kanap (8 ¢ra) szabadidd,

b) 65 elméleti draszamtol 144
elméleti 6raszamig 2 mun-
kanap (16 6ra) szabadidé,

c) 145 elméleti Oraszamtol
296 elméleti draszdmig 3
munkanap (24 Ora) sza-
badidé,

d) 297 elméleti draszamtol
pedig 4 munkanap (32 6ra)
szabadidé.

Fontos szakszervezeti ered-
mény - egyebek kozott - a
vizsgdk teljesitését 6sztonzd
megallapoddsok megsziileté-
se. Az érdekvéddk és a mun-
kaltatd kozott sziiletett egyez-
ség értelmében az a hatosagi,
és nem hatosagi vizsgakon
résztvevé dolgozo, aki az elsd
vizsga alkalmaval sikeresen
teljesiti az eldirt kovetelmé-
nyeket, egyszeri 6sztonzé jut-
tatast kap.

A vonalismeret, dllomasis-
meret, helyismeret, tipusis-
mereti vizsgakat csak abban
az esetben Osztonzi ilyen
modon a munkaltatd, ha a
munkavallalo a sziikséges is-
mereteknek legaldabb a 9o
szazalékdra ,megfelelt” mi-
nésitést kap.
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Nyugdijas vasutasnap a
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A 68. vasutasnap alkalmabol — a MAV Zrt. és a VSZ
tamogatasaval — julius 2-an Budapesten, a Vasuttorté-
neti Parkban tartotta kdzponti rendezvényét a Vasuta-

sok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ). Az iinnepségen mintegy hatszazan vettek
részt.

VSZ ONYSZ nyugdijasainak szokasosan

népszerli vasutasnapi tinnepségén sokak

mellett részt vett Dorozsmai Eva, a MAV Zrt.

humaneréforras vezérigazgatd-helyettese,

Vincze Teododra, a Rail Cargo Hungaria

umanerdforras igazgatdja, Horvath Csaba,

a VSZ szervezetpolitikai alelndke, Banhidi-Nagy Attila, a

Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar iigyvezetd igazgatéja. A

rendezvényt Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ elnoke nyitotta

meg. Bevezetdjében hangsulyozta: ,nekiink, akik hosszu

éveket toltottiink a MAV szolgélataban, a nyugdijba vonu-

lasunkkal sem sziint meg a kapcsolatunk a vasuttal”. - Ez a

nap is bizonyitja, hogy a vasutasok nagy csaladjahoz tarto-
zonak érezhetjiik magunkat - mondta.

Az elndk koszonetet mondott a MAV Zrt. vezetSinek,
hogy kiemelt figyelmet forditanak nyugdijasaikra. Ezt
nemcsak ez az tinnepség bizonyitja, hanem azok a megal-
lapodasok is, amelyek a szervezet és a vasutas nyugdijasok
tamogatasarol szolnak. Koziiliik kiemelte a Vasutas Intéz-
mények Nyugdijasait Tamogatd Alapitvanynak és a VSZ

ONYSZ miikodéséhez nyujtott tamogatast, amely lehet&vé
teszi a nyugdijas vasutasnap, az Idések Vilagnapja megiin-
neplését és a tisztségvisel6k tovabbképzését.

Mindig 6rommel

Dorozsmai Eva vezérigazgato-helyettes azzal kezdte
koszontéjét, hogy mindig 6rommel jon a vasutasnap
hagyomadnyosan elsé eseményére, a nyugdijasok rendezvé-
nyére. Az, hogy ennyien itt vagyunk, a vasutas tarsadalom
Osszetartozasat bizonyitja — hangsulyozta, majd elmondta,
hogy a majus 30-an alairt szerzédés szerint a MAV-csoport
ebben az évben 4 millié 750 ezer forinttal jarult hozza a
nyugdijas szervezet miikodéséhez és 24 millio forinttal
tdmogatja a Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato
Alapitvanyt. A vezérigazgato-helyettes a befejez6dott és a
folyamatban 1évé fejlesztésekrdl is tajékoztatta az tinnep-
ség résztvevdit. Elmondta, hogy Dombovar és Kaposvar
kozott a vonalszakasz fejlesztése, Mez6zombor és Sarospa-
tak kozotti szakasz atépitése befejez6dott. Eurdpai Unios
forrasbol megkezd6dott a Keleti és a Nyugati palyaudvar
épiletegyiittesének és tobb vidéki dllomas egy-egy épiilete
felyjitasanak el6készitése. Kaposvaron, Keszthelyen, Ta-
polcan és Karcagon mar megujult felvételi épiilet fogadja az
utasokat.

A Vasutas Klubok Orszagos Szovetsége nevében Molnar
Géza elnok koszontjében arrol beszélt, hogy a mai napon
osszefonodik a mult, a jelen és a jové is. Emlékeziink a kez-

Teritéken a VSZ ONYSZ munkdja

A munkatervtal eltéréen tlést tartott janius 28-an a VSZ ONYSZ valaszt-
manya. Napirendre kertlt a szervezet munkajanak ertékelése, s a kul-
dottek javaslatot tettek a kovetlkeza valasztai értekezlet programvaziata-
ra, a kuldottkeret felosztasara, a valasztasok ltemezésére, a munkabi-
zoltsagokra és lisztségviselokre, segédanyagok az alapszervezeti

valasztasok lebonyolitasara.

szinhazlatogatasra, szabadidds progra-
mok szervezésére is nagy gondot fordita-
nak. Ami kapcsolatainkat illeti, a VSZ-
szel és a MAV Zrt.-vel toretlen.

A taglétszam minden erdfeszitésiink
ellenére évrdl évre csokken. Sajnalatos,
de szembe kell nézni azzal, hogy az idds
kor velejardja az elmiilas, uj tagok pedig
alig jelentkeznek.

A valasztmanyi iilest Simon Dezsd, a
VSZ ONYSZ elndke nyitotta meg, koszon-
tdje és a napirend ismertetése utan a
szervezet munkajat értékeld irasos besza-
moléhoz Mari Gabor fiizott szobeli kiegé-
szitdt.

Bevezetdjében utalt a 2015. évi kiil-
dittértekezletre, amelyen azt a reményt
fogalmaztak meg, hogy a valasztas utani
iddszakban a szakszervezetek szamara
megteremtddnek a konszolidalt egyiitt-
miikodés feltételei. Ezt az elmilt évek saj-

nos nem igazoltak. Erdekvédelmi mun-
kankra ranyomja a bélyeget az érdemi
parbeszéd hianya — mondta. Emiatt lehe-
toségeink besziikiiltek. Nem maradt mas
hatra, mint a politika megszélitasa. Am ez
sem vezetett eredményre, igy csak a hat-
ranyos helyzetii, szocialis gondokkal
kiizdd tagjaink segitésében tudunk ered-
ményt felmutatni.

Nyugdijas alapszervezeteink tobbségé-
ben a szervezeti élet példaértékii, az
érdekvédelem mellett kirandulasokra,

A VSZ ONYSZ valasztoi kiildottértekez-
letének programvazlatara, a kiildottkeret
felosztasara, a valasztasok iitemezésére,
munkabizottsagaira és tisztségviseldire
késziilt javaslatnak Simon Dezsd elndk és
Gydri Istvan iigyvezetd elnok, az alap-
szervezeti valasztoi értekezletek lebonyo-
litasahoz késziilt segédanyagok dsszealli-
tasanak pedig Mari Gabor alelndk volt az
eldterjesztoje. Az eldterjesztéseket a va-
lasztmany elfogadta.

Visi Ferenc




detekre, a régmult és a kozelmult torténéseire. Mi, nyugdi-
jasok elmondhatjuk, a vastt az életre tanitott. Mivel veszé-
lyes munkahely, megkoveteli a fegyelmet, a rendet és az
egymasra figyelést.

Sokat kell tenni

Horvéath Csaba kdszontéjében kiemelte: a szakszervezet
azon dolgozik, hogy vasutasnak lenni ismét kiszamithato
életpélyat jelentsen. Sokat kell tenni a munkakériilmények
és a bérek javitasaért. - Koziiletek sokan nemcsak a mun-
kdban alltatok helyt, hanem a kollégak érdekében is sokat
tettetek. Ezt teszitek ma is a nyugdijasok érdekében.
Koszonet érte — zarta hozzaszolasat az alelnok

Példamutator

Az innepi beszéd és a koszonték elhangzasa utan kitiin-
tetések ataddsa kovetkezett. A vasutas nyugdijasokért vég-
zett példamutaté munkajaért a MAV ZRt. elnok-vezérigaz-
gatoja ,Elnok-vezérigazgatdi Dicséret” kitiintetésben
részesitette:

* Kain Lajost, az istvantelki nyugdijas alapszervezet

elnok-helyettesét,

* Pinczés Ferencet, a debreceni nyugdijas alapszervezet

elnokét,

» Schiszler Laszlot, a kaposvari nyugdijas alapszervezet

gazdasagi felelsét,

+ Zvada Mihdlyt, a szegedi igazgatdsagi nyugdijas alap-

szervezet elnokét.

A Kkitiintetéseket Dorozsmai Eva vezérigazgatd-helyettes
adta at.

A Vasutasok Szakszervezete ,Arany Jelvény” kitlintetését
Szab¢ Zoltanné, a VSZ ONYSZ elndkségi tagjat, a Géptelep
nyugdijas alapszervezet elndke kapta, a VSZ elnoksége
,Dicsérd Oklevél” kitiintetésben részesitette a VSZ ONYSZ

Eurdpai Unios forrasbol megkezdo-
dott a Kkeleti és a Nyugati palyaudvar
épuletegytttesének és tobb vidéki
allomas egy-eqgy éptlete feldjitasa-
nak elékészitése.

Kkaposvaron, Kkeszthelyen, Tapolcan
és karcagon mar megujult felvételi

épulet fogadja az utasokat.

Békéscsabai nyugdijas alapszervezetét. A két kitiintetést
egy késébbi idé6pontban adjak at.

A Vasutasok Szakszervezete ,Elismeré
Oklevel” kitiintetését kapta.

* Dr. Goncziné Biirgés Magdolna, a miskolci nyugdijas

alapszervezet elndke,

* Gulyas Janos, a debreceni nyugdijas alapszervezet f&bi-

zalmija,

* Molnar Ilona, a bajai nyugdijas alapszervezet gazdasagi

felel&se,

* Legény Martonné, a zahonyi nyugdijas alapszervezet

bizalmija,

« Szildgyi Zoltanné, a gyékényes nyugdijas alapszervezet

bizalmija.

A VSZ ONYSZ Elnoksége ,Dicséré Oklevél” elismerésben
részesitette Szolldsi Jozsefet, Szajol kozség polgdrmesterét,
a vasutas nyugdijasok tamogatasaért, kozosségi életiik,
szervezetiik rendszeres segitéséért.

A kittintetések atadasa és a Szozat elhangzasa utan a Vas-
utas Zeneiskola miivészei, Gobolos Krisztina, Moravszki
Eniké és Kadar Szabolcs népszerti dalokkal szdrakoztattak
a kozonséget.

Az Unnepség utdn a résztvevfk megtekinthették az
Emlékparkban kidllitott jarmtiveket, még a kerti vasuttal is
utaztak.

Visi Ferenc
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NAGY SIKER VOLT

Nyolcvan TEB-es nyugdijas kolléga
gyult 8ssze junius 22-en a szombal-
helyi Slager mulatéban a Vasutasol
Szakszervezete Szombathely TEB
alapszervezete szervezéseben. A
nehany evvel ezeldtti nagy sikerd

talallaozat ismételtéls meg.

A rendezvényt Vidos Péter
az alapszervezet titkara, fo-
szervezO6 nyitotta meg, majd
Meleg Janos, a VSZ elndke és
Németh Tamas TK-vezetd ko-

I JE

mmar harminc éve annak,
hogy 10 év kihagyas utan
Gjraindult a miiszaki tisztkép-
zés az akkori MAV Tisztképzd
és Tovabbképzd intézetben.
A tobb mint egy évtizedes
sziinet okozta utanpoétlashiany

5%

{

Sak ilyen rendezvény kéhéne

szontdtte az aktivak nevében a
résztveviket. Barta Istvan szo-
kdsahoz hiven verssel kedves-
kedett. A vendégek kozétt volt
még Horvath Csaba, a VSZ al-

omb

Talalkozo

30 év utdn

k]

elndke és Szuchy Antal ONYSZ
Teriileti vezetd.

Az isteni palocgulyast a csa-
ladi napon gy6ztes csapat f6z-
te Mikita Attila vezetésével. A

TEB nyugdijasok
hathelyen

résztvevok Gjra oriiltek a rég
nem latott baratoknak, kollé-
géaknak, felelevenitették a régi
emlékeket, biiszkén mutattak a
fényképeket a csaladrol, uno-
kakrol, koccintottak egymas
egészségére. Minden adott
volt a jokedvhez. Finom étel,
ital, halk zene, diavetités. A
nyugdijas kollégak igy megelé-
gedve tavoztak, varjak a kovet-
kezd talalkozot. Sok ilyen ren-
dezvény kellene. A siker nagy-
meértékben koszénhet6 a re-
mek szervez6 gardanak. Ko-
szonom nekik is, és minden
megjelentnek. Jo
egészséget!
Németh
Tamds
TK-vezetd,
Szombathely

mar a nyolcvanas évek kdzepén
érz6dott a miiszaki tisztképzés-
ben, de szerencsére a szakem-
berek, akik felismerték ezt a hia-
nyossagot, tettek is azért, hogy
a miiszaki teriileten megerdsod-
jon a kozépvezetdi allomany.




Ismerkedeés

Nem lebet elég kordn k
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ezdeni

Nagy napra virradtak
junius 12-én a Hajdi-
hadhazi Reformatus Al-
talanos Iskola 3. oszta-
lyosai. A VSZ Debrecen
Forgalmi SZB titkara,
Farkas Zsolt szervezé-
sében megismerhették
Debrecen allomast ugy,
ahogyan eddig még
nem lathattak.

Beléphettek az utasok eldl
elzart forgalmi teriiletre és ott
ismerkedhettek a vasutasok

munkajaval. A hazigazdak Végh
Zoltan csomaponti féndk, Susz-
ter Csaba VSZ Debrecen TK-
vezetd és Foldes Gyorgy forgal-
mi {izemmérnok voltak.

A diakok természetesen vo-
nattal érkeztek Hajdihadhazrol
Debrecenbe, ahol a csomoéponti
fonok tidvozolte dket és rogton
tartott egy kis tajékoztatot. Ez-
utan a gyerekek latogatast tet-
tek az iranyitétoronyban, ahol
az ott dolgozok nagyon kedve-
sen fogadtak ket és bemutat-
tak az allomas miikodését. A
gyerekek érdekl6édéek voltak,

sokat kérdeztek, a jelenlévd fel-
nottek pedig igyekeztek mindre
valaszolni.

Miutan tiizetesen tanulma-
nyoztdk az irdnyitéi munkat,
lesétaltunk a peronok mellé,
ahol a jelzékkel ismerkedtek.
Ezutdn megcsodaltak a kiallitott
gbzmozdonyt, amelynek feldjita-
sahoz jelentds tAmogatast adott
a Vasutasok Szakszervezete is.
A gyerekek itt is tagra nyilt sze-
mekkel nézték a tobb mint 100
éves matuzsalemet és testko-
zelbdl ismerkedtek vele. A dia-
kok nagyon jol érezték magukat

ezen a ropke latogatason. Vala-
hol itt kell kezdeni a palyaorien-
taciot. Reméljiik, hogy a most
rengeteg élménnyel gazdago-
dott gyerekek koziil paran egy-
szer majd vasutas kollégak lesz-
nek.

Kiilon kdszonet Végh Zoltan
csomoéponti féndknek, Foldes
Gyorgy forgalmi lizemmérnok-
nek és Farkas Zsolt
tisztségviseldnknek.

Suszter
Csaba
TK-vezetd
Debrecen

fejfairol hires, és amelynek kdzepén van

Hagyomanynak szamit a ko-
z0s kirandulas a TS Hungaria
Kft. VSZ alapszervezeténél,
idén mar a hetedik alkalom-
mal kerekedtiink fel egyiitt.
Ezattal Szatmar-Beregbe
mentiink. —

Kdlcsey Ferenc siremléke. A negyedik
allomasunk Tarpa volt, a hires szarazma-
lommal és tdrténetével ismerkedtiink
meg helyi idegenvezetd segitségével.

Kiranduladsunkat a csarodai refor-
matus templommal, a telepiilés latva-
nyossagaival és torténetével zarzuk.

A csaknem 12 6ras utazasunk végeén jo
hangulatban, az egésznapos programtol

Hagyonnii
Kozos
kiranduldson

gy szép jlniusi szombaton
reggel 7 orakor indultunk

busszal Miskolc Tiszai palya-

udvar eldl, csaknem hatvanan. Els6 megal-
lonk Penyige volt, ott megismerkedhettiink
lekvarkészités fortélyaival.
Onnan Tuaristvandiba mentiink, ahol m{iko-

a szatmari

Ennek jeles példaja volt az 1987-
ben 33 hallgatéval beinditott
Miiszaki kocsiszolgalati tago-
zat. A hallgatok kozt egyszerre
fellelhetd volt a fiatal, kdzépko-
ri és az iddsebb korosztaly is,
akik nagyon jol egyiitt tudtak
miikddni, tanulni a csaknem egy
éves bentlakasos tanfolyamon.

A kocsiszolgalati tagozat a
kozelmdltban tartotta 30 éves

vizimalmot.

talalkozojat. A jelenlévdk ki-
hangsulyoztak, hogy az akkori
intézet igazgatoja, Fodor Istvan,
valamint az oktatok, Fekete
Imre, Lancos Péter, Kisteleki
Mihaly, Urban Gycrgy (hogy
csak néhanyat emlitsiink),
vagyis a legjobbak segitették
elsajatitani a szakma minden
csinjat-binjat, amely veégiil si-
kerrel is jart.

feltoltodve, kellemesen elfaradva érkez-
tiink vissza Miskolcra.

dés kozben is megnézhettiik a gyonyorii

A harmadik megallonk a szatmarcsekei
temetd volt, amely kiilonleges csanak alaki

Hiszen az akkor végzett hall-
gatok nagy része kdzépvezetd
és vezetd beosztasha keriilt.
Mint a szervezdk elmondtak,
sajnos mar tdbben nem lehet-
nek kozottiink, de vannak, akik a
jol megérdemelt nyugdijas évei-
ket toltik, s vannak még néha-
nyan, akik aktivan dolgoznak, s
a jelenlegi szakmai kihivasok-
nak prébalnak megfelelni. Hi-

Vass Ldszlé
TS Hungaria Kift.
VSZ alapszervezet titkara

szen ebben a valtozé vilaghan
az allandoé tovabbképzésre is
sziikség van.

A beszélgetések soran min-
denki tudott mondani olyan
élményt, ami egy éltre emléke-
zetessé tette ezt az egykor
egyéves tovabbképzést.

A baréati beszélgetések végén
mar a jovo évi talalkozot kezd-
ték egyeztetni a szervezdk.
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A Vasutasok Szakszervezete Pécsi
Teriileti Képviselete jilius 6-an tar-
totta a C(saladi- és Sportnapjat,
immar masodik alkalommal Dom-
bovar — Gunarason.

A rendezvényt a Vasutasok Szakszerve-
zete Teriileti Képviselet vezet6je, Horvath-
né Czindery Zsuzsanna, valamint a Vasuta-
sok Szakszervezete alelntke, Horvath
Csaba nyitotta meg, majd Kdvesdi Tamas,

Vidam csapatverseny

Dombévar Gépészeti Fonokség Alapszer-
vezeti titkara kdszontdtte a csaknem 200
részvevot. Ezt kdvetden a nyugdijba vonu-
l6kat bacslztattuk, valamint azon kollégak
munkéajat koszontiik meg, akik kiilondsen
sokat tettek a kozosségért a Vasutasok
Szakszervezetében.

A rendezvényen 9 féz6csapat mérte
Ossze tudasat és gondoskodott a jelenlé-
vk ebédjérdl. A sportolni vagyok asztalite-
niszben és dartshan mérhették dssze tu-

Keszegecske, Tuti-Team,
Pancserok és a tobbiek

Szeles, hiivos iddre ébredtiink Zahony
Teriileti Képviselet horgaszversenyének reg-
gelén. Ennek talan csak a halak oriiltek, hatha
versenyzdink fazésan hazaszaladnak. Nem
jott 0ssze a terviik, a lelkesedés kitartott
egész délel6tt. Képviseletiink vezet6jének,
Juhész Tibornénak koszontdje és Bazsa Laci
szabalyismertetdje utan szorgos késziilodés
indult a parton, majd a hétérai dudaszora
repiiltek a horgok és a csalik. Egészen a tisza-

bezdédi Kerek-Tisza kdzepe felé, a to lakéinak
rémiiletére és pecasaink romére.
Természetesen jol esett a Galné Eva, Péter-
né Irénke és Tordk Jani altal készitett és kinal-
gatott zsiros kenyér is, de az igazi mégiscsak
a kapasok élménye volt. A csapatoknak sike-
rilt negyvennégy kilot kifogni a kopoltydsok-
bol, amibdl az is kovetkezik, hogy délel6ttre
nyoma se volt a reggeli fazos tekinteteknek.
Az eredmeényhirdetés mar végképp jo hangu-

dasukat. A nap szinvonalat és a j6 hangu-
latdt emelte a Favoszenekar, valamint a
discotdncosok bemutatoja.

Az asztalitenisz és a darts
eredmeényei a kovetkezok:

Asztalitenisz:
1. Cserkd Jen6 — Pécs TEB Fonokség
2. Timar Béla — Dombovar Gépészeti
Fénokség
3. Racz Csaba — Dombovar Gépészeti
Fonokseg
Darts:
1. Futd Jen6 — Dombovar Gépészeti
Fénokség
2. Bir6é Gyorgy — Dombovar Gépészeti
Fénokség
3. Sas Taméas — Dombovar Gépészeti
Fénokség
A 9 f6z6csapat koziil a 4 fés zsliri az
harom helyezettnek adott &t kupat. Az
eredmény megallapitasanal f6 szempont a
tisztasdg, rendezettség, talalds és nem
utolsé sorban az étel ize volt. Ezek alapjan
els6 helyezést ért el a ,Fekete tulipan”
csapat, masodik a ,Nagykanizsa Aszok”,
harmadik pedig a ,Dizeltri6” csapat lett.
Ebédtdl az est zarasaig a fergeteges jO
hangulatrél a Philips Zenekar gondosko-
dott. Ez a rendezvény is bebizonyitotta:
tagjaink igénylik, hogy egyiitt egyméassal
jol érezzilk magunkat, a Vasutasok Szak-
szervezete altal szervezett rendezvényen.
Horvdthné Czindery
Zsuzsanna - Kévesdi Tamds
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latban indult, Juhaszné Erzsotol dijat kapott a
legnagyobb — kereken négy kilés — hal kifogo-
ja, Toth Miklos, és az els6 harom helyezett. A
vandorserleget a Kecsegecske csapata nyer-
te, akiknek 14,95 kilonyi halat sikerdilt fogni, 6k
egyben az orszagos versenyen valo indulas
jogat is elnyerték. Szoros versenyben maso-
dik lett a Tuti-Team, a harmadik hely a Pan-
cserock csapatanak jutott.

De senki nem maradt jutalom nélkiil, az
Osszes versenyzd nyert egy kupica palinkat,
Torok Jani fészakacsunk jovoltabol pedig egy
finom babgulyast, amire legurulhatott egy-egy
sor is. Nagy Attilanak, mint Juhdszné mellett a
viadal fészervezdjének a sikeres és eredmé-
nyes lebonyolitas elismerésével kellett beér-
nie, mert a halak elkeriilték a pecajat. Viszont
bizzunk abban, hogy a csapatszellem jovére
még nagyobb sikert hoz majd!

Dolhai Jozsef




Torténelmi horgaszverseny Pécs Teriiletnél

KIKAPCSOLODAS

Jo ido, jo sgervezes,
]0 emberek

Torténelmi horgaszversenyt rende-
zelt a Pécsi Tertilet, itt volt ugyanis
az elso ilyen program a lsezdelels
idején.

A verseny helyszinéiil a Baranyai dom-
bok kozotti egyik volgyben meghiivo
Somogyhatvani halastavat valasztottak,
tobbek kozott azért, mert ott sokféle hal él,
tobbek kozott harcsa, ponty, keszeg,
karasz. A parton fedett pihendk, bogracs-
helyek vannak, s biifé is iizemel. Igaz, a
meteorologusok esét, vihart josoltak, a
Pécsi Gépész, Nagykanizsai Gépész, Sze-
sza, Cargo, Dombdévari Gépész horgaszok,
segitoik és hozzatartozoik nem ,rezeltek
be” az eldrejelzéstdl, elszantan vetették
bele magukat a versenybe. A kiilonh6zo
etetési madszerek, a csalik, a jobbnal jobb
felszerelések, az elektromos kapasjelzék
mar latvanynak is biztatéak voltak.

A verseny pontban reggel 8-kor kezdd-
dadtt, 10-kor tartottuk az elsd, 12-kor pedig
a masodik mérest. Ez utobbi volt egyben a
viadal vége is. A verseny alatt a horgaszo-
kat szendviccsel, iiditével, kavéval ké-
nyeztettiik.

Sorba jottek a kapasok, kozbhen beszél-
gettiink, ismerkedtiink.

A verseny eredmeénye:

I. Turi Zsolt — Dombévar Gépész

Il. Turi Csaba — Dombévar Gépész

lll. Pethé Roland — Dombovar Gépész

Legnagyobb hal: Turi Zsolt — Dombavar
Gépeész.

Az eredményhirdetés utan beszélgetés
mellett elfogyasztottuk a maradék szendvi-
cseket, iiditot, sort.

Kiilon kdszonet Kuczké Gergdnek a szer-
vezéshen végzett munkajaért, a segitse-
gert pedig Kovesdi Rolandnak, Kantor
Imrének, Vinczellér Cintianak, Siimeginé
Pallés Krisztinanak.

Jo idd, jo szervezés, jo emberek, jo ver-
seny volt. Annak ellenére, hogy kiilonhdz6
emberek, kiilonhozo teriiletrdl érkeztek,
egy kozos biztosan volt benniink: mindenki
a VSZ tagja. A versenyzék elmondhat-
jak magukrol, hogy egymas ellen kiizdot-
tek, de mégis kozos volt a cél, nevezetesen
az, hogy ezen a napon egy olyan program
részesei legyenek, amibdél mindenki tanult
a masiktol. Megismertiik egymast, jol
éreztiik magunkat.

Megallapitottuk, hogy jovére folytatjuk.

Kovesdi Tamds titkdr
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minden, ami
ihivast jelent-
het a horgasza-
tot kedveld vas-
utasnak. Rovi-
den igy jelle-
mezhetnénk a

Vasutasok Szakszervezete idei, ju-
nius végén megrendezett orszagos
bajnoksagat, amelyen rekordmeny-
nyiségii halat fogtak ki a lelkes,
tiirelmes, kitarto és a végtelensé-
[ gig alkalmazkodé versenyzdk.

A horgészatnak megvan az a varazsa,
hogy az elszant horgdsznak — a zsakmany
haltartoba terelésének érdekében — alkal-
mazkodnia kell az adott viz viszonyaihoz és
a befolyasolhatatlan természeti koriilmé-
nyekhez. Néha ez az alkalmazkodas szinte
minden erdlkdédés nélkili jaték, maskor
viszont valésagos kiizdelmet jelenthet
testnek és léleknek egyarant. Az mar meg-
itélés kérdése, hogy a jatékossag és a kiiz-
delem egymas utani megjelenése egy hor-
gaszversenyen jo-e vagy nem. Minden-
esetre a Vasutasok Szakszervezete jlnius
28-29-én megrendezett orszagos horgasz-
versenyén a résztvevdk alkalmazkodashol

remekiil vizsgaztak. Mert bizony a verseny
24 oraja alatt volt minden, ami kihivast
jelenthet a halat bottal kergetd vasutas-
nak.

A saregresi Aranyponty Horgaszcent-
rum felett deriilt ég és kellemes hémérsék-
let — majdhogynem ideéalis kériilmény —
fogadta a versenyzoket.

Alig hasz perccel a meleg ebéd elfo-
gyasztasa, a sorsolas, a szabalyismertetés
és a ,rajtpisztoly eldordiilése” utan, mikdz-
ben a vendéglatok még javaban a bazis
berendezésével foglalatoskodtak, mar jott
is az els6 telefon, hogy nagy hal akadt
horogra, amit azonnal mérlegelni kell. Ett6l
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A legtobb halat — osszesen

192,35 kilot — Molnar Barna
fogta. Masodik helyen Turi Csaba
végzett 125,03 kiloval, a harma-
dik pedig 106,3 kiloval Turi Zsolt
lett.

A verseny legnagyobb halat, egy
12 kilos sziirkeharcsat Balogh
Attila fogta.

kezdve nem volt megéllas, a palya minden
pontjarél zaporoztak a hivasok. Ahogy
mondani szokas, beindult a verkli. Sorra
sziilettek a szebbnél szebb fogasok, s
egyre-masra akadtak horogra a nagyobb-
nal nagyobb halak. A fogasok szdma az
éjszaka bealltaval sem csokkent. A mérle-
geld csapat gyakorlatilag egész éjjel rotta
koreit a t6 koriil. Nem volt megéllas.

Alkalmazkodni tudni kell

Az alkalmazkodasi préba hajnalban
kovetkezett: leszakadt az ég. S 6mldtt, csak
omlott, vég nélkiil. De a horgasz6 vasutas
nem az a feladés fajta. Minden versenyz6

a palyan maradt, és ahogy tudott — kabat-
tal, esernydvel, satorral — igyekezett meg-
védeni magat, mikézben tovabb fogta a
halakat. Az mar csak a véletlen miive —
vagy a természet jatékossdganak ékes
bizonyitéka —, hogy a verseny lefljasakor
elallt az es6, és nem sokkal kesGbb ragyo-
goan siitott a nap. Igy a dijatadast mar Gjra
remek koriilmények kozott sikeriilt megtar-
tani.

Hihetetlen

A 24 o6ras versenyen szinte hihetetlen,
de Osszesen 1580 kilé halat fogtak ki — és

engedtek vissza éltetd elemébe — a részt-
vevok. A legtobb halat — 6sszesen 192,35
kilot — Molnar Barna fogta. Masodik he-
lyen Turi Csaba végzett 125,03 kiloval, a
harmadik pedig 106,3 kiloval Turi Zsolt lett.
A verseny legnagyobb halat, egy 12 kilos
sziirkeharcsat Balogh Attila fogta.
Kdszbnet a verseny tamogatasaért a
~HUNCUT csalinak”, és a Carp Friend
Baits-nek! Kiilon kdszonet a
szervezéshen és lebonyolita-
saban kozremiikodé faradha-
tatlan csapatnak. f .

Horvdth Csaba o’
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Vasutasnap Fén yeslzten

ar hagyomany, hogy a fényeslitkei
Kocsijavitoban is Vasutasnapot tarta-
nak, idén is osszejottek kozos fozésre,
pingpongozasra, jokedvii beszélge-
tésekre.

Ebéd el6tt Béres Zoltan, a Kocsijavitd vezetGje ko-
szOntotte a Vasutasnap alkalmabdl a résztveviket,
jomagam pedig a Vasutasok Szakszervezete nevében
idvzoltem a csapatot. Es, ha mar ott jartam, megra-
gadtam az alkalmat, hogy Racz Sandor segitségével a
mUhelyben, a Vagon Kft.-nél dolgozdkat is meglatogas-
sam. Igy alkalmam nyilt arra is, hogy munkahelyén sze-
mélyesen gratuldljak Balogh Attilanak, szakszerveze-
tlink Orszagos Horgdaszversenyén elért sikeréhez.

Juhdsz Tiborné

USPOR-
laddnyban meglepetéssel

Szolnoki Kocsivizs-
galoi alapszervezet
junius 15-16-an
rendezte meg im-

Mindezek ellenére ‘
6ridsi rekordok szii- o=
lettek az 6sszegzés- :7
nél 708,14 kilét
mérlegeltiink, a Iegna-
gyobb hal 11,99 kilés volt.
Az ellatasrél a mar bevalt szakdcsaink gon-
doskodtak a csiilkds babgulyds fenséges
volt, de természetesen a tobbi étel is ki-
valo volt.

A helyezéseket elért versenyzéknek
Neue Vilmos Budapest JBI igazgatdja,

mar hagyomanyos-

ak mondhato hor-
gaszversenyét Piispokladany 6-os
halas tavon.

A versenyre 20 két f6s csapat jelentke-
zett. Az idGjaras kedvezébb volt, mint az

el6z6 években, de a szél megnehe- q.
zitette a horgaszok dolgat. .I\M 1 1

Nagy Zsolt Budapest JBI vonat el6készitési
vezetd, Bartus Imre VSZ. Budapest TK
vezetGje adta at a dijakat.

Helyezések:

I. Somodi Matyds-Fodor Gabor: 107,26

kg. Rekord!

IIl. Jakus Attila-Kolozsi Marton: 99,41 kg.

IIl. Csati Jozsef-Bartha Zsolt: 83,85 kg.

A legnagyobb hal Hegedls Matyas:
11,99 kg. Rekord! A roppant sikeres fogas
mellett volt mas meglepetés is,

egyik kolléganknak éppen

‘ sl 15-én volt a sziiletésnapja,

<> a csalddja pedig mindenki
= meglepetésére kijott a to-
S partra koszonteni. Ez is bizo-

71 ,\/\/\I. nyitja, hogy a rendezvény hangulata

tényleg barati és csaladi volt. Sziikség van

az ilyen Osszetartasokra hiszen a beszdla-

sok mellett sok szakmai és barati beszélge-

tés is zajlik.

Koszonet minden résztvevének a sport-
szer( viselkedésért! Jovére folytatjuk.

Pusztai Lajos

Szolnok Kv. SZB. Titkar
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Emlékezetes iinnep
Miskolcon

Hosszu évek hagyomanyat kovetve
idén is megtartottuk sajat VSZ-es

vasutasnapunkat Miskolcon, az
igazgatosag épiiletének az udva-
ran, jalius 6-an.

Vérosunkban hosszi évek éta nincs
,kozponti” Unnepség, pedig jo lenne, ha
itt is legalabb évente egyszer taldlkozhat-
nanak, és egyltt Ginnepelhetnének a vas-
utasok. Van erre igény. Ezt erGsitette meg
a sajat rendezvényiink sikere és hangulata
is, mert jo volt lazitani, nyugodt és vidam
kortilmények kozott beszélgetni, megvitat-
ni a dolgainkat, véleményt cserélni, egy-

szerlien csak egyltt lenni. Hiszen a napi
munkafolyamatok sordn erre nem nagyon
van lehet6ség.

A feldiszitett asztalokat Molndrné Mari-
ka dinnyébdl, sz616bdl és afonyabdl készi-
tett gyiimolcshajéi még szebbé tették, s
Boriszné Margo finom hazi siiteményei sz6
szerint megédesitették a délutant. Radics
Mildn — Radicsné Bodnar
Szilvike kisfia — lelkesen
segitett neklnk és arulta
a tombolat.

A tdrsasag orommel
fogadta a VSZ-es vasutas-
napi ajandékokat, az
esernyGket, tollakat, be-
vasarld érméket. A ko-
szont6 és a VSZ Miskolc
TK vezet6je — Bernath
Katalin — tdjékoztatdja
utan vidam jatékos szelle-
mi és sportvetélkedd kez-




Csaladi nyaralas

NYARALAS

Miskolciak Zamadrdiban

int korabban mar
tobbszor, idén is
csaladi nyaralast
szervezett a VSZ
Miskolci Teriileti
Igazgatosag és a

iskolci TEB
alapszervezete a Vasutasok Szak-

7 s ee

szervezete Zamardiban lévé iidiilé-
jébe, juanius 30-tol julius 4-ig.
Felejthetetlen élmény volt kicsiknek
és nagyoknak egyarant.

Kozvetlen vonattal — atszallas nélkdl —
utaztunk Zamardiba. A tobbdras uton jo
hangulatu beszélgetésekkel, tervezgeté-
sekkel telt az id6. Evek ota visszajarunk a
szakszervezeti Udilénkbe, ez id6 alatt a
vasutdllomas és kornyéke, de még a Bala-
ton-part is nagyon sokat valtozott.

A megérkezés utan gyorsan elfoglaltuk a
szobdkat, amelyek a foldszinti, ugyneve-
zett retrd épuletben voltak. Mi az Gdil6-
nek ezt a részét szeretjik a legjobban,
mert itt a kis csapatunk reggelt6l estig
egyutt lehet, kililhetlink a piciny teraszok-
ra. Ma mar sajnos ritka az olyan kdzosség,
amelyben ilyen nagy az Gsszetartas, ahol
kicsik és nagyok segitik egymast,
sok a kozos program, amelynek
szinte mindenki aktiv résztvevé-
je, szereti és élvezi az egyitt tol-
tott id6t. Mi egy ilyen jo kozosség
vagyunk. Tanulunk egymastol —
ez legjobban az évek 6ta veliink
levé gyerekeken figyelhet6 meg
—, er0sitjik egymast, és mindez
nagy oromet jelent mindenkinek.

Minden évben nagyon varjuk,
hogy Ujra egyitt lehessiink Za-

dédott. Az aszfaltra rajzolt ,Vasuti életkép”
sokaig diszitette az udvart.

Az utasellatobol rendelt szendvicses
ebéd utan, Szabd Péter zene kisérete mel-
lett, vidam éneklésbe fogtunk és tancra
kerekedtlink.

Nagyon jol éreztilk magunkat, estébe
nyulo vidam délutant toltottink egydtt.

Sokat beszélgettiink és megerdsitést kap-
tunk arra, hogy sziikség van az ilyen és
ehhez hasonlo kozosségi rendezvényekre.
Jovére is lesz VSZ-es vasutasnapunk!

Szakolczainé Szabé Erzsébet
VSZ Miskolci Terlleti Igazgatosag
SzB titkar

mardiban. Az egymasra figyelés, a kdzos
jaték, a sportvetélkedék, csapatjatékok, az
atélt csodas élmények, a sok-sok vidam
perc, a kdnnyeket is el6 csald kacagas erds
és jo6 csapatta kovdacsol minket.

Harom csapatot alkottunk a jatékos-
sportos vetélked6khoz, amelynek birdja —
biszkeséggel irom le — az 1964-es téli
olimpia zaszIévivé jégkorongozdja, Koutny
Lajos volt, aki a Vasutasok Szakszervezeté-

nek tagja. A meggymag-kopé verseny leg-
lelkesebb tagja a 3 éves Csepke volt. De a
yvasutas aktiviti” versenytinket tébbszor
meg kellett ismételni, mert a gyerekek — és
valljuk be, a felnGttek is — nagyon élvezték,
még este sotétben is jatszottuk, de hazain-
dulds el6tt is 6sszealltunk aktivitizni.

A sorshuzassal kapott ,, Angyalkak” titok-
ban kedveskedtek és a végén sok-sok félre-
értés utan, nagy nevetés kozepett derult
ki, hogy ki kinek volt az Angyalka-
ja.
Sok-sok vonatkésés ellenére,
egy nagyon tartalmas kirandulast
tettliink Keszthelyre, megnéztik
a Festetics kastélyt, a parkot, a
kocsimizeumot, majd Bada-
csonybdl hajéval jottiink vissza a
déli partra.

Esténként — ha az id6 engedte
— szalonnat sutottink. Csodas
élmény volt az egylttkészilddés,

a tabortliz melletti éneklés —
Radvanyi Csopi jovoltabdl gitarkisérettel —,
s a beszélgetés a parazs melege mellett. Az
északi part fényei atcsillantak, a Balaton
csobogasa és a csillagos ég kisérte a vidam
danoldszasunkat, sokunknak elénekeltik a
,notajat”.

Nagyon jol éreztiik magunkat. Mar most
szervezziik, hogy jov6re visszatérink.
Zamardiban a Vasutasok Szakszervezete
GdulGje idealis hely csaladok, barati tarsa-
sagok, szakszervezeti kozosségek egyitt-
nyaraldsara.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
VSz Miskolci Tertleti Igazgatosag

SzB titkdra

Zsiri Gyula

VSz Miskolc TEB SzB titkdra
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150 éves

Az 1B48-as szabadsag-
harc bukasa utani
évelkben az osztrak bi-
rodalmi érdekelk szerint
folytatodott a vasatha-
I6zat fejlesztése. Auszt-

ria és Maguarorszag
tertletén az allamilag
tamogalott maganva-
sati tarsasagi forma
érvenyesuilt.

elkészilt vasut-
AZvonalak 97 sza-
zaléka hdrom

nagy vasuttarsasag, az
Osztrak Allamvasut, a Déli
vasut és a Tisza-vidéki
Vasut birtokaban volt. J6
Osszekotetéseik révén azon-
ban kisebb tdrsasagok is
vastthoz jutottak. Az 1867
elétt létestlt vasutak kivétel
nélkil az osztrak haldzat
kiegészitését képezték.

Az 1860-ban alakult Salgo-
tarjani Szent Istvan Ko6-
szénbanya Tarsulat és tobb
felvidéki foldbirtokos 1862
elején kért engedélyt egy
Pesttél Salgétarjanig, majd
tovabb Losoncon &t Besz-
tercebanyaig tarté vasutvo-
nal épitésére. Az elémun-
kalati engedélyt majus 6-
an, a végleges engedélyt
1863. januar 19-én, az ural-
kodo Ferenc Jozsef jovaha-

B

A Magyar Kirdlyi
Allamvasutak megalakulasa

gyasaval a bécsi kereske-
delmi és gazdasagi minisz-
ter engedélyével megkap-
tak.

A kozgytlést, melyen meg-
alakitottdk a Csaszari Kira-
lyi Szabad Pest-Losonc-
Besztercebanyai Vasut és
Készénbanya Tarsulatot,
szeptember 15-én tartottak.
A vasutvonal épitése okto-
berben kezdddott.

A kovetkez6 évben wjabb
vonalak épitését tlizték cé-
lul. Am erre mar nem keriilt
sor, mert a pénzforrasok
besztikiiltek.

A cég 1865 nyaran cs6dot
jelentett, az eljaras 1866
4széig elhuzodott.

A tdrsasag az osztrak kor-
manyhoz fordult, ahonnan
megérkezett a segitség, igy
az épitkezés tovabb folyta-
todott, a cég pedig a Magyar
Eszaki Vasut nevet vette fel.
A Pest-hatvani vonalsza-
kaszt 1867. aprilis 2-an, a
hatvan-salgdtarjanit majus
19-én adtdk at a forgalom-
nak.

Pestt6l Salgdtarjanig na-
ponta egy személyvonatpar
kozlekedett. Menetideje 3
ora 47 perc volt. Pesttdl
Hatvanig egy vegyes vonat-
part is forgalomba allitot-
tak. A vonal teljes hossza-

ban négy tehervonatpar
kozlekedett.

A vasutvonalon 14 allomas
és 69 6rhaz létestilt. A Pesti
palyaudvar - amely Losonci
palyaudvar néven valt is-
mertté — a varos déli pere-
mén, Rdkosmez6n épiilt ki.
A felvételi épiiletben a varo-
termek, a személypénzta-
rak, a forgalmi és a kereske-
delmi szolgdlat irodai, mel-
lette tizemi éptiletek kaptak
helyet.

A pélyaudvar 16 gézmoz-
dony kiszolgalasara alkal-
mas ftit6hdazzal, kocsijavi-
tomthellyel, anyagraktar-
ral, széncsuszdaval is ren-
delkezett, segitségével a
szénvonatok kirakasat vé-

gezték. A Pesti palya-
udvar elsé allomasfs-
nokét, Kelenffy Karolyt
1867-ben a Magyar
Eszaki Vasut Igazgatd-
saga nevezte ki. A rang-
létran tlzletigazgato-
helyettesi beosztasig
jutott.

| A sors irénidja, hogy
1867. végén a Magyar
Eszaki Vasut is belebu-
kott a vallalkozasba.
Ezuttal a ment66v a
kiegyezés utan megala-
kult alkotmdnyos ma-
gyar kormanytol érke-
zett. Hosszd honapokig
tartd alkudozds utdn 1868.
junius 30-an, minden rész-
letre kiterjed6 adas-vételi
szerzédésben foglaltak sze-
rint megsziilettek az alla-
mositas feltételei és meg-
alakult a Magyar Kiralyi
Allamvasutak.

A Magyar Eszaki Vasut
1868. julius 1-jével az allam-
kincstar tulajdona lett. A
tarsasag utolso kozgytilése,
ahol bejelentették megszii-
nésiiket, augusztus 6-an
volt. Az alapité oklevelet
grof Mikd Imre kézmunka
és kozlekedésiigyi minisz-
ter 1869. oktober 31-én adta
ki. A miniszteri rendelet, a
Csaszari Kiralyi Szabad
Pest-Besztercebanyai Vas-
uttol megvasarolt, kés6bb
allamkoltségen éptlt vas-
utakat, Magyar Kiralyi Al-
lamvasutakka torténd elne-
vezésérdl is rendelkezett. A
felel6s kormany akkor még
nem foglalt allast az allam-
vasuti rendszer mellett, de
a folyamat mar elkezdé-
dott. A csédbe ment Ma-
gyar Eszaki Vastut megval-
tasa egyébként az abszolu-
tizmus korszak hagyatéka-
nak, a kamatgarancias rend-
szernek a végét jelentette.
Allami  tulajdonbevétele
pedig 1j korszakot nyitott a
magyar vasut torténetében.

Forrds: A Magyar Kozlekedés-
ligy Monogrdfidja

Visi Ferenc
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.rdta?

Valosziniileg semmi ijat nem aru-
lunk el azzal, hogy Magyarorszag
nagyhatalom mind az asvanyviz,
mind a gyogyvizek tekintetében.
Hazankban jelenleg 274 mindsi-
tett asvanyviz és 270 mindsitett
gyogyviz talalhato: elég a szentki-
asvanyvizet megemliteni

ralyi
vagy a gyogyvizek koziil Héviz,
Hajduszoboszlo vagy Harkany fiir-
doit, amelyek annak ellenére igen
népszeriiek, hogy nem olcso a

Apropd draga belépd! Tudtak azt példa-
ul, hogy minden érvényes magyar TAJ-kdr-
tyaval rendelkez6 ember évente két gyogy-
flrd6kurat vehet igénybe Orszagos Egész-
ségbiztositadsi Pénztari (OEP) tamogatas-
sal?

A th altal tamogatott
fiirdogyogyaszati ellatasok:

o gyogyvizes gyogymedence (ideértve a
Hévizi Téflird6t is)

o gyogyvizes kadfurdé

e iszappakolas

o sulyfuirdd

e szénsavas furdd

e orvosi gydgymasszazs

e viz alatti vizsugdrmasszazs

e viz alatti csoportos gydgytorna

e komplex flird6gydgyaszati ellatds

A gyogyaszati ellatasok
vénykotelesek, s jelezni kell:

¢ a flird6gyogyaszati ellatast nyujtd szol-
géltatd nevét,

® 9 jegyl szolgaltatoi azonositojat és a
betegség kddszamat,

* a beteg nevét,

e |akcimét,

e szililetési datumat,

o TAJ-szamat,

* a betegségét azonosité kdédot (BNO
kod),

¢ a rendelés id6pontjat,

e a tarsadalombiztositasi tamogatas jog-
cimét és

e a rendelt gydgyaszati elldtds pontos
megnevezését,

o egyszerre két kuranak megfelelé
gyogyuszas rendelése esetén jelezni
kell azt az id6pontot, amikortdl a szol-
géltatds az adott vény alapjan igénybe
vehetd,

Gyogyfir
kurak
th-tamogatassal

tirdo-

e 18 éves kor alattiak szamara tamoga-
tott csoportos gyogyuszas esetén a
szakorvosi javaslatot adé orvos azono-
sitéjat, a kiallitas datumat, tovabbd az
altala végzett ellatast azonositd naplo-
sorszamot.

A Magyarorszagon biztositottak és az
egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak —
nem csupan a nyugdijasok — szakorvosi,
példaul reumatoldgus, ortopéd- vagy moz-
gasszervi rehabilitaciés beutaldval naptari
évenként atlagosan Osszesen kétszer 15
kezelésbdl all6 kardt vehetnek igénybe. A
terdpia keretében nemcsak a gyodgyvizes
medence d4lddsos hatdsait élvezhetjuk,
hanem regeneralédasunkhoz — orvosi ja-
vallattél fiiggben — a gydgymasszazs, a vizi
torna, a sulyfird6, a viz alatti vizsugar-
masszdazs (tangentor), vagy éppen az iszap-
pakolas is hozzdjarulhat.

Komiljovics Mdté

[8-Z §10C STLASTA GHIOTW




Olcsobb Uzemanyag a w
Vasutasok Szakszervezete tagjainak!

Ingyenesen igényelhetd VSZ-MOL
) Partner kartyankkal
On tobb mint 400 hazai MOL
toltoallomason juthat
allandé és azonnali
forintkedvezményhez!

MOLGROUP CARDS

TUDNIVALOK A KARTYAROL

® A kedvezmény mértéke: 6 Ft/liter

® A kedvezményt a MOL magyarorszagi halozatahan
vehetd igénybe.

o AKkartya hasznalata egyszerti, azonnali forintkedvez-
ményt nyujt és ,MOL Multipont” gyiijtésre is jogosit.

® AKkartya igénylése ingyenes! Csak igényelnie kell!

Igényelje itt: www.vsz.hu/szolgaltatasaink/mol-partnerkartyal

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 10% ALLANDO ll h
KEDVEZMENYRE JOGOSITO KUPONKODOT adunk! WEBma ol u
AZONNALI 10% KEDVEZMENYT

 REGISZTRALJ, MAJD IRATKOZZ FEL HIRLEVELUNKRE, ERVENYESITUNK VASARLASAIDBOL.
ES VASARLASKOR A KOSARNAL {RD BE AZ ALABBI KUPONKODOT: A kbd egész évben érvényes,

korldtlan alkalomra sz61!
VS Z - 20 1 8 0 2 2 3 EU raktarrdl visizamarads wtolsd darabok ledrazva
Alabbi akcids arakbol még levonddik a VSZ-es 10% kedvezményed!

QQ (CIT!ZEN) (?ENEYA 'MEG!R NYAKKENDO
FERFI ORA FERFI ORA FERFI ORA
- Kék-piros J Vizallo

Vizallé ] Elegans férfi X — v .
ledfénnyel Szilikon szij

|o?1°|§|zztgd .53’?,21 ,i .}'.ilégit: ) S\  Karcallo
o gp il “sseppallo | R Cseppélld

bevonat

£ cseppallo
14:556- | 3550 g 19:996- Kbzel 174 féle nyakkends
11.900,- 2.990,- ' 11.999,- aruhazunkban!
CURREN DESIGNER PILC')TQ
FERFI ORA NAPSZEMUVEG

& |7 Bl v
LA £ 9999 A

e . " Aruhazunkban sok
AITECRENGINENSZ 0B - Fémotvozet tok, nagymére- Nyaklancok, szettek, napszemiiveq koziil
iiveg aruhazunkban. t(i 6ra, 3BAR-ig vizallo fiilbevalok, karlancok valogathatsz

ORA, BIZSU, TASKA, PENZTARCA, AJANDEK, JATEK www.webmall.hu




