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Hivatalosan szeptember 4-én mutatkozott be az érdekképviseleteknek a MAV Zrt. Gj elnok-
vezérigazgatdja. Homolya Rdbert 41 éves jogdsz, egy fii gyermek édesapja nagy kihivasnak és
megtisztel§ felkérésnek tartjia a MAV Zrt. vezetését. A multtal nem kivan foglalkozni, szerinte
jelentSs feladatok, akadalyok és kihivasok eldtt allunk. A kulcsszavak: konszolidacio, stabilizacio.
Szerinte a személyszallitas gerince a kotott palya. A jovo fontos feladata lesz az utasok egyre jobb
kiszolgdlasa, amely tobb utast, tobb bevételt jelent. A hazai jegybevételek a koltségek 16 %-at
fedezik, ezt az aranyt a nyugat-europai értékhez kell kozeliteni. Mindezek megvalositasara kivanja
szentelni a kovetkezd éveket. A kozszolgaltatdsi szerzddés 2023-ig szol, amit 2033-ig lehet
meghosszabbitani, amely védelmet nyujthat a piacnyitas ellen, de a gyorsforgalmi utak fejlesztésére
is valaszt kell adni. Az Gj vezet6 beszélt rugalmasabb munkakorokrd], és ennek kovetkezményeként
bekovetkezd jobb bérekrdl is, valamint arrdl, hogy a meglévé munkaerdpiaci kihivasok mellett sok
egyéb kihivas is johet még, de mindezek kozepette a megfeleld biztonsaggal és hatékonysaggal kell
ellatni a kozszolgaltatast. A kozos erdfeszitésekhez sok erdt kivant.

A VET-en a VSZ elndke bemutatta szakszervezetiinket és a targyalasokon résztvevd
tisztségviselGinket.

A MAV Zrt. karrierportaljan hénapok 6ta megtalalhatok a TEB szakmakhoz kot6dé allashirdetések,
amelyek sajnos azt mutatjdk, hogy a folyamatos toborzds ellenére is kevés a jelentkezd, a
létszamhidny pedig lassan kritikussd valik. Szakszervezetiink alldspontja szerint, a toborzas
sikertelenségének egyik f6 oka a felkindlt alacsony személyi alapbér, a masik pedig az a rengeteg
hatdsagi vizsgakotelezettség, amellyel a jelentkezOk szembesiilnek. Utobbi tekintetében nincs
valasztasi lehetdség, azonban a személyi alapbérre vonatkozdan a munkaltatd tud, tudnia kell
valtoztatni. Ellenkezd esetben, hamarosan a vasuti kozlekedés biztonsdga keriilhet komoly
veszélybe.

A Vasutasok Szakszervezete az 7j munkaeré bevonzasa érdekében javasolja, hogy a TEB
szakmakban a személyi alapbér legalso szintjét bruttd 200.000 Ft-ban hatdrozza meg a munkaltato.
A TEB szakmak megmentésére tett tovabbi javaslataink honlapunkon talalhatoak.

A MAV csoporthoz tartozé munkavéllalok egészségiigyi ellatasat végz3 Vasutegészségiigyi
Nonprofit Kozhaszna Kft. munkavallaloinak helyzetének javitdsa érdekében az illetékes
miniszterhez fordult a Vasutasok Szakszervezete.

A Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznu Kft. az elmult 10 évben az MNV Zrt. tulajdonosi
feliigyelete alatt végezte kiemelkedd szakmai munkdjat. Azonban a 2018. évre vonatkozo
bérmegallapodds még nem teljesiilt, amelynek tigyében kértiik a miniszter intézkedését.

X % Vasutasok Szakszervezete
AR 1023 Budapest, Urdmi utca 8. Tel:326-1616, iizemi:01/15-46
............... S— **?f* www.vsz.hu vsz@t-online.hu 1


https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/javaslatok-a-teb-szakmak-megmenteseert/
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/meg-kell-szuntetni-a-bizonytalansagot-a-vasutegeszsegugyben/

A térsasag értékelése szerint sikeresen lezarult a MAV-HEYV integraci6ja. A folyamatban helytalld
munkavallaldk egyszeri kifizetésben részestilnek.

A 2017. év elsédleges feladata a MAV folyamatokhoz torténd integracio sikeres megvaldsitasa volt.
Ez 2018. I. negyedévét kovetden lezarult. Ez a folyamat a Tarsasdg valamennyi Szervezetét és
munkavallaldjat érintette.

Az integracids folyamatban helytall6 munkavallalok munkajuk elismerése érdekében bruttd
45.500,-Ft , integracid 0sztonzd” egyszeri, egyOsszegl juttatdsban részesiilnek.

Az egyszeri kifizetésre jogosultak azon munkavallalok, akik munkaviszonya 2017. december 1.
napjan és 2018. augusztus 31. napjan is fennall. Tovabbi részletek honlapunkon.
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https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/mav-hev-lezarult-az-integracio/

