ERVENYTELEN ONFELED-
LAKAS- TEN ZAMAR-
Milyen kotelezettségek PALYAZATOK Nagy eréfeszitéseket DIBAN

és jogok illetik meg a kell tenni ahhoz,

vasutasokat, harészesei = Lakdspdlydzatokrol, az egyik leg- hogy az idei tervet = Ot nap strandolas, jaték,
egy balesetnek, amely = régebbi utasitasrdl és a menetvo- sikeriiljon teljesiteni kalandparki izgalmak és
kovetkeztében bels6  nal-igénylési folyamatrol targyalt  _ egyebek kozott ez szamtalan felejthetetlen
vizsgalat - is - indul? ~ aMAVZrt. K6zponti UzemiTand-  js elhangzott a Rail ~ &lmény jellemezte a Vas-
Irasunkkal — azoknak  csa augusztusban. Kideriilt, killon-  Cargo Kozponti Uze-  utasok = Szakszervezete
probalunk segiteni, b6z8 okok miatt még mindig  mij Tandcsa augusz-  idei gyerektdborat is Za-
akik ilyen helyzetbe ke- ~ minden harmadik lakdspalydzat  tysvégén tartottiilé-  mardiban, ahol ezuttal
rilnek. érvénytelen. sén. 27 gyerek nyaralt.

(5. oldal) (6. oldal) (7. oldal) (10-11. oldal)

WWW.VSZ.HU Szovetségben egymasért
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kik ugy gondoljak, nincs sziikségiik szervezett
érdekvédelemre, lapozzanak, és csiicsiiljenek
tovabb a kispadon, az 6 meccsitk még nem
kezdddik el. El6bb ismerjék meg munkahe-
lytik mtikodését, netdn azt a jo ,baratot”, akirél
egyszer csak kideriil, mégis 6nmagat szereti
jobban, és személyesen mutatja fel a piros
lapot. Akik viszont mar tudjak, hogy egyediil nem sok min-
den megy, és az sem esik olyan j6l, mint csapatban, focizza-
nak tovabb veliink, és kozben hasznaljak azokat az el6ny6-
ket, amelyeket az érdekvédelmen tul is kaphatnak a Vas-
utasok Szakszervezetét6l. Mert ma mar nem elég a klasszi-
kus szakszervezeti feladatoknak megfelelni, a tagsag elva-
rasai kozé tartoznak olyan szolgaltatasok is, amelyek segi-
tenek az élet mas teriiletein.

Az ma madr alap a VSZ-ben, hogy minden Teriileti Képvi-
seleten miikodik jogsegélyszolgalat, hogy ne kelljen kipro-
balnia egyetlen tagnak sem, milyen a személyes iitkozés a
fénokkel. A jogaszt nem kell kiilon megfizetni, az benne
van a tagdijban. De a munkatigyi jogvitdkon tul magan-
tgyben is fordulhatnak tigyvédeinkhez a tagtarsaink, és ha
ehhez autdzni kell, tankoljanak olcsobban, mint a kispado-
sok: tagkartyankra ujabban hat forint kedvezményt kapha-
tunk négyszaz Mol-kuton.

Es ha mar olcsobb az tizemanyag, érdemes felkeresni fize-
tésnap utani hétvégéken a Praktikert is, ahol tiz szdzalék
kortili engedmény jar a VSZ-tagoknak. De ott sem mindent
arulnak, amire éppen sziiksége van a vasutasnak, am az
Eur6 Discount Club rendszerében miikodé tobb mint ezer
tizlet valamelyikében madr valdszind, hogy csaknem min-
dent megtaldlunk. Ezekben a boltokban, illetve webdruha-
zakban tiz szazalék feletti engedmény jar a tagkartyank fel-
mutatdsara.

Vasarlas el6tt bizony célszer(i lehet mindezt megbeszél-
niink hazastarsunkkal, szeretteinkkel. Akar anydsunkkal is,
a gyorsasag és az egyszerliség kedvéért telefonon, no meg az
olcsdsag okan is - Vodafone flottank tagjaként kedvezmé-

nyesen vasarolt ,okos” késziilékrél, akdr ingyen. Utobbi a
korral halad¢ tagtarsainknak a szamla kifizetésekor is hasz-
nos lehet, am a hagyomanyaikhoz ragaszkodo kollégaknak
is elényos néha felkeresni egy olyan bankot, amelyikben
kedvezményekre szdmithat: Budapest Bank, CIB Bank,
Erste Bank, MKB Bank, OTP Bank, no meg a Magyar Cete-
lem Zrt.-t, ha mar hazastarsunk édesanyja nem ad tébb kol-
csont. De ha pénzrél van szo, jobb az el6relatas, amelyben
a Metlife Biztositd ad el6nyt a kispadosokkal szemben a
VSZ-tagnak, féleg, ha nyugdijbiztositds szeretne kotni.

Es ha tagtarsunk mar tal van minden hivatalos procedu-
ran, mindenkivel megegyezett mindenben, ami fontos,
még igy koradsszel is jol esik leugrani kedvezményeinkkel a
zsebben valamelyik tidiilénkbe. Igen, leugrani, vagy elugra-
ni, esetleg fel, mert az orszag minden részén vannak szak-
szervezetiinknek idiiléi: a Balaton-parti Zamardi, a Dom-
bovar-kozeli Gunaras-fiirdé, a nagykunsagi Berekfiirdd, és
a Tisza-parti Gergelyiugornya. Miel6tt barki azt mondana,
mar ez is a reklam helye, lassitson: reklamozni az szokott,
aki el akar adni valamit, dm szakszervezetiink semmit nem
arul. A fentiek a szolgaltatdsaink azért, hogy tagjainknak
minél tobb elénye szarmazzék abbol, ha hatrahagyva a kis-
pados cidrit, veliink tartanak. Mert 6k mar tudjak, a meccs
nem a kispadon zajlik.

Es valogatni kell a szolgdltatdsok kozott, ahogyan lehet a
szakszervezetek kozott is. Killonosen a kispadosoknak cél-
szer( koriilnézni, talan 6k is felfigyelnek arra, hogy egyik-
masik szervezet néha a nyomunkban liheg, hogy ismét
lemaradjanak. Egészen addig, amig megint kitalalunk vala-
mi Gjat, vagy az eddigieknél jobbat tagjainknak, mert a szol-
galtatasaink rendszeresen megujulnak.

Ahogyan a Vasutasok Szakszervezete is azért, hogy érde-
mes legyen mindenkinek a pélyara lépnie veltink. Hiszen
ahogyan a zdhonyi tagtarsaink mondjak, van abban valami
jo, ha ,egy csapatban focizunk”.

Dolhai Jézsef




Menetkedvezmeény:
egy lépéssel kozelebb

A menetkedvezmény iigyében mar latszik az alagut vége. Legalabbis
reméljiik. Foleg a frissen kinevezett kozlekedéspolitikai allamtitkar,
Mosaczi Laszlo levele ota, akit pozicioba lépését kovetden természe-
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tesen azonnal tajékoztatott szakszervezetiink a sokakat hatranyosan
érintd problémarol. Valasza alapjan azt reméljiik, hogy ez a levél

nem volt hiaba.

»13ajékoztatom, hogy szakmai szem-
pontbdl tamogatasomrol biztositom a
Vasutasok Szakszervezetének az egyes
vasuti utazasi kedvezményekrél szolo
57/2009. (X.20.) KHEM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) modositdsara
vonatkozd kezdeményezését” - vala-
szolta az 4j kozlekedéspolitikai allam-
titkdr a Vasutasok Szakszervezete leve-
lére.

Mosdczi Laszlo ugyanis nem sokkal a
beiktatdsa utdn megkapta a VSZ irasos
tajékoztatojat a menetkedvezménnyel
kapcsolatos diszkriminaciorol (mint
azt sokan tudjak, s lapunk is megirta,
az allamtitkar altal is hivatkozott
KHEM-rendelet indok nélkiil tesz kii-
lonbséget a kedvezményezett és nem
kedvezményezett vastttarsasagok mun-
kavallaloi kozott, és sokakat megfoszt a
menetkedvezménytdl).

Az allamtitkar a vdlaszdban kifejtet-
te, hogy indokoltnak tartja a 2009-ben
életbe lépett rendelet modositasat, és
tamogatja a Vasutasok Szakszervezeté-
nek kezdeményezését.

Az gy - mint azt tudjuk -, nem gj
keletti, a VSZ az elmult években szdm-
talan formaban és forumon bombazta
a dontéshozokat azt kérve - sét, kove-
telve -, hogy a menetkedvezmény
tigyében allitsak vissza a korabbi, min-
den vasutasra érvényes rendet. A szak-
szervezet kezdeményezésének is ko-
szonhetéen a hattérben kozben folyt a
rendelet modositasat el6készité szak-
mai munka, ennek eredményeként
sziletett egy javaslat, amely a Vasuta-
sok Szakszervezete altal korabban jel-
zett kérdésekre is valaszt adhat.

Az allamtitkar azt is kijelentette, a
jogalkotas sordn biztositani fogja szak-
szervezetlinknek, hogy az elkésziilt
javaslatot megismerhesse és arrdl a
véleményét érdemben kifejthesse.

Ezzel a lépéssel - a Vasutasok Szak-
szervezete kovetkezetes munkajanak
koszonhetéen — még kozelebb kertil-
tiink annak a problémanak a megolda-
sdhoz, amely indokolatlanul diszkri-
minativ és sok vasutas életét keseriti
meg.

JEGYZET

Uj szelek

véltozésokra
van szlkség
a kozosségi koz-
lekedés teriile-
tén. Osszehan-
goltabb, utasba-
ratabb személy-
szallitdsra lenne
igény.

Ma még nem ismerjiik a kor-
many erre vonatkozé koncepci-
0jat, am barmi legyen is az, a
hattérben lazasan késziilnek ra
a szakért6k és a politikusok is.

Hogy mit hoz ez a vasutasok-
nak, az utazokozonségnek? A
valaszt egyel6re csak sejtjiik.

Az mar biztosnak latszik,
hogy a fejlesztések pozitiv ha-
tassal lesznek a létszamra, mint
ahogyan a parhuzamos kozleke-
dés esetleges megsziintetése is
kihat a foglalkoztatasra.

Szakszervezetiink tamogatja
az Uj vezérigazgatot abban,
hogy a vasutasok tarsadalmi
presztizse novekedjen.

Legyen kiszamithatd életpa-
lyamodell, emeljék tovabb a bé-
reket olyan mértékben, hogy
meg lehessen akadalyozni az
elvandorlast! A vasutasok netto6
bérének el kell érnie legalabb a
300 ezer forintot. Talan ez lehet
az egyik stratégiai kitorési pont.

Ami a létszamot illeti, ma
nehezebb helyzetben van a
MAV Zrt., mint 2015-ben, ami-
kor megkongattuk a vészharan-
got. Igy van ez annak ellenére is,
hogy azdta egyes foglalkoztatasi
csoportoknal jelentds mértékii
keresetnovekedés volt.

Az el6z6 évek lemaradasait
azonban nem lehet két év alatt
visszapotolni.

Bizom abban, hogy a MAV
Zrt. 1j vezérigazgatoja, Homo-
lya Robert rovid idén belil si-
kerrel jar el a kormanynal annak
érdekében, hogy kérésiinknek
megfeleléen meg tudjuk 6rizni
a vasutas munkavallalok cafeté-
ria juttatasainak nettd értékét.
Masik fontos igénytink, hogy a
kormany részérdl is tamogatott
bérmegallapoddsunk 2019-re
vonatkozo6 5 szazalékos mérté-
két a dontéshozokkal egyeztetve
kétszamjegytire tudjuk emelni.

'6 "810C SHLASHA YHADYW
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Szamos fontos témat targyalt
juliusi iilésén a VSZ Kozponti
Hivatalok és Intézmények Szak-

mai Képviselet (KHI SZK) TIK
tagozata. A négynapos tanacs-
kozast Budapesten, a szakszer-
vezet székhazaban tartottak.

UT és a munkavé-

delmi valasztasok-

ra valo felkésziilés,

a tagozati és alap-

szervezeti titkarok
tajékoztatoja, a VSZ tisztujito érte-
kezleteire valod felkésziilés, aktualis
érdekvédelem és szervezetpolitika, a
KHI jelenlegi és jovobeni miikodése,
a valasztmanyi és kongresszusi hata-
rozatok megvitatdsa is teritékre
keriilt jualius 12-15 kozott, a KHI SZK
TIK tagozati tilésén.

A napirendi pontok kozott nagy
hangsulyt kapott a felkésziilés az
elkovetkezendd idGszak szakszerve-
zeti feladataira, a TIK tagozati véle-
ményének kialakitasa és a csapatépi-
tés, amelynek keretében budapesti
és esztergomi kirandulast, valamint
dunai hajoézast tervez a szakmai kép-
viselet csapata.

A nyari szabadsagolasok, munka-
helyi és csaladi elfoglaltsdg miatt
nem volt teljes a létszam, de nagyon
hatékony munkaval toltottiik a na-
pokat. Az aktualitdsokrol Németh
Gaborné KHI SZK vezet6 és Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnok tar-
tott tdjékoztatast. Felvetéseinkre,
kérdéseinkre azonban nem minden
esetben kaptunk megnyugtaté va-
laszt. Ilyen volt tobbek kozott az SZK
menetkedvezményi helyzete és a
vasuti szakember utanpoétlas, vala-
mint az elkovetkezendd idészakban
varhato bérrendezés. Kértik, az ¢szi
targyalasokon sziilessen megnyug-

tato megoldas e témakorokben is.

KHI SZK TIK

Az egyik legiobb

A masodik napon csatlakozott
hozzank - TIK tagozati titkdraink
koziil - a MAV Szimfonikus alap-
szervezet harom tisztségviseldje,
akik Eszencia trioként is bemutat-
koztak. Ertekezletiink megkezdése
el6tt zeneszo toltotte be a VSZ szék-
hazat, Gershwin dallamai szarnyal-
tak az épiilet falai kozott, ami csak
nekiink szolt. Feladvanyt is kaptunk
télik: a rdadas szamot ki kellett
talalnunk. A csodalatos el6adas utan
johetett a munka: a betervezett na-
pirendi pontjaink tdrgyaldsa soran
utkoztettitk véleményeinket, javas-
latainkat, és sokat vitatkoztunk. A f§
szempont azonban mindenki sza-
madra az volt, hogy szervezetiink job-

kozosség

X

ban és hatékonyabban mikodjon a
jovében, minél eredményesebben
tudjuk képviselni tagjaink érdekeit.

Ertekezletiink zaro osszegzésekor
kideriilt, hogy egyonteti a vélemé-
nytnk: jo és hatékony volt a TIK
tagozati értekezlet, s a csapatépités
soran még jobban 6sszekovacsolod-
tunk, a kirdandulasok a kozosségi
érzést erdsitették benntink. Ennek a
megallapitasnak azért is van nagy
jelentésége, mert a napi életiink so-
ran, a munkahelyeken nincs leheté-
ség kozosségi életre, Osszetartd ko-
z0sségek kialakitasara. Elmondhat-
juk azt is, hogy a munkahelyeken a
VSZ jelenti az egytivé tartozast, és
legféképpen a szakszervezet bizto-
sitja a kozosségi rendezvényeket.
Ezekre nagy sziikség van, hogy a
munkatarsi kapcsolatok erdsodje-
nek, mert jo kozosségben a munka-
végzés is hatékonyabb. A KHI SZK-
nak sikeriilt egy jo kozosséget te-
remtenie, s olyan csapatta kovacso-
lédnia, amelynek tagjai segitik egy-
mds munkdjit. A napi informacio
mindenkihez eljut idében, igy gyor-
san tudunk reagalni a gondokra, ez
altal a szervezet miikodése is haté-
konyabb. Koészonet ezért a KHI SZK
vezetdjének.

Szakolczainé Szabo Erzsébet

KHI SZK TIK tagozatvezet6




Balesetvizsgalat

Milyen kotelezettségek és jogok illetik meg a
vasutasokat, ha részesei egy balesetnek, amely
kovetkeztében belsé vizsgalat — is — indul? Alab-
bi cikkiinkben azoknak probalunk segiteni, akik

ilyen helyzetbe keriilnek.

ajnos szinte ter-
mészetesnek te-
kinthetd, hogy
idénként a vas-
uton is el6fordul-
nak kisebb-nagyobb bal-
esetek: utkozések, sikla-
sok, tlizesetek, stb., és ak-
kor a vasuti atjarokban
bekovetkezett baleseteket
még nem is emlitettiik.

A vasuti balesetvizsgala-
tot a szervezeten belil a
balesetvizsgald folytatja le,
am - mivel a bekovetkezett
eseményeknek egyéb vetii-
lete is felmeril - az okok
felderitését sziikség esetén
mas hatosag, elsésorban a
rendérség is elvégzi, koz-
igazgatasi, illetve biintetd-
eljaras keretében.

Mivel a balesetvizsgalat
soran a vasuti munkavalla-
16k szinte kivétel nélkil
érintetté valnak, érdemes
néhdny tandcsot rogzite-
niink:

* Soha ne tagadjuk meg a
helyszini adatszolgaltatast

és vallomastételt! Ez aldl
kivétel lehet egy szornyt
baleset latvanya miatti
sokkhatas, de erre ilyenkor
kiillon hivatkozni kell. Az
informdcio dtadasa a mun-
kavallalo egytittmtikodési
kotelezettségébe tartozik,
s ennek megtagaddsa sa-
lyos szankciokkal jarhat,
még akkor is, ha a dolgozo
torténetesen vétlen volt az
esetben.

+ Amikor nem vagyunk
biztosak a valaszunk he-
lyességében, kiilon jelez-
zik, hogy nem emlék-
szlink pontosan. Egy elha-
markodott valasz késébb
akar az allasunkba is kertil-
het.

* Ha késébb személyes
meghallgatdsra keril sor,
jo, ha szdmolunk azzal,
hogy egyszerli tanubdl
akar eljaras ala vont sze-
mélyekké is valhatunk.
Ezért minden tagtarsunk-
nak azt ajanljuk, hogy kép-
viselet nélkiil ne menjen el

a személyes meghallgatds-
ra.

Természetesen szakszer-
vezetiink biztositja a felké-
szult képvisel6t.

+ Akit a nyomozohatdsag
tanuként hallgat ki, az
nem vihet magaval olyan
jogi képvisel6t, aki helyette
tesz nyilatkozatot. Ezért is
fontos felkésziilten, min-
den lehetséges informacio
birtokdban érkezni a ki-
hallgatasra. S ami a legfon-
tosabb: soha ne fiillent-
stink egy ilyen meghallga-
tason, mert az szinte bizo-
nyosan kideril. A hamis
tanuzds viszont mar biin-
cselekmény, ami nemcsak
az allas elvesztésével, de
biintet6eljaras megindita-
saval is jarhat.

* Ha a jegyz6konyvben
valamit nem pontosan
rogzitettek, tiltakozzunk,
és koveteljiik az altalunk
elmondottak pontos leira-
sat.

A papirra vetett monda-
tok késébb egy aktacsomo
részévé valnak, s az azokat
olvasgaté lgyész, bird
konnyen félreértheti a leir-
takat. Muszdj emlékeztet-
nem mindenkit, hogy a
jogszolgaltatasban dolgo-
z6 szakembereknek - né-

hany kivételtdl eltekintve -
halvany fogalma sincs a
vasutiizemrdl, ezért a leg-
nagyobb joindulatuk mel-
lett is vakvaganyra terel6d-
het a gondolatmenetiik.

* Amennyiben utasbal-
eset kapcsdn tantavallo-
mast kell tenniink, foko-
zottan figyeljink a tény-
szerliségre.

A vallomas pontossaga
kiemelt jelent6ségi, mivel
gyakran ez a bizonyiték az,
ami alapjan az eset - és az
azzal Osszefiiggésben fel-
meril6 karigények és jut-
tatasok jogossaga - meg-
itélhetd.

* Okkal ortilhetiink, ha a
balesetvizsgalat azzal az
eredménnyel zarul, hogy a
munkavallalé vétlen. Nem
haszontalan azonban ész-
ben tartani, hogy egy bels6
vizsgalat soran meghozott
kedvez4 dontés nem koti a
kiils6 szerveket, tehat akar
a renddrséget vagy mas
nyomozo6 hatosagot.

Ahogy igaz az is, hogy
egy kedvezd hatdsagi don-
tés még nem garancia a
munkaltatdi eljaras elma-
radasara.

* Mindenképpen fordul-
jon a szakszervezethez az,
aki ellen eljaras indul! A
Vasutasok Szakszervezete
szamos alkalommal nyuj-
tott hatékony jogi segitsé-
get a bajba jutott tagtarsa-
inknak, akik ily moédon
szerencsésen elkertilhették
a buntetdjogi felelGsségre
vonast.

Aki dolgozik, az idén-
ként hibazik. Aki pedig
hibdzik, az altaldban sza-
molhat a felelésségre vo-
nassal is. Ez rendjén is van.
Am azt nem engedhetjiik
meg, hogy egy vétlen dol-
gozo alaptalan - s6t, gyak-
ran szakmaiatlan - vadak
miatt elveszitse a munka-
jat, egzisztenciajat, akar a
szabadsagat is.

A szakszervezet segitd
kezet nydjt. Eljenek vele!

Balczer Baldzs
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Meég mindig sok az elrontott,

érvénytelen lakdspdlydzat

akaspalyazatokrol, az egyik

legrégebbi utasitasrol és a

menetvonal-igénylési fo-

lyamatrdl targyalt a MAV

Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csa augusztus 27-i tlésén. Kidertilt,
kiilonb6zé okok miatt még mindig
minden harmadik lakaspalyazat
érvénytelen.

A KUT augusztusi iilésének elsé
napirendi pontjaként a MAV Zrt.
tulajdonaban, kezelésében és bérls-
kijelolési jogaban 1év6 lakasok palya-
zat utjan torténd kiutalasat ismertet-
te Maté Tamas. A vagyonkezelési és
gazdalkodasi szakérté bemutatta a
2018. évi II. lakaspalyazat Osszesité-
sét, s elmondta, az 6sszesen 16 lakas-
ra 34 palyazat érkezett, ebbdl 25 volt
érvényes. Az érvénytelenség leggya-
koribb oka a hidnyosan kitoltott
dokumentdcid, a munkaltatoi nyilat-
kozat elmaradasa, de volt olyan is, aki
nem jelolte meg, melyik lakdsra
palyazik, vagy éppen a szabalyok
ellenére rdirta a nevét a palyazatat
tartalmazé boritékra.
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A vallalatcsoport 2017-es eredményeivel és a 2018-2020-as iizleti tervé-
vel foglalkozott majusi iilésén a MAV Zrt. Kozponti Uzeml Tanacsa. A gaz-
dasagi vezerlgazgato helyettes jo hirekkel tudott a KUT elé allni. Az uIe-
sen kideriilt még, hogy javitani kell az Egészségmegorzé program
konysagan, a testiiletnek ezzel kapcsolatban is voltak javaslatai.

A budapesti és a debreceni palya-
zok kozott pontegyenléség alakult
ki, igy - a hatdlyos lakdsutasitas sze-
rint — a KUT javaslata alapjdn sziile-
tett dontés. A tapasztalatok alapjan a
KUT tagjai javaslatokat tettek a
lakasutasitas szabalyainak modosita-
sara.

Amita biztonscig
megkb"vetel

A ,jelzd és biztositoberendezések
tizemeltetésére és feligyeletére (JB.
1. sz. utasitds)” vonatkozd utasitds-
tervezetrdl Kirilly Kalman biztositd-
berendezési osztalyvezetd adott tdjé-
koztatast. Elmondta, hogy az egyik
legrégebbi utasitis a TB 1-es, amely-
nek korszerdsitését a szervezeti
modositasok és az Uj berendezések
megjelenése indokolja. Az osztalyve-
zet leszogezte: amit a muszaki biz-
tonsdg megkovetel, azt teljesiteni
kell.

A munkakorok, hataskorok meg-
hatarozasardl hosszu tavon kell gon-
dolkodni, mivel hatosdgi utasitasrol
van sz6 - tette hozza. Nagy vita volt
az egyseégvizsgalatok ciklikussagarol,
amelyet a meghibasodasok aranyval-
tozdsa miatt vettek gorcsé ald. (Nem
az utasitds része, de a témahoz kap-
csolodik, hogy 1j, modern egység-
wzsgalo muszerek, gépek beszerzé-
sére tett javaslatot a szakma a MAV
vezetésének, a beszerzés el6készitése
folyamatban van.). Fontos szakmai
feladat a kabelmérések miuiszaki, biz-
tonsdgi paramétereinek megfeleld
idészakos ellenérzése, a biztonsag és
izemkészség szempontjabdl fontos
kovetelményeknek valé megfelelés.
Ennek megfogalmazasa is valtozott.
A tervezetet tobb lépcsében, a hato-
saggal el6zetesen egyeztetve dolgoz-
tak at. A KUT tagjai javasoltak, hogy
legyen hatdskore a szakfeliigyeletet
ellato dolgozonak a munka leallita-
sara, amennyiben a sziikséges enge-

dély a kiils6 fél részérél nincs meg,
vagy a berendezések védelme érde-
kében adott utasitast nem teljesiti.

Ujmgondalt funkciok

A palyavasuti szolgaltatasok igaz-
gatosaga képviseletében Herczog
Akos projektmenedzser adott tajé-
koztatdst a vasutvallalatok menetvo-
nal-igénylési folyamatardl. A vallal-
kozd vasuti tarsasagok a Halozati
Uzletszabdlyzat (HUSZ) alapjan ren-
delik meg a szolgaltatasokat - ismer-

’_ A PASS2-BEN
BIZONYITHATO A
MEGRENDELES, SZAMONKER=-
HETO A TEUESITES

tette. Az értékesitési folyamat infor-
matikai tdmogatdsa Gj funkcidval, a
szolgaltatas-pontositassal béviil
2018. novembertdl. Ez a funkci6 -
amelyet szintén elektronikus uton
kivannak a rendszerbe beépiteni -,
az elektronikus vonatosszeallitas-
kozléssel egytitt lehet6vé teszi a jar-
mtvek kovetését is. A szolgaltatas-
pontositds sordn a vasuti tarsasagok-
nak rogziteniiik kell, hogy mely
kocsik érintettek a megrendelt szol-
galtatasokban. A bevezetés varhatd-
an 2018. november 5-t6l, a gyakorlo
tizem 2018. december 9-ig tart. A
PASS2-ben pontositdsra varo szolgal-
tatdsokkal bizonyithat6 a megrende-
lés, szamonkérheté a teljesités,
egyértelm a feladat, valamennyi tel-
jesitmény kimutathat6 és elszamol-
haté. A KUT tagjai miszaki javasla-
tokat tettek, s kezdeményezték az
elektronikus rendszereket kezel6k
munkajat 6sztonzo és elismerd rend-
szer bevezetését.

A kilonféléken beliill hat munka-
béreldleg kérelemrdl s egy szocialis
segélyrél dontott a testiilet. A MAV
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa 2018.
szeptember 25-én tizemi tandcselno-
kok és megbizottak ré-
szére konferenciat szer-
vez a Baross Gabor Okta-
tasi Kézpontban.

(Forrds: Bodndr
Jozsef KUT elnok
beszdmoléja)




Nem lesz konnyii

Nagy erdfeszitéseket kell tenni ahhoz, hogy az idei tervet sikeriil-
jon teljesiteni — hangzott el a Rail Cargo Hungaria Kézponti Uzemi
Tanacsa augusztus végén tartott iilésén, amelyen a tanacs tagjai

tobb napirendi pontot is megtargyaltak.

RCH terv-kozeli helyzet-
ben van - ]elentette ki a
KUT nyar végi ilésének
els6 napirendi pontjaban
Gyevnar Sandor pénziigy-
kontrolling és beszerzési
igazgato, aki az elmult hét hdénapot
értékelte. Egyebek kozott elmondta: a
hatralévé tobb mint négy honapban
nagy eréfeszitéseket kell tenni, hogy
az idei tervet sikeriiljon teljesiteni.
Ennek els6 nagy eréprobdja a hamaro-
san kezdédé cukorrépa-szallitas lesz.
Az igazgato ezt kovetGen tdjékoztatta
a résztvevoket a menedzsment altal
vallalt klimatelepitésrél. Elmondta,
hélozati szinten eddig o1 darab lég-
kondiciondl6 berendezést szereltek és
tuzemeltek be. Ez a beruhdzds jovére is
folytatodlk s igy teljesiilhetnek az igé-
nyek még TUK Nyugaton is. Az épiile-
tek felyjitasa a terveknek megfeleléen
halad, s ez folytatodik 2019-ben is -
Osszegezte Gyevnar Sandor.

Csokken a tillora

A szokasos humaneréforras-gazdal-
kodasi adatokat ezuttal is Vincze Teo-
dora HR igazgat6 ismertette. Kiemel-
te, hogy orvendetesen csokken a tul-

ora, a bazishoz képest csaknem nyolc-
ezer oraval. A jové évi tervezések még
folyamatban vannak, ennek ellenére
szeptember masodik felében elkez-
dédnek a 2019-re vonatkozd bértar-
gyalasok. Az els6 egyeztetésen a cég-
vezetés egyfajta munkaeré-piaci hely-

A sok nehézség ellenére sikeres

volt az iizemeltetés

zetelemzést, valamint kitekintést ki-
van adni a versenyszféraban végrehaj-
tott keresetnovekedésekrél is.

Mozdonyvezetdk
tanfolyamon

A kozelmultban beinditott moz-
donyvezet6i tanfolyamrol, valamint az
egyeb képzésekrdl is Benyus Julianna
HR 0sztonzés és fejlesztésvezetd be-
szélt a jelenlévéknek. Ismertette a
cafetéria kortl kialakult helyzetet, s a
KUT tagjai elé tarta a lehetséges meg-
oldasokat, bizva abban, hogy a kor-
many az dsszel még pozitivdontéseket
hoz e juttatdsi formaval kapcsolatban.

RCH-KUT

K(')'zpontban
az 051 forgalom

A harmadik napirendi pontban
Horvath Otto tizemeltetési igazgatd is
elemezte az elmult hét honapot, s
megallapitotta, hogy a sok nehézség
ellenére sikeres volt az tzemeltetés,
még akkor is, ha az elszallitott meny-
nyiség csokkend tendenciat mutat.

Az augusztus a vartnal gyengébben
sikeriilt, de most mar az 6szi forga-
lomra kell koncentrdlni - mondta,
hozzatéve, hogy sajnos a vaganyfeluji-
tasok, valamint a vontatdsi kapacitas-
csokkenések tovabbra is hatraltato
tényezok.

Nagy kihivds tovabbra is a moz-
donyvezeté és a kocsivizsgald
utanpotlas képzése. Végezetill
elmondta: az mar most latszik,
hogy a 2019-es év az ideinél is
nehezebbnek igérkezik..

A negyedik napirendi pontban
Mondvay-Németh Boglarka mar-
keting- és kommunikdcids vezet a
szeptember 15-ére tervezett 6todik
csaladi sportnap részletes programjat
ismertette a jelenlévékkel. Elmondta,
nagy az érdekl8dés a rendezvény irant,
hiszen a hatdrid6ig tobb mint kétez-
ren jelentkeztek. A program minden
korosztalynak kinal szérakozasi lehe-
téséget, s a szinpadon is széleskord a
kindlat.

Az o6todik napirendi
pontban a KUT elnoke a
két tlés kozott torténtek-
rél szamolt be a testiilet-
nek.

Zubdly Bertalan

Kildtdsok, lehetoségek, elokésziiletek

Az alapszervezetek tisztujito taggyiiléseinek eldkészi-
tése, kilatasok, lehetoségek, tervezett intézkedések az
egészségiigyben, valamint a nyugdijas vasutasnap

lebonyolitasanak tapasztalatai is szerepeltek a Vasuta-
sok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) elnoksége augusztusi, teriileti képviselet-

vezetdkkel kibovitett iilésén.
Z vezetek valasztasi el6késziileteirdl, a taggytilé-
sek id6pontjarol és helyszinérél, a tervezett
szemeélyi valtozasokrol tajékoztattak a testiiletet.

Az egészségiigy kilatasairol, lehetéségekrol és a tervezett
intézkedésekrdl késziilt elSterjesztéshez Szabo Zoltanné, a
szocialis és egészségligyi bizottsag vezetdje flizott szdbeli
kiegészitét. Hangsulyozta: az egészségligyi rendszer célja az
ellatas hozzaférhetGségének és mindségének a novelése és a

tlést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ elndke nyi-
totta meg, koszontdje és a napirend ismerteté-
se utan a tertileti képviseletvezeték az alapszer-

koltségek csokkentése. Az igazsdgos egészségligy egyik leg-
fontosabb elve a tisztességes elldtds minimumahoz valé jog.
Am ez a rendszer csak akkor miikodik, ha a legfontosabb
ellatds mindenkinek jar - szogezte le.

Az el6terjesztés kitért a jarobeteg szakellatas szerepére és
létjogosultsdgdra, valamint a tervezett fejlesztésekre is. Az
Egészséges Budapest Programnak koszonhet6en megkez-
dodott az orszag torténetének legnagyobb egészségligyi fej-
lesztése. Megnyugtato, hogy ebbél a kiemelt projektbél a
vasutegészségligy is részesul. A Vasutegészségiigyi Szolgal-
tato Nonprofit Kozhaszna Kft. altal készitett Budapesti
Egészségligyi Kozpont fejlesztési terve 2017-2020 cim terv
tételenkénti bontasban tartalmazza a Budapest Egészség-
ugyi Kozpont rovid és hosszu tavu fejlesztéseit és azok for-
rasigényét.

A 2018. évi nyugdijas vasutasnap lebonyolitdsanak tapasz-
talatairol Gy6ri Istvan tgyvezeté elnok tdjékoztatta az
elnokséget. Elmondta, hogy a jo el6készités eredményeként
a rendezvényen mintegy hatszazan vettek részt.

Visi Ferenc
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A pihenés és a nyugdij kozotti
parhuzam egyre kevésbé tiinik re-
alisnak. Vagyis egyaltalan nem
biztos, hogy a nyugdijas pihenni
tud. E havi cikkiinkben a nyugdija-
zassal kapcsolatos aktualitasokat
elemezziik.

okat tortem a fejem a
bevezet6n, hogy egyszerre
legyen aktualis és frap-
pans. Arra gondoltam,
emlitést teszek arrol, hogy
ismét bekodszontott az 6sz, s hogy a
tavaszt és a nyarat koveten a termé-
szet lassan ismét megkezdi a j6l meg-
érdemelt pihenését. Ezutan parhuza-
mot vontam volna a dolgoz6 ember-
rel, mondvan: az ember életében a
derts 6sz a nyugdijba vonulassal és a
pihenéssel veszi kezdetét. Aztan
rqjottem, hogy ennél alkalmatlanabb
mdédon nem is indithatnék cikket. Es
nemcsak a hasonlat elcsépeltsége
okan, hanem féként azért, mert a
pihenés és a nyugdij kozotti parhu-
zam egyre kevésbé tlinik realisnak.

A nyugdijasok ereje is kell

Még a nyari uborkaszezonban is
sokak figyelmét felkeltette az, hogy a
kormanyzat a munkaerdpiaci nehéz-
ségek orvoslasara a nyugdijasok ere-
jét is szeretné igénybe venni. A betol-
tetlen allashelyek szama nyolcvan-
ezer — egyes munkaltatoi szervezetek
szerint kétszazezer - kortl jar, s a ten-
dencia nem latszik megfordulni. Fel-
merilt a kozszolgdk atiranyitdsa a
versenyszféraba, kiilf6ldi munkaval-
lalok alkalmazdsa a hianyszakmak-
ban, s most a nyugdijasok foglalkoz-
tatasanak tamogatdsa is.

A fenndll6 helyzet tovabbi fejtege-
tése el6bb-utobb politizalasba tor-
kollna, ezért inkabb iranyitsuk figyel-
miinket azokra a jogi véltozasokra,
amelyeket az intézkedések magukkal
hoztak!

Hasznos valtozasok

A nyugdijjogosultsdg megszerzésé-
hez kordbban harom egyiittes felté-
telnek kellett teljesiilnie: be kellett
tolteni a sziiletési évnek megfelel§
oregségi nyugdijkorhatart, legalabb
husz év szolgalati idével kellett ren-
delkezni, és végiil, a nyugdij megalla-
pitasanak napjan a nyugdijba késziilé
nem allhatott biztositasi jogviszony-
ban.

MAGYAR VASUTAS

A nyugdijasok

Ez utobbi feltétel a gyakorlatban
azt jelentette, hogy nyugdijba menni
szandékozo munkavallaléonak meg
kellett sziintetnie a munkaviszonyat,
hogy nyugdijba mehessen. Még ab-
ban az esetben is ez volt az el6irds, ha
a dolgozdét masnap - immadr nyugdi-
jasként — visszafoglalkoztatta a mun-
kaltaté. Ennek a megoldadsnak az volt
a célja, hogy a nyugdijasok valoban
vonuljanak vissza a munka vilagatol.
Ez utobbi cél talan érthetd is volt, dm
sokszor felesleges adminisztracios
terhet rott a munkavallalok és a mun-
kaltatok nyakaba.

Az idei nyar jelentés valtozast ho-
zott a nyugdijjogosultsagi feltételek
rendszerében: 2018. julius 26-an a
nyugdijtorvény moddositasa eltorolte
azt a feltételt, amely szerint az 6reg-

ségi teljes nyugdij megallapitasanak

idépontjaban nem 4llhat a jogosult
biztositasi jogviszonyban. Mds szo-
val, ahhoz, hogy nyugdijba mehes-
siink, mar nem kell, hogy megsziin-
tesstik a munkaviszonyunkat.
Allaspontom szerint ez a modositas
hasznos, méghozza elsésorban tigyvi-
teli okokbdl. Sajnos, nem kevés esetet
ismeriink a nyugdijazassal kapcsola-
tos adminisztracids bakikrol, a héna-
pokig nem folydsitott nyugdijtol
kezdve a tul alacsony mértékben
megallapitott havi jaranddsagig. A
jovében varhatoan az ilyen hibak
hatasa - elsésorban az anyagi kiszol-
galtatottsag - mérséklédni fog azok-
nak a munkavallaléknak az esetében,
akik a nyugdijazdsukat kovetden is
fenntartjak a munkaviszonyukat.
Van egyéb kedvez6 hozadéka is a
jogalkotoi lépésnek. Kordbban, ha a




és a pibene’s

munkavallalé nyugdijba akart menni,
fel kellett mondania a munkahelyén.
Ez azt jelentette, hogy a harminc
napos felmondasi ideje alatt végig
dolgoznia kellett, melyre természete-
sen megkapta a bérét, de végkielégi-
tésre, illetve a felmondasi idére jaro
tavolléti dijra nem tarthatott igényt.
Természetesen akadt olyan szeren-
csés munkavallald, aki meg tudott
allapodni a munkaltatéjaval, és nem
kellett ledolgoznia a felmondasi ide-
jét, és igen ritkdn az is el6fordult,
hogy a munkaltaté mondott fel nyug-
dij el6tt allé a munkavallalonak, aki-
nek igy megnyilt a joga a végkielégi-
tésre és a tavolléti dijra. A most beve-
zetett rendelkezés alapjan a nyugdij-
ba vonulashoz a munkavallalonak
nem kell felmondania a munkaszer-
z8dését, mas szoval a munkaltaténak

| Ahhoz, hogy nyugdijba mehes-
siink, mar nem kell megsziin-
tetniink a munkaviszonyunkat.

kell megsziintetni a jogviszonyt, ha
nem akarja foglalkoztatni a dolgozot
a tovabbiakban. Ez viszont hosszabb
felmondasi id6t jelent a munkavalla-
lonak, melynek felére (felmentési
id6) tavolléti dijat kell, hogy kapjon.
A teljesség kedvéért megjegyzem,
hogy végkielégités ebben az esetben
sem jar, mert a nyugdijjogosultsagot
szerzett munkavallalét a torvény
kizarja a jogosultak korébél.

Csokkend kedvezmények

Az imént fejtegetett adminisztrativ
valtozasnal jelentésebb ujdonsagot
hoz a nyugdijas dolgozok szamadra a
munkavallaloi jarulékok csokkenése.

A torvénymodositas szerint azok-
nak a nyugdijasoknak, akik munkavi-
szonyban allnak, a jovedelem utan
nem kell természetbeni egészség-
biztositdsi jarulékot (4 szdzalék) és
nyugdijjdrulékot (10 szazalék) fizet-
nitik.

Ez tehdt azt jelenti, hogy azonos
bérezés mellett a nyugdllomanyban is
dolgozo kollégdk netto bére 14 szaza-
lékkal emelkedhet jovére.

Mas szdval, a munkaszerz6déssel
dolgozo6 nyugdijasnak csak a 15 szaza-
lék személyi jovedelemadot kell meg-
fizetnie a bére utan.

(A teljesség kedvéért hozzdateszem,
hogy igy a nyugdijast a munkaviszo-
nyara tekintettel semmilyen tarsada-
lombiztositasi ellatas nem fogja meg-
illetni, tehat a nyugdij melletti mun-
kavégzés esetén egyébként jard nyug-
dijemelés sem.)

Kozvetleniil ugyan nem a dolgozo-
kat, hanem a munkaadodkat érinti, de
érdemes emlitést tenni arrdl a terve-
zetrdl is, amely szerint a 17,5 szazalék
szocidlis hozzdjarulasi adéo megfize-
tése alol mentestl az a munkdaltato,
aki nyugdijast foglalkoztat. Bar ez a
kedvezmény vitan felil 0sztonzé
hatdsuy, a kérdés mégis az, hogy akad-
e majd elég tetterés nyugdijas, aki
bet6lti a munkaerdpiacon tatongo
art.

Fiilop bacsi

Filop bacsi régi kollégam, aki tobb
mint hat éve nyugallomanyba vonult.
Elné is a kényelmes, békés életét, ha
egy szOrnyu tulajdoni per folyoma-

nyaként nem kellene tetemes banki
torlesztOrészletet fizetnie. — Balazs,
hat, mit mondjak... - panaszkodott
nemrég - tényleg jo a nyugdijam, egy
szavam nem lehet... De hat az egész
elmegy a torlesztére. Nem hiszed el,
de egy szem epret sem engedhetek
meg magamnak. Télen meg jo, ha
tizennyolc fokra fel tudom fiiteni a
szobat, amiben alszom...

Filop igen szorgalmas ember. Az a
fajta, aki nagy odaadassal dolgozik, és
ezt masoktol is megkdveteli. Szorult
helyzetében gy dontatt, hogy vissza-
megy a munkaerdpiacra.

- J6l vagyok, semmi bajom, birom a
munkat. Nekem barmi megfelel. A
legjobb a mindség-ellenérzés lenne,
abban van tapasztalatom, de mas is jo
lesz. Ujsagkihordas, futészalag, bar-
mi. Erinti a nyugdijamat, ha most
munkaba allok?

Ebben nincs valtozds, valaszolom.
Munkaviszonyban nyugdij mellett
Osszeghatar nélkil lehet dolgozni, de
a kozalkalmazotti vagy koszszolgalati
jogviszonyban a dolgozonak sajnos
tovabbra is valasztania kell, hogy
nyugdijat vesz igénybe, vagy dolgo-
zik. Filop névérére utalva - aki nyug-
dijasként dolgozik - hozzdteszem,
hogy a ,néi negyven” kedvezményes
nyugdija mellett munkat végzé hol-
gyekre vonatkozd éves keretosszeg
szintén megmaradt, tehat a nyugdij
csak addig folydsithatd, amig a kere-
set éves Osszege meg nem haladja a
minimalbér tizennyolcszorosat.

SHLASYA HUADYW

Balczer Baldzs
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Ot nap strandolas, onfeledt ja-
ték, kalandparki izgalmak és
szamtalan felejthetetlen élmény
jellemezte a Vasutasok Szakszer-
vezete idei, mar hagyomanyos-

nak tekintheté gyerektaborat is.
Az augusztus 18-22-ig tarto nya-
ralason 27 gyerek vett részt, jo
néhanyan mar nem eldszor csat-
lakoztak a vidam csapathoz.

eredeti szandéknak megfe-
leléen immar hagyomany-
nya valt a Vasutasok Szak-
szervezete gyerektabora,
amelyet a két évvel ezel6tti
indulas o6ta rendre augusz-
tus végére szervez a VSZ. Ebben az
idészakban gyerekzsivajtol hangos a
szakszervezet toparti tidiil6je Zamar-
diban, a kicsik boldogan veszik bir-
tokba a hazat, s vdrakozo 6réommel
méregetik a Balatont. Idén 27 vasutas
kolléga gyermeke vett részt a nyarald-
son, s az id6jarasnak is koszonhetéen
hamisitatlan, gondtalan balatoni nya-
ralds emlékeivel, a k6zosséghez tarto-
zdas tapasztalataval és izgalmas prog-
ramok élményeivel tért haza. A csapat
egy része ,visszatérd” gyerekekbdl
allt, 6k alig vartak, hogy ismét Zamar-
di taborlakoi legyenek. A gyerektabor
egyre népszeribb, ezt azok a szerve-
z6k, kisérék, pedagogusok és segit

kollégdk érzik a leginkabb, akik az
elsé alkalom 6ta minden évben része-
sei a nyaraldsnak, a program sikeré-
nek.

Idén végre az id6jarasra sem lehe-
tett panasz, az Ot nap alatt sokszor
volt lehetdség a strandoldsra, 6nfeledt
jatékra, sportolasra, kirandulasra.
Igazi élmény volt a batrabb gyerekek-

On ifeledten

nek, hogy kiprobalhattak a szorfot is,
a taborlakok profi oktatdktdl tanul-
hattdk meg a kiilonleges sport alapja-
it.

A kalandparkban toltott délutan
ismét felejthetetlen élményt nydjtott
a gyerekeknek, hiszen eddig ismeret-
len palyak felfedezésére is lehetésé-
giik nyilt. Az akadalyok lekiizdésének




Zamdrdiban

faradalmait a kisvastuton tett varva
vart utazas soran pihenhette ki min-
denki.

A programokat szinesitette a Bala-
toni Halgazdasag el6adoja, aki inter-
aktiv modon mutatta be a Balaton
élovilagat, kialakulasat, és felhivta a
figyelmet arra, hogyan vigydzzunk
élévizeink tisztasagara, hogy minél
tovabb élvezhessiik azokat.

Tuzijatek a partrol

Az élmények mellé ajandékok is
érkeztek, ezeket a Vasutasok Szak-
szervezete elndke és alelnokei adtak
at a gyerekeknek, majd - augusztus
20-a lévén - egyiitt nézték meg a part-
rol az Gnnepi tlizijatékot, ami idén
sem maradhatott ki a programok
sorabol.

Meglatogatta a gyerekeket és egytitt
reggelizett velik a tdbor févédnoke,
Csépke Andrds, a MAV-START Zrt.
vezérigazgatoja is, aki strandfelszere-
lésekkel, édességekkel és jatékokkal
érkezett a gyerekekhez, és ,cserében”
orommel vette at a tabor egyen polo-
jat.

GYEREKTABOR 2018

Az élményeket gazdagi-
totta a Tihanyba tett egész
napos hajokirandulas. Mi-
utan a kis csapat piknike-
zett az apatsdg tovében,
megnézték a magyar kira-
lyokat bemutaté panopti-
kumot. A kirandulasrdl az
uduldbe visszaérkez6 gye-
rekeket nemcsak finom va-
csora varta, hanem egy
sereg vizibomba is, amelyet
a figyelmes kisérék készi-
tettek be azt tervezve, hogy
egy fergetegesen jokedvii
csataval, s esti balatoni fiir-
d6zéssel zarjak a napot.

Ezuton is koszonjik
mindenkinek a részvételt, s
killon koészonet a kisérék
aldozatos munkajaért.

Szintén koszonet illeti a
MAV-START Zrt.-t, a Rail
Cargo Hungaria Zrt-t, a
Vodafone Magyarorszag
Zrt.-t, valamint a Hethland
Kft.-t a rendezvény megva-
lositdsaban nydjtott segit-
ségért.
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A za’/oonyi csapat erdésen osszetart

Teriileti Képvisele-

tiink augusztus 27-

29-én ismét ,,0ssze-

tartott” a berekfiir-

doi iidiiloben. A ha-

romnapos osszetar-
tas a sajaterds ebédkészitéssel
kezdodott, majd a titkari érte-
kezlettel folytatodott.

Képviseletiink vezet6je, Juhasz Tibor-
né megnyitéja utdn a jovénkrél sz6l6
napirendek, példaul az el6ttiink allo alap-
szervezeti valasztasok (itemezésének
megbeszélése kovetkeztek. Egyeztet-
tlink, majd a XIX. (tiszttjito) Kongresz-
szusra sz0l0 mandatumok megujitasa-
nak eldkészitésével folytattuk. A manda-
tumok leosztasanal vita tdmadt arrél az
ujdonsagrol, hogy a szakmakat mar
nem, csak a vasutvéllalatok létszamat
lehet figyelembe venni. Felvet6dott,
hogy igy némely szakma képviselete
csorbat szenved, mig mds teriletek
fellilreprezentéltak lehetnek. Elénk ér-

és a vasutvdllalatokat érint6 kérdésekrdl.
Meleg Jénos elndk kijelentette, tudja, nehéz
dolguk van a tisztségviselGknek, hiszen
nem konny( a tagsag egyre névekve elva-
rasainak megfelelni. Megkészonte azok
munkajat, akik hajlandok tenni a k6z6sség-
ért, majd jelezte, meghatarozoak vagyunk,

gatunk — de a sikerhez a vasutnal és a tars-
szakszervezeteknél is szemléletvaltas kell.

Aktualis kérdések

Ezek utan Zlati Robert érdekvédelmi alel-
nok, Fridrich Imre, START-, valamint Szabo

dekl6dést és vitat valtott ki az a kérdés
is, kiket képviseljenek az alapszervezet
altal megvalasztott kiildottek. Juhdszné
fel is vetette a lehetGséget: a kiildotteket
a valasztmanyi és elnokségi tagokhoz
hasonléan a teriileti kdzépszervezetek
valasszak meg. A tovabbiakban képvise-
letiink vezetGje tdjékoztatta a titkarokat a
berekflird6i ddilénk idei miikodésérdl,
ahol — mint megtudtuk — egyre tobb tag-
tarsunk szokott pihenni. Késziiliink a
kovetkez0 idényre, és folytatjuk az idilé
korszer(isitését is.

Végiil egy kedves-bis ,napirend”
kovetkezett: hétfén elbdcsiztunk Juhdsz
LaszI6tdl, a Gépészek titkaratol, aki
nyugdijba vonult. Elséként képviseletiink
vezetdje, ,Erzs6” kdszonte meg sokéves
mozgalmi munkdjat, majd a titkarok is
barati szavakkal koszontek el Lacitol.

Magyarorszag vezetd

szakszervezete

Kedden az ligyvezetés és az ligyvivok
adtak tdjékoztatast a szakszervezetiinket

»ma Magyarorszagnak a vezetd szakszerve-
zete a Vasutasok Szakszervezete”. — Az
érdekvédelemben napirenden tartjuk a
munka torvénykonyve allami cégeket sajto
rendelkezéseinek feliilvizsgalatat, a nyolc-
0ras munkaidd és a munkakozi sziinet kér-
dését. Dolgozunk az agazati kollektiv szer-
z6désekért, és fel kell késziilnlink a sze-
mélyszallits liberalizacidjara.

Tovabb akarunk Iépni a menetkedvez-
mény kérdésében, célunk a cafetéria nettd
értékének meg6rzése és a kétszamjegy
béremelés 2019-re.

Egyre n6 az esélye annak, hogy eredmé-
nyeinket csak tagjaink élvezhessék, ez
pedig jo0 hir az orokké elégedetlenkedd
potyautasokkal vivott kiizdelmiinkben -
mondta az elnok.

A MAV eln6k-vezérigazgatojarol szolva
Meleg Janos leszogezte: ,partnerek va-
gyunk mindenben, ami a vasutasok jovedel-
mi helyzetét, szocidlis- és életkoriilményei-
nek javitdsat szolgdlja”, az Uj vezetd véle-
ménye pedig az, hogy vissza kell szerezni a
vaslt és a vasutasok tekintélyét, amit tdmo-

Gyula MAV-iigyvivék adtak tajékoztatast
szakterliletiik aktualis kérdéseir6l, majd
Széles Szilard szervezetpolitika szakérténk
az el6ttlink allo alapszervezeti vélasztdsok
lebonyolitasarol, jogszabalyi hatterérdl tajé-
koztatta a titkdrokat.

Szenes Zsolt, a fegyveres 6rok titkara fel-
vetette, miért nincs a gazdasagi tarsasagok-
nak a szakmai képviseletekéhez hasonld
Osszetartasuk, amiota a MAV-hoz tartoz-
nak.

EIn6kiink vélasza, hogy az ligyvivéi testii-
letben képviseltethetik majd magukat, amit
Szenes elfogadott ugyan, am jelezte, az
nem potolhatja a sajatos problémaik meg-
beszélésére tervezett orszdgos taldlkozot. A
hozzasz6l6k tobbsége szerint tovabb kell
dolgozni a megoldason.

Bizzunk abban, hogy munkank a jévében
is eredményes lesz, koszon-
het6en a hatdrozott és egysé- (
ges fellépésnek. Mésképpen: | %=
amig ,egy csapatban foci-
zunk”, sikeresek lesziink.

Dolhai Jézsef




KOZEPPONTBAN A FOCI

Ismeét csillo gott a . Fa Kupa

gyelore nincs ember,
aki megmondana, mi-
kor volt az elsd, és
talan a legrégebbi vas-
utas futballbajnoksag,
a debreceni teriilet
TEB-es szakszolgala-
tok focistainak viadala. A joval
otven éven tuli ,,Fa Kupa” au-
gusztusi viadalan ot csapat
mérte dssze tudasat, kétszer tiz
percben mindenki jatszott min-
denkivel, és mindenki megtalalta
a régi és a mai fonokeit, kolléga-
it, baratait. De természetesen a
foci volt kozéppontban, melyet
lelkesen, hatarozottan és farad-
hatatlanul jatszottak Piispokla-
danyban. Kdszonet a debreceni
tagtarsainknak szervezémunka-
jaért és a debreceni teriilet TEB

Osztalyanak a tamogatasért.

A lelatokon a hagyomanyokhoz hiven
drukkoltak nagyon fiatalok és régi isme-
rés nyugdijasok egyarant. A kdzonséggel
szurkolt a Vasutasok Szakszervezetének
elndke, Meleg Janos, Bodnar Jozsef, a
TEB Szakmai Képviselet vezetdje és
Suszter Csaba, a Debreceni Teriileti Kép-
viselet vezet6je is. Egészen addig, amig

Z

Piskdczi Zsolt le nem fijta az utolsd mér-
kdzést is, és ismét mindenki asztalhoz {ilt,
pontosabban a finom ebédhez.

Ebéd utan Fekete Laszl6, TEB osztaly-
vezetd koszontdtte a csapatokat és a
kozonséget, elismerden szolt a jatékosok
odaadd kiizdelmérdl, valamint a szerve-
z6k munkajarél egyarant. Jelezte, oril
annak, hogy a szakszolga-
latainknak van egy napja,
amikor a mindennapok
gondjait hatrahagyva ko-
tetleniil talalkozhatnak,
sportolhatnak, beszélget-
hetnek.

Majd kihirdette a viadal
végeredmeényét, és atadta
az egyre szebben csillogd
kupat is.

Eredmények
Otodik lett a Kistjszallas
biztber-tdvkozlés csapata,
negyedikként végzett az
Ebes Alallomas, harmadi-
kok lettek a Zahony biztber-tav-
kozlés focistai és masodik Debe-
recen-Nyiregyhdza biztberesei.
Az els6 helyezett csapat — amely-
nek tagjai a jovo évi viadalig drzik
a kupat — Nyiregyhaza VVF valo-
gatottja lett. Szakszervezetiink
elnokétal, aki szintén kdszontdtte
a viadal résztvevdit, a masokként
befuté Debrecen-Nyiregyhaza
jatékosai kaptak kiilon ajandé-
kot, az elsd helyezetteket pedig
Bodnar Jozsef jutalmazta meg.
Nagy Ferenc, a debreceni TEB-
es tagjaink titkdra, mint egyik
foszervez6 koszont6jébdl meg-
tudtuk, majd kétszazan jottiink
. Ossze. Reméljiik jovére még tob-
ben, még tobb csapat-
tal és természetesen
még tébb gollal zarjuk
bajnoksagunkat.
Dolhai

Jozsef

'6 "810C SHLSYA YHADYW
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Mateészalkai nyugdijasok csodds
Csodalatos kirandulast tettek julius 25-26-an a maté- kz’r dndul aIs a

szalkai nyugdijas alapszervezet vezetdségi tagjai. Az
uticél Gyongyos és a Matra volt.
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A szalldsunk Sdston,
egy ifjusagi szallason
volt. Gyongyosrél kisvo-
nattal mentiink fel Mat-
raftiredre, majd busszal
Sastéra. Egy konnyt
ebéd utan Kékestetd
kovetkezett. Gyonyord
panoramat csodaltunk
meg a TV-torony erké-
lyérél. Szallasunkon sza-
lonnastitéssel zartuk a
fantasztikus napot.

kozt megnéztiik a Matra
Muzeumot és a belva-
rost egy nagyszerd ide-
genvezet6 kalauzolasa-
val. Azért a feladatoktol
sem tudtunk elszakadni,
téma a kozelgé valasztas
volt.

Elményekkel telve ér-
keztiink haza. Mindany-
nyian bizunk benne,
hogy még sokaig egyiitt
marad ez a kis csapat!

Jo pibenést!

Ismét nyugdijba vonult egy kivalo tisztségviselonk, Juhasz Laszlo a I
Gépészeti Fonokség VSZ SZB Zahony titkara.

acit 2o0m-ben ismertem
meg, amikor terileti
képviseletvezetd lettem.
O éppen abban az évben,
a kongresszusunkon ve-
hette 4t a VSZ Aranyjel-
vény kitlintetést addigi

munkadjanak elismeréséil. Tekintsiink
vissza kicsit a palydjara, hiszen az idén
egy hosszu vasuti palyafutast fejez be.

A vasuthoz 1969-t6] van kotddése,
mar tanuléként itt végezte a miihely-
gyakorlatot. A szakmunkas bizonyit-
vanyat 1972-ben szerezte meg, ekkor
keriilt a MAV-hoz dizellakatosnak.
Hogy ez mennyire régen volt, azt a
kezdé drabére is bizonyitja, ami akkor
8 forint 50 fillérre ragott. Majd 1983
oktoberében rovid idére eltavolodott a

cégtdl, de 1987. janudrjaban visszajott
a Zahonyi Fiit6hazhoz. Alapvégzettsé-
gén tul nehézgépkezeldi, targoncave-
zet6i, és tobbféle hegeszt6i, valamint
mozdonyfék-karbantart6d végzettsége-
ket is szerzett, illetve leérettségizett.
Palydja soran munkdjat ,Szakma ifju
mestere”, valamint tobb ,Kivalo
Dolgoz¢” kitiintetéssel is elismer-
ték.

A Vasutasok Szakszervezetének
mindvégig tagja volt, majd tiszt-
ségviseldje lett.

A VSZ jeloltjeként az Uzemi
Tanacsban is tevékenykedett,
2006-tdl pedig alapszervezeti tit-
karnak valasztottak. En csak az
elmult hét éves szakszervezeti
munkdjdt ismerem, ami taldn
nem hosszu id6, de arra elég,
hogy tudjam, egy megbizhato,

tenni akaro, kivalo csapattagot veszit a
kozosségiink.

Az alapszervezetében tagjai kozott
dolgozott, ismerte a mindennapi
problémédkat, és minden lehetséges
forumot kihasznalt ezek megoldasara.
A Titkari Testtiletben is nagyon aktiv
volt, minden rendezvénylinkon részt
vett, legyen az tlintetés, sportnap vagy
éppen horgdszat. Berekflirdé felujita-
sdban is szamithattunk rd, sét szabad-

Masnap Gyongyodssel
ismerkedtiink, tobbek

Stelén Margit

idejében gondnoki feladatokat is ella-
tott.

Lacinak e sorokon tul, az augusztusi
teriileti oktatasunkon személyesen is
megkoszontiik a Vasutasok Szakszer-
vezetében végzett példaértékli mun-
kdjat. A szeptemberben kezdédé alap-
szervezeti valasztasokon mar gj titkar
lép a helyébe, akit jelen-1étével segit
majd, mert varhatéan nyugdijasként
tovabb dolgozik.

Sok-sok szép, boldog
nyugdijas évet kivanunk
neked!

Juhdsz Tiborné
Zahony TK
képviseletvezetd
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Tisztelgé

Beethoven szavaival és az
augusztus 30-an felava-
tott emlékkdvel is tiszte-
leg elhunyt tisztségviseloi
elott a Vasutasok Szak-
szervezete.

»Az ember kihivasa, hogy
megismerje az igazsagot,
szeresse a szépet, kivanja
a jot, és cselekedje a leg-

jobbat.” — olvashaté az
emlékkore vésett Beetho-
ven-idézet.

Elhunyt tisztségviseldi tisz-
teletére allitotta a Vasutasok
Szakszervezete azt az emlék-
kovet, amelyet augusztus
utolsd napjan avattak fel az

elnokség tagjai. ,Az ember
hivatasa, hogy megismerje az
igazsagot, szeresse a szépet,
kivanja a jot, és cselekedje a
legjobbat.” Ezzel, a kére is fel-
vésett Beethoven-idézettel
kezdte tnnepi, avato beszé-
dét Meleg Janos. A VSZ elno-
ke szerint a zeneszerzg szavai
nagyon illenek azokra a tiszt-
ségvisel6kre, akik az elmult
években elhunytak.

- Hivatast és elkotelezett-
séget jelent szakszervezeti
tisztségvisel6nek lenni, hi-
szen a munka mellett nem
konny(i a tagok, a kollégak
érdekeiért harcolni, segiteni
6ket - mondta az elnok.

Meleg Janos emlékeztetett:
az utobbi idében sajnos meg-
novekedett azoknak a tiszt-
ségvisel6knek a szdma, akik
nem érték meg a jol megérde-

melt nyugdijas éveket sem,
mert a hirtelen jott betegse-
gek legy6zték Sket.

S azok, akik tisztségvisels-
ként életiikkben vitéziil kiiz-
dottek a munkavallalokért a
kegyetlen halallal szemben
tehetetlenné valtak.

Az eltavozottak utan olyan
Gr és hidnyérzet maradt,
amely sohasem fog megsz{in-
ni, legfeljebb csak megtanu-
lunk a tatongd lyukakkal
egylitt élni.

Minden halallal elveszett
valami, ami értékes és potol-
hatatlan - emlékeztetett be-
szédében az elndk. Meleg
Janos leszogezte: a most tin-
nepélyesen felavatott emlék-
kovet minden eltavozott
tisztségviseld tiszteletére alli-
totta a VSZ elnoksége. Emlé-
kiiket 6rokre a sziviinkbe zar-
juk. Nyugodjanak békében -
fejezte be tinnepi beszédét az
elnok.

A VSZ elnokségének meg-
jelent tagjai egy-egy szadl
fehér szegfiivel tisztelegtek
elhunyt kollégaik emléke

elott. .

= [6 S10C STLASYA VoW




MAGYAR VASUTAS 2018. 9.

KIKAPCSOLODAS

A Budapesti TK remekelt
Kisszékelyen

agyomanyosan idén is

Kisszékelyen, a Csadés

tavon rendezte meg hor-

gaszversenyét a Vas-

utasok Szakszervezete

Budapest Teriileti Kép-
viselet. Huszonkét csapat 6sszesen
208,7 kil halat szdkolt.

Az esti 6rdkban az id6jaras igen, a
halak viszont nem voltak kegyesek hoz-
zank. Szerencsére kés6bb a halak is
megenyhtiltek, igy 0sszeségében sikeres
versenyt tudhatunk maguk mogott. A
végeredmény ugyan elmaradt a varttol,
de a 22 kétfés csapat igy is 208,7 kild
halat szakolt. A gyengébb
horgaszatot a vendéglatod
csapat vendégszereteté-
vel és a finomabbnal fi-
nomabb ételekkel tette
Ujra felejthetetlené.

Az eredmény:

- L. Borsi Miklos (Bp.
Fc PML), Cser Laszlo
(Balpart, Bizber.) 33,6 kg.

— II. Tukarcs Attila,
Somodi Matyas (Szolnok

Vasutasok
horgaszhottal

Gépészet) 25kg.

- III. Preg Istvén, SzIa-
vik Attila (Erd Allomdasfénokség) 24,30
kg.

A legnagyobb halat, egy 4,6 kilds pon-
tyot Preg Istvan fogta.

Osszeségében nagyon jé hangulatu
rendezvény kerekedett, amibél - a

jelent kollégaknak és termé-
szetesen a helyi kis csapat
lelkes és szinte vendégsze-
retetéért.

versenyz6k buzditasaval - a 42 hor-
gasz mellett 18 szurkold is kivette a
részét.

A tavozasndl a mar jol bevalt koszo-
néssel bucstuztak egymastdl a résztve-
vék: ,JovOre ugyanitt!” Koszonet a meg-

Bartus Imre
Bp.Tk-vezet6

gaszversenyét idén a Prddi-tavon rendezte

meg, ahol a miskolci horgaszok minden eddig
teljesitményiiket feliilmulva 204 darab, Osszesen
584,99 kilo halat fogtak. A legnagyobb hal 11,8 kilog-
rammos volt, a legkisebb mind6ssze 7 centi.

Miskolc Teriileti képviselete hagyomanyos hor-

Az els6 helyezett a Mis-
kolc Csomoépont SZB és
Miskolc Forgalmi utazoé
SZB vegyes csapata Ossze-
sen 174,38 kilo -
7o darab - halat

fogott. c
Berndth g
Katalin ’
Miskolc TK Y g 1
képviseletvezet6 oo AR A0




