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Ma nehezebb helyzetben van a MAV Zrt., mint 2015-ben, amikor megkongattuk a vészharangot.
gy van ez annak ellenére is, hogy azoéta egyes foglalkoztatasi csoportoknal jelentds mértékii
keresetnovekedés volt. Az el6z6 évek lemaradasait azonban nem lehet két év alatt visszapotolni.
Tennivalé tehat van béven. Bizunk abban, hogy a MAV Zrt. 4j vezetéjével - rovid idén
beliil- kozosen sikerrel jarunk el annak érdekében, hogy szakszervezetiink elvarasainak
megfelelden a vasutas munkavallalok cafetéria juttatasainak nettd értékét meg tudjuk Orizni. Masik
fontos igényiink, hogy a kormany részérdl is tamogatott bérmegallapodasunk 2019. évre vonatkozo
5 szdzalékos mértékét a dontéshozokkal egyeztetve kétszdmjegytire tudjuk emelni.

De mindezek elott rendezniink kell tobb olyan kérdést, amit korabban kezdeményeztiink és
amelyekrdl mar tobbszor egyeztettiink, azonban eddig kiilonb6z6 okok miatt fiiggében maradtak.
A megoldand6 problémdkrol bévebben itt.

A szakszervezetek évekkel ezel6tt figyelmeztettek, hogy a 2012 utdn hozott kormanyzati
intézkedések melyek megnyirbaltak a kollektiv szakszervezeti jogokat - eltorolve munkavédelmi
ellendrzési  jogosultsdgukat, megsziintetve kifogasoldsi lehetOségiiket, atalakitottdk a
munkavédelem hatdsagi feliigyeleti rendszerét, eltorolték a korkedvezményes nyugdijazas
lehet&ségét —negativ kovetkezményekkel jarnak. Sajnos az élet bizonyitotta, hogy ezek az elhibdzott
intézkedések hatranyosan befolydsoltdk a hazai munkavédelem helyzetét, a baleset megel6zés
szinvonalat. A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) nem fogadja el, s leegyszertisitonek
tartja azt az érvelést, hogy 2013-t6] emelkedd baleseti szamok mogott csak a foglalkoztatottsag
novekedése és a feldolgozoipar bdviilése 4ll. Ez a sommas megallapitds elfedi a sok Osszetevds és
mélyebb vizsgalatot igénylé problémakort. A statisztika szerint folyamatosan emelkedd
foglalkoztatotti létszdmra vetitett munkabaleseti indikator alapjan az 1000 munkavallaléra juto
mutatd az elmult 6t évben 4,4-r6l 53-ra nétt. A MASZSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a
foglalkoztatottak csak mintegy fele részesiil foglalkozasegészségiigyi alapszolgaltatasban; az
egymillio folotti regisztralt vallalkozasokbol csak 85 ezer gazdasagi egység volt ellatott.
Hatdrozott intézkedésekre van sziikség, hogy a munkabaleseteket és foglalkozasi
megbetegedéseket illetd bejelentési fegyelem érdemben javuljon. Tovabbi részletek honlapunkon.

A HUNGRAIL Magyar Vasuti Egyesiilet 2018. szeptember 13-dn rendezte meg a hazai vasuti
szakma legrangosabb rendezvényét, a Magyar Vasut 2018 szakmai konferencidt Budapesten. Az
eseményen a kormanyzat kozlekedésért felelds dontéshozoi, a meghatdrozo hazai vasuti tarsasagok
és a V4 orszagok vasutvallalatainak vezetdi vettek részt. A prezentaciok és a szakmai kerekasztal
beszélgetések lehetdséget biztositottak arra, hogy az érintettek megismerjék az aktualis trendeket,
megosszak egymassal Otleteiket, és kozvetlen parbeszédet folytassanak a minisztérium, a hatdsag
és az érdekképviseletek képviselGivel. A konferencia dsszefoglaldjanak elsé részét honlapunkon

olvashatjak.
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