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Az elkovetkezendd évek célkitizéseinek és feladatainak sordban a Vasutasok Szakszervezete
tovabbra is a vasutas szakmak presztizsének novelését helyezi a fokuszpontba. Ehhez azonban
versenyképes bérekre, emberséges, motivald kornyezetre és megfelel6, valamint biztonsagos
munkafeltételekre van sziikség. Mindezek érdekében a Vasutasok Szakszervezete kezdeményezte
az egyeztet targyaldsok megkezdését.

Kiemelt fontossaggal bir a Cafeteria kollektiv szerzédésben rogzitett rendelkezéseinek ujra
targyalasa azért, hogy a munkavallalokat ne érje nettd keresetveszteség. Ellenkezd esetben —
meglatasunk szerint — a munkavallalok olyan mérték(i bizalomvesztése kovetkezik be, amelynek
hatasai visszafordithatatlanok lehetnek a vasut jovébeni biztonsagos és megfeleld miikodtetése
szempontjabol.

Ezen tilmenden, kezdeményezziik a 2019. évi bérfejlesztésre vonatkozo targyaldsok megkezdését
is, megvarva a minimalbérre és a garantalt bérminimumra vonatkozo6 orszagos érdekegyeztetés
folyamatat. Ugyanakkor szeretnénk leszdgezni, hogy allaspontunk szerint, a 2017-2019 évekre sz016
bérmegallapoddsban rogzitett minimum 5%-0s mérték semmiképpen nem elegendd a jelenlegi
létszam megtartasahoz, illetve a meglévd létszdmhidny csokkentéséhez, ezért az el6z6 évekhez
hasonld, kétszamjegyi bérfejlesztés megallapitasaban vagyunk érdekeltek.

Tovabbi részletek ITT.

Szintén a bérrel kapcsolatban nyilatkozott Meleg Janos, a VSZ elndke, amely itt tekinthetd meg.

A Vasutasok Szakszervezete a MAV vezérigazgatdjahoz fordult, hogy vizsgalja feliil a MAV Zrt.
Esélyegyenldségi Szakértdi Testiilettel kapcsolatos munkaltatdi értékrendet, illetve résztvevdi
hozzaallast. Kérésiink legfobb oka, hogy a kovetkezOkben ismertetett {igy munkaltatoi oldali
kezelése arra kovetkeztetésre juttatott benniinket, hogy a munkaltatod felfogasdban az egyenld
banasmod, a deklaralt Esélyegyenldségi Terv, valamint az Esélyegyenldségi Szakértdi Testiilet nem
tobb mint egy PR fogds: nagyon jol hangzik, de semmit nem jelent.

Szakszervezetiink delegalt testiileti tagjat 2018. junius 6-an kereste meg az egyik tagunk — aki a
MAV Zrt. munkavéllaléja — azzal, hogy a munkahelyén 6t ért folyamatos hétranyos
megkiilonboztetés miatt panasszal szeretne fordulni a Testiilethez. Ezt kovetden tisztségviselonk
még ugyanezen a napon kezdeményezte az EsélyegyenlOségi Szakértdi Testiilet Osszehivasat a
hozzda eljuttatott panasz kivizsgaldsa érdekében. Az érdemi kivizsgalashoz sziikséges Osszes
anyagot csatolta. Az iigy részletei honlapunkon.

Az utébbi idében hozzank érkezett felvetésekre kértiink valaszt, illetve soron kiviili intézkedést a
MAV-START-t6l.

Nagykereki allomason a jegyvizsgalok szamara - 6 ran tali varakozasi id6 — biztositott , laktanyat”
ellepték az agyi poloskdk, igy a kijelolt épiilet nem felel meg pihenéshez vald feltételeknek.
Azonnali intézkedést kériink, hogy a varakozasi id6 a jelzett probléma teljes mértékii megoldasaig
szUiinjon meg.
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https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/targyaljunk-berrol-beren-kivuli-juttatasokrol-foglalkoztatasrol/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/beremelest-szeretnenek-a-vasutasok-1/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/mit-er-az-eselyegyenloseg-ha-a-mav-os/

A ruhazati utasitas 2017. évi modositasanal, szakszervezetiink kezdeményezte a jegyvizsgalok
részére a hatizsak (99442) biztositasat gy, hogy az els6t alanyi jogon kaphassdk meg. A munkaltato
befogadta a javaslatunkat, de az , elsd hatizsak” kifejezést masként értelmezte. Szakszervezetiink az
el6zményeket és tapasztalatokat figyelembe véve, a jegyvizsgalok - és azon kocsivizsgalok részére,
akik szolgdlatuk soran tobb allomdson is végeznek kocsivizsgaloi tevékenységet, a hatizsakot
szerszamkonyvre kéri biztositani. Zahony telephelyen még mindig nincs megoldva az utazok
(jegyvizsgalok) ivovizének a vezényletbe torténd szallitdsa. A JBI igazgato rendelkezése, miszerint
a kocsivizsgaloknak éjszakai szolgalatban kell vizet hordani, elfogadhatatlan! Még tébb felvetés a
honlapunkon.

A MAV-START Zrt. honlapjan megtaldlhatd a Személyszéllitasi Uzletszabalyzat 5.sz.
modositasanak tervezete. Alapvetden nagyon szép dolog, hogy barkitdl, aki fellép a honlapra,
véleményt kér a vallalat, plane olyan témakorben, amelyhez kifejezett gazdasagi érdeke flizédik.
Biztosan remek tizletszabalyzatot lehet igy megalkotni. Ugyanakkor, a nagy 6ssznépi konzultacio
lazaban, taldan azon munkavallalok véleményét kellene leginkabb kikérni, illetve meghallgatni, akik
munkdjuk soran alkalmazzdk az tizletszabalyzatot, vagy netan az abban foglaltak hatassal lehetnek
rajuk. Erre vonatkozd javaslataink itt olvashatdak.

AZ RCH-nal is kezdeményeztiik az év végi targyaldsok meginditasat. Mindenki szdmadra ismertek
a hazai munkaerdpiac elmult idészakanak valtozasai és az el6ttiink allo idészakkal kapcsolatos
elvarasok. Legyen szo akar a teljes munkaerdpiacrol, akar a sztikebb, vasutat érintd piacrdl a bérek
novekedése szempontjabol az elmult két év vonatkozasdban elmaradast kell elkonyvelniink az RCH
tekintetében. A jelen foglalkoztatasi helyzet és a vallalati kozhangulat ismeretében remélhetdleg
senki szamdra nem kétséges, hogy ennek az elmaradédsnak a ledolgozasa milyen fontossaggal bir.
A ledolgozas elsé elemének egy legalabb két szamjegytli, azaz minimdlisan 10 %-os altaldnos
bérfejlesztésnek kell lennie! Tovabbi részletek honlapunkon.

A HUNGRAIL Magyar Vasuti Egyesiilet 2018. szeptember 13-dn rendezte meg a hazai vasuti
szakma legrangosabb rendezvényét, a Magyar Vasut 2018 szakmai konferenciat Budapesten. Az
eseményen a kormanyzat kozlekedésért felelds dontéshozoi, a meghatdrozo hazai vasuti tarsasagok
és a V4 orszagok vasutvallalatainak vezetdi vettek részt. A prezentacidk és a szakmai kerekasztal
beszélgetések lehetOséget biztositottak arra, hogy az érintettek megismerjék az aktudlis trendeket,
megosszak egymassal Otleteiket, és kozvetlen parbeszédet folytassanak a minisztérium, a hatésag
és az érdekképviseletek képviseldivel. A konferenciarol készitett osszefoglalonk ITT és ITT

olvashato.
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https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/start-os-ugyek/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/start-os-ugyek/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/hogyan-modositsunk-uzletszabalyzatot/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/az-rch-nal-is-kezdemenyeztuk-az-ev-vegi-targyalasok-meginditasat/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/magyar-vasut-2018-konferencia/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/a-magyar-vasut-2018-konferencia-ii-resz/

