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A MAV-START oktéber 8-i érdekegyeztetésén sz volt a jegyvizsgalok biztonsaga érdekében tett
intézkedések jelenlegi allapotardl, valamint a 2019. januar 1-tdl tervezett szervezeti atalakitasokrol.
Ezek mellett a munkaruha és a bérruha aktualis kérdéseirdl is egyeztettek a felek.

A Vasutasok Szakszervezete napirend el6tti felvetésként a bérruha méretezés feliilvizsgalatat kérte,
ugyanis informacioink szerint a méretvételezés nem tortént meg minden telephelyen, valamint az
egyes telephelyeken alkalmazott kordbbi méretek nem megfeleléek. A munkaltatd kivizsgalja a
felvetést, ugyanakkor elmondtdk, hogy minden telephelynek van kijelolt kapcsolattartdja, akit a
bérruhdkkal kapcsolatos problémak esetén, kozvetleniil kell megkeresni.

A munkaltatd tdjékoztatast adott a jegyvizsgalok biztonsdga érdekében hozott intézkedésekrdl.
Bevezették a panikgomb funkciot, amely az iizemirdnyitokhoz kertilt bekotésre. A jegyvizsgdlok
szdmadra létrehozott konfliktuskezel0 tréning megvaldsitdasa folyamatban van. Az éjszaka egyediil
szolgdlatot teljesito jegyvizsgaldk dltal tovabbitott vonatokat vasitordk kisérik. Folyamatban
van a megdllapodds a renddrséggel, hogy azok az intézkedni jogosult rendorék, akik jelzik a
jegyvizsgaldk felé a vonaton torténd utazdasukat, dijmentesen utazhatnak. Szintén folyamatban
van testkamerdk beszerzési eljardsa is. Tovabbi részletek honlapunkon.

A Vasutasok Szakszervezete a Biintetd torvénykonyv szigoritasat kezdeményezte az Igazsagligyi
Minisztériumnal. A VSZ a kozfeladatot ellato jegyvizsgalok testi védelmében és visszatartd erOként
a blintetési tétel 1-5-r6l, 2-8 évre vald emelését, valamint kamerak felszerelését szorgalmazza.
Egyre tobbszor éri tdmaddas a vasutasokat, akiket az atrocitdsok nemcsak testileg, de lelkileg is
sulyosan megviselnek. A Vasutasok Szakszervezete nem elszor kér védelmet a megtdamadottak,
féként jegyvizsgaldk szamadra, am ugy tinik, minden eddigi kisérlet hatdstalan, hiszen nemcsak a
tamadasok gyakorisdga, hanem azok kimenetele is egyre nagyobb probléma, az elkovetk ugyanis
nem ritkdn az dldozat életét is veszélyeztetik. Meleg Janos elndk ugy latja, a kiilonféle helyi, &am nem
allandé megoldasok mellett — idénként biztonsagi 6rok, rendérok utaznak a szerelvényeken — az
elrettentésre is sziikség van. Vagyis, az elkovetket a jelenleginél sulyosabban kell biintetni, s ezt
minél szélesebb korben terjeszteni, hogy egyértelmii legyen: aki vasutast bantalmaz, az bortonbe
keriilhet. Méghozza nem is rovid iddre.

A szakszervezet ezért levélben kezdeményezte a Btk. modositasat, azon beliil is az elkdvetSkre
kiréhato biintetési tétel meghosszabbitdsat a jelenlegi 1-5-r6l 2-8 évre. Javaslatot tettek a mindsitett
esetek szigoritdsara is, igy a csoportos, fegyveres vagy felfegyverkezve elkovetett erszak esetén a
biintetés 5-tdl 10 évig terjedd szabadsagvesztésre néne, mig a csoportos elkovetés vezetdjét 5 évtol
15 évig tarto bortonnel sujtana a jogszabaly. A teljes kdzleményiink és az igazsagiigy miniszternek
irt leveliink elolvashatd ITT.

Ebben a témaban nyilatkozott Meleg Janos, a VSZ elnoke az ATV Startban. Az interju megtekinthetd

honlapunkon.
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A Vasutasok Szakszervezete konzultaciét kezdeményezett a vallalati gépjarmiivek kezelésével
és haszndlataval kapcsolatos feladatokrol. A jelenlegi problémat az okozza, hogy a gépjarmu
ellen6rzés teriileti szinti szabalyozasa nem megfeleld, mivel a gépjarmtivek ,berendelése" a
munkaltatoi jogkorgyakorld altali ellenOrzéshez veszélyezteti az tizembiztonsagot, illetve
hatranyosan érinti a koltségtakarékossagot is. Pl: Veszprémbdl be kell vinni az autdt
Szombathelyre a fotozas miatt. Nem indokolt az, hogy egyes esetekben akar 200 km-t jaratjak
a jarmuvet egy fotdzasért. A VSZ javaslata az, hogy a munkaltatoi jogkorgyakorld vagy az 6
megbizottja tartsa meg a havi gépjarma ellendrzést egységesen valamennyi teriileten. Viszont
amennyiben sériilés van a jarm{ivon, akkor minden esetben a munkaltatdi jogkorgyakorldnak
kell latnia a sériilt gépjarmiivet és a tovabbiakban a megallapitott tények alapjan intézkednie.
Tovabba, aki kiadja a gépjarmiivet az tartsa meg a kotelezd ellendrzést is, €s a , hoveégi fotozast".
Allaspontunk szerint sziikségtelen, hogy a munkaltatéi jogkorgyakorldk - a leterheltségiiket is
tigyelembe véve - lassak el ezt a feladatot. A munkaltato javaslatunkat elfogadta.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség NO tagozata felmérést készit azon ndk korében, akik a
munkahelyen kénytelenek elszenvedni a zaklatds és az erdszak szamos megnyilvanuldsat. Az
online kérddiv segitségével megvalosuld anonim felmérés arra keresi a valaszokat, hogy mit jelent
a nok elleni szexualis vagy munkavégzés kdzben ért erdszak, zaklatas.

~Nemcsak a munkahelyeken megvalosulo erdszak, zaklatas jelenségét jarjuk koriil, hanem arra is
kivancsiak vagyunk, hogy a munkavégzés soran mitdl tartanak/tarthatnak leginkabb a magyar
munkavallalé nék. A kérd6iv nemcsak a n6k/munkavallaldk elleni erészak jelenlétére kérdez ra, de
koriiljarjuk a nék elleni erészak hatdlyos jogszabalyi kornyezetét, illetve kivancsiak vagyunk arra
is, milyen megoldasokat varna a szabalyozdtdl/munkahelytdl/szakszervezettdl a valaszado.

A kérddiv kitoltésével nemcsak a kutatas elkésziiltét segitheti eld, de hozzajarulhat egy
biztonsagosabb és nyitottabb munkahelyi kdrnyezet l1étrejottéhez is.,,

A kérdéiv ITT érhetd el.

A tisztes munka vildgnapjan szervezett konferencidt a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ), melynek kozéppontjadban a bér, addk és jarulékok valamint a béren kiviili juttatdsok
alltak. Kordas Laszld, a MASZSZ elnoke rovid bevezetdjében elmondta, hogy a szakszervezeti oldal
egységes abban, hogy a 15 %-os személyi jovedelemadot csokkenteni kell azon csoportoknal, akik
minimalbéren vagy garantalt minimalbéren vannak alkalmazva. Kiss Ambrus, a Policy Agenda
vezetGje el6dadasaban kiemelte: a KSH jaliusi adatai alapjan megkozelitéleg 327.000 Ft a bruttd
atlagbér hazankban, azonban 100-bdl 69 munkavallald ez alatt keres havonta. Véleménye szerint is
torzit és konzervalja a problémat az egykulcsos add. Fata Laszl6 kafetéria szakértd elmondta, hogy
a nyaron bejelentett és a kafetéria jovo évi rendszerét alapvetden érintd adocsomag novemberben
keriil elfogadasra. Nyar ota tobb munkaltatoval is egyeztetett a kafetéridrol és elmondésa szerint is
megoszlanak a vélemények, hogy mi legyen a kafetéridval. Lesznek olyan munkaltatok (kb 15 %-a
a megkérdezetteknek), akiknél nem lesz 2019-ben (a ma ismert szabalyok alapjan) kafetéria, de a
tobbség inkabb kivar jelenleg, hogy végleges legyen a szabaly-rendszer.
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