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Legyen a tagnak is
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okszor hallhatunk, olvashatunk arrdl, akar e
lap hasébjain is, hogy miért érdemes belépni a
szakszervezetbe, természetesen leginkdabb a
mienkbe. Amikor példaul a VSZ érdemeirdl
esik szo, altaldban a munkahelyek védelmét,
mint a legfontosabb feladatot kell kiemel-
niink. Ezt ugyanis még akkor sem szabad elha-
nyagolnunk, ha egyre t6bb helyen munkaeréhiannyal kell
megkiizdeni. Majd kovetkezik a vasutasok bérezése, mun-
kakoriilményei, a munkavédelem, amibe manapsidg mar a
klimatizalas is beletartozik. Es mostansag ismét el6kel
helyen van a béren kiviili juttatasok helyzete, kiilondsen, ha
az onkéntes pénztarakra gondolunk.

Az érdekvédelmen tudl szinte mindig szoba keriilnek a
szolgéltatasaink, amelyek mara béséges valasztékot nyujta-
nak. Es aki a lehetdségek tobbségét ki tudja hasznalni, az
nagyjabol visszakaphatja a tagdijat is, ezért igazan kar, hogy
még mindig vannak, akik kimaradnak bel6le. Mindeneset-
re a szolgaltatasainkat lassan megszoktuk, az érdekvédelem
pedig az alap, amiért létezik a Vasutasok Szakszervezete —
mindez természetes, igy van jol. De!

Lehet barmilyen jo6 az érdekvédelem, kaphat a tag torony-
orat is, lanccal vagy anélkiil, a megszokas nagy ur és sokszor
elhomadlyositja a valosagrol alkotott képiinket is. Kilono-
sen, ha az a val6sag messze van, csakigy, mint szakszerve-
zetiink érdekvédelmi munkdjanak a tobbsége. A Budapes-
ten kotott egyezségek még a févarosban dolgozoknak is ugy
tlinhetnek, hogy valahol messze, ,odafent” valakik Gssze-
hoztak. Nem rossz ugyan - dicsérni, persze csak dvatosan,
nehogy elkandszkodjanak a targyalok -, de annal inkabb
észrevessziik, ha hibaznak. A messze f6ldon zajlo munkat
nem nagyon latja az egyszeri vasutas, legfeljebb a végered-
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Dolhai Jozsef

ményt. Es akik tavol vannak, azokat bizony kénnyen feled-
juk.

Viszont ott vannak helyben is a tisztségvisel6ink, hozza-
juk fordulhatunk problémadinkkal, legyenek egyéniek vagy
egy kisebb csapat ,gorcsei”. Valahogy mégsem éliink mindig
a lehetdséggel, vagy csak akkor hasznaljuk ki, amikor mar
nemcsak gond van, hanem baj is. Kérdés, mennyire igyek-
szenek felkutatni a helyi tisztségvisel6k azokat a probléma-
kat, amelyeket senki nem jelez, de mérgezéen léteznek.
Mert ha a tagsaggal karoltve sikertilt ratalalni, a kiilonb6z6
szintd tisztségvisel6k - masképpen a szakszervezetiink
tisztségviseldinek - egytittmiikodése maris lathatobba valik
mindenki szdmdra. Mondhatni, mdris lathatdbb lesz a szer-
vezet, lathatd lesz szakszervezetilink arca a végeken is.

Ha a tagsag kozelrdl szerez tapasztalatokat, redlisabb
képet alkothat a VSZ-r6l. Ez a kép még akkor sem lesz fel-
tétlentl rossz, ha egyébként nem sikeriil megoldani egy
problémat. Feltéve, ha a tag lathatta, netan bevontdk, és tud
arrol, hogy mennyit, és miképpen foglalkoztak az tigyével.
Magyaran: tdjékoztattak az eseményekrdél. Mert amit
latunk, és érzékeliink, azt konnyebben atérezziik, és termé-
szetesen a hitiink sem inog meg konnyen.

Ha ,lent” igazi tevékenység folyik, az egyszer( vasutas is
szivesebben mozdul, és a hagyomanyosnak mondhaté
szakszervezeti célok is kézzel foghatova, sét, elérheté6bbé
valnak. A helyi gondok k6z6s orvosldsa ko6zos élményt és
eredmény hozhat, rdaddsul az egytitt munkalkodas szolida-
risabba tesz mindannyiunkat. A k6z6s munkaval és a kozos
rendezvényekkel erésebbé valnak a helyi k6zosségek, nem
csak a Vasutasok Szakszervezetének, de a tagnak is markdns
arca lesz. Amiért megéri csapattagnak lenni.

Dolhai Jézsef




1argyaljunk a
legfontosabbakrol!

A versenyképes bérek, emberséges, motivalo kornyezet és meg-
feleld, biztonsagos munkafeltételek kialakitasa érdekében kez-

deményezett egyezteto targyalasokat a Vasutasok Szakszerveze-
te. A VSZ tovabbra is kiemelten fontosnak tartja a vasutas szak-

mak presztizsének novelését.

kiemelt célok kozé so-

rolja a VSZ a palyat

tizemeltet$ szakszolgdlat
munkavallaléinak bér-
rendezésérdl szolo,
figgében maradt in-
tézkedések lezarasat, még az év vé-
géig. A szakszervezet &llaspontja
szerint e bérrendezésnek a tobbszor
is elhangzott 1étszamhianybol eredé
bérmegtakaritas lehet a megfelel§
forrasa. A fliggében maradt tovabbi,
pontosan megnevezett témakorok-
16l levelet kiildtiink a humaneréfor-
ras vezérigazgatd-helyettes asszony-
nak.

Legaldbb ennyire fontos azonban
a cafetéria kollektiv szerzédésben
rogzitett rendelkezéseinek udjratdr-
gyalasa azért, hogy a munkavallalo-
kat ne érje nettd keresetveszteség.
Ellenkezd esetben - a VSZ meglata-
sa szerint — a munkavallalok olyan
mértékli bizalomvesztése kovetke-
zik be, amelynek hatasai visszafor-
dithatatlanok lehetnek a vastt j6v6-
beni miikodtetése szempontjabol.

A Vasutasok Szakszervezete ezen
tulmenéen kezdeményezte a 2019.
évi bérfejlesztésre vonatkozo tar-
gyalasok megkezdését is, megvarva
a minimalbérrél és a garantalt bér-
minimumrdl az orszdgos érdeke-
gyeztetés folyamatat.

Ugyanakkor a szakszervezet allas-
pontja szerint a 2017-2019 évekre

sz0l6 bérmegallapodasban rogzitett
minimum 5 szazalékos mérték sem-
miképpen nem elég a jelenlegi lét-
szdm megtartasahoz, illetve a 1ét-
szamhidny cs6kkentéséhez. A VSZ
ezért az el6z6 évekhez hasonlo, két-
szamjegyl bérfejlesztést szorgal-
maz.

A szakszervezet a tovabbiakban
sziikséges intézkedések soraban
kitorési pontnak tartja az Oregségi
korhatar elétti nyugdijba vonulas
lehet6ségének ujboli megteremté-
sét azokban a munkakorokben,
amelyekben a fokozott igénybevétel
miatt a korai egészségromlas, ennek
kovetkeztében a munkaképesség
részleges vagy teljes elvesztésének
kockazata kiemelten magas.

Ezzel parhuzamosan a VSZ sziik-
ségesnek tartja a nyugdij el6tt allo,
egészséges, — vagy — munkaképes
dolgozék munkahelyen tartdsat
célzd intézkedések bevezetését is. A
megfelel6 modszer és id6tartam
megvalasztasakor figyelembe kell
venni az érintett munkavallalok
életkorat, fizikai allapotat is. Igy a
vasutndl lehet tartani azokat az id6-
sebb szakembereket, akik az wjak-
nak és a fiataloknak atadhatjdk a
tudasukat, megoszthatjak veliik a
tapasztalatukat.

A VSZ e témakorokben is szorgal-
mazza a targyaldsokat a munkaltato6
képviseldivel.

JEGYZET

Peldakepeink

Oktoberben, kulo-
nosen annak els6é nap-
jan feltin6en nagy,
vilagszerte kiemelt fi-
gyelmet kapnak az
idések. Miért figye-
liink az atlagosnal job-
ban ekkor - az id6sek
vilagnapjan - a vissza-
vonult vagy még aktiv, de a munka-
ban mar erdsen megfaradt tarsaink-
ra?

Vagy még inkabb: miért nem figye-
link maskor is ennyire rdjuk? Mire
mennénk a nyugdijasok tapasztalata,
tuddsa, bolcsessége nélkiil? Elaru-
lom: joval kevesebbek lennénk nél-
kiilik. De hiszen ezt egyébként min-
denki tudja. Egyébként. Csak éppen a
mindennapokban hajlamosak va-
gyunk elfeledkezni réluk, az irantuk
valo tiszteletrdl, s arrdl, amit az el-
mult évtizedekben faradsdgos mun-
kaval letettek az asztalra. A mi aszta-
lunkra is. Igaz, biiszkén kijelenthe-
tem, err6l éppen mi, a Vasutasok
Szakszervezetét képvisel6k nem
szoktunk megfeledkezni.

A VSZ tisztségvisel6i nemcsak eltl-
rik, hanem igénylik is az idésebb kol-
légak segitségét, tudasuk és tapaszta-
latuk 4dtadasat. De még ennél is tob-
bet ér az a biiszkeség, amit a szerve-
zet multjanak felidézésekor érziink
irantuk, a munkassaguk miatt. Rit-
kan beszélink errdl, de mindennél
arulkodobb a torekvésiink, ahogyan
igyeksziink az altaluk kitaposott titon
maradni, s lehet6leg soha nem letér-
ni réla. A cél a régi, a stilus valtozott.
Mert alkalmazkodnunk is tudni kell
éppen tigy, ahogy elédeink tették. Ok
is alkalmazkodtak a korilmények-
hez, de mindig igyekeztek a lehet6
legjobbat kihozni az adott helyzet-
bél. A legjobbat a munkavallalok, a
szakszervezeti tagok szamara. Ebbél
soha nem engedtek azok, akikre a
mai napig biiszkék vagyunk. A példa-
képeink az érdekvédelemben nem
ismertek megalkuvast. Mi se alkud-
junk meg! Alkalmazkodjunk a koril-
ményekhez, de ne legylink megalku-
vok, ne engedjiink egy jottanyit sem
az elédeink altal lefektetett alapel-
vekbdl. Tanuljunk télik, s tanitsuk
meg az érdekvédelem alapjait és tisz-
tasagdt az utanunk jovOéknek azt
remélve, hogy egyszer majd 6k is
biiszkén veszik at téliink a stafétabo-
tot. Legytink méltok erre!
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A legjobb munkat, példamutato
tevékenységet végzo kozossé-
gek és aktivistak munkajat
rendszeresen elismeri, dijazza
a Vasutasok Szakszervezete. Az

idei kozponti kitiintetési iin-
nepséget szeptember 25-én, a
Benczur hazban tartottak.

Vasutasok Szakszerve-
zete megalakulasanak
122. évforduloja alkal-
mabol megrendezett kozponti ki-
tlintetési iinnepséget Meleg Janos
elndk nyitotta meg. Beszédében a
hagyomanytisztelet, az el6dok mél-
tatasa mellett részletezte a mai szak-
szervezeti munka nehézségeit és a
kittizott célokat.

Az elnok az elismerések atadasa
el6tt megjegyezte: idén sem volt
konnyt dolga az elismeréseket odai-
tél6 grémiumnak, de donteni kellett.

A Vasutosok Szakszervezete Eok-
sége Dicsérs Oklevelét kapta

* VSZ ONYSZ Békéscsabai Alap-
szervezete

* VSZ Fényeslitke Kocsijavito SZB

* VSZ Veszprémi Vasutépitok SZB

A Vasutasok szakszervezetéért
posztumusz.  kititetést a VSZ
Elndksége az idén aprilisban elhunyt
Karolyi Csabanak adomanyozta.

A Vasutasok Szakszervezete El-
noksége tobb évtizeden at végzett
eredményes munkdjukért 2018-ban
8 tisztse\'ﬁviselé részére adomanyoz-
za a Vasutasok Szakszetvezete
Aro.ny Jelény kitiintetést:

* Boczek Aranka, VSZ MAV Szol-
noki Jarmtjavité Kft. SZB

* Bortnyakné Fiirjész Ildiko,
VSZ Szerencs Forgalmi Alapszerve-
zet SZB

- Kdrai Attila Antal, VSZ MAV
Debreceni Jarmujavito Kft. SZB

« Rézsas Mihaly, VSZ Allomasfs-
nokség SZB Zalaszentivan

+ Szabo6 Laszlo, VSZ Allomasfs-
nokség SZB

* Szabo Zoltanné, nyugdijas

* Szanyi Jozsef, VSZ Fényeslitke
Kocsijavito SZB

* Vincze Laszlo, VSZ START SZB
Filizesabony

A Vasutasok Szakszervezete Elnok-
sége 2018-ban a szakszervezeti élettt
elismeréseként szakszervezetiink

122 ev

Emlékezéseb,

kitiintetésel?

RO RSN ONCBOCNCIINE, Lo e ¥ I!m_i qlk

legmagasabb szintd, kitiintetését, a
Vasutosok Szakszervezetéért kitiin-
tetést adomanyozta:

+ Détari Attilané, VSZ Kozponti
SZB Budapest

* Hegediis-Biténé Gasztany Eri-
ka VSZ Szeged Teriileti Igazgatosag
SZB titkar

* Rubik Laszld, nyugdijas




Meleg Janos:

Sok munka vdr mé

evés olyan érdekvédelmi szer-
vezet van Magyarorszdgon,
mint a miénk, a Vasutasok
Szakszervezete, amelyik 122
évnyi felhalmozott tapaszta-
lattal rendelkezik. Az erre éptil6 ha-
gyomanytisztelet és hivatastudat le-
het most a stabil fennmaradasunk,
valamint haladasunk zaloga. Hiszen
szakszervezetlink feladata ma sem
mads, mint az, hogy - az el6dok ered-
ményeire visszatekintve, azokat meg-
szivlelve - az érdekvédé hivatasunkat
a jové nemzedékek szolgalataba allit-
suk.

A szakszervezeti munka sosem volt
konnyt, az érdekvédelemhez minden
torténelmi id6északban szivds, lele-
ményes és kitartd kiizdelem kellett.

Nincs ez masként a mai politikai,
tarsadalmi kornyezetben sem. Min-
dig voltak és lesznek olyanok, akik
nem az Osszefogast, hanem a széthu-
zast partoljdk, akik a kozosség erejét
nem gyarapitjak, hanem apasztjik.

Dr. Markus Imre irta egyszer: ,A
torténelmi tényeken és Gsszefliggése-
ken vald elmélkedés segit megvilagi-
tani mai feladatainkat, hogy érdekvé-
delmi, érdekképviseleti tevékeny-
séglink hatékonyabb legyen, megfe-
leljen a tagsag szakszervezetiink irant
taplalt varakozasanak, reményének”.

Sajnos hajlamosak vagyunk a rosz-
szat és a multat gyorsan elfelejteni,

iinnepségen Horvath
ZCsaba alelnok atadta
Visi Ferencnek a Magyar

Vasutasban 60 évvel ezelétt meg-
jelent, s az alkalomra szépen be-
keretezett elsé cikkét. Hatvan év
egy ember életében nagy idd, fo-
leg, ha kézben folyamatosan aktiv.
Marpedig Visi Ferenc az — méltatta
a munkassagot az alelnok. Hat év-
tizeddel ezelott, 1958. augusztus
1-jén egy fiatalember lépett be a
Magyar Vasutas szerkesztoségébe,
s oktoberben megirta elsé cikkét a
Gyori DAC Vasutas Sportkorrdl.
Ennek a fiatalembernek — ahogy 6
szokta mondani — a pennija még
mindig fog. Az elmiilt hat évtized-
ben nem nagyon volt olyan szama
a Magyar Vasutasnak, amiben ne
jelent volna meg irasa.

/

pedig nem volna szabad. Csak egyet-
len példa: egy évtizeddel ezel6tt a
MAV-csoport atszervezésérdl, lét-
szamleépitésrél folyt politikai vita.
Ma viszont, a legnagyobb kihivast a
szakmai utanpdtlas biztositasa jelen-
ti a vallalat, és az egész orszag szama-
rais.

2012-ben, az Gj munka torvény-
konyve hatdsdra anyagi kompenzalasi
kotelezettség nélkiil n6tt meg a mun-
kaid6, s6t az allami tulajdonu cégek-
nél a munkakozi sziinet sem lehet
tobbé része a munkaidének. Meg-
szlint a korkedvezményes és koren-
gedményes nyugdij, a vasutas bérek
pedig a nemzetgazdasagi atlag ala
kertiltek.

Tobbek kozott ezek azok az okok,
amelyek miatt, aki csak teheti, mas-
hol keresi a boldogulast.

2015-ben szakszervezetiink meg-
kongatta a vészharangot a létszambhi-
any miatt, és bar az elmult két évben
elindult egy bérfelzarkdztatdsi prog-
ram, annak mértéke még mindig
kevés ahhoz, hogy a vasuti szakma
vonzova valjon a fiatalok szamadra.

Az egyre oreged6 munkavallalokra
kozben igen nagy terhet r6 a talorak
szamanak novekedése, amelyet az is
sulyosbit, hogy a rekreacidra szant
szabadsagokat sem tudjak megfelel6-
en felhaszndlni. Sét, tobb esetben
még a 2017-es szabadsagok is bent
ragadtak.

Ugy tlinik, 2018 a valtozdsok éve
lesz a MAV Zrt.-nél. Azaz: 1ij vezér-
igazgatdval egy Gj kozosségi kozleke-
dési stratégia érkezett, raadasul a kor-
manyzat részérdl.

nk
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Az iires allashelyek
betoltése és a
képzett munkaero

megtartasa
elengedhetetlen.

Abban szerencsére megegyezik a
szakszervezetiink véleménye az Gjon-
nan kinevezett vezérigazgatoéval,
hogy az tires dllashelyek betoltése és a
képzett munkaer6 megtartasa elen-
gedhetetlen, és hogy ezt csak ugy
tudja elérni a cégcsoport, ha a vasutas
szakmakat mind erkoélesi, mind anya-
gi szempontbdl jra vonzdva teszi.

Természetesen ehhez versenyképes
bért és megfelel6 munkakoriilménye-
ket kell biztositani, valamint wjbdl
meg kell teremteni a vasutasok sza-
mara a kordbbi nyugdijba vonulas
lehet6séget. A foglalkoztatas tekinte-
tében ma rosszabbnak itélem meg a
jelenlegi helyzetiinket, mint ahogy
azt a 2015-0s kidltvanyunk idején
érzékeltiik. Sajnos a kormanyzati
dontések sem segitenek, inkdbb
Ujabb nehézségek elé allitanak ben-
niinket és a munkaltatokat is, gondo-
lok itt elsésorban a cafetériara vonat-
kozo jogszabalyi valtozasokra.

2018 Oszén elindultak az alapszer-
vezeti valasztasok, egyben a 2019-es
kongresszus el6készitése is.

Szakszervezetiink vezetéinek fe-
lel6ssége és feladata, hogy a sziikség-
szertiségen tullépve, a vilagban zajlo
folyamatokat figyelemmel kisérve, a
tevékenységi kornyezetet pontosan
ismerve mutassanak alternativat a
kozosségnek, mindannyiunk érdeké-
ben.

A VSZ elnckeként biiszke vagyok
arra, hogy egytitt iinnepelhetek azok-
kal a kollégakkal, akik az elmult id6-
szakban a szakszervezeti mozgalom
meghatarozo tisztségviseldi, szerep-
16i voltak.

Unnepi rendezvényiink minden
évben azokrol a szakszervezeti tagja-
inkrdl szol, akik az elmult évek sordn
az atlagosnal nagyobb szerepet vallal-
tak az érdekvédelmi munkdban, ezal-
tal kimagaslo eredményeket értek el a
munkavallalék érdekeinek képvisele-
te, a koz0sség Gsszetartasa és gyarapi-
tasa teriiletén.

A vasut, ezen belil is a Vasutasok
Szakszervezete iranti szeretetiikbdl
mit sem veszitve tiszteltek meg ben-
niinket jelenlétiikkel, igy adva alkal-
mat szamunkra arra, hogy méltokép-
pen fejezziik ki elismerésiinket és
koszonetiinket az elmult évek farad-
sagos munkajaért.

Kivanok valamennyi kitlintetett-
nek, nagyon jo egészséget és sikeres,
boldog életet!

@ [01 "810T SHLNSHA YUADYW
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MAV Zrt, KUT

Uzemi tandcsok
konferencidja

A MAV Zrt. iizemi tanacsainak orszagos konferenciajat rendezték
szeptember 25-én Budapesten, ahol a vallalatot érinté legég

kérdések keriiltek napirendre.

Kozponti Uzemi Tanacs el-
nokének megnyitojat ko-
vetden, dr. Nemeskéri-Kut-
lan Endre ismertette a
MAV Zrt. Kollektiv Szerzs-
dés modositasait. Hangsulyozta,
hogy idénként ,plasztikai mitétet”
kell végrehajtani, a meglévé szaba-
lyainkat a valtozo kortilményekhez
kell igazitani Elkészitették a korab-
bi években kiadott ,jogesetgytjte-
mény” felgjitott valtozatat, ezen
feltl ,foglalkoztatdsi kisokost” is
készitettek a munkaltatoi jogkor-
gyakorlok részére, valamint cso-
portszinti folyamatleirdson dol-
goznak.

Beszélt még az egyiittmutikodési
megallapodasrdl, az egészségmeg-
6rz6 programrol. Az lizemi tana-
csok képviselSi kérdéseket tettek fel
a munkakozi sziinet alatti munka-
végzésrdl — mely rendkiviili munka-
végzésnek szamit -, a helyismereti
vizsga 6sztonzésérdl, a helyettesité-
si gyakorlatrol.

Nagy kihivasok

A rovid sziinetet kovetéen Buda-
pest palyavasuti tertileti igazgatdja,
Nagy Krisztidn ismertette a teriileti
hatdrmodositds indokait és alapel-
veit, melyek kozott emlitette, hogy
leterheltség szempontjabol léleg-
zetvételhez kell juttatni a budapesti
teriiletet.

Térképen mutatta be a tervezett
valtoztatasokat, melyek legnagyobb
mértékben a szombathelyi teriiletet
érintik. Ismertette a tertileti igazga-
tésagok tervlétszamait, azok varha-
to valtozasat. A legjelentGsebb lét-
szamvaltozds a forgalomnal varha-
to.

A teriileti igazgato kiemelte, hogy
a legnagyobb kihivast most az in-
formatikai és SAP-rendszerek terii-
leti hatarmodositashoz igazitdsa
jelenti.

A szervezeti egységek kodjanak
atéllitasa zajlik most, ezen felil a
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vagyongazddlkodds helyrajzi sza-
mait is 4t kell allitani. Hangsulyozta
még, hogy a teriileti harmonizacié
nem jar létszamleépitéssel. Az el-
hangzott kérdések tobbsége TEB
szaktertiletrdl érkezett: fels6vezeté-
kes létszam atcsoportositasrol, biz-
tositoberendezési kozponti javito-
ndl pozicio dtadasrol szoltak.

A teriileti igazgaté valaszaban
elmondta, hogy nincs olyan valtoz-
tatds, ami mindenkinek jo lenne.
Abban bizik, hogy a csokkené sza-
mu csomopontok kapcsan felszaba-
duld létszam szétosztasa egy kis se-
gitséget jelent.

Toborzoiroda,
tajékoztato filmek

Az ebédet kovetéen Dorozsmai
Eva humaneréforras vezérigazgatd-
helyettes mutatta be, milyen hatal-
mas Osszeget kolt a vallalat évente
személyi raforditdsokra, majd is-
mertette az elmult egy év intézkedé-
seit a munkaerdpiac kihivasaira.
Kritikus a helyzet szinte valamennyi
allami vallalatndl, mert a multik
konnyen raigérnek a bérekre.

Az intézkedések kozott kiemelte a
budapesti bérkiegészitést, a fejpa-
lyaudvari 5 szazalékot, a versenyti-
lalmi megallapodast, a vizsgaosz-
tonzé rendszer kidolgozasat, a mo-
bilitasi célu lakhatasi tdamogatast, a
MAP (Munkavallal6 Ajanlasi Prog-
ram) jelentésége kapcsan pedig
kérte a jelenlévéket is, hogy hoz-
zanak a vasuthoz munkavdllalot,
éljenek az ajanlasért jaré emelt

etobb \

Osszegll juttatdssal. Hangsulyozta,
hogy a teljes képzési rendszer dtala-
kitsdra van sziikség.

A vezérigazgato-helyettes beszélt
a toborzas, a munkaeré megszerzé-
se, valamint megtartisa érdekében
tett eréfeszitéseikrdl.

Javaslatot var a munkavallaloi
képviseletektél egy toborzoé iroda
kialakitdsara, valamint arra is, mi-
lyen szakma(k)rél készitsenek
Ujabb tdjékoztato kisfilmet.

El6adasa végén feltette a kérdést:
milyen értéke van ma vasutasnak
lenni?

A kozOsség, az Osszefogas jelent6-
ségét emelte ki, majd példakat emli-
tett tarsadalmi megitéléstinkrdl a
csaladok éve kapcsan.

A toborzasi tapasztalatok alapjan
kérésként fogalmazta meg a potlé-
kok alapbéresitésére vonatkozé fel-
vetését, mivel az &llasinterjukon
egyértelmien kidertlt, az 4j jelent-
kez6k szamara legfontosabb a sze-
mélyi alapbér.

Kardos Janos projektvezetd a tel-
jes MAV-csoportban zajlé munka-
kor megujito projekt allasat ismer-
tette. Mint elmondta, 6sszesen 1611
munkakor feltilvizsgalatat végzik el.
A szakteriiletek kozott is sok kérdés
mertl fel. A palyas struktira bemu-
tatdsaval érzékeltette, hogy els6
korben a munkakorok felilvizsgala-
ta tortént meg, majd a bevezetés
kidolgozasa lesz a masodik fazis. Az
UT elnékok javaslatot fogalmaztak
meg.

Az tizemi tandcsok muikodésérdl,
a valasztasok kiirasardl, az UT iilés
Osszehivasardl, az ulésrdl készitett
jegyz6ékonyv tartalmardl, a kozzété-
telrél, a munkaidé kedvezmény fel-
hasznalasarél Bodnar Jozsef KUT-
elnok tdjékoztatta a konferencia
résztvevéit. Részletesen szolt a rendki-
viili élethelyzetbe kertilt munkaval-
lalok segélyezésérdl, a nagycsalado-
sok év végi megsegitésérdl, az ado-
mentes temetési segélyrél. Felhivta
a figyelmet a szervezeti valtozasok,
tertileti hatarmodositasok kovet-
keztében kialakult helyzet kezelé-
sére, a munka torvénykonyve sze-
rinti 5 éves valasztasi ciklus be-
tartasara. Prezentacidjaban részle-
tesen bemutatta a vdlasztdsi bi-
zottsag megalakitasanak
és mukodésének fébb
momentumait.

Bodndr Jéozsef
KUT-elnék,
sajtoreferens
beszdmoldja alapjan




RCH-KUT hirek

Nebhéz év lesz, de a terv tarthato

Tarthaté a terv — hangzott el az RCH Kézponti Uzemi Tanicsa szeptem-

ber 26-an megtartott iilésén.
6szi forgalom elindult,
ami azt jelenti, hogy tobb
lesz a munka, s reméljiik
ezzel aranyosan a bevétel
is novekszik - mondta
Gyevnar Sandor pénz-

tigyi-kontrolling és beszerzési igazga-
to, aki a KUT szeptemberi tilésen érté-
kelte az év elsé nyolc honapjat. Zajla-
nak a jové évi tervezések, s latszik,
hogy nagyon nehéz év var az RCH-ra -
mondta.

A beruhdzasokkal kapcsolatban
Gyevnar elmondta, hogy napirendre
kertilt a Celldomolki kocsimoso re-
konstrukciodja, megkezdédik a Zahony
rendez6 palyaudvarra tervezett kocsi-
vizsgalo helyiség felgjitdsa, s jovore
folytatodik a klimatelepités.

A folytatdsban Czékus Jozsef vonat
és rendeléskezelés vezet a napiren-
den 1évé IT-fejlesztésekrdl beszélt,
valamint a MAV Zrt. palyahalozataba
beépitett ellen6rz6 diagnosztikai be-
rendezések altal jelzett riasztasokrol
is. Eddig 500 riasztas volt, am ennek a

haromnegyede nem elfogadhatd. Saj-
nos az tgyfelek is vitatjdk a riasztdsok
jogossagat. A kocsivizsgalok dltal veze-
tett nyilvantartasokrol valamint a kii-
sz0bon allo MOTIS 3 bevezetésérdl is
tett emlitést a vezetd.

A human tertiletrél Dr. Vincze Teo-
dora HR igazgatd a kiiszobon allo
SZMSZ-valtozasrol valamint a munka-
vallaldi elégedettség felmérésrdl tett
emlitést. Elmondta azt is, hogy a rep-
rezentativ szakszervezetekkel hama-
rosan megkezddédnek a 2019. évi bér-
targyalasok, igy a jovedelem, valamint
az ehhez kapcsolodo cafetériai lehets-
ségek is teritéken lesznek.

A napirendet az els6é nyolc hénap
humanerdéforras-gazdalkodasi adatai-
nak ismertetésével folytatta Simon
Ferenc HP szervezetvezetd. Kiemelte,
hogy a tuléra orvendetesen tovabb
csokkent, a bazishoz képest csak tiz-
ezer Ordval, a zaro létszam viszont sta-
bilan maradt 1894 munkavéllalo. A
mozdonyvezeté gyakornokok toboro-
zasa is elkezdddott annak érdekében,

hogy jov6 év janudrjdban mintegy 30
résztvevivel elkezdddhessen a tanfo-
lyam.

A folyamatfejlesztési projektek alla-
sarol Cseh Zoltan projektvezetd adott
egyfajta helyzetelemzést. Mint mond-
ta mind, a négy al-projekt folytatddik.

A kocsivizsgaldi teriileten felgyor-
sultak a digitalizacids folyamatok, a
MOTIS 3 az IT lista els6 helyén szere-
pel, ami azt jelenti, hogy mar az enge-
délyeztetéseken is taljutott, most mar
a megvalositasi szakaszba lépett.

A tovabbi fejlesztések nagy részét
szintén az IT teriiltetnek kell majd el-
végeznie.

A folyamatokrol az RCH igazgatdsa-
ga is tdjékoztatast kért - fejezte be fel-
szolalasat a projektvezetd.

Az utolsd, ,egyebek” napirendben a
KUT tagjai beszamolét hallhattak az
RCH szeptember 7-én megtartott fel-
ugyel6bizottsagi tilésérdl, valamint az
elmalt idészakban végzett
munkardl. A tandcs a rend-
kiviili élethelyzetbe keriilt
munkavallalok egyszeri
anyagi tamogatasarol is
dontott.

Zubdly Bertalan

KIHELYEZETT ULES HEVIZEN

Szép helyen, szép iddben, hasznosan

Szép kornyezetben, s legalabb ilyen szép kora észi
idoben tartotta haromnapos tisztségviseldi osszetar-

tasat a Vasutasok Szakszervezete Budapest Teriileti
Képviselete 2018. szeptember 29. és oktober elseje
kozott. A helyszin a hévizi Majerik Hotel volt.

haromnapos rendezvényt a szervezetpolitikai
alelnokiink, Horvath Csaba nyitotta meg. E16-
adasaban az el6ttink allo feladatokrdl, az alap-
szervezeti valasztasokrdl, a jovébeni teend6k-
16l beszélt. A jelenlévék a kozelgd tisztségvise-

16i valasztasokkal kapcsolatos kérdésekkel
,bombaztdk” az aleln6kot, hogy a majdani eseményt minél
jobban és eredményesebben bonyolithassdk le.

Ezt kovetGen a titkari értekezleten tajékoztatds hangzott
el a Teriileti Képviselet megvaldsitott eredményeirdl és az
eléttiink allo elképzelésekrdl. A testiilet megtargyalta és
elfogadta a kongresszusi kiilldottek valasztasanak elveit, s
az ebben résztvevd alapszervezetek felosztasat.

Az esti orakban megérkezett Meleg Janos, a Vasutasok
Szakszervezetének elnoke és Zlati Robert érdekvédelmi
alelndk, s mar a masnapi hivatalos forum el6tt bekapceso-
lodtak az esti szakmai beszélgetésekbe.

Az értekezlet masnapi folytatasan az elnok és alelnok
tajékoztatast adott az aktudlis helyzetrél és a jov6beni ter-
veinkrél. A beszamoldk utan élénk parbeszéd alakult ki a

titkarok és az tigyvezetés kozott. Teritékre kertiltek a lét-
szamhidny okozta problémak, a ruhaellatasi nehézségek és
sok egyéb téma is.

A jovében is megtesziink mindent annak érdekében,
hogy hatékonyan képviseljiik tagjainkat, barmilyen problé-
maval keresnek meg benniinket.

Koszonet illeti a kollégandket és kollégakat, az tigyveze-
tést azért, hogy dldoztak a szabadidejiikbél, és a hétvégét
egytitt tolthettiik. Koszonet illeti a hotel teljes
személyzetét is, mert 6k is hozzdjarultak ahhoz,
hogy sikeres legyen az Gsszetartasunk.

Remélem mindenkinek tanulsdgos és ered-
meényes volt a program.

Bartus Imre
Bp.Tk. vezetd
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allashirdetésre jelent-
kezé Zsofia idegesen il
reménybeli fé6noke els-
szobdjaban. Telnek -
mulnak a percek, az
allasinterja csak nem
kezd6dik meg. A tenyér izzad, a fris-
sen vasarolt dosszié foltos lesz. Sze-
rencsére az Onéletrajz, a motivacios
levél és a referencidk foliatasakban
vannak.

Nyilik az ajto, alacsony o6ltonyos
figura kukkant ki. Apré mosollyal az
arcan int a palyazonak: j6jjon csak be.
Az interju jol indul, és ha lehet, még
jobban folytatédik. A megbeszélés
végén Zsofia megkapja az allast.
Tavozéban a felettese még annyit
mond, hogy masnap déleldttre a
munkaszerz6dés elkésziil, a megalla-
podast tiz érakor ala is irhatjak.

A kérdés az, hogy mit is irnak ala a
felek pontosan?

Bér és munkakor

Mik azok az elemek, melyektél egy
Ag4-es papirlap munkaszerzédéssé
valik? Talan elsére butdnak téinik a
kérdés, pedig a valasz nem is olyan
egyszeri. Nézziik at sorban, hogy
mitél lesz egy megallapodds munka-
szerz6dés!

A jogszabdly pontosan meghata-
rozza, hogy mik a munkaszerzédés
kotelez6 tartalmi elemei, azaz mik
azok az elengedhetetlen kritériumok,
amelyek hidnyaban nem beszélhe-
tiink munkaszerzédésrél.

Aki valamiféle hosszas felsoroldsra
gondolt, netan egy tobb bekezdéses
paragrafusra, hosszt felsorolassal,
annak most csalatkoznia kell.

A munkaszerz6dés megkotéséhez
ugyanis elegend§ a munkaltatonak és
a munkavallalénak a dolgoz6 munka-
korében és alapbérében megallapod-
nia. Ennyi.

Ezzel a megallapodast a jog érvé-
nyes munkaszerzédésnek tekinti. Bér
és munkakor. Semmi tobb.

No, és a munkavégzés helye? A napi
munkaidé hossza? A juttatasok?
Azok talan nem kellenek a munka-
szerz6désbe? Nem.

Ahhoz, hogy a munkaszerz6dés ér-
vényes legyen, b6ven elég, ha a mun-
kakort és a bért meghatarozzdk a
felek. Masként fogalmazva azt, hogy
,Mit” és ,mennyiért”.

ol MAGYAR VASUTAS

Mi is az a munkaszerzédés, mitél valik azza egy
papir? A valasz nem olyan egyszerii, ahogy
elsore gondolnank, de nem azért, mert valami
roppant bonyolult iratot kell szerkeszteni

ahhoz, hogy egy megallapodas
munkaszerzédés legyen. Okkal mertilhet fel a kérdés, hogy

ha csak ennyi van a szerzédésben,
akkor honnan tudhatjdk a felek, hogy
hany éraban dolgozik a munkavalla-
16, vagy hova kell bemennie dolgozni.
A viélasz az, hogy ezt — szerzédéses
rendelkezés hianydban - a torvény
mondja meg.

Példaul, ha a szerzddés nem hata-
rozta meg a napi munkaidé hosszat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a felek
altalanos teljes napi munkaidében
(nyolc 6ra) dllapodtak meg. Hasonl6-
képpen, ha a megéllapodas egy arva
szot sem ejt arrdl, hogy hatdrozott,
vagy hatarozatlan idére szerzédott a
dolgozd, akkor a munkaviszonyt
hatdrozatlannak kell tekinteni. A tor-
vény ugyanis azt feltételezi, hogy
hatdrozatlan idére kotott szerzédés a
tipikus.

Mitol lesz egy

Hol?

Latjuk, hogy a munkavégzés helyét
- a kordbbi Munka toérvénykonyve
el6irasaitol eltéréen — nem kell meg-
hatdrozni a munkaszerzédésben. De
akkor honnan a banatos fenébdl tud-
hatja a szerencsétlen dolgozo, hogy
hol kell felvennie a munkat? A tor-
vény ugy fogalmaz, hogy abban az
esetben, ha nincs erre vonatkozo
szerzddéses rendelkezés, akkor a
munkavallalé szokdsos munkavégzé-
si helye mindsiill a munkavégzés
helyének.

Puff neki!

Mas szoval tehat, ha a szokdsos
munkavégzési hely a munkaltato
dontése miatt megvaltozik, akkor a
munkavallal6 koteles lesz ott dolgoz-

A munkawe’gze’s /Jelye’t kiemelten
fontos meg/.;ata’rozni a szerzodésben




papirbol munkaszerzoa,

ni, amit kijelolnek neki, kiilon dijazas
vagy szerz6désmodositas nélkil is.
Ezért fontos felhivni minden kedves
olvasonk figyelmét arra, hogy a mun-
kavégzés helyét kiemelten fontos
meghatdrozni a szerzédésben. Ha
ugyanis ezt a kifejezetten belefoglal-
tak a szerz6désbe a felek, akkor a
munkaltato a késébbiekben egyolda-
ltan nem valtoztathatja meg azt.
Azonban, ha a munkavégzési helyrél
nem rendelkezett a megallapodas,
akkor a munkaaddé mozgastere jelen-
tésen kitagul, mely a dolgozot termé-
szetszertien kiszolgaltatottabba teszi.

Lényeges kérdések

Mindenki, aki tobbé-kevésbé ott-
honosan mozog a munka vildgaban,
tudja, hogy rengeteg szempont van —
a korabban emlitett munkaidén és a
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munkavégzési helyen is tul -, amelyet
egy munkaviszonyban kezelni kell.
Példaul, hogy ki a f6nok; jar-e béren
kiviili juttatds; melyik napon kapja
meg a bérét a dolgozd; pontosan mik
a munkakori feladatok? A felsorolas
természetesen hosszu-hosszu oldala-
kon keresztiil folytathato.

Ha ezeket a kérdéseket nem rende-
zi a munkaszerzédés, akkor nem is
kell rendelkezni roluk? - teheti fel
jogosan a kérdést az olvaso. De igen,
ugyanis attol még, hogy nem kotele-
z6 a feleknek kétoldalu megallapo-
dasban rendelkezni ezekrdl, a mun-
kaltaténak pontosan szabalyoznia
kell az aspektusokat. A torvény ugy
fogalmaz, hogy a munkaviszony kez-
detétbl szamitott tizendt napon beliil
a munkaltatonak irdsban kell tajé-
koztatnia a munkavallalot a fenti
szempontokrdl, tehat a munkarend-
r6l, a felettes személyér6l, a béren
kiviili juttatasokrol, és — ami a legfon-
tosabb - a munkakari feladatokrol.

A tajékoztatas tartalma a munkavi-
szony lényegi eleme, am mégsem
része a munkaszerzédésnek. A mun-
kaszerzédés ugyanis mindig kétolda-
14, tehat a felek kozos megegyezésén
alapul, szemben a tdjékoztatassal,
mely - bar arnyalja a megkotott mun-
kaszerz6dést - csak egy egyoldalu
munkaltatoi ismertetés.

Kilon felhivom a figyelmet arra,
hogy a munkakori leirds sem része a
munkaszerzédésnek. A munkakdri
leirds pusztan az irdsos megallapo-
dasban meghatarozott munkakdrt
fejti ki részletesen. Példaul, ha valaki
asztalosnak all, akkor a szerzddésé-
ben a munkakore mellett csak az a
sz0 fog allni, hogy ,asztalos”, és csak a
szerz6dés megkotését kovetden tudja
majd meg, hogy a gyalulas és furas
mellett enyveznie és élf6liaznia is kell
majd.

Eppen amiatt, hogy a szerzédésben
a munkakort illetéen csak egy szo
szerepel, a munkavallalonak rendki-
viil szik a mozgastere akkor, ha a
munkakori leirdsdba egy olyan fel-
adat is bekeriil, ami nincs inyére. Ha
a munkakorbe beleilleszkedik egy
adott részfeladat - példaul, ha kide-
rtil, hogy az asztalosnak csontenyvvel
is kell ragasztania - akkor a dolgozo-
nak le kell nyelnie a békat. Ha viszont
az Uj részfeladatot nem lehet a meg-
allapodott munkakor részeként értel-
mezni — példaul egy , konyvel6” mun-
kakorben dolgozé munkakori leirdsa-

ban az iroddja ablakparkanyainak a
napi takaritasa is megjelenik - a
munkavallal6 okkal tiltakozhat.

A méret a 1ényeg?

Munkam soran szamos munkaszer-
zO6dést volt alkalmam latni. Volt
kozottiik egyoldalas, és akadt tiz ol-
dalt meghalad¢ terjedelmti is. Mi az
oka annak, hogy ilyen széles a szoras
a megallapodasok terjedelmében?
Kell -e hosszti munkaszerzédést irni,
vagy az a jo, ha a lehet6 legrévidebb
szerz6désben dllapodunk meg?

A vélaszom ezuttal is a klasszikus:
attol fiigg. Lényeges kérdés, hogy mi
a felek akarata, tehat az, hogy milyen
feltételeket akarnak kébe vésni. Mert
ténylegesen ez torténik: minden, ami
a munkaszerzédésbe bekeril, kébe
vésett szabaly lesz.

Tehat, ha a felek rogzitik, hogy mi a
munkavégzés helye, akkor szerzédés-
modositas nélkiil nem lehet azon val-
toztatni. Ha megallapodas sziiletik
arrdl, hogy mekkora legyen a bérpot-
lék mértéke, akkor utobb hidba tilta-
kozik barmelyik fél, a megallapodott
potlék lesz az iranyado.

Lattam olyan munkaszerzédést,
mely még azt is el8irta, hogy a kere-
s6képtelen munkavallalé a lakasan
koteles tartdzkodni, s ezt a munkalta-
té ellendrizheti is. Mondanom sem
kell, hogy ilyen részletességgel szaba-
lyozni a jogokat és a kotelezettsége-
ket tobb, mint tulzds - kiilonosen,
hogy a kérdéses rendelkezés nyilvan-
valdan jogellenes volt.

A munkaszerzédés megkotésére is
ugyanaz irdnyadd, mint ami minden
mas megallapodasra: mindig legytink
tisztaban azzal, hogy mit akarunk, és
ragaszkodjunk ahhoz, hogy mind-
ezek keriiljenek be a szerz6désbe. Ha
pedig kétséglink tamad, batran for-
duljunk jogaszhoz.

SHLASYA $HADYW

Balczer Baldzs
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A vasut jovdjének kulcsa a fej-
lesztés, aminek a célja korsze-
ri, az utasok kényelmét, ma-
gasabb szinvonalu kiszolgala-
sat és a vasutasok munkafelté-

teleinek, életkoriilményeinek
javitasat biztosito vallalat
kialakitasa — hangzott el a
HUNGRAIL, Magyar Vasut 2018
konferencian.

nem egy honap tapasztala-
tairol, a szolgaltatdsi szin-
vonal fejlesztésérdl, a va-
ganyzarak koordindcidja-
rol beszélt a konferencia
résztvevéinek dr. Homolya Rébert,
a MAV Zrt. tj elnok-vezérigazgato-
ja. Mint mondta, a legutébbi hason-
16 konferencia 6ta megvaltoztak a
hataskorei és a feladatai - hiszen
korabban a kormany képvisel6je-
ként kapott meghivast —, azonban a
céljai valtozatlanok maradtak.
Osszefoglalva a legfontosabb fel-
adatokat: folytatni kell a vasut meg-
kezdett megyjitasat az utasok és az
tigyfelek minél magasabb szinvona-
lu kiszolgdalasa, valamint a vasuta-
sok munkafeltételeinek és életko-
rilményeinek javitasa érdekében. E
kettds cél hatarozza meg a jovébeni
munkat - szogezte le az elnok-ve-
zérigazgatd. Ugyanakkor ez Oriasi
kihivas is egyben, hiszen a kozszol-
galtatast nem lehet teljesen piaci
alapon szemlélni és miikodtetni, a
tarsadalomnak viszont piaci elvara-
sai vannak - mondta. Homolya

A vallalat élén eltoltott csak-

A — "

Fejlesztés,

emlékeztetett: az utasok fogyasztoi
szokasai megvaltoztak, az elvarasok
nem vart mértékben novekedtek és
a fogyasztoi tudatossag is jelentds
mértékben nétt az elmult évtize-
dekhez képest. Az utasok igénye
latszolag nagyon egyszert: korsze-
ren és kényelmesen szeretnének
utazni, gyorsan és pontosan szeret-
nének célba érni, lehetdség szerint a
legkedvez6bb aron.

A MAV-START Zrt. bevételeinek
mindossze 18-20 szazaléka szdrma-
zik jegyértékesitésbol, a jaratok
atlagos kihasznaltsdga 32-35 szaza-
lékos. Sajnos ez a realitas. Ahhoz
tehat, hogy a vastut m(ikédni tudjon,
négyszer ennyit kell hozzatenni az
adofizeték pénzébdl.

Mindenki belathatja, hogy ezen
javitani kell - szogezte le Homolya
Robert. Ehhez sziikség van a vastti
és kozuti személyszallitas szerepé-
nek pontos meghatarozasara, a
jovékép és a munkamegosztas ki-
alakitasara a két agazat kozott. A
raciondlis és koltséghatékony szer-
vezés és miikodtetés elengedhetet-
len az utasszdm noveléséhez, a
vonatok jobb kihasznaltsagahoz, és
a tobb bevételhez. - Ha tobb a bevé-
teliink, tobb pénz jut a fejlesztések-
re és a szolgaltatdsi szinvonal nove-
lésére — jelentette ki az elndk-vezér-
igazgato.

Minden reggel azzal szembesii-
link, hogy szinte lehetetlen autdz-
ni, erre a jovében a kozosségi kozle-
kedés, azon beliil is a vastt nyujthat
megolddst - mondta. Nem szabad
megfeledkezni a tavolsagi kozleke-
désrél sem, hiszen, ha egyre tobb
szakaszon lehet 6ranként 160 kilo-
méteres palyasebességet és hozza a
megfelelé szerelvényeket biztosita-
ni, akkor a vasut versenyképes lehet
az egyéni kozuti kozlekedéssel
szemben. A kapcsolodd korszerd
szolgaltatdsok ezt tovabb erdsithe-
tik, példaul a 21. szazadnak megfe-
lel6 pontos utastdjékoztatassal és az
online jegyértékesitési rendszerrel.
Mivel ezeknek a beszerzése és meg-
valositasa folyamatban van, a vélla-
latcsoport jo uton halad - véli Ho-
molya.

Nemzetkozi kapcsolatok

Az elnok-vezérigazgatd kiemelten
fontosnak tartja a nemzetkozi kap-
csolatokat, hiszen a vasut egy halo-
zat, ami akkor lehet hatékony, ha
orszagokat kot Ossze. A teherfuva-
rozo vallalkozasokkal valé egytitt-
miikodés fejlesztése is fontos fel-
adat, ezek a cégek kiemelt partne-
rek a MAV-Csoport szamara. A
palyahaszndlati dijak emelkedése
stabilizalja a céget és a kornyezetki-
mélébb, kézutakat mentesitd vasuti
aruszdllitds a nemzetgazdasag
szempontjabol els6dleges jelent6-
ségl.

Homolya zdrszavaban a létszam-
hidnyrol beszélt, ami a vasat szama-
ra is a legnagyobb kihivas. Az {ires
allashelyek betoltéséhez és a kép-
zett munkaeré megtartasahoz djra
vonzova kell tenni a vasutas szak-
mat. Ehhez versenyképes bért és
megfelel6 munkakdriilményeket
kell biztositani. A feladatok tehat
adottak, igy a munkaltatonak fel
kell késziilnie a mar ismert, és a
kozeljov6ben esetlegesen felmeriil6
problémadk kezelésére, hiszen csak
igy maradhat életképes, a modern
kor elvarasainak megfelel§ vallalko-
z4s a Magyar Allamvasutak.

A kozosségi kozlekedésben a kor-
many kozponti szerepet szan a vas-
utnak. A konferencia résztvevéi
egyetértettek abban, hogy a ver-
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ojlesztés, fejlesziteés

senyképesség noveléséhez azonban
folytatni kell az infrastruktara kor-
szerlsitését, és emelni kell a szol-
galtatas szinvonaldt, vonzo kindla-

tot kell nyujtani az utasoknak.

Merre tovabh?

Csépke Andras, a MAV-Start Zrt.
vezérigazgatdja rovid értékelés utan
a tovabblépés utjait mutatta be. A
hazai vasuti személyszallitasi szol-
galtatas allami kézben van, azaz a
kozszolgaltatasi szerzédés megko-
tése odaitéléssel torténik. Ez azt
jelenti, hogy a vasuti személyszalli-
tas teriiletén nincs verseny. Ugyan-
ez a helyzet a V4-ek masik harom
orszagaban, valamint Ausztridban
és Németorszagban is, bar ott meg-
taldlhatok a regionalis szintti oda-
itélések is. Mindez azért nagyon
fontos, mert a verseny kizdrasaval
integralt szolgaltatds nydjtasara van
lehetdsége a MAV-START Zrt.-nek.
A magyar allammal 2023-ig van koz-
szolgdltatasi szerzédése a vallalat-
nak.

A cég legfontosabb célkitiizése a
tarsadalmi hasznossag gyors és ha-
tékony novelése. Nagyon fontos,
hogy a tarsasag kilépjen a kinadlati
gondolkodasbdl és helyette inkabb
az igényekhez igazodo szolgaltatast
és menetrendi koncepcidt nydjtson.
A varhato piacnyitds miatt nagyon
fontos odafigyelni az arakra. Az in-
tegracid kapcsan a buszos kozleke-
déssel valé szoros, Osszehangolt
egylittmiikodést kell a fokuszba he-
lyezni. Ez alapvetéen Gsszehangolt
menetrendet és egyetlen k6zos jeg-
gyel, illetve bérlettel torténd utazast
kell, hogy jelentsen - szogezte le a
vezérigazgatd. A MAV-Start-nak re-
mek adottsagai és képességei van-
nak ahhoz, hogy vissza tudja szori-
tani a Volanokat azokban a térsé-
gekben, ahol jelentds parhuzamos-
sag van. Sajnos a Mercedes letelepe-
désekor Kecskemét térségében ké-
s6n lépett a tarsasag, azonban most
Uj lehetéség nyilt a BMW Debre-
cenbe koltoztetésével: a leendd
BMW gyar teriiletére tervezett meg-
allé megépitésével a kapuig tudjak
majd szallitani a dolgozdkat.

A vezérigazgatd kiemelte a tavol-
sagi szolgaltatasok atalakitasat.

Az iires allashelyek betolté-
séhez és a képzett munkae-
réo megtartasahoz ujra von-
zova kell tenni a vasutas

szakmat. Ehhez versenyké-
pes bért és megfelelé6 mun-
kakoriilményeket kell bizto-
sitani.

Ennek eredményeként hamaro-
san minden masodik éraban, keve-
sebb megallassal, 6ranként 160 kilo-
méteres sebességgel, prémium osz-
tallyal és fedélzeti biifészolgaltatas-
sal kozleked6 IC vonatok szallitjak
majd az utasokat. Jelenleg egy 9o
darabos sorozatgyartas elején tart a
cég, az elsd sajat gyartasd, multi-
funkcids IC kocsi titon van Berlinbe,
az Inno Trans kiallitasra. Az IC
kocsi két csaladbarat, szeparalt fil-
két tartalmaz és 8 darab kerékpar
szallitasara biztosit helyet, emellett
a mozgaskorlatozott utasoknak is
kényelmes, konny( felszallast tesz
lehet6vé.

Az elovarosban
egyre erosebben

A cég szamadra az elévarosi utasok
jelentik a kiemelt célk6zonséget.
Jelenleg 74 millio utast szolgalnak ki
ezen a teriileten, amely jelenleg a
teljes utasszdm 54 szazaléka, és
folyamatosan né. Az elévarosi halo-
zat 68 szazalékan kozlekednek kor-
szert Flirt vonatok és 40 darabos
keretmegallapodas sziiletett a Kiss
emeletes, 600 fér6helyes motorvo-
natok beszerzésére, amelybdl tizen-
otot mar lehivtak, és rendelkezésre
all a kormanyzati tdamogatas tovab-
bi nyolc motorvonat lehivasara is.

Az értékesitési rendszer fejleszté-
se is kiemelt feladat - szogezte le az
el6ado. Jelenleg 16 jegykiado auto-
mata taldlhaté orszagszerte, de a
vallalat csaknem 500 darab ujabb
berendezés vasarlasara kapott EU-s
tamogatast. A Budapest-el6varos és
a balatoni térség viszonylatdban a
teljes lefedettség a cél, azaz minden
megalloban és allomdson lesznek
jegykiadd automatak. A vallalat na-
gyon biiszke a jegyértékesitési rend-

szerre, amelyet a MAV-SZK Zrt.
szakemberei fejlesztettek, és a bel-
foldi személypénztirakban mi-
kodnek. Ezt kovet6en, még ebben a
hoénapban, a nemzetkozi jegypénz-
tarakat is atallitjak a korszert rend-
szerre. )
A fedélzeten mar jo ideje a JE-
rendszerbe integralt eszkozokkel
valdsul meg a munkavégzés, amely-
nek koszonhetéen a korabbinal
sokkal tobb informacidt szerziink
az utazasi szokasokrol. A Start altal
alkalmazott jegyértékesitési rend-
szer fogja alapjat képezni annak az
egységes, orszagos jegyrendszer-
nek, amely a KTI gondozasaban, egy
projekt keretében fejlesztenek.

Veszélyes telekocsi rendszer

Az arérzékenység, szolgaltatasfej-
lesztés témakorében hangsulyos
problémaként mertiilt fel a telekocsi
rendszer, amely a vezérigazgato sze-
rint egyrészt jogellenes személy-
szallitasi tevékenység, masrészt
kockdzatos az utasok szamadra is. A
vasutnak azonban lépnie kell az
igyben, ezért szeptember utolsod
napjan indult egy akcio: Flirt vona-
tokkal szallitjdk vasarnaponként az
utasokat a megyeszékhelyekrél Bu-
dapestre, igy demonstralva a vasuti
kozlekedés eldnyeit a telekocsival
szemben. Az akcidban szerepld
vasdrnapi vonatokra a jegy ara inter-
netes vasarlas esetén 2000 forint
alatt marad. Nagyon fontos, hogy ez
az akcio az addfizet6k pénzét nem
érinti. Az elhangzott célkittizéseket
és feladatokat elképzelhetetlen
lenne elérni megfeleld informatikai
tamogatas nélkil. A jelenleg alkal-
mazott tobbféle szoftver konszoli-
dalasara csaknem négymilliard fo-
rint EU-tdmogatast kapott a valla-
lat. A szerzédés aldirdsa megtortént,
a szallit6 megkezdte a munkat. Az
4j szoftver két modulbdl all majd.
Az egyik a jarmiigyartdsi és -kar-
bantartasi tevékenységet tamogatja,
a masikkal pedig a munkavallalok
munkaidébeosztasat készitik, an-
nak érdekében, hogy a MAV-START
Zrt. a 21. szdzad kovetelményeinek a
lehet6 legjobban megfelel6 szolgal-
tatd lehessen.

Képesné Szabé Ildiké

[OT 8T0C STLASTA YKOTH
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Vincze Teodora: ,egyiittmiikodéssel,
kozos gondolkoddssal”

ezdetekrél, kihiva-
sokrol és a 2019-es
bértargyalasokral is
beszélgettiink Dr.
Vincze Teodoraval,
a Rail Cargo Hunga-

vel.

- Hogyan emlékszik vissza az
RCH kezdeti id6szakdra?

- Friss diplomasként a Zdhony-
Port humanpolitikai osztalyan
kezdtem a vasuti palyafutasomat,
majd 2003-ban lettem az akkori
Kompenzaciés Féosztalyon osz-
talyvezet6. HR szempontbol na-
gyon érdekes id6szak volt ez, ren-
geteget tanulhattam. A MAV Aru-
fuvarozasi Uzletaganak 6nallo tr-
sasaggd torténd kiszervezésére
2005-ben indult a projekt, és hu-
man szakmai szempontbdl nagyon
sok kihivast jelentett. Mivel ez volt
az elsé kiszervezett tizletag, min-
dent magunknak kellett kitaldlni és
megoldani, nem volt honnan , ma-
solni”. 2006. januar elsején meg-
kezdte 6ndllé miikodését a MAV
Cargo Zrt., és 12 év alatt olyan fon-
tos valtozasok torténtek a cég életé-
ben, mint a privatizacio, a folyama-
tok optimalizaldsa, racionalizalds, a
sajdt vontatasi képesség kialakitasa
és még hosszan sorolhatndm.

- Altaldinos munkaeré- hlany
van. Mennyire nehéz az orszdg
kiilonbozé részein megtaldlni a
megfelel6é utdnpétldast?

- Egyértelmten érezhet6, hogy
Nyugat-Magyarorszagon nehezebb
jeloltet talalni, mint az orszag tobbi
részén. Ez nem jelenti azt, hogy
mashol konnydi, hiszen vannak
olyan munkakorok, példaul az in-
formatikai tertileten, ahol tobb
honapos toborzas sem vezet ered-
ményre. [lyenkor egy-egy szakterii-
letre specializalddott munkaerd-
kozvetité céget szoktunk igénybe
venni.

- Mit tesz a tdrsasdg annak
érdekében, hogy példdul a ma-
gdn-vastttdrsasdgok ne csdbit-
sdk el a mozdonyvezetéket vagy
mads kollégdkat?

- Az RCH-ndl az elmult egy év
id6szakat vizsgdlva 10 szdzalék
alatti a fluktudcio, ami jelentésen
alatta van a logisztikai szektorban

ria (RCH) HR-csoport vezetdjé-

mért 29 szazalékos értéknek. Az RCH
vonzereje a maganvasut tarsasagokkal
szemben elsd sorban a stabil, t6keerds
nemzetkozi tulajdonosi hattér, amely
biztositja, hogy nalunk alap a ,tiszta”
foglalkoztatas.

Ezen tulmenden a munkavégzés
kereteit a munka torvénykonyve mel-
lett a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza,
amely tervezhet6vé teszi a hétkozna-
pokat.

Az RCH jelent6s forrasokat biztosit
a munkakorilmények folyamatos ja-
vitdsara, a korszerli munkaeszkozok
biztositasara. Emlithetném még az
egészségmeglrzésre iranyulé prog-
ramjainkat, az 6ngondoskodds tamo-
gatasat, a céges rendezvényeket vagy
akdr a kiemelked6 képzési lehetGsé-
geket.

- Gyakran hallani, hogy mind a
mozdonyvezet6i, mind a kocsivizs-
gdloi utdnpétlds képzése nagy ki-
hivds elé dllitja a céget.

A nagymennyiségli tananyagot a
fiatalok nehezen sajatitjdk el. A ha-
gyomanyos vizsgarendszer tovabb ne-
heziti a gyakornokok életét. Az RCH-
nak munkaltatoként nagyon sok ener-
gidjaba keriil, hogy példaul a legutol-
so kocsivizsgdloi tanfolyamunk 85
szazalékos eredményességgel zarult.
A mozdonyvezet6knél ez az arany 9o
szazalék volt.

- Szamos eurdpai projekt és kon-
ferencia témdja a vasut vonzévd
tétele, a munka és magdnélet har-
monizdldsa. Ndlunk ez hogyan
miikodik?

- Az RCH-ban a munka és magan-
élet egyensulyat sokféle médon tamo-
gatjuk. Legfontosabb, hogy a napi tel-
jes munkaidénk 7,4 6ra, amelynek

még a munkakozi sziinet is a része. Ez
nagyon vonzd a kisgyerekes anyak
vagy a csalddalapitas elétt allok sza-
mara. Az RCH a gyed-rél, gyes-r6l
visszatéré holgyek szamdra a rész-
munkaidds foglalkoztatast — bizonyos
munkakorokben - a részleges tav-
munkaval kombinalva tudja felajanla-
ni. Az RCG csoport évek dta rendsze-
resen méri a dolgozoi elégedettséget,
és az RCH-nal dolgozdk a munka-
maganélet egyensulyat mindig ki-
emelkedéen magas pontszammal
értékelik.

- Az RCH-ndl hagyomdnyosan
kordn kezdédnek az év végi bértdr-
gyaldsok. 2019 izgalmas évnek
igérkezik.

Nalunk szinte mar hagyomdanynak
szamit, hogy a bérfejlesztés id6pontja
az adott év december elseje.

Idén is arra toreksziink, hogy akkor-
ra megallapoddsra jussunk a szakszer-
vezetekkel.

Mivel a rendelkezéstinkre allo forra-
sokat a jovO évi tuzleti terviink keretei
adjak, idén is csomagban fogjuk tar-
gyalni a bérfejlesztést, a béren kiviili
juttatdsokat és a Kollektiv Szerz6dés
modositasait.

- A vdllalat a Rail Cargo Austria
csoport tagja. Humdnpolitikai
szempontbdl milyen az egyiittmii-
kodés veliik, és mds kiilfoldi kollé-
gakkal?

- A Rail Cargo Group vallalatai
jelenleg 18 orszdgban vannak jelen. A
HR-vezeték rendszeresen talalkoz-
nak, és egytiitt dolgoznak. Vannak
olyan szabalyozdsok, rendszerek,
amelyeket az anyavallalat dolgoz ki, és
minden leanyvallalatnak be kell ve-
zetnie, természetesen az adott orszag
munkajogi szabdlyait figyelembe
véve. Emellett vannak olyan tertiletek,
ahol minden vallalat szabad kezet
kap.

- Milyen a kapcsolata a szakszer-
vezetekkel, példdul a Vasutasok
Szakszervezete tisztségviselGivel?

Oszintén hiszek benne, hogy
egylittmikodéssel, kozos gondolko—
dassal hamarabb megtalaljuk a mind-
két fél szamdra legel6ny6sebb megol-
dast. Habar alapvetéen eltéréek az
érdekeink, egy kozos célunk biztosan
van: az RCH egy eredményesen m-
kodé, sikeres vallalat legyen.

Személyes tapasztalatom, hogy a
Vasutasok Szakszervezete ebben kor-
rekt partner.

Komiljovics Mdté




KEPZES

Sikeres ke;bze’sen a debreceniek

emélyiségfejleszto
tréning, fontos kér-
dések és még fonto-
sabb valaszok, pre-
ciz, aprolékos tajé-
koztatas. Egyebek ko-
zott igy jellemezhet-
jiik Debrecen Teriileti Képviselet
aktualis képzésének a program-
jat, amelyet a korabbiakhoz ha-
sonloan Berekfiirdon, a VSZ iidii-
I6jében tartottunk, szeptember
11. és 13. kozott.

Az elsd napon egyfajta személyiségfej-
lesztd tréningen vettiink részt a képvise-
letvezetd irdnyitdsaval. Masodik napon
Szab6 Gyula, a VSZ MAV Zrt.-s ligyvivdje
avallalatnal zajlo folyamatokral, illetve az

el6ttiink all6 feladatokrdl tartott tajékoz-
tatot, majd Fridrich Imre, a VSZ MAV-

START Zrt.-s ligyviv6je adott szintén atfo-
go tajékoztatast a sajat vallalatanal tor-
tént eseményekrdl.

Végre minden kérdésre kaphattunk
érdemi valaszt a dolgok jelenlegi allasa
szerint, naprakészen.

Elfszor vett részt a képzésen Farkasné
Szaho Eszter, a MAV FKG Kft. VSZ alap-
szervezetének titkara, aki egyben az
tizemi tanacs (UT) elndke is. Erdekes volt
meghallgatni a tébbség sza-
mara eléggé tavol all6 téma-
kat. Ot kdvette Bodnar Jo-
zsef, a MAV Zrt. Kézponti
Uzemi Tanacsanak elndke,
aki a t6le megszokott aprolé-
kossaggal, precizitassal sok
témat érintve tartotta meg
tajékoztatojat. Természete-
sen minden el6adas interak-

tiv volt, a résztvevok sokat kérdeztek a
vendégektdl.

Ebéd utan kovetkezett a vasutasok
.Joger@s Palja” azaz dr. Balczer Balazs
tajékoztatoja. Kiilon drémiinkre elfogadta
meghivasunkat a MAV Zrt. Humanerd-
forrds Menedzsment képviseletében
Fonagyné Nagy lldiko és Jaszai Csaba.
Igy mindjart kézosen tudtuk értelmezni a
felmeriilt problémakat. Ez azért is fontos
szamunkra, mert vélhetden a hétkozna-
pokban is kamatoztatjuk majd ezt.

Most is megerdsddott benniink, hogy
van miért harcolnunk, tenniink, mert
bizony vannak eredmények is. Mindenki
egyonteti véleménye volt,
hogy az ilyen jellegii rendez-
vényekre ariasi igény van.

Suszter Csaba
Debrecen TK vezetd

Meg tudjuk értetni a munkavalla-
lokkal: sziikségiik van rank a
jobb fizetés, cafetéria, munkako-
riilmények eléréséhez — hangzott
el egyebek kozott Szombathely
Teriilet harom napos osszetarta-
san, Koszegen. A rendezvényen
az alapszervezeti titkarok, tobb
gazdasagi felelds, a teriilet stab-
ja és persze a meghivott vendé-
gek vettek részt.

rendezvény elsé nap-
jan tartottuk a TK Tit-
kari értekezletet, ahol
a TK-vezetd beszamo-
l6jat az alapszervezeti va-
lasztasok el6készitése ko-
vette. Kijeldltiik a kongresz-
szusi kiildotteket ado alap-
szervezeteket is. Horvath
Csaba alelndk kiilon anyag-
gal késziilt a tagszervezés
eldsegitésére és egy (j kon-
cepciot is felvazolt, aminek

lenyege, hogy meg tudjuk ér-
tetni a munkavallalokkal: sziik-
ségiik van rank a jobb fizetés,
cafetéria, munkakdriilmények
eléréséhez.

A masodik nap férum volt a
javabél. Fridrich Imre, Szabd
Gyula és Bodnar Jozsef mond-
ta el szakmai tajékoztatdjat, s
valaszolt a feltett kérdésekre.
Kozben két kiilsés cég is be-
mutatét tartott.

Persze a kotetlenebb be-
szélgetés sem maradhatott el,
meglatogattuk Kdszeg nevezetes pincé-
jét, a ,Nagyponchiktert”.

Harmadik nap délel6tt értékeltiik az
elmilt napok munkéajat, az egész csapat
megelégedve tavozott.

Készonom mindenkinek az aktiv rész-
vételt, vendégeinknek a tartalmas tajé-
koztatdkat, az dsszetartasnak helyet biz-
tosité Csikar panzié személyze-
tének a remek ellatast és segi-
téimnek a kozrem{ikddést.

Németh Tamds
TK vezetd Szombathely
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VSZ ONYSZ: jol miikodik,
Jol gazdalkodik

= [ MAGYAR VASUTAS 2018. 10, |

Az elmilt négy évben 4802
segélykérelem érkezett a Vasutas
Intézmények Nyugdijasait Tamo-
gato Alapitvanyhoz, és 4741 keé-
relmezd részesiilt dsszesen 75
millio 43 ezer forint segélyben.
Egyebek kozott ez az informacio
is elhangzott a Vasutasok Szak-
szervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) elndksé-
ge szeptember 10-én, a teriileti
képviseldkkel kibovitett iilésén.

ulést Simon Dezsd, a
VSZ ONYSZ elnoke nyi-
totta meg, majd Mari
Gabor alelndk a 2015-
ben megtartott kiildott-
értekezlet oOta végzett
munkarol készilt irdsos
beszdmoldhoz  fliz6tt
szobeli kiegészitét. Emlékeztetett, hogy a
szervezet a ciklus kezdetén késziilt kozép-
tava programban megfogalmazta a célt:
leheljink életet a szakszervezeti mozga-
lomba, és amennyiben lehetséges, szerez-
ziik vissza a mozgalom megtépazott tekin-
télyét. Ez tigyben sajnos csak a valtoztatds
sziikségességének a felismeréséig jutot-
tunk el.

Az elmult négy évben nagy gondot for-

ditottunk a létszamcsokkenés megallita-

sdra, de csak mérsékelni sike-
rilt a folyamatot. Nem tud-
tunk eredményt elérni a nyug-
dijba vonuldk szervezetiinkbe
torténd atvezetésében sem -
mondta az el6ado.

A VSZ ONYSZ irdnyitasa ala
tartozo 73 alapszervezet és 3
csatolt csoport az SZMSZ-ben
el6irtak szerint mikodik, az
alapszervezetek és a vezetd
testliletek példaértékiien vé-
gezték a munkajukat - hang-
zott el az Glésen.

A Vasutas Intézmények Nyugdijasait
Tamogaté Alapitvany 2015. janudr 1-t6l
2018. junius 30-ig végzett munkajarol,
gazdalkodasarol és aktudlis pénziigyi
helyzetérél Gyéri Istvan tigyvezetd elndk
tajékoztatta a testiiletet. Elmondta, az ala-
pitvany 1991 6ta mikodik és az alapitd
szandékdnak megfelel6en a nehéz életko-
rilmények kozott él6 vasutas nyugdijaso-
kat és 6zvegyeiket anyagilag tamogatja. Az
alapitvanyhoz az elmdlt négy évben 4802
segélykérelem érkezett és 4741 kérelmezé
részesilt 75 millio 43 ezer forint segély-
ben.

VSZ ONYSZ 2018. elsé félévi gazdalko-
dasarol Gyéri Istvan tgyvezet6 elndk és

Goreso alatt a VKJE
gazddlkoddsa

sok és Kozlekedési Dolgozok Jotékonysagi Egyesiilete (VKIE).

Egyre nehezedd koriilmények kozott is stabilan, jol miikodik a Vasuta- I

VKJE elnoksége és fel-

igyel6 bizottsaga értékel-

te az egyestilet 2018. els6

félévi gazdalkodasat, a

taglétszam, az tdiltetés

és a segélyezés alakuldsat.

Dr. Tahi Jozsef, az egye-

stilet tigyvezetd elndke elmondta: mivel

a taglétszdm csokkenése miatt a tagdij-

bevétel is egyre kevesebb, a gazdalko-

dast ennek figyelembevételével kellett

megtervezni. A 2017-2018-as tervben a

korabbi éveknél nagyobb hangsulyt

kapott az tdiiltetés atszervezése, a segé-

lyezésben pedig az egy tagra juto Osszeg
novelése.

A kildottgytilés 2017-ben ugy dontott,

hogy eladja a balatonfiiredi Hotel Pano-

rama idiilészallodat. Ez megtortént. A
tagok tdiltetését a Hotel Annabelldban
bérelt fér6helyeken biztositjuk. Mez6-
kovesd-Zsoryfirdén a Gold Panzi6 is
tagjaink rendelkezésére all. A f6idény-
ben minden udiilési igényt kielégitet-
tlink, egylittmiikodési szerzédés alapjan
azt a jovében is biztositjuk.

Ami a segélyezést illeti, 2018 elsé
félévben az egy fére jutd segély Gsszege
12 800 forint volt.

Az elndkség és a felligyel6bizottsag
egybehangzodan megallapitotta, hogy az
egyestilet terv szerint gazdalkodik, anya-
gi helyzete stabil. Realis esélye van az
udiltetés szinvonaldnak megtartaséra és
a segélyek sszegének folyamatos eme-
lésére. Visi Ferenc

Pazmany Ferencné, a pénzigyi ellenérzé
bizottsag (PEB) elndke elmondta, az elsé
félévben az alapszervezetek miikodési
tamogatas befizetése 9o szdzalékban telje-
stlt. A VSZ miik6dési tdmogatdsa 50 sza-
zalékon realizalodott.

A PEB elndke tajékoztatta a résztvevo-
ket: a szamviteli, pénziigyi és a bizonylati
fegyelem betartdsa, a pénztari bizonylatok
kiallitasa teljes kort, és naprakész.

A napirendi pontok utan Meleg Janos és
Horvdth Csaba kozérdekd kérdésekrdl,
érdekegyeztetésrol, a MAV létszamgond-
jairdl tajékoztattak a testiiletet.

Az elnok a VSZ munkdjat értékelve
hangsulyozta: a valtozdsok korat éljik.
Koszonettel tartozunk azoknak, akik tiszt-
séget véllalnak, azoknak is, akik betegség
vagy iddskoruk miatt kénytelenek megval-
ni tisztségiiktdl. A jovot illetéen feladat-
ként emlitette, hogy a szakszervezetnek
vissza kell térni a gyokerekhez.

Visi Ferenc
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Magyar-roman talalkozo:
dontetlen

ok évre visszanyulo hagyomany a magyar-roman

Janos elndk, Szabo Gyula, a VSZ Farkas Zsolti befutotta az egész

hatar menti vasutas talalkozo és baratsagos foci-
meccs. Minden évben kétszer talalkozunk egy-

massal, nyar elején a magyar oldalon, nyar végén
pedig a roman oldalon. Igy most, szeptember 7-én az
érmihalyfalvaiak voltak a meghivok. A talalkozo 2-2-es

dontetlennel zarulit.

Meghivaink, mint mindig, most
is nagy szeretettel fogadtak ben-
niinket, és mi is nagy 6rommel
késziiltiink a talalkozora.

A beszélgetések — szokas sze-
rint — fehér asztal mellett zajlot-
tak. A mostani rendezvény kicsit

kiilonleges volt szamunkra, mivel
kihasznéaltuk az alkalmat, és talal-
koztunk a partner roman vasutas
szakszervezet vezetdivel. Termé-
szetesen a Vasutasok Szakszer-
vezete is ennek megfelel6en kép-
viseltette magat. Eljott Meleg

MAV Zrt.-s ligyvivdje, Suszter
Csaba, a VSZ Debrecen Teriileti
Képviselet vezetdje és Farkas
Zsolt, VSZ Debrecen Csomdpont
alapszervezeti titkara.

A megbeszélés utan baratsa-
gos focimeccs kovetkezet. A VSZ
vezet6i maximalisan kivették ré-
szilket a magyar csapat csodas
teljesitményébdl, mivel 2-2-es
dontetlent értiink el, tdbbek ko-
z0tt a ,harom négyzetmeéteres”
elndk goljaval, aki minddssze ek-
kora teriileten mozgott, de gy
am, mint a higany.

palyat, s a végén alig kapott leve-
g6t. Szabo Gyuszi kifejezetten a
Lfoldharchan” volt erds, a partvo-
nalon pedig Suszter Csaba (zte,
hajtotta az dveit.

A jol megérdemelt ételek utan
gy valtunk el egymastol, hogy ez
is egy szép és baratsadgos nap
volt.

Remaéljiik, hogy jo-
vdre ismét talalko-
zunk!

Suszter
Csaba
Debrecen TK vezet6

Evente egy alkalommal dsszejoviink, hogy kifejezziik halankat,
tiszteletiinket, meghecsiilésiinket és szeretetiinket azok irant,
akik hosszii, munkaban eltoltott évek utan koztiink toltik megér-
demelt nyugdijas éveiket. Inmar negyedik alkalommal emlékez-
tiink meg az ldések Vilagnapja alkalmabol a vasiittél nyugdijba
vonult kollégakrol.

Az iinnepséget idén is — mar masodik alkalommal — a Kal-Kapolnai
miivelddési hazban tartottuk tobb mint 60 nyugdijas részvételével.
Meghaté miisort adtak a helyi altalanos iskola diakjai, majd az And-
rassy Katinka nevét visel6 kal-kapolnai vasutas nyugdijas n6i kdrus
szorakoztatta a vendégeket. Felléptek még a gydngyosi nyugdijas
szinjatszok, akik egy kabaré jelenettel kacagtattak meg a jelenlévd-
ket. A rendezvényen a miskolci, szerencsi, satoraljadjhelyi, banrévei,

gyongyosi, fiizesabonyi, adacsi, kal-kapolnai nyugdijas alapszerve-
zetek tagjai vettek részt. A rendezvény tinnepi beszédét Gydri Istvan
a Vasutasok Szakszervezete Orszdgos Nyugdijas Szervezetének
tigyvezetd elndke tartotta. Beszédében emlitést tett a VSZ nyugdijas
alapitvany pénziigyi helyzetér6l, a nyugdijasok nehéz anyagi koriil-
ményeirél és arrdl, mennyire fontos, hogy a mar nyugdijba vonult
vasutas munkavallalok tudomast szerezzenek a VSZ nyugdijas alap-
szervezetek tevékenységérdl. Bernath Katalin, a Vasutasok Szak-
szervezete Miskolc Terdileti Képviselet vezettje megkdszonte, hogy —
népiesen szdlva —a ,Rege Orzo6i” élettapasztalataik atadasaval segi-
tenek minket abban, hogy elboldoguljunk a vilagban.

Eziiton mondunk koszonetet Kal-Kapolna Nyugdijas
alapszervezet vezetdjének, Torok Jozsefnek és kedves
feleségének, hogy aldozatos munkajuk révén létrejohetett ¥ &
ez a rendezvény. e

Berndth Katalin b
Miskolc TK vezetd
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. Vasutasok Szakszervezete
' Mert nem vagy egyediil /

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

W2018/ 12
TR

Legolcsobb védelmed a szakfzer@ezet’

A tagdijadbal teremtjitkk meg a lehetdséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonikoddel, hanem az erre fel-
-~ kesziilt szakszervezeti tisztsegviselok vedjenek meg.
= Haproblémad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztségviseldinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!
A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetd jogsegely- w»
szolgalatunkat.

Mert béremelés, kollektiv szerzddés és
VBK] sincs szakszervezet nélkiil!

& A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakertoket,
\‘f'\‘s" o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" béredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbdl biztositunk téged is a tagsagod elso percétdl, hogy ha valamilyen
okbal kiesel a munkabol, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbal fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat eléré osszegii kartéri-
tést, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segéelyt, amikor erre sziikség van, és ebbaél segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz elethelyzethe.




