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A mai napon a lenti alairok altal képviselt vasutas szakszervezetek értékelték a MAV-csoport
munkavallaloinak bér- és jovedelmi helyzetét és indokoltnak latjak a 2019. évi bértargyalasok
mielobbi megkezdését. Ennek érdekében, kezdeményezziik a VET osszehivasat, melynek
idopontjaul 2018.10. 25-ét javasoljuk.

A 2019.

évre még hatdlyos kozéptavi bérmegallapodas alapjan, a jovo évi bérfejlesztés

iranyaira indokoltnak tartjuk az alabbi javaslatok megfogalmaz4sat.

A vasutas munkavallalok atlagos bérfejlesztése érje el a 15%-ot (de legalabb 3%
ponttal haladja meg a garantalt bérminimum emelését).

A vasutas munkavallalok atlagos éves bérfejlesztése minden munkakori kategoriaban
kovesse, lehetdség szerint érje el a minimalis bérek (minimélbér és garantalt
bérminimum) névelésének szazalékos mértékét.

Ugyanez vonatkozzon az un. diplomas minimalbérekre is.

2019. évtdl a munkaltatd véllaljon kotelezettséget az egészségpénztari tamogatasi
rendszer felépitésére (ennek mértéke a jovo évben érje el az 1%-ot), valamint az
onkéntes nyugdijpénztiri munkaltatoi tagdij hozzdjarulas értékallésaganak
megoOrzésére.

A Cafeteria nett6 értékének megorzése.

A technoldgiai fejlesztésekbdl és hatékonysag javito intézkedésekbdl felszabaduld
forrasok mindenekeldtt a munkaerd-piaci fesziiltségek kezelésére keriiljenek
felhasznalasra. A munkaltaté vallalja, hogy e pontban foglalt teljesiilésérdekében,
negyedévente az adatok ellenérzésére alkalmas tdjékoztatast ad.

A vasutas szakszervezetek fontosnak itélik egy 0jabb kézéptavii bérmegallapodas
kidolgozasat és megkotését, melyben tovabbra is szerepelnie kell a torzsgarda
juttatasnak.

Budapest, 2018. oktéber 17.
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