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1./ A VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezete (tovabbiakban VSZ ONYSZ) tagsagat a
VSZ nyugdijba vonult tagjai képezik, tovabba azok, akik a VSZ ONYSZ-ben a
felvételUket kérik, akiknek jogait és kotelességeit a VSZ Alapszabalya tartalmazza.

2./ Alapszervezetei nyitottak a belépni szandékoz6é vasutas és nem vasutas
nyugdijasok, 0zvegyek szamara. Mas szakszervezetekt6l atjelentkezd, ill. Uj tagok
felvételérdl és atigazolasarol az alapszervezet vezet6sége dont.

3./ AVSZ ONYSZ jogi személy, teruleti képviseleteket mikdodtet.

4./ A VSZ ONYSZ mas hivatalos szerveknél képviseli tagjait, illetve a vasutas
nyugdijasokat, eljar érdekikben.

5./ AVSZ ONYSZ célja, hogy:

- részt vallaljon az iddsugyi politikaban és programjanak kialakitasaban,
tovabbfejlesztésében és végrehajtasaban, a korabban szerzett jogok
védelmében,

- tevékenységével el6segitse a szakszervezeti tagsag a nyugdijasok
életkorulményeinek, élethelyzetiknek folyamatos javitasat, a nyugdijas és
munkahelyi szakszervezeti tagok kozotti tarsadalmi szolidaritas erésitését.

- vegyen részt - VSZ mikodési teruletén — a nyugdijasok, munkavallalok
erdekvédelmi egységének megteremtésében, Iépjen fel a szakszervezeti
mozgalom megosztottsaga ellen,

- orszagos és lakohelyi szinten segitse el a vasutas nyugdijasok gazdasagi,
szocialis, kulturalis, szabadid6s érdekvédelmének, érdekérvényesitésének
megvalosulasat,

- Orizze meg a vasutas hagyomanyokat és adja at tapasztalatait a fiatal
generacio szamara.

- miikddjén kdzre sajatos eszkozeivel a MAV ZRt. reform-folyamatainak



befolyasolasaban,

- tarsadalmi kapcsolatainak szélesitése soran torekedjen az egyuttmikodésre,

- id6sugyi kérdések sérelme esetén vegye igénybe a tarsadalom
nyilvanossagat.

6./ AVSZ ONYSZ feladata:

- tisztségvisel6i utjan részt venni és kozremikodni a nyugdijasokat érinté
torvények, rendeletek el6készitésében, a  torvényi  modositasok
kezdemeényezéseében, annak véleményezésében,

- orszagos, teruleti és lakohelyi érdekképviseleti szervezetekben képviselje a
szakszervezet tagjait, a vasutas nyugdijasokat,

- kezdeményezze és tegyen javaslatokat a nyugdijasok szocialis, gazdasagi,
egeészségugyi és kulturalis érdekeinek védelmében, élethelyzetik javitasaban,

- mdkodjon  kozre a tarsadalmi, szocidlis juttatasok kialakitasaban
(odaitélésében),

- segitse a nyugdijas tagsag Ontevékeny, szabadidds (szakszervezeti)
klubjainak alapszervezeten bellli mikodését, kozosségi életik és
kapcsolataik kialakitasat,

- rendszeresen és sokoldaluan tajékoztassa a vasutas nyugdijasokat az Gket
érdekld és érint6 tarsadalmi, szocialis és gazdasagi kérdésekrol.

7./ AVSZ ONYSZ felépitése:

-VSZ ONYSZ bizalmi csoportok

-VSZ ONYSZ csatolt fébizalmi csoportok
-VSZ ONYSZ alapszervezetek

-VSZ ONYSZ teruleti elnoki testulet

-VSZ ONYSZ munkabizottsagok

-VSZ ONYSZ EInbksége

-VSZ ONYSZ Valasztmanya

-VSZ ONYSZ Pénzugyi Ellen6rzd Bizottsaga
-VSZ ONYSZ Fellgyel6 és Etikai Bizottsaga
-VSZ ONYSZ Kuldottértekezlete



7/a VSZ ONYSZ vezeto testiiletei és munkabizottsaqgai:

-VSZ ONYSZ Kuldottértekezlete
-VSZ ONYSZ Pénzugyi Ellendrzd Bizottsaga
- VSZ ONYSZ Fellgyel6 és Etikai Bizottsaga
-VSZ ONYSZ Valasztmanya
-VSZ ONYSZ EInbksége
-VSZ ONYSZ Munkabizottsagai:
= Szervezetépitési Bizottsag
= Tajékoztatasi és Képzési Bizottsag
= Nyugdijbiztositasi Bizottsag
= Szocialis és Egészségugyi Bizottsag
= Kulturalis és Szabadid6 Bizottsag
= Civil Kapcsolatok Bizottsaga
= Rendezvényszervezd eés Kegyeleti Bizottsag

8./ Alapszervezetek, csatolt csoportok:

Az orszagos szervezet alapegyseégei, |étrehozhatok a munkahelyi szakszervezeti
bizottsagokhoz csatolt nyugdijas csoportként, vagy onall6é vasuti, illetve lakoterileti
nyugdijas alapszervezetként. Az alapszervezetek jogallasat, tartalmi és szervezeti
munkajat a VSZ Alapszabalya hatarozza meg, a VSZ ONYSZ Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ), Programja, illetve sajat vezet6
testuletének hatarozatai.

- Onallo pénziigyi gazdalkodast folytatnak (a csatolt csoportok kivételével),

onallé koltségvetést készitenek, melyet a taggydlés, bizalmi testllet hagy jova.

- A csatolt csoportok gazdalkodasat a munkahelyi alapszervezet sajat

koltségvetéseben elkulonitetten szerepelteti.

- Az alapszervezetek a helyi sajatossagok figyelembevételével elkészitik sajat
SZMSZ —iket.

- Az 0Onall6 alapszervezetek és csatolt fébizalmi csoportok a VSZ ONYSZ
mikodési koltségeihez évente és tagonként hozzajarulnak. A hozzajarulas
meértéke tagonként 10.- Ft/év. Az el6z6 év végi taglétszam alapjan atutalandé
Osszeget a VSZ ONYSZ szamlajara minden — kovetd — év marcius 31-ig kell
teljesiteni.

9./ Munkabizottsagok:

Szervezetépitési Bizottsaq:

- Figyelemmel kiséri, a kitizott célok, feladatok megvaldsulasat.

- A szervezet mukodését biztositd, el6segitdé dokumentumok elbkészitését (pl.
SZMSZ, Valasztasi Szabalyzat, stb.)

- Figyelemmel kiséri a taglétszam és a tagdijbevételek alakulasat, szikség esetén
javaslatokkal él.

- Gondoskodik a VSZ alapszabalyaval és SZMSZ-el 6sszhangban a VSZ ONYSZ



SZMSZ, és Valasztasi Szabalyzat naprakész allapotarol, szukséges modositasokra
javaslatot tesz.

Tajékoztatasi és Képzési Bizottsag:

-Gondoskodik a kétiranyua informacié-aramlas rendszerességerdl, id6szerl
megvalositasarol.

-Folyamatosan biztositja a testuletek (alapszervezetek) gyors reagalasat biztosito és
a munkajukat megkonnyité anyagokat.

-Kozremikodik a tisztségviseldi tanfolyamok szervezésében.

-Munkajaval hozzgjarul ahhoz, hogy a képzés a legfontosabb, legszukségesebb
ismereteket nyujtsa.

-Kapcsolattartas a VSZ tisztségvisel6i képzeést ellatdé szervezetével, a Magyar
Vasutas szerkesztGségével.

Nyuqdijbiztositasi Bizottsaq:

-Figyelemmel kiséri a nyugdijbiztositasra vonatkozo torvényekben, jogszabalyokban
meghatarozott ellatas végrehajtasanak alakulasat.

-Rendszeresen tajékoztatast ad a tapasztalatokrdl és a tervezett intézkedésekrdl,
azok megoldasahoz segitséget nyujt, javaslatokat készit.

-Kapcsolatot tart a tarsadalombiztositas kulonboz6 szervezeteivel, bizottsagaival,
illetve a testuletekbe delegalt képviselokkel.

-Vizsgalja és eértékeli a nyugdijakat érint6 intézkedések, rendeletek vasutas
nyugdijasokra gyakorolt hatasat, azok tapasztalatairol értékelést készit.

Szocialis és Eqészséqliqyi Bizottsaq:

-Figyelemmel kiséri a nyugdijasok életkorulményeit érint6 ellatasi formakat
szabalyozé torvényeket, rendeleteket, szabalyzatokat. A tapasztalatok alapjan
javaslatokat dolgoz ki.

-Kiemelten foglalkozik a raszoruld és alacsony nyugdijjal rendelkez6 vasutasok,
O0zvegyek segitésével, tamogatasuk alakulasaval.

-Figyelemmel kiséri a maganyos, masok tamogatasara szorul6 magatehetetlen,
mozgasképtelen nyugdijasok helyzetét. Szukség szerint hazi betegapolasra tesz
javaslatot az illetékes onkormanyzatoknal.

Kulturalis és Szabadidb Bizottsaq:

- Tajékozodik a kulturalis és szabadid6s ellatasi formakrol, figyelemmel kiséri a
vonatkozo torvényeket, a valtoztatasra javaslatokat dolgoznak ki.

-Az egészseégmegbrzés érdekében, a szabadidé hasznos eltdltésére ajanlasokat és
programokat készit.

-Szervezi a kulturalis és szabadidés programokat, segiti a vasutas hagyomany6rzé
munkat.

-Kapcsolatot tart fenn a partnerszervezetekkel.



Civil Kapcsolatok Bizottsag

- figyelemmel kiséri a civil szervezeteket érint6 torvényeket, rendeleteket,
szabalyokat, palyazati lehet6ségeket,

- javaslatokat dolgoz ki palyazatokra, azok hasznositasara,

- kapcsolatot tart az orszagos civil szervezetekkel,

- segitséget ad a teruleti képvisel6k és az alapszervezetek civil kapcsolatainak
alakitasahoz.

Rendezvényszervezd és Keqgyeleti Bizottsag

- Kozremikédik a VSZ ONYSZ rendezvényeinek elOkészitésében és
lebonyolitasaban, azok tapasztalatairdl értékelést készit.

- Segitséget ad — szukség szerint kozremikodik — a VSZ ONYSZ elhunyt
tisztségviseldinek, tagjainak bucsuztatasahoz.

10./ EIn6kség /max.11 fo/:

A Valasztmany két ulése kozott a VSZ ONYSZ felelSs iranyito szerve. Hatarozataival
0sszehangolja az ugyvezetés, a terlleti képviselet vezet6k munkajat, tisztségviseldin
keresztul iranyitja a munkaszervezet és a munkabizottsagok tevékenységét.

Tagjai: A VSZ ONYSZ elnOke, alelnoke, Ugyvezetd elnoke, Szervezetépitési;
Nyugdijbiztositasi; Szocialis és Egészségugyi Bizottsag vezetbi._Tovabbi tagjait a —
teriileti elv figyelembevételével — a valasztmany vélasztja. Allandé meghivott a PEB
elnOke, a FEB és a tiszteletbeli elnok.

Feladatat a VSZ Alapszabaly és SZMSZ, a VSZ ONYSZ SZMSZ, valamint a
valasztmany altal meghatarozott iranyelvek betartasaval végzi.

Kialakitja féléves munkatervét, melyet a valasztmany hagy jéva.

Szukseég szerint, de legalabb 6 hetente Ulésezik. Hatarozatait egyszer( tobbséggel
hozza.

Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.

Jog és hataskore:

-Figyelemmel kiséri a VSZ ONYSZ Id6sugyi programjanak tartalmi és id&beli
végrehajtasat, szukség esetén javaslatot tesz a valasztmanynak a program
modositasara.

-Féléves munkatervet készit a megvizsgalandé érdekvédelmi és érdekképviseleti
kérdésekrél. Ebben meghatarozza a tagsag tajékoztatasanak feladatait, modszereit.

-Elfogadja a munkaszervezet ugyrendjét, gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatoi
jogokat.

- A VSZ EInOkségével tortént el6zetes egyeztetés alapjan dont a munkaszervezetben
foglalkoztatottak beallitasarol és dijazasanak elveirdl.



-Jovahagyasra a valasztmany elé terjeszti a szervezet munkatervét.
- Beszamoltatja a kulonb6z46 testuletekbe valasztott és delegalt képviselbit.
- Javaslattal él a VSZ ONYSZ Valasztmanya részére a VSZ és a MAV Zrt. altal

biztositott kitlintetésekre.

- Dont a koltségvetésben elkllonitett jutalmazasi keret felhasznalasarol és
jutalmazottak korérdl.

- Valasztmanynak dontésre elbkésziti a személyi, alapszervezeti és egyéb kitlintetési
javaslatokat.

- Elfogadja a valasztott tisztségviselOk éves tovabbképzési tervét.

11./ Valasztmany /max. 25 f6 a kovetkez6 ciklustol/

A valasztmany két kuldottértekezlet kozott a VSZ ONYSZ felel6s dontéshozo,
iranyito  testulete. A valasztmany a VSZ ONYSZ tagsaganak és a
kuldottéertekezletnek tartozik felelésséggel.

A Valasztmany osszetétele:

-elnok, alelnok, ugyvezetd elndk,

-22 f6 valasztmanyi tag, akik a teruleti elv figyelembevételével a kuldottérte-
kezleten kerulnek megvalasztasra.

-a valasztmany a tagsagnak és a kuldottértekezletnek tartozik felel6séggel.

-allando meghivott a PEB elndke, a FEB elndke,és a tiszteletbeli elnok.

- a valasztmany mindenkori elndke a VSZ ONYSZ elnoke.

Jog és hataskore:

- Sajat tagjai sorabol megvalasztja az elndkség tagjait, a munkabizottsagok vezetdit

- Megvalasztja az irodavezetét.

- Jovahagyja az EInOkség altal elbterjesztett féléves munkatervet.

- A valasztasi cikluson belul szukség esetén - a VSZ vezetésével egyeztetve —
kooptalja a kuldottértekezleti hataskorbe tartozo valasztott tisztségviselket (elnok
kivételével).

- A két kuldottértekezlet kozott dont az SZMSZ mddositasardl, elfogadja a VSZ
ONYSZ Valasztasi Szabalyzatat.

- Dont az éves koltségvetésrdl, elfogadja az éves gazdalkodasrol szoldé beszamolaot,
melyet megkuld a VSZ-nek.

- Javaslatot tesz a VSZ Kitiintetési Szabalyzataban szereplé és a MAV Zrt. altal
adomanyozandé kituntetésekre.

- Dont a nyugdijas tagsagot érintd, illetve mas szervezetek altal meghirdetett
akcidkhoz valé csatlakozasrol.

- Személyre szO6l6 javaslatot tesz a Vasutasok Szakszervezetéért, a VSZ
Aranyjelvény és a MAV ZRt. kitiintetésekre.



- Osszehivja a kildoéttértekezletet, elékésziti annak érdemi munkajat, meghatarozza
a kuldottek szamat, a delegalas modjat.

- Uléseit évente két alkalommal, illetve szlikség szerint tartja.

Uléseire meghivija a munkabizottsagok vezetéit, illetve a napirendek érdemi
targyalasahoz szikséges személyeket.

- A valasztmany hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza, személyi kérdésekben 2/3-
0S szavazat szukséges.

- Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.

- Allast foglal az ligyvezet6 elndk foglalkoztatasanak feltételeiben.

- A valasztmany tagjainak visszahivasat kell6 indoklassal az illetékes alapszervezet,
illetve a valasztmany kezdeményezheti (egyszerl tobbséggel).

12. / Pénziiqyi Ellen6rzo Bizottsag /3 fo/:

A Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag pénzugyi, gazdasagi hozzaértéssel, szakismerettel
rendelkezé testulet.

EInbke és tagjai nem lehetnek az ellen6rzési teriletén mikodé szakszervezeti
valasztott testuletnek a tagjai, €és nem allhatnak szakszervezeti munkaviszonyban.
Munkajat sajat maga altal készitett Ugyrend alapjan végzi.

EIndke a valasztmanyi és elnOkseégi ulések allandd, tanacskozasi jogu meghivottja.
EInbke akadalyoztatasa esetén az ugyrendje alapjan képviseletével megbizott PEB
tagja a valasztmanyi és elnokségi ulések allandod, tanacskozasi jogu meghivottja.

Feladata és hataskore:

A valasztasi cikluson belul — az elnoki tisztség meguresedése esetén — tagjai kozul
az uj elnok megvalasztasig képviseletével barmely PEB tagot megbizhatja.
El6zetesen véleményezi a VSZ ONYSZ koltségvetés-tervezetét.

Az évkozi modositasokrol, rendkivuli kiadasok indokoltsagardl, a gazdalkodasrol
vélemeényt, illetve tajékoztatot készit a valasztmany részére.

Ellendrzi a VSZ ONYSZ gazdalkodasat, szamviteli rendjét, tulajdonat, ellenérzéseivel
segiti a gazdalkodas hatékonysagat, a takarékossag szem el6tt tartasaval.

Az elnokség felkérésére vizsgalatot tart, amikor a gazdalkodas rendjét, vagy
szabalyait sért6 intézkedésre észrevétel, vagy panasz érkezik.

A szabalytalansag megszuntetésére intézkedik, hataridét ir eld, az érintetteknek
valaszol és tajékoztatja a valasztmanyt és az elnokséget.

13. Feliigyel6 és Etikai Bizottsaqg /3f6/

EInoke és tagjai azon személyek lehetnek, akik feladataikat tarsadalmi
tisztségviselokent latjak el.

E funkci6juk mellett a VSZ ONYSZ-ben mas tisztséget nem tolthetnek be.

Munkajat sajat maga altal készitett Ugyrend alapjan végzi.

EIndke a valasztmanyi és elnOkseégi ulések allandd, tanacskozasi jogu meghivottja.
EInbke akadalyoztatasa esetén az ugyrendje alapjan képviseletével megbizott FEB
tagja a valasztmanyi és elnokségi ulések allandod, tanacskozasi jogu meghivottja.



Feladata és hataskore:

A valasztasi cikluson belul — az elnoki tisztség meguresedése esetén — tagjai kozul
az uj elnok megvalasztasig képviseletével barmely FEB tagot megbizhatja.

Ellenérzi a vezets testuletek Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat szerinti mikodéseét.
A VSZ ONYSZ szervezetei, tisztségvisel6i, tagjai kozotti konfliktusok kivizsgalasa,
javaslattétel azok feloldasara.

Vizsgalat alapjan visszahivas, kizaras kezdeményezése.

Megallapitasairol, javaslatairdl a valasztmany dont.

14./ A VSZ ONYSZ Kuldottértekezlete:

A VSZ ONYSZ legfels6bb képviseleti, dontést hozo testllete. A VSZ Alapszabalya
szerint tartja soros Uléseit.

Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetlenul, vagy képvisel6ik utjan valasztjak. A
kuldottek létszamarol, delegalasanak elveirdl, modjarol a valasztmany dont.

A kildottek mandatuma a kovetkezd kuldottértekezlet kuldotteinek megvalasztasaig
tart.

A valasztmany szukség esetén az ok és cél megjeldlésével 2/3-os tobbséggel soron
kivuli kuldottértekezlet 0sszehivasat hatarozhatja meg.

Jog és hataskore:

-Ertékeli a valasztott testiiletek, valamint a munkaszervezet munkajat, meghatarozza
jovébeni tevékenyseéguket.

-Megvitatja és elfogadja (2/3-os szavazati arany) a VSZ ONYSZ gazdalkodasardl
sz06l6 beszamolot.

-Elfogadja a VSZ ONYSZ Szervezeti Miikodési Szabalyzatat.

-Kidolgozza, tovabbfejleszti és elfogadja a VSZ ONYSZ id6sugyi nyugdijas politikajat,
kOzéptavu programjat.

-Javaslatot tesz az VSZ korelnokére, (ha a VSZ Kongresszusa igy dont).

-Megvalasztjia a VSZ ONYSZ vezet6 tisztségviselbit: tiszteletbeli elnokét, elnoket,
alelnokét, ugyvezet6 elnokét,

-a PEB elnOkét és tagjait,

-a FEB elnokét és tagjait,

-a VSZ ONYSZ Valasztmany tagjait.

-A VSZ Alapszabalyban meghatarozottak alapjan a tagdijak mértéke a havi
nyugdijosszeg 0,2%-a, a tagdijfizetés minimuma 0,1%.



Szocialis helyzet figyelembevételével, az alapszervezet vezetése egyetértésével —

kozos

megegyezeéssel — ettdl eltérd lehet.

A kuldottertekezlet hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van,
hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza. A szavazas mddjardl a kuldottértekezlet
2/3-o0s tobbséggel dont.

15./ A

vezeto tisztségviseldk feladata, jog-és hataskore:

Tiszteletbeli eln6k

EInok

Allandé meghivottként — lehetéségei szerint — részt vesz az elndkség és

valasztmany ulésein.

A VSZ ONYSZ egyéb rendezvényeinek, tanacskozasainak, forumainak

allandé meghivottja.

Felkérésre:

a. AVSZ ONYSZ képviseletében részt vesz az alapszervezetek taggyulésein,
rendezvényein.

b. Mas szervezetek rendezvényein, forumain részt vesz a VSZ ONYSZ
képviseletében.

Feladata:

iranymutatast és segitséget ad a VSZ ONYSZ munkajanak kialakitasahoz,
ervenyt szerez a VSZ ONYSZ kuldottertekezlete (és a VSZ nyugdijas
tagsagra vonatkozd) hatarozatai végrehajtasanak,

a vezetd testuletek utjan gondoskodik a VSZ ONYSZ programjanak
id6aranyos végrehajtasarol, ellenérzésérol,

egyeztet — a VSZ ONYSZ Valasztmanya és EIndksége allasfoglalasa alapjan
— a VSZ EInbkségével a f6- és mellékfoglalkozasu tisztségvisel6k letszamarol
és bérérol,

seqiti az alelndk és ugyvezetd elnok feladatainak 6sszehangolasat, a vezetés
munkastilusanak fejlesztéset,

kapcsolatot tart az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésaggal,

tanacsadoé testuletet mikodtethet.

Jog és hataskore:

a VSZ ONYSZ képvisel6jeként:

képviseli a szervezetet a VSZ és az MaSZSZ vezet§ testuleteiben és a
tarsadalmi szervezeteknél,

ellatja a szervezet képviseletét a kormany, illetve az orszagos hatésagoknal, a
MAV Zrt.-nél, leanyvallalatainal, a MAV érdekeltségl Kft.-knél, valamint a
GYSEV-nél, illetve valamennyi érintett felsbbb szervezetnél,

a képviseleti jogat atruhazhata a VSZ ONYSZ valasztott vezet6
tisztségviseldire (alelndkre, Ugyvezetd elndkre, elnbkségi tagokra).
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Alelnok:

Feladata:

ellatja az elnok altal raruhazott feladatokat,

egyuttmikodik a VSZ ONYSZ vezetését érinté minden kérdésben,

iranyitia a Szervezetépitési Bizottsagot és felugyeli a Nyugdijbiztositasi
Bizottsag valamint a Szocialis- és Egészségugyi Bizottsag tevékenységet.

a VSZ ONYSZ tagsagat képviseli az MaSZSZ és a VSZ Valasztmanyaba,

az alapszervezetek szervezeti életének figyelemmel kisérése, a folyamatos
tagszervezési munka iranyitasa, a taglétszam folyamatos értékelése és
elemzése.

figyelemmel kiséri a vasutas nyugdijasok érdekeit érintd intézkedéseket.

Jog és hataskore:

az elndk megbizasa alapjan eljar,
egyuttmikodik az elndkkel, és az ugyvezetd elnokkel.

Ugyvezet6 elnok

Feladata:

gondoskodik a szervezet mikodésérél a VSZ Alapszabalya és a VSZ ONYSZ
vezetd testlleteinek hatarozatai szerint,

tisztségeével Osszefuggd képviseleti feladatok ellatasa,

a vezetO testuletek félévi munkaterv javaslatainak elkészitése és a vezet6
testuletek elé terjesztése,

a vezet6 testuleti ulések hatarozatainak figyelemmel kisérése,
végrehajtasanak szervezése,

a szervezet Dbels6 Ugyrendjének, munkarendjének kialakitasa és
rendeltetésszerl mikodtetese,

a penzugyi gazdalkodas iranyitasa az elfogadott koltségvetés szerint,

elbzetes egyeztetés utan a kozponti- és a terileti munkaszervezet tagjainak
munkakori jegyzékeinek elkészitése és elnokseég elé terjesztése, munkajuk
évenkénti értékelése,

kitintetési és jutalmazasi javaslatok el6készitése, elnOkség elé terjesztése,
kapcsolatot tart a Kdzponti Uzemi Tanacsok vezetdivel,

terlleti képviselet vezet6 értekezlet tartasa havonta, illetve szlkség szerint,

a MAV Zrt-vel kotétt Egyittmikodési Megallapodas végrehajtasanak
évenkénti értékelése, javaslattétel a tovabbfejlesztésre,

kapcsolattartas a VSZ ONYSZ munkabizottsagainak vezetdivel, a bizottsagok
muikodéseének koordinalasa, tevékenyseéguk feltételeinek biztositasa,

részt vesz a VSZ kdzépszervi vezetdi értekezletein,

segiti az alapszervezetek napi nyugdijas ugyintézését,

gondoskodik a Rendezvényszervezési Bizottsag kozremikodésével a VSZ
ONYSZ kdzponti rendezvényeinek elbkészitésérdl, lebonyolitasardl,

felugyeli a Tajékoztatasi Bizottsag, a Kulturalis- és Szabadid6s Bizottsag
valamint a Civil Kapcsolatok Bizottsag tevékenységét.
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Jog és hataskdre:

- VSZ ONYSZ képvisel6jekeént:

- Képviseli a szervezetet az Onkéntes Tamogatasi Alap vezet6 testiileteiben,

- biztositia a VSZ Alapszabalya és a VSZ ONYSZ SZMSZ-ében foglaltak
érvenyre juttatasat,

- hataskorébe tartozo ugyekben eljar és képviseli a VSZ ONYSZ tagsagat,

- a VSZ ONYSZ vezet6 testlletei Uléseinek el6készitése, a hatarozatok
végrehajtasanak szervezése,

- apénzugyi, gazdalkodasi szabalyok betartasa, betartatasa,

- kitintetésekre, jutalmazasokra és tiszteletdijakra vonatkozé javaslatok
elbkészitése, testuletek elé terjesztése,

- a munkaszervezet tagjainak beallitasaval kapcsolatos egyeztetések,
ugyintézések,

- avezetbi munkamegosztasbdl ra harulo feladatok ellatasa.

A vezet6 tisztséqviselok munkameqgosztasa:

Einék

- A VSZ EInOkségben, az MaSZSZ-nél, a kormanyzati szerveknél a VSZ ONYSZ
képviseletének ellatasa.

- Kapcsolattartas a MAV ZRt. legfelsébb vezetbivel.

- Az ONYF illetékeseinél a vasutas nyugdijbiztositassal Osszefuggd feladatok
ellatasa.

Alelndk:

-Nyugdijas érdekvedelmi és szervezetpolitikai munka koordinalasa
(Nyugdijbiztositasi Bizottsag, Szocialis és Egészségugyi Bizottsag, Szervezetépitési
Bizottsag)

- Szocialis munka koordinalasa.

- Informacio, tajékoztatas, tisztségviselbi képzes.

- AMaSZSZ-nél, a VSZ ONYSZ részérdl a kapcsolattartas és képviselet ellatasa.

Ugyvezeté elnék

-K6zponti és teruleti munkaszervezetek mikodtetése.

-Palyazatok elkészitése.

-Kitlintetések, jutalmazasok elbkészitése.

-A munkabizottsagok mikodeési feltételeinek megteremtése.

-A MAV ZRt.-nél, a vasutas segélyegyesiileteknél és mas szervezeteknél a VSZ
ONYSZ keépviselete.

-Az OTA-nal a VSZ ONYSZ részérél a kapcsolattaras és a képviselet ellatasa.

- Kapcsolattartas a MAV ZRt. vezetéivel és a MAV ZRt. Kézponti Uzemi Tanacsaval.
- Ugyviteli munka iranyitasa, szervezése.

16./ Munkaszervezet 6sszetétele
- elndk

- ugyvezet6 elnok

- alelndk

- irodavezet

- teruleti képviseletvezetbk
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17./ Vezetoi értekezlet
Heti rendszerességgel kijeldlt napon.

18./ Teriileti képviseletvezetok feladat és hataskore

A teruleti képviseletek vezetéi a VSZ ONYSZ alapszervezeteivel és csatolt
csoportjaival val6 folyamatos kapcsolattartas feladatat latjak el.

A teruleti képviseletvezet6k munkajukat a ,Tevékenységi Jegyzék” és ,Megbizolevél”
alapjan a VSZ ONYSZ ugyvezetd elnok iranyitasaval végzik, melyet a VSZ ONYSZ
vezetése évente értékel.

Tevékenyseguk f6 iranyat a VSZ ONYSZ kuldottértekezlete és testlleteinek
hatarozatai jelentik.

A keépviseletvezetd terlleti elnoki testuletet mikodtet, melynek tagjai az
alapszervezeti elnokok.

Feladata:

- A vasutas nyugdijas terlleti politika alakitasanak és végrehajtasanak
els6szamu felelései. Ezen belll f6 feladatuk a VSZ ONYSZ és az
alapszervezeti munka kozotti kapesolattartas. Felelés a VSZ ONYSZ testlletei
hatarozatainak végrehajtasaért.

- Segqiti az alapszervezeti tisztségvisel6k utanpétlasat, kivalasztasat, az
alapszervezet mikodésének kialakitasat €s a munkamegosztast.

- Els6sorban a helyszini segitségnyujtas eszkozével jarul hozza az eredményes
alapszervezeti tevékenységhez.

- Figyelemmel kiséri az alapszervezetek mikodéséhez szukséges
infrastrukturalis feltételeinek biztositasat.

- Felel az alapszervezetek tisztségviselbinek, aktivistainak felkészitéseert.

- Utmutatasokat ad és szakmai segitséget nydjt az alapszervezetek
gazdalkodasahoz, az el6irasok, szabalyok betartasahoz.

- Segiti az alapszervezetek szolgaltaté tevékenységét, figyelemmel kiséri a
fogadonapok rendszerét és betartasat, segiti a tagsag problémainak
megoldasat.

- Osszefogja és iranyitja a teriiletén folyo tagszervezési és tagmegtarté munkat,
a létszammal kapcsolatos adatszolgaltatast.

- Eléseqiti a bevalt, j6 munkamdodszerek elterjesztéseét.

- Gondoskodik a beszamol6 taggylléseken valdé VSZ ONYSZ képviselet
megszervezéserol.

- Kozremikodik a VSZ ONYSZ és az alapszervezetek kozotti informacio
aramlas rendszerének kialakitasaban, mikodtetésében, hasznositasaban.

- Beszamol, tajékoztatast ad a VSZ ONYSZ vezetésének a teruletén folyo
munkarol.

- Segiti az alapszervezetek klubszerlii mikodéseét.

- Kialakitja a terulet szintjen a munkamegosztast, melybe bevonja terulete VSZ
ONYSZ szinti tisztségviselbit.

- Mindenkori helyettese tagja a VSZ ONYSZ Szervezetépitési Bizottsaganak,
akivel megfelel6 munkamegosztast alakit ki.

- Gondoskodik a MAV ZRt. és a VSZ ONYSZ altal kétott ,Egyiittmiikodési
Megallapodas” helyi érvényesitésérol.
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- A tényleges alapszervezeteknél folyamatosan figyelemmel kiséri a nyugdijba
vonulo tagok szervezetunkbe torténd atiranyitasat.

Hataskore:

A teruleten a VSZ ONYSZ mindenkori kozépszintd iranyitd, koordinalo

szervezetének vezetdje.

- Felkérésre eljar a VSZ ONYSZ, a terulet, valamint az alapszervezetek
nevében.

- A VSZ ONYSZ alapszervezeteit érinté kérdésekben, csak a terlleti vezeton
keresztul intézkedik.

- A VSZ ONYSZ alapszervezeteit érintdé kérdésekben csak az alapszervezeti
vezetdn keresztul intézkedik.

- Munkakapcsolatot tart a terlleten m(kodé szervezetekkel, vezetd
testuletekkel. (teruleti nyugdijigazgatésag, jar6 betegellato intézmény, stb.)

- Gondoskodik vasutas nyugdijas delegalasardl a teruleti képviseletekbe.

- Koordinalja az alapszervezetek és az onkormanyzatok egyuttmikodéset.

- Folyamatos €l6 munkakapcsolatot tart a VSZ tényleges teruleti képviseldivel.

- Inditvanyokkal, kezdeményezésekkel él a VSZ ONYSZ fele.

A teriileti elnoki testllet:

Tagjai :

- a régidhoz tartozé alapszervezetek elnokei, akadalyoztatasuk esetén
képviseldi, valamint a teruleti képvisel6.

Feladata :

- a régidhoz tartozé alapszervezetek munkajanak koordinalasa.

- beszamoltatja a képviselet vezett és az alapszervezetek elndkeit vegzett
munkajukrol

- el6segiti a VSZ ONYSZ vezet6 testuletei altal hozott hatarozatok megvalo-
sitasat, azok ellendrzéseét, kulonos tekintettel az alapszervezeti tisztségviselok
utanpotlasara

- javaslatokat tesz a VSZ ONYSZ valasztmanyanak kituntetések adomanyo-
zasara.

- el6zetesen véleményt mond a teruleti képviselet vezetd személyérol.

- amely feladatokat a felsébb testuletek hataskorukbe utalnak.

19./ Az alapszervezeti elnok feladata és hataskore

Feladata:

- Kialakitja, és taggyulés elé terjeszti elfogadasra alapszervezete SZMSZ-ét,
- félévenként —de legalabb évenként — elkésziti alapszervezete munkatervét,
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figyelemmel kiséri és segiti az alapszervezet gazdalkodasat,

javaslatot tesz a tagdijfizetés mértékére, értékeli a tagdijfizetés helyzetét,
iranyitia és segiti a helyi tisztségvisel6k munkajat, kidolgozza a
munkamegosztast, megszervezi a bizalmi halézatot,

rendszeres vezetdségi megbeszéléseket tart, azokat levezeti,

részt vesz a terlleti képviselbk és a VSZ ONYSZ altal rendezett
ertekezleteken, felkészitéseken, rendezvényeken,

iranyitja a tagszervezeési munkat és értékeli azt,

gondoskodik az alapszervezeti mikodés infrastrukturalis feltételeirdl,
javaslatot tesz a felettes szerveknek,

megszervezi a helyi nyugdijas Ugyintézést és annak rendjét,

kialakitja a bels6 tajékoztatas rendjét, biztositja a helyi informacio cserét,

a tagsagnak évente beszamol a tisztségvisel6k munkajarol,

érvényt szerez a VSZ ONYSZ hatarozatai végrehajtasanak.

Hataskore:

alapszervezete képviseletében eljar és inditvanyokat, kezdeményezéseket
tesz a VSZ ONYSZ felé, és egyéb hivatalos vagy alapszervezettel egyutt
mikodd szervezetek fele,

a kuls6 kapcsolatrendszerben képviseli a tagsagot,

feladattal bizza meg a bizalmiakat és az alapszervezet tagjait, kooptalasra
kezdeményezést tesz,

tagdijbevételek és tamogatasok felhasznalasara, elismerések és kitintetések
odaitélésére javaslatot tesz,

a tagsagot érinté és érdekl6 kérdésekben tajekozodik, a VSZ ONYSZ vagy
kllsé kapcsolatrendszerébe tartozé szervezetektdl,

akadalyoztatas esetén helyettesét vagy a vezet6ség tagjat — a nevében —
megbizza az alapszervezet képviseletével vagy a bels6 mikodeés
iranyitasaval.

Amit a Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete Szervezeti és
Milkodési Szabalyzata nem szabalyoz abban az iranyadé a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalya és SZMSZ-e.

Budapest, 2015. oktéber 27.

VSZ ONYSZ Valasztmanya
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