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15 szazalekos béremelést!

Tizenot szazalékos, de a garantalt bérminimum-emelést legalabb 3 szazalékponttal meghalado
bérfejlesztést tart indokoltnak a Vasutasok Szakszervezete. Egyebek kozott ez a bejelentés, és
tobb kiegészités is szerepel harom vasutas szakszervezet hét pontban dsszefoglalt kdvetelése
kozott, amelyet kozosen alairt levélben kiildtek el Homolya Robert elnok-vezérigazgatonak.

ESELYEGYEN-
LOSEG
Sokat tett azért a Vas-
utasok Szakszervezete
is, hogy 2018. novem-
ber 7-én, Kecskeméten
megrendezett Esély-
egyenldségi Konferen-
cidan létrejohetett a
MAV-csoport vallala-

tainak kozos Esély-
egyenldségi terve.

(3. oldal)

WWW.VSZ.HU /

MEGIS, MI A
MUNKAVISZONY?

J6 ég, mi mindenrdl esett szo
eddig a jogi rovatban!
Kartérités, bérpotlék-szami-
tas, jogellenes munkaviszony-
megsziintetés, munkavédelmi
kérdések, bizonyitasi teher,
nyugdij melletti munka.
Egyvalamir6él mostandig nem
esett sz0: mégis, mi fan terem
a munkaviszony?

(8. oldal)

RCH: EV-
ERTEKELES
A tervezettnél tob-
bet koltott az RCH a
személyi jellegt ki-
adasokra - egyebek
kozott ez is elhang-
zott a cég kozponti
lUzemi tanacsa no-
vember 6-8-a kozott
tartott  évértékeld
ulésén.

(7. oldal)

TRAUMAS SOKK

Nagy port kavart a nydron,
hogy egy vezet6 jegyvizsgalo
kolléga, aki csak tette a dol-
gat, nem kaphatta meg a
neki jaré juttatasokat. A
munkaltaté ugyanis nem
ismerte el munkabalesetnek
azt a traumds sokkot, ame-
lyet egy baleset miatt kapott
a kollégank, s amely miatt
tappénzes allomanyba is ke-
rllt. A VSZ segitett.

(11. oldal)

Szovetségben egymasért
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Felelotlenség

imondottan kedves latvany, amikor a nagypapa
kiviszi az unokajat a zdhonyi felvételi épiilet
mellé kidllitott ,Kismozdonyhoz”. Fekete mat-
ronank pedig sokat latott g6zoshoz méltod
tlirelemmel viseli, ahogy a legényke mindenét
szemiigyre veszi. Korbejarja sokadszor is, és
amikor a nagypapa nem ldtja, meg is fogja
némely alkatrészét. Szerencsére nincs kozel az els6 vagany,
na meg a pesztra is odafigyel, ne legyen baj.

De sajnos nem mindenki olyan figyelmes, mint 6, sokan
nem figyelnek a gyerekiikre, nem beszélve arrol, amikor
masok gyerekeinek a kezét kéne megfogni. Egy vasutallo-
mason vagy utatjaroban allando a veszély, amit csak embe-
ri figyelemmel lehet cs6kkenteni elviselhetd, értsd, bizton-
sagos szintre. Jegyvizsgalok, mozdonyvezeték, allomasi
forgalmi dolgozdk a megmondhatoi, mit jelent, amikor
elbotorkal egy kisgyerek a figyelmetlen sziil§ kozeléb6l. A
kisebbeknek még nincs feleldsségtudatuk, vigydzni kell
rajuk, de mi van, amikor a nagyobbak, vagy éppen a feln6t-
tek viselkednek felel6tlentil?

Majdnem mindenki hallott mar olyan balesetrél, amikor
tizenévesek, fiiliikben zenével prébalnak atkelni a sineken.
Es majdnem mindegy, hogy az atjarokon vagy a kavics-
agyon, hiszen nem hallanak, és sokszor nem is nagyon lat-
nak. A zene elveszi a figyelmiiket csakugy, mint a munkaba
vagy a munkabdl valé rohanas a felnéttekét. Sajnos gyakori,
hogy a vasutdllomdsokrdl nagy keriil6vel lehet eljutni
egyik-masik irdnyba, ezért sokan elindulnak toronyirdnt a
sineken, csupan a szerencséjiikben bizva. Es jon a vonat...

A vasutast kell6képen kioktatjak a vaganyok kozotti koz-
lekedésrél. Vajon az utasban hogyan lehetne tudatositani a
veszélyeket? Talan mar az iskolaban el kéne kezdeni, hogy
idében megtanulja mindenki, nem ugyanaz a sinek kozott
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megbotlani, mint a jardan. Es a peronrél is lehet haldlosan
a kavicsagyra lépni, hiszen minden vas, illetve durva feltile-
td k&, szogletes miitargy. Az autdvezetés gyakorlasakor
megtanuljak a mazsoldk, hogyan és mikor lehet athajtani a
vaganyokon. De vajon azt is tudjak, hogy a vonat nem tud
savot valtani? Na és szamolnak azzal is, hogy - az autéval
ellentétben - akdr tobb szdz méter is lehet a fékutja egy
megengedett sebességgel rohano6 szerelvénynek? Igaz, az
autonak is, de csak akkor, ha a sof6r nagyon tallépi a meg-
engedett sebességet. De akkor is lehet baj, ha betartja, mert
mondjuk megrongaltak a sorompot, nem miikodik, és 6
figyelmetleniil hajt at a s6tét jelzé mellett. Mert sajnos még
mindig vannak rongaldsok, és mit tagadjuk, nem a felel6t-
len emberek szdma csokkent, inkabb csak a veszély lehet6-
séget probalja a vasut kizdrni. Am nem lehet mindent lehe-
geszteni, a nyilt vonalon is muszdj itt-ott a kabeleknek a fel-
szinen is haladniuk. Az emberi felel6tlenséget csak az
ember maga tudja mérsékelni.

Egykor volt némi berzenkedés, amiért a vonat nem indul-
hat, csak bezart ajtokkal, ami a jegyvizsgalok kotelessége és
egyben felel6ssége. Aztan lassan ,feln6ttiink” a feladathoz,
mi, vasutasok is. Marmint a tobbségiink igyekszik bezarni
maga mogott az ajtokat, segitve a vonat személyzetét a bal-
esetek megel6zésében. Mert bizony nagyon konnyt kiesni
egy robogo vonatbdl még pihenten és felnéttként is. A kizu-
hanasnak mindig sz6rny(i vége van, és gyakran nem is lehet
észrevenni a robogo6 vonaton. De az kevés, ha mi, vasutasok
felnéttiink, ideje, hogy a tobbi utast is biztassuk a felel6s-
ségteljes viselkedésre, masok biztonsaganak az elésegitésé-
re. Mert bizony lattam mar olyat, hogy indulas utan ,,csaka-
zértis” kinyitotta az utas a vonat ajtajat. Szerencséjére a
kovetkezé megalloban leszallt. Vagy lehet, hogy az én sze-

rencsémre? Dolhai Jézsef




Egy megallapodas margojara

Esély@nlo”séget,

egyenld bandsmaodot!

Sokat tett azért a Vasutasok Szakszervezete is, hogy 2018. november 7-én,
Kecskeméten megrendezett Esélyegyenléségi Konferencian létrejohetett a
MAV-csoport vallalatainak kézos Esélyegyenléségi terve. A dokumentumot
a MAV-csoport vallalatainak elsd szamiu vezetoi és az ezen tarsasagoknal
képviselettel rendelkezo szakszervezetek vezetdi irtak ala.

Csé
-SEpke Andrag

/ dr. Homolya Rébert

2019-2021 évekre szdlo
Esélyegyenldségi terv ki-
emelt célja, hogy mind a
munkaltatd, mind a mun-
kavallalok és érdekképvise-
leteik figyelmét rdiranyitsa
a munkahelyi esélyegyen-
16ség fontossagara, és az egyenld bands-
mod elveinek tiszteletben tartdsara.

Ezek a célok azonban csak szoros
egytttmiikodésben valosithatoak meg -
ahogy a konferencian elmondott k6szon-
t6jében Homolya Robert, a MAV Zrt.
elnék-vezérigazgatoja is kifejtette.

A konferencia nyit6 el6adasaban Bodo
Sandor, a Pénziigyminisztérium foglal-
koztataspolitikdért és vallalati kapcsola-
tokért felel6s allamtitkara a csaladok
megerdésitése érdekében tett kormanyza-
ti intézkedésekrdl adott tajékoztatast. Az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
képviseletében Beneda Attila is k6szon-
totte a konferencia résztvevdéit, a Csala-
dok Eve 2018-as programrdl pedig Gorog

Meleg Janos

Norbert Népesedés-, Csalad- és Ifjasag-
politikai Stratégiai és Koordinacios f6osz-
talyvezetd tartott el6adast. A MAV-
START Zrt.-n belill tett akadalymentesi-
tési intézkedésekrdl Csépke Andras ve-
zérigazgato beszélt, mig a MAV Zrt. aka-
dalymentesitési intézkedéseit Volentné
Sarvari Piroska tizemeltetési vezérigazga-
té-helyettes mutatta be. Az egyhdzak sze-
repe a csaladok évében témarol Firjes
Zoltan egyhazi és nemzetiségi kapcsola-
tokért felelds helyettes allamtitkar tartott
el6adast. A csaldd és munka egyensulya-
rol beszélt eldaddsdban Fiirész Tiinde, a
Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a
Csalddokért elnoke.

A Vasutasok Szakszervezete tobb javas-
lattal is segitette a programterv osszealli-
tasat, hiszen a munkahelyi esélyegyenld-
ség biztositdsa és az egyenlé banasmod
tiszteletben tartasa olyan munkavallaloi
jog, amelynek betartasat a VSZ mindig is
elvarta, s6t megkovetelte a munkaltato-
tol. Ez a jovoben még inkabb igy lesz.

JEGYZET _

Betakaritas

Osziink van. Szin- fa \
te nincs ember, - ""

aki ne kedvelné i
az évnek ezt a
szakaszat, féleg,
ha ilyen szép,
mint az idén. A
maskor hajnalon-
ként mar jellemzéen hiivos, pa-
rds, délutanra viszont napos,
deris szeptember végi, oktober
elejei nyugodt id6jarasu napokra
az emberek tobbsége betakaritja
a tavasszal eliiltetett terményt,
gyumolcsot, hogy elraktarozza
azokat a hosszu téli napokra.

Mi, szakszervezeti vezetdk is
éppen ebben az idészakban kezd-
jik meg el6késziteni a ,talajt” a
vasutas munkavallalok anyagi
eldrelépéséhez. A vasutnal mu-
k6d6 harom szamottevé szak-
szervezet vezetGje megirta a ve-
zérigazgatonak elvarasait az szi
targyalasra.

Koveteléseinket nyilvanosan is
megjelentettiik, tehdt a majdani
termés magjat elszortuk a mé-
didban, de jutott éppen elég a
tulajdonos, vagyis a kormany
term6foldjére is.

Ahhoz viszont igen sokat kell
még dolgoznunk, hogy ismét egy
kozéptavii megdllapodasban rog-
zitsiik a 2019-re sz016 kétszamje-
gyl bérfejlesztést, s az meg is
valosuljon, valamint, hogy a
cafetéria netto értékét is meg-
Orizzik.

A magot tehat eltltettiik. Mar
locsoljuk, lazitjuk a talajt annak
érdekében, hogy 2019 elején a
termés értékelésénél - a bérre
vonatkozd banki atutaldasok
alapjan - az elmult évekhez ha-
sonldan jelentds elérelépést ta-
pasztalhassanak a vasutas mun-
kavallalok.

Es egyszer taldn majd a szerve-
zeten kivili, ,potyautas” kollé-
gaktol is kapunk egy koszonetet.
Hogy miért? Példaul azért, mert
6k is részesiilnek abbdl a sok jut-
tatasbol - féleg a béremelésbél
—, amit a szakszervezet harcol ki
nekik is, mikozben 6k csak
messzirél néznek és élesen kriti-
zalnak. Be kellene lépni a szak-
szervezetbe, kedves kollégdk,
hogy egylitt még gazdagabb ter-
mést tudjunk betakaritani.

Napsiutéses

Meleg Janos
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Norvég kollégak, az ottani vasutas
szakszervezet tagjai latogattak el
november 6-an a Vasutasok Szak-
szervezete székhazaba, a régota
meglévoé kapcsolat tovabbfejlesz-

tése jegyében. A delegaciot a nor-
vég vasut értékesitési teriiletén
foglalkoztatott kollégak képvise-
16i alkottak.

Isésorban a MAV jegyértéke-
sitési rendszere érdekelte a
Vasutasok Szakszervezete nor-
vég vendégeit, ezért kéré-
sitknek eleget téve a MAV ve-
zérigazgatdsagan bemutattak nekik a
MAV-START Zrt. rendszerét. A munkal-
tato képviselGje részletes és mindenre
kiterjed6 tajékoztatast adott a ,J-pro-
jektrdl”, amelyet nagy figyelemmel ki-
sértek a kollégak. A szakmai tdjékoztato

utan szakszervezetiink székhdziban

Norvég kollégile
a VS5Z-nél

folytatédott a program. Meleg Janos
elnok és Horvath Csaba alelnok bemu-
tatta szakszervezetiinket, széltak ered-
ményeinkrél, valamint jév6beni terve-
inkrol.

Mindketten hangsulyoztdk a nemzetko-
zi kapcsolatok fontossagat, hiszen na-
gyon hasonld gondok feszitik az europai
vasutas tarsadalmat.

A norvég delegacio tagjai beszéltek a
privatizacio negativ hatdsairdl - ismerds
problémak -, példaul a norvég vasut
értékesit6i tevékenységét kiszervezték
egy olyan Uj tarsasagba, amely a ,voldn

és hajozasi” agazatban is mikodik. Lat-
szott az érintetteken, hogy 6szintén ko-
t6édnek a vastthoz.

Azt is kiemelték, hogy Norvégidban
mindossze 5 szolgalati helyen tizemel
vasuti jegypénztar, a tobbin automatak
a ,fénokok”.

Osszességében bétran ki-
jelenthets, hogy hasznos
volt a taldlkozo, hiszen ta-
pasztalataink atadasaval
tudjuk egymads munkajat
segiteni.

Fridrich Imre

Nemzetkozi kampéany

Kozosen

A vonatkiséro nélkiili kozlekedés-
sel szembeni egységes fellépés
volt a kiemelt témaja az ETF Uta-

26i Munkacsoport iilésének, ame-
lyet Briisszelben tartottak oktober
10-én.

Az ETF utazdi munkacsoportja masfél
éve kampanyt inditott You are welcome
- azaz Szivesen - cimmel a vonatkiséré
személyzet megtartasa érdekében. A
kampany jelenleg is zajlik, s az a célja,
hogy felhivja a figyelmet a csak moz-
donyvezetével valo kozlekedés negativ
hatasara, s bebizonyitani, hogy a vonat-
kisér6knek van jovéjik. A kampany
mottoja: Tisztességes kozlekedést Euro-
panak! A hozzaszolok a hazajukban
foly6 kampanyrol adtak rovid tdjékozta-
tot. Belgiumban a szocidlis média plat-
formjan is hirdették a kampdnyukat, az
utasoknak csokisziveket osztottak, ame-
lyeket ketté lehetett torni és az egyik
felét oda lehetett adni egy vonatkisérs-
nek. Errél nemcsak videdt készitettek,
hanem sziiletett egy dal is.

Daniaban plakatokkal igyekeznek fel-
hivni az utasok figyelmét a vonatkisérd
nélkili kozlekedés hatranyaira, Norve-
gidban pedig kisfilm késziilt errél a té-
marol, bar ndluk még nincs kiséré nél-
kili vonatkozlekedés. Komoly kampany
folyik Olaszorszagban - bar a munka-
vallalok még nem érzik a veszélyt -, és
Franciaorszagban is, ahol automata
tehervonatok kozlekedését tervezik. A
legérdekesebb a cseh delegacio hozza-
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a vonatkiserokert

szolasa volt, bemutattak a helyenként
humoros kampdny karikaturait is. Ezek
szines, nagyon Gtletes fanyar humorral
késziiltek. Sajnos, az utasok nem mindig
voltak partnerek, sokuknak fontosabb
egy ingyen kavé a tavolsagi vonatokon,
mint a személyes biztonsaguk. Felhivtak
a figyelmet, hogy az 4llomasi személy-
zettel is egytitt kell mtikodni, mert 6ket
is érinti a szolgaltatasok csokkentése.

Az tilés masodik témdja az oktatds ésa
képzés volt. Elhangzott: az Eurdpai Vas-
uti Ugynokség altal kiadott dokumen-
tumba foglalt minimalis alapismerete-
ket kell alapnak tekinteni az orszdgon-
kénti elvarasok megtervezésénél.

A harmadikként targyalt, a hatdron
ativelé forgalomrol szolo témdahoz so-
kan hozzaszoltak, legtobben a munka-
kozi sziinet kiadasarol kérdezték az els-
adokat. Ezt kovetéen az olaszorszagi
helyzetrél kaptak tdjékoztatast az tilés
résztvevéi. Az olasz kiildottek elmond-
tak: a vonatkozlekedéssel és a kereske-
delemmel Osszefiiggd tevékenység mel-

lett a mentés, az evakudcio, az elsése-
gélynyujtas is a feladataik kozé tartozik.
A jegyvizsgalokat kiképezték a vonat
megallitdsara, s6t még a vezetésére is
igaz, csak csokkentett sebességben. El-
mondtdk azt is, hogy a privatizacio ha-
tdsdra a jegyarak relativan olcsok, s a
munkavallalékat maximalisan kihasz-
naljak. A teherszallitast végzé magan-
vasutaknal csak a profit szamit, a mun-
kavéllalé nem.

Osszegségében ismét egy hasznos ér-
tekezlet volt, amelyen képet kaphattunk
Eurdpa kiilonbozé orszagainak a vonat-
kisérék megtartasaért folytatott kampa-
nyarol. Fontos, hogy olyan orszag is te-
vékenyen részt vesz a folyamatban, ahol
még nincs kozvetlen fenyegetés. Az tilés
résztvevéi egybehangzoan megallapi-
tottak, hogy folyamatos egytittmiiko-
déssel, egymads tdmogatasaval lehet elfo-
gadtatni a tényt, hogy a vonatkisérék
munkdjdra a jovében is sziikség lesz.

Cseke Hajnalka




Ez mdr biztos:
a vasutasok 15 szdzalékos
béremeléest kérnek

Tizenot szazalékos béremelést kérnek jovore a vasutasok, s errél mi-
elobb megkezdenék a cégvezetéssel a targyalasokat — jelentette be Me-
leg Janos, a Vasutasok Szakszervezetének elndke. A VSZ a cégnél miiko-

d6 két masik érdekvédelmi tomoriiléssel kozésen irt levélben felkérte
Homolya Robert elnok-vezérigazgatot, hogy hivja ssze a Vallalati Erdek-
védelmi Tanacsot, hogy mielobb elkezdhessék az érdemi targyalasokat.

szakszervezetek a vas-
utasok helyzetét atte-
kintve arra jutottak, hogy az
dgazatban jovére 15 sza-
zalékos, de a garantalt
bérminimum-emelést
legalabb 3 szazalék ponttal
meghaladd bérfejlesztés az indokolt.
Egyebek kozott ez a bejelentés, és tobb
kiegészités is szerepel az érdekvéddk
hét pontban 6sszefoglalt kévetelése ko-
zOtt, amelyet kozosen alairt levélben
kiilldtek el Homolya Robert elnok-ve-
zérigazgatonak. Hogy a részleteket mi-
nél el6bb megtargyalhassak, a Vasuta-
sok Szakszervezete, a VDSZSZ Szolida-
ritds, valamint a Mozdonyvezet6k
Szakszervezete felkérte az elnok-vezér-
igazgatot, hogy hivja Gssze az érdek-
egyeztetd tandcsot. Az tilésen az érdek-
védék a béremelési igényik mellett

szamos kiegészité intézkedésrdl is tar-
gyalnanak a cégvezetéssel - mondta
Meleg Janos. A VSZ elndke a szakszer-
vezeti kovetelések koziil kiemelte a
munkakorilmények javitdsanak fon-
tossagat, a cafetéria nettd értékének
meg6rzését és egy ujabb kozéptava
bérmegallapodast is, amelynek részle-
teit szintén a VET iilésén egyeztetné-
nek - de legalabbis megkezdenék a tar-
gyaldsi folyamatot - a vezérigazgatoval.
Meleg Janos reméli, hogy a cégvezetés
ezuttal is komolyan veszi a szakszerve-
zeti javaslatokat, amelyek mindegyike
a régi vasutasok megbecsiilését és meg-
tartdsat, valamint Gjak toborzasat szol-
galja.

A munkaer6hidny megsziintetése, de
legalabbis radikalis csokkentése ugyan-
is 1étkérdés a vasutnal - szogezte le a
VSZ elnoke.

Rolunk irtak

»A Vasutasok Szakszervezete is 15 szdzalékos béremelést ldt indokoltnak
jovére. Ndluk a hdroméves bérmegdllapoddsuk alapjdn 6sszesen 30 szdzalékos
emelést [6ttek be 2017-2019-re, ebbSl mdr 25 szdzalék teljestilt, tehdt jovére a
kordbbi megdllapodds alapjdn csak 5 szdzalék maradna. Ezt szeretnék most
feliilirni, szintén egy tébbéves megdllapodds formdjdban, mondta lapunknak
Meleg Jdnos elndk.

Szerintiik, ha a megindult bérfelzdrkéztatds nem folytatddik, ha tovdbbra is
a nemzetgazdasdgi dtlag alatt marad a vasutasok fizetése, akkor a létszamhi-
dny tovdbb néhet. Ha nem kapjdk meg, 6sszetorlédnak a bérek. Azt pedig nem
lehet, hogy egy vdltékezel6 tobbet vigyen haza, mint egy forgalmi szolgdlatte-
v6, mert az ut6bbi kvalifikdltabb munka.

Cafeteridban eddig brutté 271 ezer forintnyi volt a vdlaszthat6 elem, azt sze-
retnék, ha ennek nettédja, 196 ezer forint kéruli érték megmaradna. Az elmult
években ugyanis azért kaptak kisebb bérfejlesztést, mert lett cafeteria, dngon-
doskodds. Es a térzsgdrddt (minimum 3 év) is kiterjesztenék, ami jelenleg
annyi ezer forintot jelent minden évben, aminek a mértékén szeretnének emel-
ni.

Uftolérni az osztrdk vasutas f 1zetéset

Nemcsak a nemzetgazdasdgi dtlaghoz, hanem az osztrdk vasutas bérekhez
is szeretnének felzdrkozni, hogy az elvdndorldst fékezzék. Nagyon id8s a vas-
utasdllomdny, a fiatalokat pedig nehéz megfogni, megtartani. Meleg Janos azt
is el tudnd képzelni, hogy magasabb minimdlbér legyen a kézszolgdltatékndl,
mint a versenyszférdban, hogy az dllam képes legyen teljesiteni szogdltatdsi
kotelezettségét. Biznak a tdrgyaldsok sikerében...”

(Forrds: 24.hu)

Magyar csaladok
létminimum alatt

Akarcsak az elmult két évben, idén
is kozzétette a létminimum értéke-
ket, és most el6szor meghatarozta az
ugynevezett tarsadalmi minimumot
is a Policy Agenda. A tanulmany sze-
rint tavaly a korabbi KSH modszertan
és a KSH altal felvett haztartasi sta-
tisztikai adatallomany alapjan a lét-
minimum egy fére juté Osszege 9o
450, mig 2016-ban ugyanez a szam 88
619 forint volt.

A Policy Agenda (PA) emlékeztet, az
altala is kimutatott létminimum nem
szegénységi kiiszob, hanem olyan
jovedelem, amely az alapveté sziik-
ségleteken tuli igények kielégitését is
lehet6vé teszi. Azaz, ha barmilyen
varatlan kiadas sziikséges, akar ki-
sebb haztartasi gép cseréje, vagy
atmenetileg is betegség miatt jovede-
lemkiesés lép fel, akkor nincs erre
fedezete a haztartasnak.

A mostani felmérés alapjan a ma-
gyar haztartasok 25 szdzaléka élt a
létminimum haztartasra juté ossze-
gét el nem éré bevételbdl 2017-ben. A
tanulmany szerint ezek a haztartasok
nagyobb létszamuak, mint a létmini-
mum felett él6k, ezért a magyar tar-
sadalom 30 szazaléka él olyan haztar-
tasban, amelynek nincs annyi bevéte-
le, amennyi fedezi a létminimum
Osszegét.

A PA szerint a tarsadalmi minimum
a ,szerény fogyasztasi szintet jelent,
az alapvet6 sziikségletek kielégitésén
feliil, racionalis gazdalkodas mellett
olyan javak és szolgaltatasok fogyasz-
tasara nyujt lehetséget, amelyek a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis fej-
lettség adott szintjén mar tomeg-
igénnyé valtak. Ez a minimum némi
atcsoportositasi, tartalék lehetéséget
is ad rendkiviili esetekre.”

A Policy Agenda 2018-ban elsé alka-
lommal kozolte ezt az értéket (2017-
re, 2016-ra és 2015-re vonatkozoan).
Szamitasaik szerint 2017-ben az egy-
f6s haztartas tarsadalmi minimum
értéke 117 720 forint volt.

A létminimum szamitasnal ismert
modszertan alapjan meghatarozhato
a kiilonb6z6 haztartastipusok tarsa-
dalmi minimum értéke. Ez alapjan
egy aktiv kora haztartas két felnétt és
két gyermek esetében 341 388 Ft a tar-
sadalmi minimum értéke.

orrds: hvg.hu
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MAV Zr¢, KUT

Keérdeésekkel bombdztdk az
1j elnok-vezérigazgatot

A MAV Zrt. teriileti ingatlankeze-
lési és zoldtertilet-karbantartds szer-
vezeti modositasa miatt a 2018. IV.
negyedévi szocidlis segélykeretben,

A MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa oktoberi iilésén jart, bemutatkozott és
vazolta terveit dr. Homolya Rébert, a vallalat augusztusban kinevezett uj
elnok-vezérigazgatoja. A KUT foglalkozott az uj adotorvények miatt ado-
kotelessé valt lakascéla munkaltatoi tamogatassal kapcsolatos lehetdsé-
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gekkel.

illetve a munkabérelbleg-keretek-
ben bekovetkezett valtozasrol dr.
Truzsi Erika humanpolitikai szak-

Kézponti Uzemi Ta-
nacs fébb feladatait és
miikodését Dorozsmai
Eva humaneréforras
vezérigazgato-helyet-
tes mutatta be az el-
nok-vezérigazgatonak, aki részt
vett a KUT oktoberi iilésén.
Ezutdn bemutatkozott dr. Ho-
molya Roébert, a MAV Zrt. 4j, au-
gusztusban kinevezett elnok-vezér-
igazgatdja. Elmondta, 2010-t6l ki-
16nb6z6 kormanyzati teriileteken
dolgozott. Foglalkozott fejlesztések-
kel és beruhazasokkal, 2016-t6 a fej-
lesztéspolitikan beliil a kozlekedés-
sel is. Kitért arra, hogy az emberek
utazasi szokdsai megvaltoztak, mint-
egy négymillio személyauto kozleke-
dik ma Magyarorszagon. A vasut
szdmdra egyszeri a képlet: tobb
utast kell szerezni. Ujra kell gondol-
ni a kozosségi kozlekedést a parhu-
zamossagok megsziintetésével, a ko-
tott palya elényeit kell kihasznalni.
A palyakarbantartasba befektetett
millidrdoknak a szolgaltatas szinvo-
naldban meg kell jelennie, a cégcso-
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porton beliil jelenleg fennallé par-
huzamos tevékenységeket is egysé-
gesiteni sziikséges. Célul tlizte ki
egyes feladatok visszaszervezését a
MAV-csoportba. Fontosnak tartja a
palyaudvarok megujitasat. Mindez
hatalmas feladat, mely nagyon meg-
tisztel$ szamara.

Zaporoztak a kérdések

A KUT tagjai is bemutatkoztak,
majd kérdésekre valaszolt az elnok-
vezérigazgato. A résztvevok az elsék
kozott kérdeztek a haroméves bér-
megallapodasbol ered6 béremelés,
és a kormany altal beharangozott
minimadlbér és garantdlt bérmini-
mum emelés kovetkezményeir6l. A
2019. évi bérfejlesztés mértékével
kapcsolatban Homolya Robert el-
mondta, hogy csak a kormany és a
munkaaddk megallapodasa utan tud
konkrétumot mondani. A kovetkez6
kérdés a tertileti harmonizdciora
vonatkozott, melyre valaszként el-
mondta, hogy a folyamat elindult, de
a véglegesitésig még szakmai egyez-
tetések torténnek. Harmadikként a
munkakor-megujitasi projekt folyta-
tolagossagara vonatkozo kérdés me-
rilt fel, erre valaszként hangsulyoz-
ta, fontos, hogy egyes munkakorok
Osszevonasaval tobblet bérhez jus-
son a munkavallalo. Zarszavaban
Osszegezte, az a cél, hogy a munka-
vallalok szeressék a munkajukat és
ezért versenyképes bért tudjon fizet-
ni a munkaltaté. A KUT elnéke t-
mogatast kért ahhoz, hogy az okta-
tas, vizsgaztatas modszertananak
feliilvizsgalatahoz nyujtson segitsé-
get, tAmogassa a szakmai tudas elis-
merését.

érté adott tdjékoztatast. A felil-
Vlzsgalat eredményeként a KUT
és a munkaltatd egytittdontése
alapjan Budapest teriiletén atcso-
portositottak a szocialis segélyt. A
munkabérelSleget tekintve vala-
mennyi érintett szervezeti egység
IV. negyedéves keretosszege mo-
dosult, err6l a munkaltatoi jog-
korgyakorlo6 és a humanpartner is
hivatalos tdjékoztatast kapott.

A VBKJ-rendszer miikodtetésének
szabalyozasardl szolo utasitas mo-
dositasarol adott tdjékoztatast Giint-
herné Varga Erzsébet humanpoliti-
kai szakért6. Bevezet6jében arrdl ta-
jékoztatta a testiiletet, hogy az szja
2019. évi valtozasa indokolja az uta-
sitas modositasat.

A viltozads jelentés mértékben
érinti a VBK] keretében biztositott
juttatasi elemek korét és a juttatasok
adoterheit. Jelen ismeretek szerint
megsziinik a lakascéla munkaltatoi
tamogatds adomentessége, a jutta-
tast a munkabérrel megegyez6 ado-
és jarulékfizetési kotelezettség fogja
terhelni. A munkaltat6 tdjékoztato
levélben értesitette azt a 671 munka-
vallalot, aki a 2018. évi és/vagy ko-
rabbi évek VBK]-keretének terhére
lakascélt tdAmogatdst valasztott.

A torvényi valtozas jelentdsen be-
folyasolja a rendelkezésére all6 keret
felhasznaldsanak lehet6ségét, a fo-
lydsithato Osszeg netto értékét.

A kiilonféléken” belil belil 5
munkavallalé munkabéreldleg ké-
relmérdl, s 2 f6 szocialis segélykérel-
mérdl dontott a testiilet. A MAV Zrt.
zart palyazati eljaras keretében ok-
tober 11-t6l jelenteti meg lakaspalya-
zati kiirasat.

Mind a hat teriileti igazgatosa-
gon november 12-én 14 6raig lehet
benytjtani a palyazato-
kat, melyrél november
20-an lesz végleges don-
tés.

(Forras:
. Bodndr Jézsef
KUT elndk beszamoldja)




Evértékelés és tervek

A tervezettnél tobbet koltott az RCH a személyi jellegii kiadasokra —
egyebek kozott ez is elhangzott a cég kozponti iizemi tanacsa november

6-8-a kozott tartott évértékelo iilésén.

human teriiletrél Vincze
Teodora HR igazgato, Be-
nyus Julianna HR 6szton-
zés és fejlesztésvezetd,
valamint Simon Ferenc

HP szervezetvezet6 tartott el6adast.
Elhangzott, hogy a személyi jellegli
kiadasok terv szint felett vannak.
Az elsé kilenc honap tulora fel-
hasznéldsa csaknem nyolcezer o6ra-

RCH-KUT hirek

val csokkent, a zar6 létszam pedig
1888 f6 lett.

A folytatdsban Gyevnar Sandor
pénziigyi és kontrolling igazgato az
elsé kilenc honap pénziigyi eredmé-
nyeirdl és a hozza tartozo beruhaza-
si, karbantartdsi, valamint feldjitasi
munkalatokrol is beszamolt.

Az lizemeltetési teriiletrél Czinki
Laszld, Guba Laszl6 és Gancsos Ist-
van TUK vezet6k a sajat teriiletiikrol
adtak egy rovid tajékoztatdt, s ter-
mészetesen napirendre keriiltek a
nehézségek, problémak is.

Az RCH feliigyel6 bizottsagaban
végzett munkarol Mozes Tibor és
Zlati Robert szamolt be.

A napirendek kozott szerepelt
még Zubaly Bertalan KUT elnok ér-
tékelése is, amely érintette a szakbi-
zottsdgokban végzett munkat is.
Elmondta még, hogy a jové évi UT
és munkavédelmi képvisel6k valasz-
tasanak elékésziiletei elkezdddtek.
Ez egy nagy feladat lesz - mondta -,
s kérte mindenki segitsé-
gét a sikeres valasztds
lebonyolitasa érdekében.

Zubdly Bgrtalan
KUT elnok

Bécsben iilésezett az EUT szekcio

Latszik az alagit vége

A Rail Cargo Group Eurépai Uzemi Tanacsanak Teher-
szallitasi szekcioja oktober 24-25-én Bécsben tartot- \

ta soron kovetkezo iilését.

EUT {ilésének elsd napjan a résztvevék a
Bécs kozelében taldlhato Matzleinsdorfi
javito, karbantarté bazist latogattdk meg.
A huszonegyedik szdzad kihivasainak is
megfelel$ el6készité bazis alkalmas arra,
hogy a személykocsik, valamint a villamos motorvona-
tok és vontatd jarmuvek karbantartdsat, tisztitdsat és
kiszerelését is elvégezzék ott. Elhangzott, a tervek kzott
szerepel még tovabbi bovités is. Ezt kovet6en Norbert
Rothbard szekcidvezetd tdjékoztatdjaban utalt arra,
hogy az RCA-ndl bevezetett 4j szervezeti valtozdsok
okozta nehézségek ellenére mar latszanak a pozitiv
jelek. Ezt erésitette meg a plendris iilésen el6adasaban
Eric Regter, az RCG igazgatoja is, aki szerint az elsé tiz
honap pénziigyi eredménye is mar a tervezettek szerint
alakult.
A jovot illet6en elmondta, tovabbi terjeszkedés varha-
to: a jelenlegi tizenegy orszag mellett tovabbi kett6 kap-

csolodik be majd az RCC forgalmdba. Bejelentette azt is,
hogy j mozdonyok, valamint egy tobb funkcidra is
alkalmas teherkocsi beszerzése is napirenden van. Ez
pedig javitja majd a cégcsoport lehetéségeit a piacon.
Kotiers Roman, az RCG CFO-ja szintén arrol szamolt be,
hogy a magyar lednyvallalat is tervszinten teljesit, de
ahhoz, hogy a tarsasag eredményesen zarja az évet, az
utols6 honapok nagyon fontosak lesznek.

A magyar szekcid tagjai a TS altal végzett szolgaltata-
sokrol, annak véarhaté dijazasairél érdeklédtek, s az
RCH-t érint6 szervezeti strukttra kialakitasanak részle-
teir6l kérdezték a vezetdket.

A szekciotagok természetesen az RCH vezetése altal
el6terjesztett 4 szazalékos bér- és keresetfejlesztésrol is
mondtak véleményt: ez a mérték elfogadhatatlan, s errél
tovabbi egyeztetésekre van sziikség.

A jelenlévok végezetiil a csoportszinten, valamint az
egyes cégeknél, a munkavallalok korében folytatott fel-
mérés eredményeit tekintették at.

Az {ilésen elhangzott: december 10-n1-¢én az EUT iilés
szintén Bécsben lesz, ezen résztvesz Andreas Matta, az
az OBB Holding vezérigazgatoja is.

Zubdly Bertalan
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J6 ég, mi mindenrdl esett sz6 ed-
dig a jogi rovatban! Te édes jo
Isten! Kartérités, bérpotlék-sza-
mitas, jogellenes munkaviszony-
megsziintetés, munkavédelmi kér-
dések, bizonyitasi teher, nyugdij
melletti munka... Jézuskatol a
kispuskaig, ahogy mondani szo-
kas. Mégis, egyvalamirdl hosszi
éveken at elfelejtettem irni, pe-
dig azzal kellett volna kezdenem:
mégis, mi fan terem a munkavi-
szony?

,A masodalldsomban hatdrozatlan ide-
ji munkaviszonyban vagyok, megbizdsi
szerzédéssel, januar ota...” - kezdi Rudolf
a panaszat a telefonban. Recseg a vonal,
alig hallani, mit mond. Egy széfordulatot
meégis tisztan kihallok: ,munkaviszony-
ban allok, megbizasi szerzédéssel...”
Fabol vaskarika, késer disznohus, paci-
fista atombomba, békeharc. A fogalom
els6 fele ellentmond a masodiknak. Mds
szdval, a valésagban ilyen nem létezhet.
Mivel van bennem egy kis bizonytalansag
Rudolf jogviszonyanak természetét ille-
téen, ovatosan megtudakolom, hogy ho
végén mit kap: bért, vagy megbizasi dijat?
,Hat... 666 ... nézem... - hallom a papir
zizegését a kezében - ide megbizasi dij
van irva..” Akkor ez bizony egyértelmten
polgari jogi jogviszony, és nem munkavi-
szony, felelem neki. Rudolf unott hangon
kérdez vissza: ,Aha... ha, ja... és szamit
ez?’

Igen. Nagyon is. Nézziik 4t, mennyire!

A jogviszonyok utvesztdje

Annak a szénak, hogy munka, szamta-
lan értelme van. A legtobb szotar ugy
definidlja a munkat, mint hasznos, rend-
szerint ellenszolgaltatdsért elvégzett te-
vékenységet. Ebbe a meghatdrozdsba na-
gyon sok minden belefér: A szétari értel-
mezés szerint igy munkat végez az egyéni
vallalkozo, a megbizasi szerz6déssel dol-
gozo, a munkavallalo, a kozalkalmazott,
de a napszamos, és a feketén foglalkozta-
tott kémtvessegéd is. S6t, ha jobban
belegondolunk, az a gyerek is munkat
végez, aki egy tabla csokiért vasarnap dél-
eldtt lemossa a csaladi autot.

Javaslom, hogy hagyjuk is azt a fogal-
mat, hogy munka, és cseréljiik le egy jogi
szakkifejezésre. A fogalom, amit haszna-
lunk a tovabbiakban, nem mads, mint a
,munkavégzésre iranyuld jogviszony”. Ez
a kifejezés nagyon jol lefedi az Osszes
olyan tevékenységet, melyet az ember
ellenszolgdltatdsért cserébe, utasitds alap-
jan lat el. Mas szoéval, munkavégzésre ira-
nyuld jogviszonynak mindsiil a megbiza-
si, vallalkozasi szerzédés alapjan szemé-
lyesen elvégzett munka, de ide tartozik az
egyéni vallalkozé munkavégzése is, hogy
a leggyakoribbat - a munkaviszonyt - ne
felejtsiik.

ol MAGYAR VASUTAS

Mégis, mi az a munkaviszony?

cipo talpalastol

Mi kiilonbozteti meg az egyes jogviszo-
nyokat?

,Minden bogar rovar, de nem minden
rovar bogar” - hallottuk bioldgiadran. A
helyzet most is hasonld: minden munka-
viszony munkavégzésre irdnyuld jogvi-
szony, de nem minden munkavégzésre
iranyul6 jogviszony munkaviszony. Mi
emeli ki a munkajogi jogviszonyt a tobbi
munkavégzésre iranyul6 jogviszony sora-
bdl? Sokan, sokféleképp kozelitették meg
a kérdést, elemezték a felettes utasitdsi
jogat, boncolgattdk a munkaeszkozok
tulajdonjogat, a felel6sségi kérdéseket.
Ezek a szempontok relevansak, ésszert-
ek, de magam ezuttal egy masik megko-
zelitést alkalmaznék. Véleményem sze-
rint a legfontosabb kiilonbség a munkavi-
szony és a tobbi munkavégzésre irdnyuld

B
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jogviszony kozott a rendelkezésre allds-
ban keresendd. Nézziik meg, mit vélla-
lunk, ha vallalkozasi szerzédést kotiink,
ha megbizdsi jogviszonyba lépiink, és
mire vallalunk kotelezettséget a munka-
viszonyban.

A vallalkozasi szerzédésben azt véllal-
juk, hogy valamilyen eredményt hozunk
létre, példaul megjavitunk egy cip6t, vagy
felépitiink egy hazat. A megbizds eseté-
ben a rank bizott tigy gondos ellatasara
szerz6diink, mondjuk korrekt modon
képviseljiik az tigyfelet, vagy a t6liink tel-
het6 legnagyobb szakértelemmel probal-
juk megtanitani neki az angol nyelvet. De
mire szerz6diink a munkaviszonyban?

Aki a kérdésre azzal valaszolna, hogy a
munkakori feladatok ellatasara koti a
munkavallalé a munkaszerzddést, annak

A szinlelt szerzédest koté munkdltatoval

szemben komo{y munkaiigyi— és

adoellenérzés folytatbato’ le
. ¥




a rendelkexésre dlldsig

igaza lesz - de csak részben. A munkajog-
ban ugyanis a munkavallal6 elsédlegesen
arra vallal kotelezettséget, hogy a mun-
kaltatoja rendelkezésére fog allni a mun-
kakori feladatok ellatasara.

Mas széval a dolgozo f6 kotelezettsége
csak annyi, hogy rendelkezésre alljon, és
ha jon egy feladat, akkor elvégezze.

Jar, ami jar?

A kiilonbség az egyes jogviszonyok
kozott nem pusztan elméleti: nézzitk
meg, hogy mennyi pénzt kapunk, ha
egyéni vallalkozoként nincs tgyfeliink.
Semmit.

Mennyit kapunk akkor, ha nem kapunk
megbizast egy feladat elldtasara? Semmit.
No, és mennyit kapunk akkor, ha a mun-
kaltaté nem tud munkat adni nekiink?
Ennek a mértékét pontosan tudjuk: az

alapbériinket. Ezt az 6sszeget a munka-
jogban allasidének hivjak. Mas munka-

végzésre iranyulo jogviszonyokkal ellen-
tétben, a munkaviszonyban akkor is jar
dijazds, ha a munkaltaté nem tud a dol-
gozoénak munkat adni.

Az § elsédleges kotelezettsége ugyanis
a munkaltatas, s ha ezt nem tudja teljesi-
teni, akkor - néhany kivételtdl eltekintve
- fizetnie kell.

Masként fogalmazva: ha a munkavalla-
16 munkara képes allapotban megjelenik
reggel a gyarban, de nincs semmi munka,
amit elvégezhetne, akkor is jogosult az
alapbérére.

Gondoljunk csak bele, hogy mas jogvi-
szonyban, példaul egy vallalkozdsban fel-
meriilhetne -e ilyen! Persze, hogy nem. A
munkaviszony sajatossiga az, hogy a
munkaltatdra haritja a feladat kiaddsanak
felelésségét, s nem a dolgozdtdl varja el,
hogy keressen magdanak tennival6t.

A munkavallalé elsddlege-
sen arra vallal kotelezettsé-
get, hogy a munkaltatoja
rendelkezésére fog allni. A
munkaltato elsddleges ko-
telezettsége a munkaltatas.

Beszéljiink
a felelosségre vonasrol!

A kilonbségek kozott mindenképpen
emlitést kell tennem az utasitasi jogrol is.
A vallalkozdt és a megbizottat is utasit-
hatja az tgyfele, de az utasitasi jog a fel-
adat végrehajtdsanak modjara nem hat-
hat ki, tehdt erésen korlatozott. A mun-
kaviszonyban ugyanakkor az utasitasi jog
igen erds, végs6 soron a munkaadd a fel-
adatelldtdsunk minden mozzanatdt sza-
bélyozhatja. El6irhatja, hogy milyen pa-
pirra nyomtathatunk, melyik berende-
zést hasznalhatjuk, milyen ruhaban me-
hetlink az tgyfelek kozé, stb. A felsorolds
végtelen. Fontos kiilonbség a munkaesz-
kozok tulajdonjoga is. Bar akadnak kivé-
telek, a f6 szabaly az, hogy a munkavi-
szonyban nem a sajt eszkozeinkkel dol-
gozunk. (Bar az Mt. az errél valo megélla-
podas lehetéségét fenntartja.) Egy vallal-
koz6 vagy megbizott viszont jellemzden a
sajat eszkozeivel dolgozik.

Nézziik meg a feleldsségre vondst! Lé-
tezik olyan a polgéri jogban, hogy fegyel-
mi? Lattunk mar olyat, hogy egy rosszul
megtalpalt cip6ért az elégedetlen kun-
csaft megrovast adott a suszternek? Per-
sze, hogy nem. A polgari jogban ilyen
intézkedések nincsenek. A munkajogban
ellenben a megrovastol az azonnali hata-
Iyt felmondasig széles a skala a munkal-
tatdi neheztelés kifejezésére. Cserébe vi-
szont a dolgozo feleléssége korldtozott,
hiszen enyhe gondatlansag esetén a kar-
téritési kotelezettsége a négyhavi - KSZ
rendelkezése esetén legfeljebb nyolchavi
- tavolléti dijban limitalt.

Szinlelt munkaszerzodések

Korabban mar volt sz6 az egyes jogvi-
szonyok kozotti kiillonbségek jelentdsé-
gérdl, ezért most csak a leglényegesebbet
emelem ki: a polgari jogi munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban, mint amilyen a
megbizds vagy a véllalkozas, hianyoznak
a munkaviszonyra jellemzé torvényi ga-
rancidk és védelmek. A megbizasban
ugyanis nincs szabadsag, rendkiviili
munkaidd, felmondasi védelem, végki-
elégités és meg hosszan sorolhatnank.
Hidnyzik tehat minden olyan elem, ami
az egyénnek védelmet adhat. Nem vélet-
len, hogy sok munkaltaté inkabb megbi-
zasi szerzédést kot munkaszerzédés
helyett. Viszont jo, ha tudjuk, hogy ezek a
megbizdsi szerzédések zommel szinlel-
tek, hiszen az a céljuk, hogy a dolgozdt
megfosszdk a munkaiigyi jogositvanyai-
tdl, azaz ne kelljen szabadsagot adni neki,
vagy hogy a hétvégi munkavégzést kiilon
potlék nélkil is el lehessen rendelni.
Ezek a megallapoddsok akkor is munka-
szerz8désnek mindsilnek, ha az elneve-
zéstikbdl nem ez tiinik ki. A szinelt szer-
z6dést kotd munkdltatoval szemben
komoly munkatigyi- és adodellendrzés
folytathato le, nem beszélve arrdl, hogy a
jogviszonyt a tovabbiakban - a nagyobb
biztonsagot nyudjté - munkaviszonyként
kell kezelnie.

Balczer Baldzs
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Tisztijitdo kongresszust tartott
oktober 11-én a ciprusi SEGDA-
MELIN szakszervezet. A kozleke-
dés mellett a mezo- és erdégaz-
dasagban, a kikotéi és halaszati
szakagakban tevékenykedo szak-
szervezettel régi barati kapcsolat
fiizi 0ssze a Vasutasok Szakszer-
vezetét, ezért meghivot kaptunk
a Nicosiaban megtartott ese-

Robert érdekvédelmi alelndk
vezette. A 6500 tagot szamlalo
SEGDAMELIN vendégei voltak még
gorog, német és orosz barati
szakszervezetek is.

szakszervezet 2014-2017-€s
munkdjat, meghatdrozta cél-
jait és politikajat a kovetkez6
ciklusra. A kuldottek ismét A
bizalmat szavaztak Athos

A kongresszus attekintette a

YIIEYUYNA

Ciprusi kollégdinkndl

Jjdrtunk

zoldmezds beruhdzdssal hoztdk létre

Eleftheriou elnéknek, megvalasztot-
tak az elnokség, valamint a feltigyels-
bizottsag tagjait is, és jovahagytak egy
tizenetet a ciprusi torok munkavalla-
l6knak. Erdekes volt tapasztalni, hogy
a Ciprus szigetén létezé gorog-torok
politikai megosztottsag ellenére a
munkavallalok mindkét oldalon az
egységes Ciprus mellett szallnak sikra
és a kongresszus {6 jelmondata is ezt
hangstlyozta. A tanacskozdson a
szakszervezet tizenhdrom tagja ka-
pott elismerést tobb évtizedes szolga-
latért.

Konfoderacios iidiilok
Cipruson

Ciprusi barataink a veliikk toltott
néhany napban megmutattak a kon-
foderacidjuk udulsit is, amelyekre
igen buiszkék lehetnek. A Larnakahoz
kozeli Pervolidban a tengert6l tizper-
ces sétdra taldlhato teriilet harminc
éve meég csak sdtortabor volt, de az
évek sordn egy hatépiiletes, nagymé-
retli apartmanokkal rendelkez6 tdi-
16vé fejlesztették. A Troodosz hegy-
ségben talalhatd Pelendriben szintén

a csodalatos udulét, amelynek elsé
éptletét 2006-ban nyitottdk meg, és
idén is dtadtak egy 1j szarnyat. A nagy
fejlesztések is hozzdjarulnak ahhoz,
hogy a konféderaciohoz folyik be az
orszagban befizetett tagdij harmada.
Es mindezt egyszer talan a VSZ tagjai
is élvezhetik, a talalkozon ugyanis
egyeztetést folytattunk egy jovébeli
cseretidiilés megszervezésérdl, amely-
nek kordabban volt mar hagyomdnya a
két szervezet kozott.

Zlati Robert
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Dontott a kormdny: osszekotik a Délit és a Nyugatit

Unids pénzbél elindul a Déli és a Nyugati palyaudvar fold-
alatti 6sszekotésének tervezése, s tobb jelentds kozlekedé-
si projekt mellett a Kelenfold és a Ferencvaros kozotti Déli
Korvasit fejlesztése is. Most tehat valoban atfogo elévarosi
és varosi vasutfejlesztési dontéssorozat sziiletett.

amos kozlekedésfejlesztési elképzelés mellett

nyilvanossagra keriilt az a kormdnyhatarozat,

Z amely , A budapesti vasuti palyaudvari rendszer

fejlesztésének iranyairol” szol. Eszerint a kor-

many egyetért a ,Budapest fejlettségéhez mérten méltatlan
allapotu vastti palyaudvari rendszer megujitasaval”.

A kormany felhatalmazast ad a hianyzo halozati kapcsola-
tok és megallok épitésére, illetve ,egyetért a budapesti eléva-
rosi gyorsvasuti vonalakon a teljeskor( jarmticsere megkezdé-
sével”. A kormany engedélyt ad arra, hogy atgondoljak az ille-
tékesek: mit kezdjenek majd a fejlesztések révén ,fokozatosan
felszabadulo” Déli palyaudvari teljes teriilettel, ,a Nyugati
palyaudvar és a Keleti palyaudvar menti, valamint az azokhoz
vezetd beltertileti vasuti vonalszakaszok mentén felszabadit-
hat¢” teriiletekkel.

A projekt része Déli és a Nyugati palyaudvar fold alatti
Osszekotése. Errdl a fejlesztésr6l az utobbi honapokban mar
tobbszor is esett szo. A f6 cél Budapest kelet-nyugati vasuti
atjarhatésaganak bovitése és ennek érdekében ,vasuti dssze-
kot alagut” megépitésének el6készitésére adott engedélyt a
kormany 2 milliard forintos kerettel az unios Integralt Kozle-
kedésfejlesztési Operativ Programbdl (IKOP).

A hatarozat elismeri, hogy a fejlesztés nyoman a Nyugati
pélyaudvar szerepe névekszik és végiil kozponti palyaudvarra
fog alakulni, mig a Déli palyaudvar teljes teriilete fokozatosan
felszabadul, igy a teriilet funkciovaltasat is at kell gondolni.

Szamos egyéb févarosi kozlekedésfejlesztés mellett a tervek
kozott szerepel az is, hogy a Budapest-Kelenfold és Ferencva-
ros vasutallomasok kozott haromvaganyu kapesolatot takarja
egy Déli 6sszekotd vasuti hidon keresztiil. A fejlesztés a Kelen-
fold és a Ferencvaros allomasokon kiegészit6 allomasi kapaci-
tasbovitést is takar, tovabbd a Nadorkert, a K6zvagohid és a
Népliget térségében elévarosi megallok kialakitdsa is beletar-
tozik.

(forrds: portfolio.hu)




Sikeres érdekvédelem

egy tragikus esetben

Vannak még csodak, de ahhoz
bator, dszinte és becsiiletes

emberek is kellenek, akik ki-
allnak az igazukért. No meg a
VSZ segitsége.

agy port kavart a nydron,
hogy egy vezetd jegyvizs-
galo kolléga, aki csak tette
a dolgat, nem kaphatta
meg a neki jaro juttataso-
kat. A munkaltato6 ugyanis
nem ismerte el munkabalesetnek
azt a traumas sokk miatt elszenve-
dett betegségét, ami miatt tappén-
zes allomanyba kényszertilt.
Tortént, hogy a kolléga orvosilag
is igazoltan traumds sokkot kapott
attol, hogy a vonat, amin szolgalt,
elutott egy embert, akinek a holt-
testét 6 meglatta. A jegyvizsgalonk
nem szandékosan, hanem az uta-
sok biztonsagos tdjékoztatasa miatt
keriilt ebbe a helyzetbe. A vonat
ugyanis két kiilonallo Flirt kocsibol
allt, ezért a jegyvizsgald kénytelen
volt leszallni a szerelvényrél, mert
ugy itélte meg, hogy a hangosbe-
mondoét nem fogja hallani az alvo
utas vagy aki fiilhallgatéval utazik.
Ehhez viszont a jegyvizsgalo kény-
telen volt leszdllni a szerelvényrél
azért, mert ugy itélte meg, hogy a
hangosbemonddt nem fogjak halla-
ni az alvd vagy fiilhallgatoval uta-
z6k. Amikor leszallt, a két kocsi ko-

zott akaratlanul meglatta a szétron-
csolodott testet. A munkaltatd az
esetet nem volt hajlandé munkahe-
lyi balesetnek elismerni. Hataroza-
taban ezt meg is indokolta: az okta-
tasok soran kifejezetten arra tanit-
jak a munkavallalokat, hogy gazola-
sos esetben - sajat érdekiikben, a
traumas élmények elkertilése érde-
kében - ne szdlljanak le a vonatrél.

Nem vitatjuk a munkaltaté jo
szandékat, marmint, hogy megfele-
16 oktatassal védi a munkavallaloi
egészségét, de a konkrét esetben a
jegyvizsgalo a feladatat teljesitve az
utasokat védte a traumas latvany-
tol.

Tisztazzunk csak
egy-két dolgot!

1. Ahany gazolas, annyiféle eset.
Azt nem lehet oktatni, hogy ne
szalljon le a jegyvizsgdld, s hagyja
magdra a mozdonyvezet6t.

2. Ahdny munkavallald, annyifé-
leképpen éli meg az ilyen helyzetet.

3. Ha a munkavallal¢ elszenvedi a
munkabalesetet a szervezett mun-
kavégzés soran vagy azzal 6sszefiig-
gésben, akkor annak a helyétél és
id6épontjatol, illetve a sériilés kozre-
hatdsanak mértékétsl fiiggetlentil
munkabalesetnek (Mv. 87. § 3.) kell
nyilvanitani a vele torténteket. Még
akkor is, ha a munkaltatdé azt az
utasitdst adta a jegyvizsgalonak,
hogy ne szalljon le a vonatrdl.
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4. Mikor és hogyan tudja biztosi-
tani a helyszint - a hatdsag kiérke-
zéséig — a jegyvizsgalo, ha a vona-
ton ul?

5. llyen esetben ki tartozik a vo-
natszemélyzethez? Az F2. szamu
forgalmi utasitas 20.5. pontja egyér-
telmiien a vonatszemélyzet fogal-
mat emliti a balesetek alkalmaval.

Mivel a munkaltat6 hatarozatban
utasitotta el a munkabaleset tényét,
ezért a munkavallalo szakszerveze-
tink biztatdsaval és segitségével élt
a fellebbezési jogaval: bejelentést
tett az illetékes megyei Foglalkozta-
tasi, Csaladtamogatasi és Tarsada-
lombiztositasi FSosztaly Munka-
tigyi és Munkavédelmi Osztalyan.

Ezzel parhuzamosan a VSZ
START szakmai képviseletéhez, va-
lamint a VSZ elnokéhez is eljuttat-
tuk a rendelkezésre 4llo iratokat,
hogy a konkrét tigyben allasfogla-
last kérhessenek a START munka-
védelmi szakért6jétsl. Hasonld eset
ugyanis sajnos barmikor el6fordul-
hat. Az tigy folytatdsdban a hatosag
elkezdte kivizsgalni a munkavallalé
bejelentését, de miel6tt hatarozatot
hozott volna, a munkaltaté nem-
csak a munkabaleset tényét, hanem
az lzemiségét is elismerve vissza-
menoleg kifizette a munkavallalo-
nak az tizemi baleset utan jaro tap-
pénzkiilonbozetét. Koszonjik a
munkavallalonak, hogy példat mu-
tatott a tobbieknek, érdemes kidllni
onmagukért.

A Vasutasok Szakszervezete szak-
mailag felkésziilt tisztségvisel6i pe-
dig garantaljak, hogy ilyen, és eh-
hez hasonlé tigyekben
maximalis érdekvédel-
met biztositanak a hoz-
zajuk fordulo tagoknak.

Berndth Katalin j
TK vezetd
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Az 1dds vasutasokat iinnepeltii/e

A Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete
(VSZ ONYSZ) a MAV Zrt. és a
VSZ tamogatasaval az Idések
Vilagnapja alkalmabol oktober
15-én, Budapesten tartotta
kozponti iinnepségét. A ren-
dezvényen megjelent és az el-
nékségben foglalt helyet Csép-
ke Andras, a MAV Start Zrt.
vezérigazgatéja, Kovacs Tamas,
a MAV Zrt. humaneréforras
gazdalkodasi igazgatéja, dr.
Vincze Teoddra, a Rail Cargo
Hungaria humaneroforras igaz-
gatoja, Meleg Janos, a VSZ
elnoke.

unnepséget — a Himnusz
elhangzdsa utan - Simon
ZDezsc’S, a VSZ ONYSZ el-
noke nyitotta meg. A te-
remben helyet foglalé mintegy
szaz nyugdijas tisztségviselé és a
meghivott vendégek koszontése
utan méltatta az tinnep jelentésé-
gét, majd kitért a nyugdijasok élet-
kortilményeire. Mint mondta, so-
kan csaladban, meghitt kozosség-
ben élnek, de egyre tobben marad-
nak egyediil. A nehéz élethelyzet-
be kertilt, segitségre szoruld id6s
emberekrél valé gondoskodas a
tarsadalom, a politika, a volt mun-
kaltatok és a csalad feladata. Elis-
meréssel szolt és koszonetet mon-
dott a MAV Zrt.-nek a nyugdija-
soknak és a VSZ ONYSZ-nek nyuyj-
tott tamogatasaért, amelynek ered-
ményeként egyebek kozott a koz-
ponti innepség mellett, az orszag-
ban nyolc helyen koszontotték az
id6s vasutasokat.

Nyz’li/e az olle

2017-ben a nyugdijasok egy fére
juté létminimuma 81 405 forint
volt. A Magyar Allamkincstar ada-
tai szerint 345 ezren kapnak ennél
kisebb 6sszegli dregségi nyugdijat
- ismertette az elnok.

A legkisebb 0sszegli Oregségi
nyugdij immar 10 éve 28 500 fo-
rint, ami évente 32,7 szazalékos
redlértékvesztést jelent. A bérek
évrdl évre jelentésen emelkednek,
ezzel szemben az inflaciot kovetd

nyugdijemelés miatt a nyugdijak és
az aktiv munkavallalok keresete ko-
zotti kiilonbségek novekednek. Nyug-
dijkorrekci6 annak ellenére sem var-
hat6, hogy 2018-ban az élelmiszer-
arak 25 szazalékkal emelkedtek.

Szdmitunk egymdsra

Simon Dezs6 utan Csépke Andris,
a MAV Start Zrt. vezérigazgatoja,
majd Kovdcs Tamas, a MAV Zrt. hu-
manerdforras gazdalkodasi igazgato-
ja és Meleg Janos, a VSZ elndke ko-
szontotték az tinnepség résztvevoit.
Csépke Andras a folyamatban 1évé és
a tervezett fejlesztésekrdl, a jarmi-
park korszerusitésérdl, és a szolgalta-
tdsi szinvonal novelésérdl, Kovacs
Tamas a munkaeréhelyzetrdl is tdjé-
koztattdk az tnnepség résztvevdit.
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Meleg Janos a Vasutasok Szakszerve-
zete Ugyvezetd Testiilete és aktiv tag-
jai nevében koszontotte a szépkorta-
kat. Munkassaguk méltatdsa utan a
kovetkezéket mondta: szivb6l kiva-
nom, hogy a pihenés éveit jo egész-
ségben, dertiisen, szeretteik korében
toltsék, a Vasutasok Szakszervezetére
tovdbbra is szdmithatnak, mi is sza-
mitunk 6nokre.

Az idei legjobbjaink

Az tinnepi koszont6k utan adtak at
az idei kittintetéseket.

A vasutas nyugdijasokért végzett
példamutaté munkajaért a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoja Elnok-vezér-
igazgatoi Dicséretben részesitette
Gelencsér Mariat, a nagykanizsai
nyugdijas alapszervezet fébizalmijat,
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Vasutasok Szakszervezete
AOrszégos Nyugdijas Szerve-

zete (VSZ ONYSZ) valaszt-
manya oktober 16-an iilést tar-
tott. Napirendjén szerepelt a
szervezet |. félévi gazdalkodasa,
az alapszervezeti tisztijito tag-
gyiiléseken valo latogatoi részvé-
tel elokészitése, a nyugdijasok
helyzetének javitasa érdekében a
tarsadalmi partnerek egyiittmii-
kodésének a vizsgalata és a VSZ
ONYSZ munkabizottsagai tevé-
kenységének értékelése.

Az iilést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ
elndke nyitotta meg. Készdntdje és a
napirend ismertetése utan a szervezet
|. félévi gazdalkodasarol késziilt be-
szamoldt Gydri Istvan {igyvezetd elndk
és Pazmany Ferencné, a pénziigyi
ellen6rz6 bizottsag elndke terjesztette
a testiilet elé.

A valasztmany, az elntkséghez
hasonléan, elfogadta a beszamolét.

Az alapszervezeti tiszt(jito taggyii-
léseken a valasztmany tagjainak a
VVSZ ONYSZ képviseletében valé rész-
vételérdl Gydri Istvan iigyvezetd elndk




Ordasi Karolynét, a monori nyug-
dijas alapszervezet elnokét, Szij
Gabort, a szombathelyi nyugdijas
alapszervezet elnokét. A kitiinte-
tést Csépke Andras és Kovacs Ta-
mas adta at.

A Vasutasok Szakszervezete el-
noksége Szakszervezeti Elismerd
Oklevélben részesitette dr. Francz
Jozsefet, a dombodvari nyugdijas
alapszervezet volt elnokét, Fodor
Dezs6t, a zahonyi nyugdijas alap-
szervezet bizalmijat, Foldvari Lasz-
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lot, a kisujszallasi nyugdijas alap-
szervezet gazdasagi felel6sét, Go-
bolos Janosnét, a somogyszobi
nyugdijas alapszervezet gazdasa-
gi feleldsét, Horvath Laszlonét, a
pécsi nyugdijas alapszervezet
volt gazdasagi felel6sét. Az okle-
velet Meleg Janos adta at.

A kitiintetések ataddsa, majd a
Szézat elhangzdsa utdn az in-
nepség a Vasutas Zeneiskola Pro
Musica kamarazenekaranak m-
soraval zarult.

Az egészségiiggyel foglalkozott
a VS8Z ONYSZ elnoksége

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) elndksége oktober 2-an tartotta a teriileti képviselokkel kibo-
vitett soros iilését. A napirend fontos része volt az egészségiigy: az

e

iilés résztvevadi foglalkoztak az egészségiigyi ellatorendszerben meg-
oldasra varo feladatokkal és a vasutegészségiigy helyzetével is. Ezen

rxys

kiviil szo volt az alapszervezeti tisztijito taggyiilések latogatasanak

e o]
elokesziteserol.

ulést Simon Dezs6, a VSZ

ONYSZ elnoke nyitotta

Zmeg. Koszontdje és a napi-

rend ismertetése utdn az
egészségligyi ellatorendszerrél és a vas-
utegészségiigy helyzetérdl dr. Pasztélyi
Zsolt, a Vasutegészségiigyi Kft. igazga-
tdja tdjékoztatta az elnokséget. Abbol
indult ki, hogy Magyarorszagon az ella-
tas alulfinanszirozott. Nagyon sok ren-

del6 csak 6nkormanyzati tamogatdssal
tud létezni. Aggodalomra ad okot a
korhazi vardlistak hossza, az egészség-
ugyi szakemberek eloregedése, kiilfoldi
és maganegészségiigyi feladatok valla-
lasa. A maganellatdsok novekedése
pedig - eredményjavulds nélkiil - dra-
gabba teszi a szolgaltatasokat. Ha fizet
a beteg, sok helyen az dllami elldtasban
is el6bbre soroljak.

A vasutegészségiigy helyzetérdl szol-
va kiemelte: az intézmény célja megfe-
lelni a kovetelményeknek.

Az orvos adllomany stabil, a rendel6k
koziil a budapesti korszertsitése - az
egészséges Budapest program kereté-
ben - a terveknek megfeleléen folya-
matban van. A vidékiek koziil a miskol-
ci, a debreceni, a szegedi és a pécsi jo
allapotban van, miként a balatonfiiredi
sziv- és a hévizi mozgdasszervi rehabili-
tacios intézmény is.

Szombathelyen azonban van még
tennivalonk.

Az alapszervezeti tisztujito taggytilé-
sek el6készitésérdl, azokon az elnokség
és a valasztmany tagjainak a részvételé-
r6l, Gyéri Istvan tigyvezet6 elnok tajé-
koztatta a testiiletet.

Visi Ferenc

nyugdijak leszakaddsa a bérektol?

tajékoztatta a valasztmanyt. Elmond-
ta, hogy a latogatéi névjegyzék — a
taggyilések id6pontja ismeretében —
idében elkésziilt.

A tajékoztatot a valasztmany elfo-
gadta.

Megallithat6-e a nyugdijak leszaka-
déasa a bérekt6l? — tette fel a kérdést
tajékoztatdoja cimében Mari Gabor
alelndk és Ruzsali Jozsefné, a nyug-
dijbiztositasi bizottsadg vezetdje ter-
jesztette a valasztmany elé.

Mindkét el6terjesztd fontosnak
tartja a tarsadalmi partnerekkel, az

aktiv és nyugdijas szervezetekkel
val6 szorosabb kapcsolatot.

Arra a kérdésre pedig, hogy megal-
lithato-e a nyugdijak leszakadéasa a
bérektdl, igen a valasz.

Az ugyanis a mindenkori korma-
nyon malik, akar-e, képes-e a nyugdi-
jasok helyzetén javitani.

A nyugdijprémium és az Erzsébet
utalvany azonban nem ilyen, mert
csak egyszeri juttatas, nem épiil be a
nyugdijba és éves szinten csak 20
ezer forint koriili pluszt jelentenek. A

VSZ ONYSZ munkabizottsagainak te-

vékenységérdl késziilt tajékoztatd
eldterjesztdje is Mari Gabor alelndk
volt. Elmondta, hogy a hét — szerve-
zetépitési, nyugdijbiztositasi, szocia-
lis és egészségiigyi, civil kapcsolatok,
szabadid@s, tajékoztatasi és rendez-
vényszervez0 — bizottsdg eredmé-
nyes munkat végzett.

is sziikség lesz. A valasztmany a mun-
kabizottsag értékelésérdl és a jovo-
beni kialakitasukrol késziilt tajékozta-
tot elfogadta.

Munkajukra a kdvetkezd ciklushan

Visi Ferenc
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REFLEKTORFENYBEN |
A legmodernebb muszert kapta
a balatonfuredi
egeszsegugyi kdzpont

= | MAGYAR VASUTAS 2018, 11, ]

Nagy felbontasia, modern szivult-
rahang miiszert kapott a Vasut-
egészségiigyi Nonprofit Kft. bala-
tonfiiredi egészségiigyi kozpont-
ja. A teljes egészében Europai
Unids tamogatassal vasarolt gép-
pel egy 15 éves késziiléket cse-
rélhettek le.

Vasutegészségligyi Non-
profit K6zhasznu Kft. Ba-
latonfiiredi Rehabilitdci-
0s Intézetében elsdsor-
ban sziv- és érrendszeri
betegségek rehabilitacio-
ja, utdkezelése - szivin-
farktus, koszortér miitét, koszoruér
tagitas -, valamint nagy sziv- és ér-
rendszeri rizikoval rendelkez6 bete-
gek kivizsgalasa, ellatasuk beallitasa,
szitkség esetén invaziv vizsgdlatok,
példaul koszortér katéterezés meg-

szervezése zajlik, immar tobb mint
négy évtizede.

A XXI. szazad leggyakoribb haldloka
a sziv és érrendszeri betegségek nagy
csoportja, amely hazankban a halalo-
zasok tobb mint feléért felelds. Az or-
vostudomdnyban zajlé technikai for-
radalom megcsillantotta annak lehe-
t6ségét, hogy ezen a statisztikan val-
toztassunk, mivel egyre szervezetteb-
bé valt és technoldgidjaban is sokat fej-
16dott az ellatas.

A kardioldgidban mar érezziik hata-
sat példaul a szivinfarktus halalozasa
terén, amely a mult szazad 8o-as évei-
nek 10 szazaléka utan napjainkban 5-6
szazalékra csokkent. Az Eurdpai Unid
2017-es statisztikdja szerint a koszoru-

ér eredetll szivbetegségek miatti hala-
lozas a férfiaknal 32,7, a n6knél pedig
36,8 szazalékkal csokkent egy évtized
alatt. Ez a forradalom nemcsak a
gyogyszeripar és a betegségek ellatasa-
nak fejlédésének koszonhetd, de
nagymértékben a diagnosztikai fejl6-
désének is.

A kardioldgiai vizsgalati eszkoztar
egyik alappillére a sziv ultrahangos
vizsgalata.

Fajdalmatlan, artalmatlan, ismétel-
heté és dokumentdalhato eljaras, igy
alkalmas szlirévizsgalatok elvégzésére
és bizonyos betegségek nyomon kove-
tésére egyarant.

Az alapvizsgalat a mellkason keresz-
tul végzett ultrahangvizsgdlat, amely
képet ad a sziv anatomidjarol, segitsé-
gével megmérhetd a sziviiregek mére-
te, a falvastagsag. Informacioval szol-
gal a sziv miikodését — 6sszehtizodd és
elernyed6 képességét - illet6en, latha-
tova tesz bizonyos billentytibetegsége-
ket. A sziv ultrahang fejlédése jo pél-
ddja a technikai fejlédésnek. Az elsé
késziilékek megjelenése 6ta mind mé-
retben, mind vizsgalati eszkoztarban
hihetetlen valtozadsoknak lehettiink
szemtanui.

A jelen kor sziv ultrahangos késziilé-
kei szamitogép vezérelt, 6sszetett, akar
3 dimenzids képeket is tudnak létre-
hozni, amik szinte anatémiai megko-
zelitést jelentenek és vetekedhetnek a
CT vagy MRI képalkotasaval.

A késziilék biztositja a modern sziv
ultrahangos képalkotds minden lehe-
téségét, emellett egy érvizsgalo fejjel is
ellatott, ami példaul als¢ végtagi trom-
bdzis vagy nyaki érsziikiilet kimutatd-
sara alkalmas. Tartalmazza a tovabbi
kiegészité informdciokat nyujto ugy-
nevezett nyel6csoves vizsgalofejet is,
ami specialis vizsgalatokat tesz lehet6-
vé: pitvari sovényhidny igazolasa, pit-
vari trombus kimutatdsa, miibillen-
tytik részletesebb vizsgalata.

Mivel az 4j késziilék magasabb szak-
mai tudast is igényel, a balatonfiiredi
intézet orvosai - szintén egy unios pa-
lyazat segitségével — hagyomanyos és
nyelécsoves sziv ultrahangos tovabb-
képzésen vesznek részt, melynek vé-
gén sikeres licence vizsgat tehetnek.

Bizunk benne, hogy a kovetkezd
években az Intézet betegei sokat profi-
talnak a magasabb szakmai szint( sziv
ultrahangos vizsgalatokbdl, és tovabb
javithatjuk betegeink elégedettségét!
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Horgasztak, beszélgettek, jol
érezték magukat a kanizsaiak

Otvennél is tobben vet-
tek részt a Vasutasok
Szakszervezete Nagyka-
nizsai Személyszallitasi
Alapszervezet idei (sa-
ladi és Horgasznapjan,
amit szeptember 20-an
rendeztiink Totszerda-
helyen.

ikdzben a horgadszok a kapast
figyelték, voltak, akik inkabb
egy kiados beszélgetésre vagy-
tak. Ok is, mint mindenki rop-
pant kellemesen toltéttek el a
napot. A kivalo ételrdl vendéglatoink, a Szerda-
hely To és Vendéglé gondoskodott, ezzel is

emlékezetesebbé tette ezt a veréfényes napot.
Az itt eltdltott id6 kellemes kikapcsolodast és
sok élményt nydjtott tagjainknak.

Dedk Tibor
Nagykanizsa SZESZA
Alapszervezet
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. Vasutasok Szakszervezete
' Mert nem vagy egyediil /

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

W2018/ 12
TR

Legolcsobb védelmed a szakfzer@ezet’

A tagdijadbal teremtjitkk meg a lehetdséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonikoddel, hanem az erre fel-
-~ kesziilt szakszervezeti tisztsegviselok vedjenek meg.
= Haproblémad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztségviseldinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!
A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetd jogsegely- w»
szolgalatunkat.

Mert béremelés, kollektiv szerzddés és
VBK] sincs szakszervezet nélkiil!

& A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakertoket,
\‘f'\‘s" o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" béredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbdl biztositunk téged is a tagsagod elso percétdl, hogy ha valamilyen
okbal kiesel a munkabol, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbal fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat eléré osszegii kartéri-
tést, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segéelyt, amikor erre sziikség van, és ebbaél segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz elethelyzethe.




