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Hogy az unnep szebb legyen

Otvenharom csalad karacsonyat teszi szebbé a Vasutasok Szakszervezete egy-egy gazdag ajandékcsomag-
gal. A korabbiaktol eltérden idén nemcsak a nagycsaladosokat, hanem a beteg, sériilt gyerekeket apolo
VSZ-tagokat is megajandékozza a szakszervezet. (3. oldal)
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KALAUZ NELKULI
SZERELVENYEK

A kalauz nélkiili szerelvények elle-
ni kozos fellépés, valamint az
egyes kulfoldi orszagokban zajlott
vasutassztrajkok témaja is teriték-
re keriilt az Eurdpai Kozlekedési
Dolgozok Szovetsége (ETF) Vastti
Szekcidjanak 6szi tanacskozdsan,
valamint a vasuti eurdpai dgazati
szocidlis parbeszéd plenaris tlé-
sén. A nemzetkozi egyeztetésen a
Vasutasok Szakszervezete is képvi-
seltette magat.

(4. oldal)
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NEM TURJUK!

A munkavégzés kozben,
a munkahelyen bekovet-
kez6 erdszak elviselése -
barki is Iépjen fel mdsok
emberi méltdsagat sérté
moddon - nem koételezd
,része” a munkavallalé
fizetésének. Ezért nem
is kell elttirni azt.

A VSZ Nétagozata tilta-
kozik a munkahelyi eré-
szak mindenféle formaja
ellen.

(10. oldal)

RABSZOLGATOR-
VENY KESZUL
Bevezetné a modernkori rab-
szolgasagot a kormany - véli a
VSZ. Kidertilt: elézetes egyez-
tetés nélkil, egyéni inditvany-
ra egyr6l harom évre modosi-
tandk a munkaid&keretet, s
akdr 400-ra emelnék a tuldérak
szamat, s az ellenértéket a
munkaltato raér haromévente
kifizetni. A VSZ jelezte: ott
lesz a lapzartank utanra, dec-
ember 8-dra meghirdetett
tuntetésen. (7. oldal)

PROGRAM AZ
IDOS

VASUTASOKERT

Kozéptavu programtervezet, a
nyugdijakkal kapcsolatos tud-
nivalok, szocidlis kérdések,
valamint az id6sek vildgnapja
rendezvénysorozat lebonyoli-
tasanak tapasztalatai is teri-
tékre kertiltek november 6-4n,
a Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szerveze-
te (VSZ ONYSZ) elnokségének
a soros ulésén. (14. oldal)

Szovetségben egymasért
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indannyian szeretjiik, ha széba allnak ve-
liink az emberek. Kiilonésen azoktdl varjuk
ezt el, akikkel nap, mint nap egyiitt dolgo-
zunk. Még a fénokiinktdl is. Vagy téle még
inkabb. Hiszen ha csak foghegyrél mond
ezt-azt, az olyan, mintha kolonc lennénk a
nyakan. Ilyenkor gy érezziik, csak a mun-
kank kell, de mi, emberek, mar egyaltalan nem hianyzunk
nekik. Az meg végképp megaldzd, amikor azok néznek at
rajtunk, akik még a féniinknél is jobban befolyasolhatjak
életiinket, mindennapjainkat.

Valami ilyesmit érezhetett a legtobb munkavallald, koz-
tik a vasutasok is, amikor hirét vették a minket érintd tor-
vény mddositdsanak. No, nem azért, mert modositjak, talan
még azért sem, mert nem a kedviinket keresték a javaslat-
tevOk, hiszen ez mar rég nem ujdonsag. Sokkal inkabb
azért, mert a mostanaban ,rabszolgatorvényként” emlege-
tett torvénymodositas benyujtasa el6tt meg sem kérdeztek
minket. Meg mast sem. Csak ugy benyujtottak. Mell6zve
példaul az érdekeltek képvisel§inek a véleményét.

Félreértés ne essék, joguk volt hozza, mivel orszaggytilési
képviselSk. Es ez igy is van rendjén. Két fideszes képvisel§
javaslatara fog megvaltozni az Mt. Szoktdk ezt tigyis nevez-
ni, hogy egyéni képvisel6i javaslat. Tehat, nem a miniszter,
nem a kormany vagy a koztarsasagi elnok, netan az orszag-
gytlés egyik bizottsaga, hanem egy, vagy tobb képvisel§
javasol valamit az Orszaggytilésnek. Esetlinkben a tartal-
mat mar mindenki ismeri: dolgozzunk tébbet, akdr 400 tul-
orat is, aztan majd harom év mulva elszamol a munkaltato.
Ha akar. Meg, ha lesz kivel, és persze, ha lesz mi alapjan.

Ugy tiinik, nem torvénytelen az eljaras, egyéni inditvany
esetében nincs sziikség semmiféle egyeztetésre, tarsadalmi-
ra meg végképp. Ezt a javaslatot akar napok alatt el lehetne
fogadni, mintha csak arrol szoélna, hogy...De nem mondok
példdkat, még megsértenék valakit, és igaza is volna. Mert

Dolhai Jozsef

egy torvény elfogaddsdnak modja legyen
komoly, torvényhozokhoz mélto. Es
azokhoz is legyen mélto, akikrél szdl. Most épp a melosok-
hoz. Azokhoz méltéan kellett volna a kérdéshez nyulni,
akik dolgoznak, akik 6sszedobjak a betevét gyartulajdono-
soknak, vagy épp a térvényhozdknak.

Azt mar tudjuk, mit kaptunk adventra, és azt is, mit ho-
zott a Mikulas. Az még talany e sorok irasakor, kell-e kara-
csonyra is demonstralnunk azért, hogy felhivjuk a figyel-
met, mi is ériink annyit, mint egy tulajdonos. De az fontos,
hogy ne tekintse senki adventi ajandéknak a t6rvényjavasla-
tot, s ne gondoljak, hogy jél mutatott a Mikulds-csomag-
ban. Es karacsonyra sem kériink beléle.

Méltésagunk megérzése mostandban nem konnyt, még
azt is nehéz volna egyediil kitalalnunk, miképp tehetnénk.
De taldn egyiitt, Osszeszervezédve szakszervezetiinkben
tobbre, akar sikerre is juthatunk. Azért, hogy ne tekintse-
nek senkit koloncnak, ne nézzenek at senki fején, hagyjak
meg a vasutas, a melds méltésagat. Most kell igazdn szerve-
z6dniink. Onmagunkért, mindannyiunk méltosagaért.

Dolhai Jézsef

apzartank eldtt érkezett a hir: orszagos mozgo-

sitasha kezdett a rabszolgatorvényként is elhi-

resiilt Mt.-modosito inditvany ellen a Magyar
Szakszervezeti Szovetség. A MASZSZ december 8-ara
tiintetést hirdetett, amelyre - gy tudjuk - az orszag
szamos pontjarol tobb szervezet jelezte a részvételét.
A szervezdok tomegeket varnak. A ,rabszolgatorvény”
elleni demonstraciordl a kovetkezdé lapszamunkban
beszamolunk.



Hogy az iinnep
szebb legyen

Karacsonyi hagyomany a VSZ-nél, hogy ajandékcsomaggal teszi konnyebbé
és szebbé nagycsalados tagjainak az iinnepet. Idén nemcsak a nagycsala-
dosokat, hanem a beteg, sériilt gyerekeket apolé VSZ-tagokat is meglepi a
szakszervezet egy kedves, tartalmas iinnepi csomaggal. Idén 6sszesen 53
csalad karacsonyat teszi gazdagabba a szakszervezet.

Es ezt a VSZ-nél
nagyon jol tudjik.
Féleg ilyenkor ka-
racsony tdjan. Az év végéhez kozeledve
ugyanis a Vasutasok Szakszervezete, a
hagyomanyahoz hiven megajandékoz-
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za nagycsalados tagjait egy-egy bdség-
kosarral. Pontosabban olyan, dara-
bonként 15 kilényi hasznos csomaggal,
amiben szinte minden van, ami nem-
csak szebbé, hanem koénnyebbé is teszi
a 4 vagy annal tobb gyerekeket neveld
csaladok tinnepét.

Idén sem lesz ez masként, legalabbis
ami az év végi hagyomanyos ajandéko-
zast illeti.

Némi valtozasra azonban mégis sza-
mitani lehet: mar nemcsak a nagycsala-
dosoknak, hanem a beteg, sériilt gyere-
ket nevel$ csaladok tinnepéhez is hoz-
zdjarul a VSZ. Mig tavaly 36 csaladot
tudott megajandékozni a szakszerve-
zet, idén 53 csomagot készitenek, hogy
karacsonyig eljuttassak az orszag sza-
mos pontjara. Az ajandékokat idén is a
szakszervezet tisztségviseldi, kozottitk
is az elnok, alelnokok, teriileti képvise-
letvezetdk és titkarok fogjak atadni.

A megajandékozott nagycsaladoknak
a hétkéznapok sem konnytiek, a kara-
csonyra pedig végképp nem futja annyi,
amennyit szeretnének. A VSZ tisztség-
visel6i remélik, hozzajarulasukkal jo
néhany gyereknek és sziileiknek tehe-
tik szebbé, vagy legalabb egy kicsivel
konnyebbé a kardcsonyt.

JEGYZEY

Alljunk meg
egy percre!

Az év végéhez kdze-

ledve érdemes rovid

szdémadast vetniink

a lassan magunk

mogott hagyott év-

ben térténtekkel. Ha

nem akarnank tdl

sok id6t tolteni a

szamvetéssel, elég

lenne annyit mondanunk, hogy sokat
dolgoztunk. Ennél azonban tébbet ér
mindaz, amit 2018-ban tettiink. Har-
coltunk a bérekeért, a munkakoriilmé-
nyek javitasaért, a menetkedvezmény
teljes korli megtartasaért, a cafetéria
leghasznosabb elemeinek a meg-
mentéséért, s most, az utolsoé hetek-
ben keményen harcha széllunk a 400
ora tilmunka és a haroméves munka-
idékeret ellen is. Szoval, tes;z[]k a
dolgunkat. Nem unatkoztunk. Es nem
fogunk unatkozni jovére sem, mert
mindig van mit tenniink a munkavalla-
lokert, a tagjainkeért, értetek. Am még
miel6tt barki is azt gondolna, hogy
sajnaltatni akarom magunkat, leszo-
gezem: erre vallalkoztunk, amikor
szakszervezeti tisztségviseldk let-
tiink. Némi — de tényleg csak enyhe —
tilzassal azt is mondhatnam, hogy
erre tettiik fel az életiinket. Es bizhat-
tok benniink: ez igy lesz a jovdben is.
Amig van szakszervezet — marpedig a
Vasutasok Szakszervezete volt, van
és lesz — addig a tagjaink is bizton-
sagban vannak, s a befizetett tagdi-
jakbol, valamint a sajat eszkdzeinkkel,
pénzben nem kifejezhetd modon, a
legjobb tudasunk szerint folytatjuk a
munkat. Megyiink az Gton tovabb.

Ebben az év végi szamban sem
mehetiink el sz6 nélkiil a potyautas
jelenség mellett, bar nem akarom iin-
neprontéan sokaig emlegetni a kint-
r6l bekiabalok kartékonysagat. Most
azt sem részletezem hosszan, hogy
mennyivel tobb eredményt érhetnénk
el, ha a tagsagukkal a potyautasok is
erdsitenék sajat érdekiik védelmét.

Zarszoként: dolgos évet zarunk, s
varjuk a kovetkezd, legaldbb ennyire
munkas folytatast.

De kdzben alljunk meg egy .perc-
re”.

Fajjuk ki magunkat, pihenjiink,
élvezziik az iinnep hangulatat, s min-
denki téltsén annyi szép napot a csa-
ladjaval, amennyit csak tud az {innepi
szolgalat mellett!

Békés, szép iinnepet, s eredmé-
nyes (jévet kivanok minden tagta-
runknak és csaladjanak.

w1 '810C SHLNSYA YYADYW
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Az elmilt hetekben tobb or-
szagban is sztrajkoltak a vas-
utasok: olasz és dan kollégak
tették le a munkat, és lapzar-
tank idején az osztrak VIDA
szakszervezet tartott kétoras

figyelmeztetdo munkabesziinte-
tést. Egyebek kozott ez is el-
hangzott az Eurdpai Kozlekedé-
si Dolgozok Szovetsége (ETF)
Vasuti Szekcidjanak oszi iilé-
sén, valamint a vasuti eurdpai
agazati szocialis parbeszéd
plenaris iilésén.

ETF Briisszelben meg-
rendezett nemzetkozi
tandcskozdsan no-
vemberben a Vasuta-
sok Szakszervezetét
Meleg Janos elnok, Zlati Robert és Hor-
vath Csaba aleln6kok, valamint Komil-
jovics Maté szakért6 képviselte. A napi-
rend elfogadasat kévetéen Giorgio Tuti,
a szekcio elndke tett néhdny — dontéen
szomoru - bejelentést: rovid idén beliil
két olasz szakszervezeti vezeté hunyt el
a napokban, és hosszt betegség utan a
korabbi ukran elnok, Vadym Tkachov is
meghalt. A francia David Gobe-t (CGT)
megvalasztottdk az ITF (Nemzetkozi
Kozlekedési Dolgozok Szovetsége) Vas-
uti Szekcio vezet6jének, és bemutattdk
Michaela Nemeckova-t, aki Sabine Trier,
a vasuti szekcidé titkaranak lesz az
asszisztense. Az elmult hetekben olasz
és dan kollégdk is sztrajkoltak, s lapzar-
tank idején az osztrak VIDA szakszerve-
zet tartott kétords figyelmezteté mun-
kabesziintetést Ausztridban. Szeptem-
berben az ETF kérddivet kiildott szét a
vastton alkalmazott kélcsénzott mun-
kavallalok alkalmazasardl, hogy felmér-

/

je a jelenség hatasat. Sabine Trier azon-

ETF Vasiiti
Szekcio

Sztrdjkok és

szerelvényelk

ban elmondta, hogy 41 orszagbol mind-
Ossze 14 szakszervezet toltotte ki a kér-
déiveket, ennyib6l nehéz mély elemzést
késziteni. Az mindenesetre biztos, hogy
bizonyos orszdgokban rendszeresen al-
kalmaznak kolcsonzott munkavallalo-
kat, mig mashol a térvény egyenesen
tiltja. Miért van egyaltalan sziikség kol-
csonzott munkaerére? Mi a probléma az
tugynokségek munkavallaloival? A valla-
latok azért haszndljdk ezt a mddszert,
mert ezaltal folyamatosan lehet csok-
kenteni a létszamot és a koltséget is.

A modszer azonban vasutbiztonsagi
szempontbol aggdlyos. Az elmult évek-
ben ugyanis tobb olyan baleset is tor-
tént, amelyért példaul kélesonzott moz-
donyvezet6 volt a felel6s. A 2014-es
mannheimi tragédidban a mozdonyve-
zet6nek nem volt megfelelé palyaisme-
rete, nem tartotta be a pihen6idét és az
ellen6rzés sem volt megfeleld.

Kalauz nélkiil

A kalauz nélkili” szerelvények mii-
kodtetése Europaban elfogadhatatlan -
erre hivtdk fel a kozvélemény figyelmét
is oktober 4-én egy eurdpai akcidnap
szervez6i. Sajnos egyre tobb orszdgban
kozlekednek jegyvizsgald nélkiili szerel-
vények, és a torvény ezt lehet6vé is teszi
a munkaltatok szamara.

Tobb orszagban a szakszervezetek
szordlapokat osztogattak az utasok ko-
z0Ott és sajtotajékoztatokon hangsulyoz-
tak, hogy a ,kalauzoknak” nem pusztan
a jegyek vizsgdlata a feladata.

Az tlésen elhangzott az is, hogy az
ETF egy nagy akcidonappal szeretné
lezarni a Tisztességes Eurdpai Kozleke-
désért Kampanyt, ezért 2019. marcius
26-27-én Europa Osszes orszagabol var-
nak kollégakat Briisszelbe. A demonst-
racio célja, hogy az eurdpai dontésho-
zoknak megmutassiak, a kozlekedési
munkavallalok egységesek, és elegiik
van a szocialis dompingbdl, a munkaval-
lalok kijatszasabdl.

Ot év, 50 szdzalékkal
10bb baleset

A tandcskozas zarasaként a cseh kollé-
gak bemutattak egy uj munkaid6-ellen-
Orzési rendszert, amellyel a mozdonyve-
zet6ket probaljak ellenérizni. A 9 500
kilométer hosszt cseh vasuti hal6zaton
a mozdonyvezet6k altal okozott rendki-
viili események szama az elmult 5 évben
50 szazalékkal nétt, ami a Cseh Kozleke-
dési Hatdésagot arra sarkalta, hogy szigo-
rubb ellendrzést tartson.

A cseh kollégdk elmondtdk, hogy az
allami vasutvallalatnal alkalmazott
mozdonyvezet6k a szabadnapjaikon, a
pihendidejiikben magantarsasagoknal
dolgoznak. Egyre nagyobb a koriikben a
fluktuacio, az 4j magantarsasagok meg-
jelenésével jonnek-mennek a kollégdk.
A rendszer bevezetésével a cél az volt,
hogy a munkaidé-tullépést megakada-
lyozzak.

Az este folyaman a vastuti munkalta-
tok szovetsége a CER adott fogadast,
amelyre azért keriilt sor, mert a résztve-
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mutassak, a kozlekedési mun-

kavallalok egységesek, és ele-
giik van a szocialis dompingbdl,
u' 0 ﬂ ﬂn a munkavallalok kijatszésabol.

8

g HUNGARIAN

Nyllatkozat a nok és a ferf' ak esélyegyen-
loségérol a kozlekedési agazatban

Mivel a diszkriminacio-mentesség, a nok és férfiak kozotti egyenloség az
Europai Unio alapito értékei kozé tartozik,

Mivel a kozlekedés nem egy nemek szerint kiegyenstlyozott dgazat Eurépaban;

Mikozben a nék az eurodpai szallitasi munkaerd csupan mintegy 22 szdzalékat
teszik ki, ami joval alacsonyabb, mint a teljes gazdasagban;

Mig a nemek kozotti egyenléség javulasa hozzdjarul a valtozatosabb munkahe-
lyekhez, pozitiv hatassal bir mind belséleg, mind kiilséleg. Ezenkiviil pozitivan be-
folyasolja a munkahelyek vonzerejét és az dgazat versenyképességét;

Mi, az alairok, felszdlitunk minden érintett résztvevét arra, hogy tegyen meg
mindent a nék foglalkoztatasanak és a kozlekedésben valo képviseletének hatékony
elémozditasaért.

Mi, az alairok egyetértiink, hogy

- a nemek szerint bontott adatokat dssze kell gytjteni és elemezni, hogy szilard
alapot nyujtsanak a politikak és intézkedések tervezéséhez, az elérehaladds nyo-
mon kovetéséhez és a célzott intézkedések hatasainak értékeléséhez.

- a noi foglalkoztatds novelése érdekében véllalat alapt intézkedéseket, szélesebb
intézményi és tarsadalmi eréfeszitéseket kell tdmogatni, a sziikséges kulturalis val-
tozdsok megteremtése érdekében.

- a néknek egyenlé esélyeket kell biztositani a karrierfejlesztés, valamint a jelen-
lét és a részvétel minden szintjén, beleértve a képviseletet, a vezetést és a dontés-
hozatalt.

- egy pozitiv szervezeti kultura, valamint a megfelel6 foglalkoztatasi és munka-
kortilmények kulesfontossaguak ahhoz, hogy a kozlekedési szakmdak vonzdak le-
gyenek: pl. tisztességes és atlathato felvételi folyamatok, egyenlé bérezés és karri-
erlehetdségek, megfelel6 munkakornyezetek és létesitmények, a munka és a ma-
ganélet egyensulydnak, valamint a tudas és a készségek fejlesztésének tamogatasa-
ra iranyuld intézkedések.

- amegktlonboztetés, a zaklatds, a megfélemlités vagy a munkahelyi er6szak bar-
mely formdjat meg kell sziintetni.

Elkotelezettek vagyunk a nemek kozotti egyenlGség biztositdsdban a kozlekedés
teriiletén, sajat hataskoriinkon beliil.

Felszolitjuk az Gsszes szerepl6t, hogy megfelel6 intézkedésekkel foglalkozzon a
fenti kérdésekkel.

Hatarozottan 6sztonozziik az érdekelt feleket, hogy haszndljak az EU Valtozasi
Platformjat (EU Platform for Change), hogy ezaltal jobban ismertté valhassanak az
egyéni torekvések, és megosszdk egymassal a helyes gyakorlatokat a kozlekedési
modok és az orszagok kozott.

v6k ekkor irtdk ala a ,Nyilatkozat a
ndk és a férfiak esélyegyenl6ségérdl
a kozlekedési agazatban” cimi do-
kumentumot. A nyilatkozatban sze-
replé téma teljes, eurdpai jogsza-
balyt eredményezé kidolgozasa, a
részvevok szandéka szerint fontos
eleme lesz a szocidlis parbeszéd jové
évi programjanak.

Ezt mdr a mdsnapi plenaris tilésen
vallaltak a felek. Az tlésnapon az
Europai Bizottsdg tartott prezenta-
cidt a vasuti agazatot érint6 digitali-
zacios folyamatokrol, illetve azok
foglalkoztatasra gyakorolt hatasarol.
Mint elmondtdk, az automatizacio
folyamatosan zajlik, a munkakorok
jelentds részét érinteni fogja.

NGt a vasiiton

Az osztrak kollégak készitették el
az idén a ,N6k a vasuton” cimi
jelentést, amelyben 18 orszdg mun-
kaltatéi vélaszoltak a kérdésekre.
Europdban jelenleg mintegy 21 sza-
zalékos a nék ardnya a vastton. Biz-
tato, hogy az elmult években ndve-
kedés tapasztalhatd, Magyarorsza-
gon is. A témaval kapcsolatban az
eurdpai szocidlis partnerek el is
fogadtak egy nyilatkozatot az alabbi
cimmel: Nyilatkozat a nék és a férfi-
ak esélyegyenl6ségérdl a kozlekedé-
si agazatban.

Komiljovics Mdté
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MAV Zr¢, KUT

A MAV-lakasokra érkezett palya-
zatok negyede érvénytelen,
ezzel a helyzettel pedig kezdeni
kell valamit — deriilt ki a MAV
Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak
november 20-ai iilésén. A palya-
z0k segitésére a testiilet tobb
javaslatot is tett.

Iséként a MAV Zrt. tulaj-

dondban, kezelésében és

bérlékijelolési jogaban

lévé lakasok legutdbbi

palyaztatasanak eredmé-
nyeit 6sszegezte dr. Huli Adrienn la-
kasgazdalkodas vezet6 és dr. Maté
Tamas vagyonkezelési és gazdalko-
dasi szakérté. Az orszag tobb pont-
jan taldlhato Gsszesen 21 lakasra 63
palyazat érkezett, sajnos a korabbi-
akhoz hasonléan most is minden
negyedik érvénytelen, tobb lakdsra
pedig nem jelentkezett senki.

A palydzok segitségére a KUT tag-
jai javaslatara, ugy dontottek, hogy a
kiiras mellékleteit kibévitik egy ki-
toltott palyazati dokumentummal,
valamint a munkaltatéi tdmogatas-
hoz egy nyilatkozatmintaval, a hu-
manszolgaltato kozpontokban pedig
papir alapt nyomtatvanycsomago-
kat készitenek el6 a palyazok részé-
re. A KUT javaslatara pontositjak a
palyazati kiirast is.

Zarasként ismételten elhangzott,
hogy a MAV Zrt. lakdsgazdalkodasa-
nak legf6bb célja a foglalkoztataspo-
litikai érdekekkel Osszefliggésben a
MAV-csoport vallalataival munkavi-
szonyban allok lakhatasi problémai-
nak a megoldasa, elésegitve ezzel a
megfelel létszamu és képzettségi
munkavallaloi létszam biztositasat.

A szolgaltataspontositds bevezeté-
sének tapasztalatairél Herczog Akos
projektmenedzser adott tdjékozta-
tast. Ismertette, kiképeztek mintegy
1o EGO-s oktatot, valamint a hozza-
férésre jogosultak felhasznaldit is.
Az elinduldst az RCH és a MAV-
START Zrt.-nél pilot és kozos teszt
segitette. November 5-én megkez-
dédott a pontositds rogzitése,
amelynek gyakorlo6 tizeme december
9-éig tart. A pontositast november 5.
és 19. kozott 48 vasutvallalatbdl 16
végezte el. Azokat a vallalatokat,
amelyek eddig a megallapodas elle-
nére sem kezdték meg ezt a folyama-
tot, levélben kérték a miel6bbi telje-
sitésre. Herczog Akos elemezte a je-
lenlegi hibatipusokat, kitért a kész
kapcsolé informatikai mddositasra,

Segiteni kell

amely december 4-tél, verziovaltas-
kor van a rendszerben. Kiemelte az
RCH-t, amely naponta 600 pontosi-
tast ad, de ezekbdl 20 szdzalék még
hibas. Jelezte: technoldgiai meguji-
tasként mar notebookon, tableten,
mobiltelefonon is elérhet6vé valik
decembertdl a PASS2 4j reklamacios
feliilete, valamint az IUR fémenti.

A KUT tagjai javaslatokat tettek,
illetve kéréseket fogalmaztak meg,
amelyek segitik a napi munkavégzé-
siiket. Ilyen tobbek kozott a vontato-
jarmtvek szamanak eliitése, amely-
nek mddositasa december 4-tél zaj-
lik. Arra a kérdésre, hogy egy adott

A kiiras mellékleteit kibovitik
egy kitoltott palyazati
dokumentummal, valamint a
munkaltatoi tamogatashoz
egy nyilatkozatmintaval, a
humanszolgaltato kozpontok-
ban pedig papir alapi

készitenek elo

nyomtatvanycsomagokat J

pontositast meddig lehet visszavon-
ni, Heczog azt valaszolta, hogy egé-
szen addig, amig nem kezdeményez-
tek miiveletet a rendszerben.

A KUT tagjai azt javasoltak, hogy
szineikben is kiilonboztessék meg
az egyes allapotokat, s azt is kérték,
hogy a feladatkiirast fekvé forma-
tumban is lehessen nyomtatni. Az a
cél, hogy a papiralapu pontositast
menetrendvaltasig fogadjak el, de
indokolt esetben azon is végre kell
hajtani a beadott pontositasokat.

Az év végi lizemeltetési feladatok-
rol Volentné Sarvari Piroska tizemel-
tetési vezérigazgatd-helyettes adott
tajékoztatast. Bejelentette, hogy a
november 19-i tilésén az igazgatdsag
visszavonta a tertiletharmonizacios
projektet.

Elmondta, hogy a projektnek a
palyamtikodtetdi és a kozszolgdlta-
tasi tevékenységek, szolgaltatasok
hatékonysdganak javitdsa szem-
pontjabdl nincs olyan hozadéka,
amely indokolna, hogy a tervezett

a lakdspdlydzoknak

formdaban megvaldsuljon. Vizsgaltak
azt is, hogy a hiba- és zavarelharitas,
valamint a menetrendszertiség javi-
tasa szempontjabol milyen haszna
lenne az atalakitasnak. A budapesti
teriileti munka tehermentesitése
mas modszerekkel is megvaldsulhat.
Megjegyezte, az egylittgondolkodas
mas formajat és modjat inditja el, ha
a tapasztalat és a tudas atadasa kii-
16nb6z6 generdcidk kozott termé-
szetessé valik. Leszogezte, tamogatja
a generaciok ko6zos munkajat. Java-
solta, a MAV-csoporton beliil min-
den szakma mtikodjon egyiitt, mert
véleménye szerint kiilonleges belsé
értéke van annak, ha valaki a vasuta-
sok nagy csaladjanak tagjaként vé-
gezheti munkdjat. A vezérigazgato-
helyettes jonak tartand, ha ujra ter-
mészetes lenne, ha mindenki nyitott
szemmel jarna a vasuti tertileteken
és a problémadk gyors megoldasara
torekedne. Kérdésre vélaszolva el-
mondta, hogy késziil az Gj SZMSZ
tervezete. A téli felkésziiléssel kap-
csolatban pedig kérte, hogy minden-
ki az utasitasoknak és az éves gya-
korlatnak megfeleléen végezze a
munkajat.

A KUT tagjai felvetették a képzés,
oktatds modszertananak, a vizsgaz-
tatas rendjének mddositasat, vala-
mint a hatosagi vizsga kapcsan az
NFM rendelet 1. sz. mellékletének
feliilvizsgalatat. Leszogezték: a mun-
kakori csoportok és munkakorok
egylittes és széles korben torténd
felillvizsgdlata, illetve aktualizalasa
hosszu tavon hozzdjarulhat az NFM
rendelet 1. sz. mellékletében meg-
adott munkakorok - tényleges tevé-
kenységet tiikkr6z6 — céliranyos meg-
hatdrozasahoz is.

A kulonféléken belil négy rendki-
viili élethelyzetbe kertilt munkaval-
lalé szocidlis segélykérelmérdl, két
munkabérel6leg- és egy temetési
segélykérelmérdl dontott a testtilet.

A KUT kévetkezd iilése
2018. december 18-an
lesz.

(Osszeallitas
Bodndr Jézsef
KUT elnék
beszamolojabal)




Rabszolgatorvény késziil

Bevezetné a modernkori rabszolgasagot a kormany — alltja a Vasutasok
Szakszervezete annak kapcsan, hogy kideriilt: elozetes egyeztetés nél-
kiil, egyéni inditvanyra egyrol harom évre médositana a munkaidokere-
tet, s akar 400-ra emelné a tulorak szamat. A modositas egyebek kozott
azt jelentené, hogy a munkavallalokat gatlastalanul barmikor be lehet
rendelni talmunkara agy, hogy azt a munkaltatoé raér haromévente elsza-
molni, kifizetni. Mindez szembe megy az unios eldirassal. A szakszer-
vezet tiltakozik a javaslat napirendre tiizése ellen, a VSZ ezért jelezte:

ott lesz a lapzartank utanra, december 8-ra meghirdetett tiintetésen.

Jogilag is aggalyos

Meleg Janos leszogezi: ez a hajme-
resztd, a munkaaddknak szinte sza-
badkezet ad6 rendelkezés jogilag eré6-
sen aggalyos, akdr unios kotelezett-
ségszegési eljardst is maga utan von-
hat. A VSZ koveteli: a Fidesz vonja
vissza az inditvanyt, egyeztessen a
szakszervezetekkel, s vegye figyelem-
be azokat a pontositasokat, amelyeket

unyi médon ismét nekifut a

kormdny a munka torvény-

konyve atalakitdsanak: két

fideszes képvisel6 - Kosa
lajos és Szatmary Kristoéf - egyéni
inditvanyara targyalna, s nyilvan meg
is szavazna az Orszaggytlés a munka-
id6keret harom évre emelését, és a
talora drasztikus megnovelésének a
lehet3ségét. Ez utobbi a szabadnapok
korrekt és torvényes kiadasat is rend-
kiviil megnehezitheti — tudta meg a
Vasutasok Szakszervezete.

A 36 hdénapos munkaidSkeret azt
jelenti, hogy a munkaaddk tetszés
szerinti gyakorisagban kotelezhetnék
tulmunkara a dolgozokat, s raérnének
azt csupan haromévente elszamolni.
Vagyis, torvény szentesitene egy
modernkori rabszolgasagot - szogezi
le a VSZ. Meleg Janos elnok felhivja a
figyelmet: ez a munkavallalok elleni
durva merénylet, amely riadasul
unios el6irdsba utkozik, mert ellenté-
tes ,a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl” szold iranyelvvel,
ezért képtelenség a magyar jogba
attiltetni.

A két fideszes otletgazda 4dllitja,
ezzel a ,frappans” torvénymodositas-
sal egy csapdsra megoldja a kormany a
munkaer6hianyt.

Ez bizony igen nagy tévedés - allitja
a VSZ elnoke, aki felidézi: erre a val-
toztatdsra mar tavaly is tett kisérletet
a kormany, am akkor végil visszalé-
pett.

Most viszont, hogy az el6zetes
egyeztetést és vitat kizarja, egyéni
inditvanynak alcazva ismét nekifut.
Amennyiben a javaslat atmegy a tor-
vényhozdkon, a szakszervezeti vivma-
nyok legfontosabb eleme, a kollektiv
szerz6dés is erejét vesziti, hiszen
eddig legalabb abban szabalyoztdk a
tuldrat, amelynek felsé hatdra a ksz-
ek szerint legfeljebb 300 lehet.

a munkavallaldi oldal feltétlentil fon-
tosnak tart.

[ //

Lapzartakor érkezett

Az egyéni beadvanyra tervezett torvénymaodositas visszavonasardl, de leg-
alabbis annak ,finomitasarol” kétszer is targyalt az egyik 6tletgazda, Kosa
Lajos. Az elsé egyeztetés utan ugy tlint, a kormany mégis hajlando lesz némi
visszalépésre, am a masodik, végsének tiiné targyalason kideriilt: egy jot-
tanyit sem enged a javaslat eredeti tartalmabol a fideszes beterjeszté. Igy,
amennyiben az Orszaggytilés megszavazza a javaslatot - és miért ne tenné?
- a munkaltatok barmikor elrendelhetik majd a 400 talorat, amit elég lesz
csupan haromévente egyszer kifizetni az embereknek.

Idékozben egészen nyilvanvald lett, hogy a rabszolgatérvénnyel a kor-
many a tékések kedvében akar jarni. Igaz, a valtoztatast id6nként azzal
indokolta Kosa Lajos, hogy ezeket a szigoritasokat maguk a munkavallalék
kérték. Ez azonban tul atlatszonak tiint, hiszen nehéz elképzelni, hogy
tomegek kovetelték, hadd talérazhassanak még tobbet gy, hogy az azért
jaré pénzt harom évig nem kérik. A beterjeszt6é part nemcsak az eredeti
elképzelést6l nem lépett vissza, hanem még meg is fejelte azt. A korabbi
egyeztetéseken és szamos kormdnyzati megszoélalasban ugyanis az hang-
zott el, hogy a 400 6rara valo novelést csak reprezentativ szakszervezet altal
kotott kollektiv szerzédéssel lehet megtenni, vagyis a munkavallalok hoz-
zdjaruldsa sziikséges egy ilyen dontéshez. Ehhez képest a december 3-i
megbeszélésen a kormdanyoldalrdl azt jelentették ki, hogy ezt mar tizemi
megallapodas keretében is meg lehetne tenni.

A rabszolgatorvényként elhiresiilt modositas nagy nemzetkozi felhabo-
rodast valtott ki, a hazai szakszervezetek lapzartank utan, december 8-an
utcara vonulnak.
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Kozeleg a karacsony, néhany nap
és itt a szenteste. A halaszlé pi-
rosas foltja a teriton varja, hogy
adventi koszori ala rejtsék, a
nagypapa az extra pohar voros-
bortol békésen hortyog a kana-
pén. Jon a Jézuska, vagy a Téla-
po, kinek-kinek vilagnézete és
meggyo6zodése szerint.

jogi rovatban altaldban két
olyan lapszam van, amelynek
kicsit oldottabb a hangulata
és a tartalma is. Az egyik a
nyari duplaszdm, a masik a
decemberi. Ezuttal sem lesz
masként, viszont most egy kicsit szemé-
lyesebb hangvételt tittink meg. Az ajan-
dékozas kapcsan azon tinédtem el,
hogy a munkam soran mi mindent kap-
tam eddig a tagtarsainktdl. Megajandé-
koztak, mert segitettem nekik és sike-
rlilt megoldani az esetet. Vagy éppen
azért, mert az tgyben legaldbb rész-
sikert tudtunk elérni. Akadt olyan eset
is, hogy legjobb igyekezetem ellenére is
kudarcot vallottunk, mégis uigy érezte a
kolléga, hogy készonetet kell mondania
a segitségemért. Ezekbdl az esetekbdl
gyljtottem Ossze parat az tnnepi lap-
szamba.

Penz es hazi tojas

Pénzt sem erkolcesi, sem jogi szem-
pontbdl nem tartok elfogadhaténak. A
tagtarsaink tagdijaban a dijmentes jogi
szolgaltatds is benne van, ezért a segit-
ségnyujtasért semmilyen ellenszolgalta-
tas nem fogadhatd el. Az ilyen ajanlko-
zdsokat mindig el szoktam utasitani,
kedvesen, de hatarozottan. Am mindez
nem jelenti azt, hogy idérél-idére ne
lenne olyan tigyfél, aki a haldjat pénzzel
szeretné kifejezni.

Tortént, hogy egy rondan elhtzodd
végrehajtasi tigy miatt keresett fel egy
nyugdijas tagtarsunk. Az iigy kétségki-
viil kusza volt: a nyugdijhivatal tévesen
szamitotta ki a levonas mértékét, a vég-
rehajtast kéré bank nem tudott érdemi
felvilagositast adni a tagunknak, a vég-
rehajtd pedig csak tlt a babérjain. Szo-
val, a szokasos. Végiil sikertilt megolda-
ni a dolgot, a nyugdijfolyosito elnézést
kért, és korrekt modon megtéritette a
téves adminisztracioval okozott - tete-
mes — kart. Tagunk, egy hetvenes évei
elején jaro ur felkeresett, hogy eltjsa-
golja a jo hirt, és megkérdezte azt, amit
soha nem szeretek hallani: Mivel tarto-
zom?

Az ilyen esetekre tartogatott rutinva-
laszom nem varatott magara: O, hat a
tagdijpan On mér rég megfizette a jogi
szolgdltatas dijat. Nem tartozik semmi-
vel. - A, nem. Nem, nem. - mondja a
bacsi - On sokat dolgozott, széval,

MAGYAR VASUTAS

Aidndek-mizéria

mivel tartozom? - makacskodik. Most
is azt mondom, amit az el6bb - mon-
dom, és kissé hatraddlok, érzékeltetve,
hogy magatél a tématdl is szeretnék
minél tavolabb keriilni -, a szolgaltatas
dijmentes. Nekem mar az is 6rom, hogy
megosztotta velem a jo hirt. - Marpedig
én meg akarom o6nnek koszonni -
mondja az ur mosolyogva, és el6veszi a
szatyrabol a pénztarcdjat, abbdl pedig
egy tizezer forintos bankjegyet!

- O! H6-ho! Hoho! - mondom, mert
csak ennyire futja télem a dobbenettdl,
de a bacsi mar nyujtja is felém a takaros
bankjegyet.

Magasba emelem a kezeimet, mint-
egy védekezon, és megismétlem: Ked-
ves ont6l, de nem fogadhatom el. Ek-
korra mér a vendégem feldll az asztaltdl,
tett felém egy lépést, kezében a pénzzel.
Felpattanok a székemrdl, feltartott kéz-
zel hatralok, mik6zben a bacsi egyre
csak jon. Menekiilére fogom, az ur a
bankjegyet maga elé tartja, én meg csak
iszkolok, mintha kés lenne a kezében.
Kozben pedig ez a bizarr parbeszéd
folyik:

- De kérem, fogadja el, ne sértsen
meg!

Vannak olyan koriilmények,
amelyek az ajandék elfogada-
sat biintetdojogi kérdéssé te-
szik...

- Nem fogadhatom el.

Igy kergetéziink a targyaldasztal ko-
ril. Mar majdnem egy teljes kort meg-
teszlink, amikor feleszmélek, hogy
milyen komikus is a helyzet. Megallok.
Egy lépést se tovabb!

— Allj! - mondom. - Nézze, semmi-
képpen sem fogadom el a pénzt. Ha itt
hagyja, biztos lehet abban, hogy felval-
tatom a pénzt tiz darab ezresre és az
aluljaréban az elsé tiz hajléktalannak
odaadom, vagy bedobom a templom
perselyébe.

Tudja mit? Azt a pénzt, amit nekem
szant, hazafelé menet adja oda a Maltai
Szeretetszolgalatnak, vagy mas karitativ
szervezetnek.

A bacsi ekkor latta meg rajtam, hogy
komolyan gondolom a dolgot. Igy szolt:

- Hat jé... De azt eldontttem, hogy
mindenképpen megkoszonom a ked-
vességét. Ugyhogy, hozok maganak a
jové héten egy doboz jo hazi tojast!

- De...

- Nem. Ebben megallapodtunk! -
mondta ellentmondast nem t(ir6 han-
gon.

Ugy is lett. A kovetkez6 héten eljott az
ur Tolnabdl, és olyan remek hazi tojast
hozott, amilyet még nem ettem.

ORVETTE ROADSTER 1958
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A Molotov-koktél

Nagypapam nem ivott alkoholt, de a
kollégdi és az tigyfelei mindig egy-egy
tiveg égetett szesszel haldltak meg a
segitséget. Tata absztinens volt, de soha
nem ajandékozta el az iivegeket, hanem
megtartotta azokat a vitrines szekrényé-
ben. A szekrény husz éve érintetlen,
benne kubai rum, konyakok, whiskyk,
negyven évesek, 6tven évesek, vagy még
oregebbek. Az a vitrin a mai napig ugy
néz ki, mint egy gyakorl6 alkoholista
szentélye.

Nos, a helyzet az, hogy megtiszteltetd
modon kapok egy-egy liveg italt, -
féként bort - a tagtarsainktdl, koszo-
netképpen. Igazi kis gylijteményem van
ezekbdl otthon. Az italajandékkal kap-
csolatos legviccesebb térténetem azon-
ban nem a sz616héz, hanem egy masik
gyimoleshoz kotédik. Hogy melyik
gytimoleshoz, arrél gézom sincs. Meg-
allapithatatlan volt mind izre, mind
illatra. A kérdéses itoka hazi palinka
volt, amit egy igen kedves, mosolygos
nyugdijas urtol kaptam.

Egy szomszédjogi perpatvarban sike-
rtlt elérntink, hogy a szomszéd a szét-
esett keritését kicserélje. Tagunk - hiv-
juk most Jendnek - kis reklamszatyorba
tekert tiveggel keresett fel. Sokatmondo
pillantast vetett ram, majd igy szolt:
Joféle. Hazi.

A névérem fOzte - mondta biztatdan,
az liveget l6balva.

Miutdn elmagyaraztam neki, hogy
munkaidében nem kdstolhatom meg a
fézetet, baratsdgosan bolintott, kezet
fogtunk, vette a kalapjat és eltotyogott.

Mint irtam, fogalmam sincs milyen
gytimolesbél fézték a palinkat. Ilyen
bivalyerés, karcos keritésszaggatot még
életemben nem ittam. Az ereje alapjan
egy haboras konfliktusban az tiveg
kivalo szolgalatot tehetett volna mint
Molotov-koktél.

Aztdn a bacsinak lett egy masik tigye.
Szerencsére az ujabb eset egyszertibb
megitélésii volt, és nagyon hamar sike-
riilt pontot tenniink a végére.

A j6 hirt meghallva a tagunk 6rémuj-
jongasban tort ki: O, de jo, hat végre ezt
is letudtuk! Hat ez csodalatos - mond-
ta, majd komoly hangon hozzatette: En
nem felejtem el, hogy ki segitett nekem.
,Mindig meghadlalom a segitséget.
Tudom én, hogy mi a kételességem.
Szoval...”.

Rosszat sejtettem.

A brutdlisan erds haziital emléke
élénken élt a fejemben. Ereztem, hogy a
pulzusom felgyorsul, és az ijedtség
0sszeszoritja a gyomrom.

- Nincs kotelessége, segitek, ha tu-
dok! - vagtam gyorsan kozbe, remélve,
hogy megakaddlyozhatom az twjabb
iveg érkezését.

- De, de! Nem tagitok - er6skodott -,
én a jovo héten viszek be maganak egy
iveg jo hazipalinkat.

Aztan kicsit elszomorodott a hangja:

A cégek gyakran alkotnak
szabalyzatot arrol, hogy a munka-
végzéssel kapcsolatosan milyen
mértékii ajaindék fogadhato el.

Csak az a baj, hogy a mostani nem sike-
riilt olyan j6l, mint a korabbi.

Az oldtimer Corvette

Ezek a sorok nem elegendék arra,
hogy felsoroljam, milyen érdekesebbnél
érdekesebb dolgokkal leptek méar meg
tagjaink, igy csak egy roviden megemli-
tenék parat: kaptam cserepes feny6t,
sajat kezileg faragott szobrot, kiil6nle-
ges viragmagokat, régi jogi szakkony-
vet, képeslapokat és ritka vasutas nyak-
kendét is. Legutobb pedig egy kedves
tagtarsunktol életht oldtimer Corvette-
makettet kaptam, amelyet sajat keztileg
rakott Ossze és festett meg egy antik épi-
tékészletbdl.

Zarszokent

Csak most jutott eszembe, hogy
egyetlen olyan sort sem irtam le, ami-
nek koze lenne a joghoz. Am mivel ez a
jogi rovat, legalabb részben ki kell tér-
jek a szabalyozasra. A mulasztast pdtol-
va vazolom az ajandékok elfogaddsanak
jogi vonatkozdsait. Onmagdban nem
btin elfogadni egy kisebb ajandékot,
melyet egy hélas tigyfélt6l kapunk. Nem
vétek sem jogi, sem erkolcsi értelem-
ben. Ugyanakkor vannak olyan koriil-
meények, amelyek az ajandék elfogada-
sat buntetdjogi kérdéssé teszik. ElsGsor-
ban a korrupcids biincselekményekre -
kiilonosen a vesztegetésre és a vesztege-
tés elfogadasara - gondolok. Ezek kozos
jellemzéje a jogtalan elény kérése vagy
igérete. Jogtalan el6ny lehet pénz vagy
mads vagyoni érték, de a tovabbtanuld
gyereknek ,elintézett” felvételi, vagy
egy szerelmi légyott kilatasba helyezése
is. A vesztegetés lényege az, hogy aki a
jogtalan el6nyt kindlja, cserébe valami-
lyen kotelezettségszegést varel. A ,vesz-
tegetés elfogadasa” nevi biincselek-
mény esetében viszont a vallalkozas
alkalmazottja a sajat munkdjaval kap-
csolatosan kéri a jogtalan elényt, hogy a
munkdjat elvégezze. Ebben az esetben
kotelezettségszegés nem is sziikséges a
btlincselekmény megvalosulasahoz.

Nyilvanvalo, hogy egy-egy apro figyel-
mességgel megkoszonni a munkat nem
tekintheté vesztegetésnek, és az sem
btincselekmény, ha utélag elfogadunk
egy tabla csokit. Ugyanakkor a cégek
gyakran alkotnak szabalyzatot arrdl,
hogy a munkavégzéssel kapcsolatosan
milyen mérték(i ajandék fogadhato el.
Ebben az esetben, ha a munkavallal4 az
utasitds szerinti mértéket meghaladdan
fogad el valamit, akkor bizony felmertil-
het a munkajogi felel6ssége.

EztGton k6szonom minden kedves
tagtarsunknak a bizalmat és az apro
figyelmességeket. Megtisztel, és nagyon
jolesik a kedvességiik.

Mindannyiuknak békés, boldog iin-
nepeket kivanok!

Balczer Baldzs
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A munkavégzés kozben, a
munkahelyen  bekovetkezé
erdszak elviselése — barki lép-
jen is fel masok emberi mélto-
sagat sérto modon — nem
kotelezé ,,része” a munkaval-
lalo fizetésének. Ezért nem is
kell eltiirni azt.

részak - elég sokszor taldlko-

zunk ezzel a kifejezéssel,

mostandban pedig még gyak-

rabban szembesiiliink a zak-

latas fordulattal. De mirél is

beszéliink? Vajon egyforman
gondolkodunk errél a témarol? Nok,
férfiak ugyanazt értik-e rajta? Vagy
van, aki azt gondolja, hogy csak tulzot-
tan érzékeny az a né, aki minden eset-
leg félreértheté gesztusra ,nyafogds-
sal” reagal?

Az ENSZ szerint

Az ENSZ meghatarozasa szerint ,A
nék elleni erészak bdrmely olyan, a
néket nemiik miatt éré er8szakos tett,
mely testi, szexudlis vagy lelki sértilést
okoz vagy okozhat, beleértve az effajta
tettekkel valé fenyegetést, valamint a
kényszeritést és a szabadsdgtdl valé
onkényes megfosztdst, torténjen az a
kozéletben vagy a magdnszférdban.

Beleértendd, de nem korldtozandd a
testi, szexudlis és lelki erdszakra,
melyet az dldozat a csalddon beliil
szenved el, ide értve a bdntalmazdst, a
lanygyermekkel valé szexudlis vissza-
élést, [...] a hdzassdgon beliili nemi eré-
szakot [...]” (Deklaracio a N6k Elleni
Erdszak Megsziintetésérdl, 1993) En-
nek a nemzetk6zi napja minden év
november 25-e.

N6k elleni erdszaknak neveziink
minden olyan erdszakot, amely a sze-
mély nemi hovatartozdsa miatt torté-
nik meg valakivel. Az aldbbiakban a
partnerkapcsolati erdszak legjellegze-
tesebb példait soroljuk fel.

Szobeli erdszak

A né lekicsinylése, sértegetése, gu-
nyoldsa, nevetségessé tétele — példaul a
no kiilseje, valldsa vagy faji hovatarto-
z4sa miatt —, bantalmazassal, veréssel
val6 fenyegetés, gyerekek elvételével,
ongyilkossaggal valo fenyegetés.

Lelki eroszak

Lelki erészakrol beszéliink akkor, ha
megtagadjdk valakitél — ez esetben a
n6ktdl - az alapvetd érzelmi igényeket,
szuikségleteket, elzarjak a baratoktol, a
munkatdl és a csaladtdl, vagy eltiltjak,
elszigetelik a kedvenc foglalatossaga-
tdl. De a lelki erészak része a félté-

Kampany a nok
elleni eroszak
megallitasara

kenység, a né 6nbizalmdnak modsze-
res leromboldsa, a problémak kozds
megbeszélésének a megtagaddsa, a né
allando hibaztatdsa, értéktargyainak
oOsszetoreése, dithos csapkodas, fegyver-
rel valo fenyegetézés vagy félelmet
kelt6 viselkedés. Erészaknak szamit a
tamadd hangvételt faggatozas, az élet-
veszélyes, ijeszt6 autdvezetés, a telefon
és egyéb kommunikdcios csatornak el-
zarasa, telefonon valo 4llandé ellen6r-
zés, a n6 zsebeinek, taskajanak az at-
kutatdsa is.

Fizikai eroszak

Fizikai erészaknak szamit a lokdo-
sés, pofozas, fojtogatas, hajhuzas, esz-
kozzel valo tités, rugdosas, harapas, ra-
zas, égetés, fegyverrel — késsel, 16fegy-
verrel, nehéz targyakkal - valo fenye-
getés vagy bantds, alapvetd testi igé-
nyek és sziikségletek megtagadasa
(éheztetés, szomjaztatds, alvdsmegvo-
nds, stb.), bezdras, kizards, megkoto-
zés és a mozgasszabadsag korlatozasa.

Szexualis eroszak

A nem kivant szexudlis tevékenység-
re vald kényszerités, a nemi erdszak, a
szex kozbeni szdndékos fajdalomoko-
zas vagy megaldzas, a targgyal valo ne-
mi erdszak, az intim testrészek bantal-
mazasa egyértelmiien szexudlis erd-
szaknak mindsiil. Ide sorolhaté a ma-
sokkal valé kozosiilésre, prostiticiora
kényszerités, a reproduktiv jogok kor-
latozasa: fogamzasgatlas akadalyozasa
és kényszeritése is, akarcsak a terhes-
ségre és abortuszra kényszerités.

Gazdasagi eroszak

Gazdasagi erészaknak mindsil az
anyagi fliggésben tartds, a munkarol
valo lebeszélés vagy eltiltds, a né fize-
tésének elkobzasa, a mindennapi kia-
dasok megkérddjelezése és fillérre valo
elszamoltatdsa, kozos céggel valo zsa-
rolas.

Erészakot kovet el az, aki mdsoknak
sériilést, fijdalmat, szenvedést okoz.
Akkor is, ha az csak lelki gy6trelmet
kelt, és az esetet inkdbb ,csak” zakla-
tasnak minésitenénk. Ez sajnos a mun-
kahelyeken is el6fordul, s mérgezheti a
légkort, tonkreteheti az emberi kap-

Akiknek el kell szenvedniiik az ilyen
helyzetet, nem maradhatnak egyediil!

csolatokat. A zaklatds és az erészak
megnyilvanulasi formdja igen kiilon-
boz6 lehet: vannak konnyebben és
nehezebben azonosithato esetek. Ez
potencialisan minden munkahelyen
eléfordul¢ jelenség - a foglalkoztatot-
tak szamatdl, a tevékenységtdl fiigget-
leniil. Az adott kornyezet persze befo-
lydsolhatja, hogy a munkavallalok
milyen mértékben vannak kitéve a zak-
latds és er6szak veszélyének.

A legszélsoségesebb forma

A né6k elleni erészak a diszkrimina-
cid legszéls6ségesebb formdja, am csak
egy azok koziil. A nék alacsony részve-
tele a politikai életben - a magyar par-
lamenti képvisel6k megkozelitéleg
nagyjabdl 10 szdzaléka né -, a tanulds-
tol és a valasztdjogok gyakorlasatol
valo eltiltas, a munkahelyi ,tvegpla-
fon”, amely egy bizonyos ponton tul
nem engedi a néi alkalmazottak el6-
léptetését, a férfiakénal alacsonyabb
bérezése csak néhany kiemelkedd pél-
ddja a nék tagabb tarsadalomban meg-
élt hatranyos megkiilonboztetésének.

Minden masodik héten

Amig az dllami intézmények nem
garantdljak a nék csaladon beliili fizi-
kai biztonsagat, és ez nék szazezreinek
haldldhoz vezet szerte a vilagon, addig
a csalddon beliili erészakot kiemelten
kell kezelniink. Magyarorszag nem ra-
tifikalta az isztambuli egyezményt. A
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a
n6k ellen elkovetett biincselekmények
kozott egyértelmtien a csalddon belili
er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok.
Minden két hétben meghal egy né a
csalddon beliili er6szak miatt. A hely-
zetet tovabb neheziti, hogy a csalad-
ban, az otthon falai mogott folyo erd-
szak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldo-
zat szamdra jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szamara
pedig a segitségnyujtast.

Gyakorl6 érdekvéddként egyre tobb-
szor kell szembesiilnink a zaklatas
kiilonféle formaival a munkahelyiikon.
Ki ne talalkozott volna a beosztottjai-
val emelt hangon beszélé fénokkel, a
szokasos, elfogadott normdkat semmi-
be vevd kollégdk széptevésével? Feltd-
nik ez valakinek, netdn felhaborit bar-
kit? A legtobbszor nem, de az, akinek
el kell szenvedni ezt a helyzetet, nem
maradhat egyedil.
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Amig az allami intézmé-
nyek nem garantaljak a ndok
csaladon beliili fizikai biz-
tonsagat, és ez nok szaz-
ezreinek halalahoz vezet
szerte a vilagon, addig a
csaladon beliili erdszakot
kiemelten kell kezelniink.

A Vasutasok Szakszervezete Notagozata nemet
mond az eroszak minden formajara

Csatlakozva a Magyar Szakszervezeti Szdvetség (MASZSZ) tet minket, szakszervezeti tisztségviseltket, ndket és férfiakat
Né6tagozatanak kampanyahoz, a VSZ Nétagozatdnak tagjai egyarant.
koziil is sokan kitdltétték azt az online kérdbivet, amellyel a nék Minden rendelkezésiinkre &ll6 eszkézzel harcolnunk kell
elleni munkahelyi erdszak felmérését végzi a konfdderacio. azert, hogy az erdszak ne koltozzon be a munkahelyekre. Es
Csak néhany adat a felmérésbdl, amely a MASZSZ n6 tagjai ahhoz, hogy a zaklatas és az erdszak ne terjedjen tovabb, eld-
kdrében késziil. A kutatas teljességében megtalalhatd a szor is fel kell ismerniink annak valamennyi forma-
MASZSZ honlapjan. A kitoltok koziil 62,1 szazalék szakszerveze- jat, s azt nem szabad eltiirniiik a munkavallaléknak.
ti tag. Arra a kérdésre, hogy hallott-e a Me Too-kampanyrdl, a Ennek érdekében a szakszervezetek még sokat kell
valaszadok 75,6 szazaléka igennel valaszolt. dolgozniuk. Ez a felmeérés is j6 kezdet a téma feldol-
Ennek ellenére a feltett kérdésre a lenti valaszokat kaptuk. A gozasara. Hercegh Maria '
felmérés szamos valasza elgondolkodasra és cselekvésre kész- VSZ NGi Tagozat vezetd
Segitette munkahelyi helyzetét a ,Me Too” mozgalom A szakszervezet sokat tesz annak érdekében,
megjelenése a kdzéletben/kozbeszédben? hogy foglalkozzanak a ndk elleni erdszakkal.
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zoval, kipattant valamelyi-

kiink fejébdl egy titkari

értekezleten, szervezziink

balt. Hozzuk 6ssze a tagsa-

got valami jo buliba, legyen

a csapat nagyban is csapat.
Megegyeztiink, megbeszéltik, az-
tan jottek az akadalyok. Mint egy
kabaréban: minden lehetséges
probléma, s annak az ellenkezdje is
felmertlt. De nem adtuk fel, haladt
a szervezés, és griindoltunk egy tet-
szetds plakatot, ami még a Zahonyi
Vasutasban is megjelent. Ez azért
nem semmi.

Am az élet ett6l bonyolultabb,
mert az kevés, hogy keress egy
alkalmas rendezvénytermet, be-
szélj egy valamire valo zenésszel,
gytjts tombola felajanlast, kirtold
vilaggd, hogy mit akarsz, aztdn
hajra! No, a hajraval van a legtobb
gond, hiszen mi van akkor, ha
a startpisztoly eldurran, a
startvonalndl meg nincs
senki.

Azt is mondjak, olyan, hogy
szerencse nincs, mert az nem
mas, mint a képesség talalko-
zasa a lehet6séggel. Aligha-
nem ez tortént Zahonyban, és
bar startpisztoly nem volt,
tobb mint szdzan figyeltiik
Juhasz Tiborné, képvisele-
tink vezet6jének koszonté-
sét. A fészervezd szavai utan
Meleg Janos nyitotta meg a
bdlt, mert szakszervezetiink
elnoke is megtisztelte a za-
honyi csapatot, Szabé Gyuldval és
kedves parjukkal karoltve. Végiil az
elnok a kozelgd Erzsébet nap alkal-
mabdl koészontotte Juhaszné Er-
ZsOt.

Kovetkeztek sztarvendégeink,
akik A két paraszt cim{ el6adasuk-
kal szérakoztattak a vendégsereget.
A dud - Grunda Zsolt és Marta
Tamads - a mindennapi életiinkben

el6fordulo félreértések
kidomboritasaval
mutattak meg, mitjelent,
amikor ugyanazt az ese-
ményt masképp értel-
mezi két cimbora.

Finom volt a vacsora.
szolt a zene, és ami a
tancot illeti, senki nem
volt rest. Még nem hiva-
talos balkiralynét is va-
lasztottam, de titok, hogy
ki az, lényeg, hogy
majd’ egész éjjel roptak.
Az viszont nem titok,
hogy a tombola sorsola-
san - melyre nagyon
sok felajanlas érkezett -
volt némi izgalom.
Szabo Gyula példaul,
majdnem nyert.

Az tortént, hogy a
sorsjegyeken a szamok
mellett kiilonboz6 jelek

voltak és Gyula a capat pottynek
nézte. A helyzet pikantéridja volt még,
hogy a nyereményt Gyula ajanlotta fel.
De hamar kidertilt minden, és a zsu-
gor Borsodit a pottyos kapta meg.
Gyula meg varta és varta, hatha jon a
capa, de a pottyok gybztek. No, meg
az elnokiink, aki nem vitte haza a nye-
reményét, az is Uj gazddra talalt. A
fényereményt viszont vidaman eltet-

718

ték a nyertesek, ami nem mads
volt, mint utalvany a berek-
fiirdé6i tdilénkbe.

Tovabbi kozkeleti bolcse-
let, hogy az elsé ritkan sike-
ril jol. Ezt alaposan megca-
foltuk, kiilonben ires lett
volna a bélterem éjfél utdn,
viszont az éjféli toltott ka-
poszta sem vette el a kedviin-
ket a hajnalig tarté6 mulato-
zastdl. Es ha mar az elsé jol

sikeriilt, lehet kezdeni a kovetkezd
szervezését, persze, nem rutinbdl,
mert az bizony sok mindent elront-
hat. Inkabb lelkesen és bizakodva,
hogy a csapat a jovében is csapat
marad. Mert egyiitt jobb, konnyebb.
Mert egyiitt lehetlink igazan sikere-
sek.

Dolhai Jézsef




Ismét zsongds a Tz’t’z‘vz’rcigban

A kovetkezékben Toth Péter virag-
csokorral koszontotte névnapja alkal-

mabol Halaszné Laskai Szilviat.
Ezek utan Szégyényi Norbert és
Gy6ri Istvan szolt az egybegyul-

tekhez, koszonetet mondva mun- ¢
kdjukért, és kifejezték jokivansa- |

gaikat, hosszt, aktiv nyugdijas
életet kivanva.

Nyugdijasaink mtsorral is ké-
sziiltek, elséként Vassné Olah Ag-
nes, a magyar kultura lovagrend;jé-
vel Kkitlintetett karnagy Kalman

Imre 4ridjat adta el6, majd a karnagy
vezetésével az Arany Osz énekkar

nagy sikert aratott el6adasa ko-
vetkezett.

Végiil Helmeczi Laszl6 is ko-
szontotte a vendégsereget, és

B tovabbi jo szdrakozast kivant.

Az innep a finom ebéddel,

B sok-sok kellemes beszélgetéssel,

emlékek felidézésével, a jov6be

| vetett hittel zarult.

Dolhai Jézsef

A Vasutasolg Szakszcrvezqte’lagiainak 10% ALLANDO WEBmall hu

KEDVEZMENYRE JOGOSITO KUPONKODOT adunk!
AZON\IALI 10% I\ED\’LZMENY

o R;361§ZTRAL J, MAJD IRATKOZZ FEL HiRLEVELiTNKRE, ) ERVENYES{TUNK VASARLASAIDBOL.
ES VASARLASKOR A KOSARNAL IRD BE AZ ALABBI KUPONKODOT: A kéd ¢ :
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A nyugdijasokert kiizd a VSZ ONYSZ

Kozéptavu programtervezet, a
nyugdijakkal kapcsolatos tudniva-
lok, szocialis kérdések, valamint
az idosek vilagnapja rendezvény-
sorozat lebonyolitasanak tapasz-
talatai is teritékre keriiltek no-
vember 6-an, a Vasutasok Szak-
szervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezete (VSZ ONYSZ) elnoksé-
gének a teriileti képviseldkkel
kibdvitett soros iilé-
sén.

ulést megnyité Simon
Dezs6, a VSZ ONYSZ el-
noke koszontdje utan a
nyugdijas szervezet kozéptavu - 2019-
2023 - programtervezetét Mari Gabor
alelnok terjesztette a testiilet elé. Beve-
zet6jében hangstlyozta: tobb évre
szolo programot késziteni felelGsség-
teljes feladat.

Gyorsan valtozo vilagunkban egy
program megvaldsitdsdra ugyanis
szamtalan kiils6 és belsé tényez6 lehet
hatdssal. Ez jellemezte a most zaruld
programunkat is - mondta.

A kozéptavu tervezet a VSZ ONYSZ
tevékenységét és kapcsolatait foglalja
magaba. A szervezet érdekvédelmi és
érdekképviseleti munkdjaban tovabb-
ra is kozponti helyet foglal el:

» redlis kovetelésnek tekintjiik a svdj-

ci indexaldsra valo visszatérést,

+ a nyugdijplafon visszaallitasat,

* a megalazdéan alacsony nyugdijak
emelését,

* szorgalmazzuk a nyugdijas korra
valé tudatos felkésziilést, az On-
gondoskodas feltételrendszerének
megteremtését.

Mari Gabor a nyugdijas szervezet
mukodésérdl, szervezeti életérdl el-
mondta, hogy a VSZ ONYSZ-nek az
érdekvédelem mellett tovabbra is szé-
leskori szinvonalas szolgaltatasokra,
azok elérhetdségére és gyorsabb segit-
ségadasra kell torekedni. A 73 alap-
szervezet és a 2 csatolt csoport munka-
janak iranyitdsa, koordinalasa rende-
zett, s példaértéki a kapcsolat a Vas-
utasok Szakszervezetével és a MAV
Zrt.-vel. A Vasutas Klubok Orszdgos
Szovetségével valdo — ma még tavolsag-
tartd — kapcsolaton azonban van még
javitani valo - jegyezte meg.

Az aleln6k a nyugdijakkal kapcsola-
tos 2018-as intézkedésekrdl elmondta,
idén a korosztalyt érzékenyen érint6
harom yj torvényt fogadtak el. A nyug-
dijtorvény szerint a nyugdijakat 2018-
ban az inflacidval egyenlé6 mértékben
kellett emelni. Mivel az elérejelzés 3
szazalék volt, januarban ennyivel
emelték a nyugdijakat és az egyéb ella-
tasokat. Novemberben pedig a nyugdi-

KOozéptavu program
az 1dos vasutasokert

® redlis kovetelésnek tekintjiik a
svajci indexalasra valo vissza-
térést,

* a nyugdijplafon visszaallitasat,

* a megalazéan alacsony nyug-

dijak emelését,

* szorgalmazzuk a nyugdijas
korra valé tudatos felkészii-
lést, az ongondoskodas felté-
telrendszerének megteremté-
sét.

jakkal egyiitt prémiumban is részesiil-
tek a nyugdijasok. Valtozasok 2019-
ben is varhatok. A kormany 2,6 szdza-
lék nyugdijemelést és nyugdijprémi-
um céltartalékot tervezett, egyéb in-
tézkedésekrdl nem sziiletett dontés.
Szab¢ Zoltanné, a szocialis és egész-
ségligyi bizottsag vezetbje aktudlis szo-
cialis kérdésekrdl tajékoztatta az el-
nokséget. Bevezetdjében utalt a szoci-
alis ellatdsrol szolo, tobbszor mddosi-
tott 1993. évi III. torvényre, amely a

nyugdijasok szdmara negativ valtoza-
sokat hozott. A 2014. évi 6. torvény
2015. marcius 1-t6l megszintetett
olyan tamogatasi formdkat, amelyekre
korabban a kormany biztositott fede-
zetet. A szocidlis segély, a lakasfenn-
tartasi tamogatds, az adossagkezelési
tdmogatas a jelenlegi formaban nem
mukodik tovabb. Ezek az 6nkormany-
zatok segélyezésébe épiiltek be.

Szabd Zoltanné kitért az apoloottho-
nokba, idésotthonokba kertiil6 embe-
rek helyzetére. Elmondta, ha a nyugdi-
juk nem fedezi a tartasuk koltségeit, a
hozzatartozoknak kell kiegésziteni
azt. Id6s, beteg sziil6t is apolhat a hoz-
zatartozo, de téritési dijat nem kap
érte.

Az id6sek vilagnapja rendezvényso-
rozat lebonyolitasdnak tapasztalatai-
rol Gyori Istvan tgyvezetd elnok tajé-
koztatta az elnokséget. Elmondta, hogy a
Budapesten rendezett kozponti és a
tertileti rendezvényeken mintegy ez-
ren vettek részt.

Visi Ferenc

ldosek koszontése
Dunakeszin

Szaznal tobb vasutas vett részt a
VSZ Orszagos Nyugdijas Szerve-
zete budapesti teriileti képvise-
lete, az idések vilagnapja alkal-
mabol rendezett iinnepségén,
november 5-én Dunakeszin, a
VOKE Jozsef Attila Miivelodési

Koézpontban.

iinnepségen, melyet Sara San-
A dor, a Budapest teriilet képvise-
let vezetdje nyitott meg, részt
vett és az elnkségben foglalt helyet Nagy
Krisztian, a MAV Zrt. iizemeltetési vezérigaz-
gato-helyettesi szervezet palyavasiiti teriileti
igazgatoja, Zlati Robert, a VSZ érdekvédelmi
alelndke, Simon Dezsd, a VSZ ONYSZ elndke,
Mari Gabor alelndk és Besenyei Katalin, a
MAV Zrt. teriileti humanpartner vezetéje.
Sara Sandor megnyitéja utan Nagy Kriszti-
an koszontotte a szépkoriakat, majd a MAV
Zrt. helyzeterdl, a tervezett és a folyamatban

lévé fejlesztésekrdl és a jarmiipark korszerii-
sitésérdl tajékoztatta az iinnepség résztvevo-
it.

Zlati Robert a VSZ, Simon Dezsé a VSZ
ONYSZ nevében koszontitte a vendégeket.
Mindketten elismeréssel széltak a nyugdijas
szervezet és az alapszervezetek érdekvédel-
mi és érdekképviseleti munkajarol, a raszo-
rulok, foként az egyediil él6 idés emberek-
nek nyijtott tamogatasrdl. Ebben a VSZ mel-
lett jelentds szerepe van a MAV Zrt.-nek,
amely évek ota tamogatja a nyugdijas szer-
vezetet.

A kdszontdk utan a VOKE Budapest Istvan-
telki Széchenyi Istvan Miivelédési Haz és a
VOKE Dunakeszi Jozsef Attila Miivelddési
Kdzpont kirandulé klub és a Dunakavics
egyiittes tancosai szorakoztattak az iinnep-
ség résztvevdit. A tarsas tancot Palyi Gabor
és Kollar Eva, a kan-kant Erdds Erzsébet,
Kecskés Eva, Lipinszky Annamaria, Mezei
Irénke, dr. Radvanszky Etelka, Szénasi llona,
Tar Erzsebet és Tardi Eva tancolta. A tanche-
mutatot a kozonség vastapssal jutalmazta.

Visi Ferenc
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Hagyomanyainkhoz hiven
elhunyt tisztségviseldink
sirjait kerestiik fel oktober
15-én.

El6szor az tjkenézi temetében emlé-
keztiink Koleszar Istvanra, akinek
csaladja is veliink volt, mint minden
évben.

A zdhonyi temetd sirhantjai kozott
Vass Karoly, majd Pohacker Attila
nyugvohelyénél hajtottunk fejet. Me-
leg Janos VSZ elnok szavaival emlé-
keztiink baratainkra, tisztségvise-
l16inkre.

Egy kotetlen beszélgetés is belefér
ilyenkor, igy a Teriileti Képviseleten
talalkoztunk régi Koleszar Dijasokkal
és a Koleszar csaladdal. Itt adtuk at az
idei Koleszar-Dijat is, amit ebben az

évben Juhasz Tiborné, a Teriileti Kép-
viseletiink vezetéje vehetett at. Erzso
alapszervezeti titkarként dolgozott
egyltt Pistaval, tobb Kongresszusun-
kon is képviselték egyiitt a zahonyia-
kat. Szakszervezeti sportnapokon, ki-
randulésok alkalmaval j6 kapcsolatba
keriiltek, 2011-t6] pedig sokat segit a
Koleszar-Nap szervezésében. Az elso
néi dijazottunk meghatottan koszonte
meg az elismerést, mi pedig barati
beszélgetésen az 6 eddigi munkajat. A
talalkozon részt vett Zlati Robert,
szakszervezetiink érdekvédelmi alel-

noke is. Balogh Attila
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. Vasutasok Szakszervezete
' Mert nem vagy egyediil /

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!
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Legolcsobb védelmed a szakfzer@ezet’

A tagdijadbal teremtjitkk meg a lehetdséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonikoddel, hanem az erre fel-
-~ kesziilt szakszervezeti tisztsegviselok vedjenek meg.
= Haproblémad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztségviseldinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!
A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetd jogsegely- w»
szolgalatunkat.

Mert béremelés, kollektiv szerzddés és
VBK] sincs szakszervezet nélkiil!

& A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakertoket,
\‘f'\‘s" o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" béredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbdl biztositunk téged is a tagsagod elso percétdl, hogy ha valamilyen
okbal kiesel a munkabol, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbal fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat eléré osszegii kartéri-
tést, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segéelyt, amikor erre sziikség van, és ebbaél segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz elethelyzethe.




