MAGYAR/VASUTAS

ALAPITVA: 1904-BEN 2019. JANUAR, LXI1I/1, MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

Tiltakozunk:

Elsok kozott tiltakozott a munka torvénykonyve modositasa, a 400 ora tulmunkat is legalizalo, ugyne-
vezett rabszolgatorvény bevezetése, valamint a minimalbér 8 szazalékos emelése ellen a Vasutasok
Szakszervezete. A VSZ a december 8-ai els6 demonstraciotol kezdve ott volt — és tovabbra is ott lesz —
minden szakszervezeti tiltakozo megmozdulason. (4. oldal)
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AUTOMATIZACIO PROGRAM, UJ TITKAROK
A KOZLEKEDESBEN [JRIC7/ 04 VA Y SZOMBATHELYEN

Sok munkahely meg fog sztinni, = Osszedllitotta kozép- December 12-én tartottdk Szom- = Az év legvégén, de-
de sok ujra is sziikkség lesz - = tavra, 2019-20231a sz6l6  bathelyen az évzdr¢ titkari érte-  cember 21-én ult
hangzott el szdmtalan egyéb ~ programjit a Vasuta- kezletet. Németh Tamds TK-veze-  0Ossze a Zahonyi Te-
érdekes informdcio mellett 2018. ~ sok Szakszervezete. A t6 beszamoldja utdnazalapszerve-  riilet Titkari Test-
november 20-dn az ,Automati- tervezetet, amelyet ma-  zeti valasztdsok értékelése kovet-  lete, hogy lezarja,
zacio a kozlekedésben: hogyan  jus 17-én, a tiszttjitd  kezett. Minden alapszervezetnél  értékelje az elmult
hat ez a munkaerdpiacra” elne-  kongresszus targyal, sikeriilt megtartani a tisztségvise-  évet, és egy kicsit a
vezésli konferencidn és work- kiemelheté oldalakon  16i vélasztasokat, tobb helyen is 4j ~ jovébe nézzen.
shopon, Briisszelben. kozlink. titkdrt valasztottak.

(5. oldal) (7. oldal) (11. oldal) (12. oldal)
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Csillagok és bolcsek
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immar elmult év november huszadik napjan
kezd6dott a rabszolgatorvényként hirhedté
valt képviseldi inditvany korantsem dics6sé-
ges palyafutasa. Bar egyéni modosito javaslat-
rol van szo, kevesen hitték, hogy sajat er6bél
jutottak a képvisel6k elhatdrozasukra, akkor
még amolyan mikuldsnapi ajandékként.

Ennek valahogy senki nem akart oOriilni, bar volt pillanat,
amikor ugy tlint, a beterjeszték targyaloképesek.

Aztan kiderilt, hogy mégsem. Ezen még az Sket tamogatd
szakszervezetek is meghokkentek, de év végére lathattuk, csak
atmeneti a csalddasuk.

A mi csalédasunk viszont nem csupan megingds volt, s
ennek december nyolcadikan hangot is adtunk Budapesten.
Am gy tlinik, nem elég hangosan, vagy nem elég sokan, mert
az Orszaggytilés minden tiltakozasunk ellenére december 12-
én torvénybe iktatta a rabszolgaltatds lehetdségét.

Kozben meggyulladt advent els6 gyertydja, ami leginkabb a
hitet jelképezi. De advent elsé vasarnapja a szamvetés, az
onvizsgalat, a bels6 egyensuly megtaldlasanak ideje is. Mit is
mondhatnank, a beterjeszt6k nem igazdn segitették lelki bé-
kénket, és az 6nvizsgélatnak sem bajnokai. A torvénymodosi-
tas megszavazoi pedig végképp nem, hidba gyulladt meg
advent masodik gyertydja is, ami a reményt szimbolizdlja. Ad-
vent ide, vagy oda, a kutya ugatott, a karavan meg haladt to-
vabb, a remény csupan a hit illazioja lett.

Luca napjan koztarsasagunk elnokéhez fordult a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ), hatha hitesebb a képvise-
16knél. De 6 is eltekintett az adventi gyertyak szimbdlumaitdl,
és figyelmen kiviil hagyvan a magyar melos emberek érdekeit,
a szeretet gyertydjanak meggyujtasa utan elsd dolga volt aldir-
ni a térvénymodositast. Ezek utan nem sok valasztasa maradt
azoknak, akik mégsem fogadtik el a sokat emlegetett rabszol-
gasagot: érdekeik és méltosaguk védelmében orszagszerte ut-
cai demonstraciok, forgalomlassitasok sorjaztak.

A negyedik, az 6rom gyertyajanak meggyujtdsa utdn igyeke-
zett mindenki elhessegetni a torténteket, hiszen karacsony
kovetkezett. Ami tobbek kozott az 6rom ideje is, legyen barmi
az egyszeri vasutas nézete, valldsa, hite. Még a félresikerilt
spulykapénz” se vette kedvét, igaz, inkdbb a rendes bérében

bizott. Amit jol tett, abbdl legalabb fut-
hatta némi ajandékra, ha egész évben jol Dolhai Jozsef
osztotta be.

December nyolcadikan kezdtiik, januar 6todikén folytattak,
akik fontosnak gondoltak a jovét, a hirek szerint sokkal tob-
ben. A vizkereszt mar mindenkit otthon ért, ami tobbek kozott
a napkeleti bolesek iinnepe is.

Mi tagadas, elkelne kicsivel tobb bolcsesség, barmelyik olda-
lon is allt valaki szombaton. Igaz, jo kifogas, hogy a bolcseket
egy fényes csillag vezérelte. Hogy nekiink is jut-e egy vezérlé
csillag, kideriil hamarosan. Példaul annak felhivasnak és ulti-
matumnak a sorsa, melyet a MASZSZ adott a kormdnyzatnak.
Tartalma szerint kovetelik, vonjak vissza a tulératorvényt, le-
gyen kétszamjegy(i a minimalbéremelés, allitsak vissza a kafe-
tériat és egy korszer(ibb korengedményes nyugdijat, dolgozza-
nak ki egy rugalmas nyugdijrendszert. Széval elkelne a bol-
csesség, de legalabb némi fény, ami mutatja az utat. Kilonben
a felhivas szerint tizenkilencedikére orszagos demonstracio,
majd akar altalanos sztrajk is kovetkezhet.

Hiszen az elmult év csapdsok sordt hozta a magyar munka-
vallalokra. Csaknem lenullaztak a kafetériat, benne az 6ngon-
doskodas elemeivel, mint az 6nkéntes nyugdij- és egészség-
pénztarak. Akdr évi négyszaz talorat is elvarhat egy munkalta-
té a munkasoktodl, aztan majd lesz valami a harom éves mun-
kaidékeret végéig. Mindezért cserébe jar egy olyan minimal-
béremelés, ami még a munkaadoéknak is csak ideig-ordig ér
valamit, mdsnak éppen csak - rdaddsul lassan a minimalbére-
sek orszagava leszlink. Ezek utdn nem csoda, hogy a MASZSZ
felhivdasaban az is benne van: ,Ha kell, dlljon le az orszag!”. Fel-
téve, ha elkeriilik a bolcsek a feleket, és csillag sem vezérel
majd senkit.

Manapsag nemigen latni ilyen csoddkat, pedig hasznos len-
ne a fény janudr tizennyolcadikdn is, amikor vélhetéen 6sszetil
a MAV Zrt. Véllalati Erdekegyezteté Tanacsa (VET), amit ha-
rom legnagyobb reprezentativ vasutas-szakszervezet, koztiik a
Vasutasok Szakszervezete a 2019-es bértdrgyaldsok megkezdé-
sére javasolt 6sszehivni.

E sorok irasakor még nem tudni a folytatast, de remeéljiik,
hogy januar tizennyolcadikdn mindenki bolcs volt, és rdjuk,
rank talaltak a csillagok is!




Budapest Teriileti
Titkdri évzdro

Evzaré értekezletet tar-
tott 2018. december 14-
én a VSZ Budapesti Terii-
leti Képviselete. A ren-

dezvényen szamot adtunk
a 2018. év eredményeirdl
és hianyossagairol, s
szamba vettiik a jovo ter-
veit is.

értekezleten a Vas-
AZutaso!g Szakszerve-
zete Ugyvezetése is

értékelte az elmult évet, s kide-
riilt, nagy reményeket fliznek a
folytatashoz. A VSZ elnoke és
érdekvédelmi alelncke ismer-
tette szakszervezetiink targya-
lasi csomagjat a bért-, kollektiv
szerzddést, — és a béren kivili
juttatdasokat érint6 egyezteté-
sekkel kapcsolatosan. A Titkari
értekezlet elfogadta a tertleti
képviselet éves beszamoldjat, s
ezek utan a 2019. évi koltségve-
tési tervét is.

Az értekezlet végére tinnepi
hangulat kerekedett, hiszen az
idén els6 alkalommal adtuk &t
,Az Ev Alapszervezeti Titkara”
cimet. Az elismerést Budapest
Tertileti Képviseleten két alap-
szervezeti titkdr kapta meg:

- Boros Akosné az IK Kft. Szb

titkdrasszonya,

- Kovacs Erné Rakosrendezd
Csomoponti F6nokség
alapszervezetének titkdra.

Az elismerést bizonyitd okle-
veleket a Vasutasok Szakszer-
vezetének elnoke, Meleg Janos
adta at, aki tovabbi eredmé-
nyes munkat kivant a két kollé-
ganak, s év végi jokivansagokat
tolmacsolt az egész Titkari
Testliletnek. Zarszoként a kép-
viselet vezetSje megkoszonte
minden egyes kolléga egész
éves munkdjat, és
kellemes tinnepe-
ket kivant az érte-
kezlet résztvevéi-
nek.

Bartus Imre
Bp.Tk-vezetd

A VSZ hathatos kozremiikodésével sikeriilt a 2018. évi
bérfejlesztést visszamendlegesen 2018. januarig kifi-
zettetni a VNK Kft.-nél. Hosszii, gorongyos ut vezetett
idaig, s a Vasutasok Szakszervezete mindent megtett
azért, hogy a tulajdonosvaltast kovetéen a Vasit-
egészségiigyi Nonprofit Kozhaszna Kft.-nél dolgozok
megkapjak az elmaradt béremelést.

A munkaltat6 és az érdekképviseletek 2017-ben haroméves
megdllapodast kotottek, hogy megtartjak a munkavéllalok jove-
delmi szintjét, illetve felzarkdztatjdk azt a magyar egészségiigy
atlagahoz. A megallapodas 2017. évi mértéke teljesiilt, s 2018-ra
is hozzdjaruldsat adta volna az MNV Zrt., am a tulajdonosi jog-
gyakorlas-valtast kovetSen az ligyvezetés mar nem kapott enge-
délyt a bérmegallapodasban foglaltak teljesitésére. A Vasutasok
Szakszervezete Kasler Miklds miniszter intézkedését kérte, am
a munkavallalok még novemberben sem kaptak egyetlen fillér
béremelést sem. A dolgozok elkeseredése olyan mértéket oltott,
hogy mar a vidéki divizidkban is egyre tobben hagytdk el az
intézményt. Az intézkedés elmaradasa utdn a Vasutasok Szak-
szervezete készen allt minden térvényes eszkozt bevetni, s erre
felhivtuk Bartfai-Mager Andrea miniszter figyelmét is. A VSZ
minden kdvet megmozgatott, hogy a mintegy 8oo munkavélla-
16 megkapja az elmaradt bérét, amire végiil 2019. janudr 7-én,
még a decemberi bérek kifizetése el6tt kertlt sor.

JeavzEr

Egyuttesen sokkal
messzebbre jutunk

ok nehézséggel, kiizdelemmel
Steli év van mogottiink, s a ki-
latdsok a jovdre nézve sem ke-
csegtetébbek. De er6t fogunk mu-
tatni, ahogy eddig is tettiik, mert
nem vagyunk gyengék. S6t, erések
vagyunk, s a ké6zos dolgainkat to-
vabbra is egyiitt fogjuk megoldani.
Ehhez persze némileg valtoznunk
is kell. A hallgatastol el kell jutnunk egymas meg-
hallgatasaig, s tires fecsegés helyett tartalmas be-
szélgetések kellenek.

A 2019. évfordulo még kiilonlegesebb a tobbitél
- legalabbis szdmomra -, hiszen a 2015-ben meg-
valasztott eln6ki mandatumom ez év majusdban
lejar, igy elérkezett az id6, hogy szamvetést ké-
szitstink, merre jarunk azoktol a céloktol, amiket
alig tobb mint négy évvel ezel6tt kittiztiink.

Ne kontorfalazzunk! Vegyiik észre a sikereket,
az eredményeket, de ne feledkezziink meg az
esetleges hibakrol, kudarcokrél sem, hiszen azok-
bdl is lehet, s6t kotelezd tanulni.

A kozosségi Osszefogasra és annak hatdsdra
szamtalan példat mutattunk. Shakespeare szavai-
ban is erésen hiszek: ,Ha 6sszekapcsoljuk tobbek
életét és munkdjat, egyiittesen mindnydjan sokkal
messzebbre jutunk, mint kiilon haladva bdrki is
eljuthatna.”

Vallom, hogy mindig csak elére szabad tekinte-
niink, hisz ez mozgatja az embert, a csalddot és a
szakszervezeti munkat is. Koszondm minden
munkatdrsamnak a tamogatasat, és a faradozast,
amellyel hozzdjdrult ahhoz, hogy szakszerveze-
tiink jobbd, elismertebbé valt az elmult években.
Igaz, nem mindig voltunk kelléen hatékonyak,
mert egyesek idénként az energidjukat nem a ko-
z6s megolddsok keresésére forditottdk, hanem
arra, hogy egymads ellenére és egymastol fiiggetle-
nil prébéljak megoldani a kozos tigyeket.

Boldogsagot, sikert és eredményeket kivanok
magunknak az 4j évre is, s azt, hogy mindannyi-
unkat megérté és gondoskodo csalad, szeretd ro-
konok, nyitott szivii bardtok, megérté ismerdsck
tamogassdk a maganéletben és a munkaban is.
Azoknak ugyanis, akiknek mindez megadatott,
képesek aldzattal fordulni azok felé, akik vala-
miben hidnyt szenvednek.

A 2019-es esztendd nem igérkezik sem
konnytnek, sem fesztiltségmentesnek. Az idé
muilik, s kozben zajlanak az események. De mi itt
maradunk egymdsnak. Ugy kell élniink és dolgoz-
nunk, hogy soha ne kelljen szégyenkezve néz-
ntink egymas szemébe.

Ara kérek mindenkit, hogy legyen partner szak-
szervezetiink fejlédésében, vegyen részt a ko-
z0sségi életben és legyen aktiv részese programja-
inknak!

Taldlja meg mindenki a kozds egytittlétbol
eredd boldogsdgot, s az egytitt toltott 6rak, napok
feledtessék a hétkoznapok nehézségeit.

‘1 '610C SHLSYA YHADUW
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int azt valdszintleg so-
kan tudjik - el6z6 lap-
szamunkban is besza-
moltunk réla -, a szak-
szervezetek hivasara és szervezé mun-
kdjanak hatdsara legalabb tizezer em-
ber vonult utcara december 8-an, hogy
egyltt tiltakozzanak a rabszolgator-
vényként ismertté valt Mt-mddositas
ellen. A Vasutasok Szakszervezete az
els6k kozott hivta fel a figyelmet a mo-

modositas arra is lehetdséget ad, hogy
megallapodas alapjan a tulérakat haro-
mévente szamoljak el. Vagyis, ez id6
alatt akar egyetlen fillért sem kell kifi-
zetni a talorazoknak. Igaz, nem tul
életszerd, de tény, hogy a torvény alap-
jan ez kivitelezhetd. Az emberek - leg-

Tiltakozunk!

dositds veszélyeire, amelyet a kormany
elsésorban a kiilfoldi, zomében német
tékésekkel kotott paktum részeként

alabbis sokan - megértették ennek a

-~

veszélyeit, s minden eszkozzel tiltakoz-
tak, s azdta is tiltakoznak a rabszolga-
sag legalizalasa ellen. A VSZ ott volt, s a
jovében is ott lesz minden megmozdu-
ldson, amit a szakszervezetek a rab-
szolgatorvény megakadalyozasara, a
munkavallalok érdekeinek megvédésé-
re szerveznek.

kivant legalizalni. Néhany ,kormany-
parti” konféderacid és azokhoz tartozo

szakszervezeti vezet6k elhiszik (vagy

ugy tesznek), hogy a valtozas a dolgo-
zok érdekeit szolgalja, am a jozanul és
redlisan gondolkodok tudjak, ebbdl
egy szO sem igaz. Nehéz elképzelni,
hogy az egyébként is agyonhajszolt
emberek azt kérnék, hadd dolgozza-
nak még tobbet, raadasul gy és akkor,

ahogyan és amikor az a munkaltatonak

jo. Ez a modernkori rabszolgasag - szo-
gezte le els6 kozleményében a Vasuta-
sok Szakszervezete. Es a hab a tortan:
az id6kozben mar elfogadott torvény-

Szégyenletes behodolasnak, a munkavallalok elarulasanak tartja a Vasutasok Szak-
szervezete két érdekvédelmi konfoderacio, a Liga szakszervezetek és a Munkastana-
csok lepaktalasat a kormannyal, a 8 szazalékos béremelés elfogadasat. Az érdekkép-
viseletek 13-15 szazalékos kdvetelésétdl messze elmarado ajanlattal rovid idon beliil,
€év végére idozitve dsszesen harom nagyot iitott a kormany a munkavallalokon. Elég
volt — irja kozleményében a VSZ. A VSZ elndke leszogezte: nem is lehet ezt megalla-
podasnak tekinteni, csak egy paktumnak, amellyel a kormany djabb kisérletet tett
arra, hogy megossza a szakszervezeteket. Azt a harom konfoderaciot legalabbis biz-
tosan — a harmadik a Magyar Szakszervezeti Szovetség —, amelyik a Versenyszféra és
a Kormany Allandé Konzultaciés Foruman részt vett a targyalasokon. A MASZSZ —
amelynek a VSZ is a tagja — nem fogadta el, nem irta ala a kormany ajanlatat, hiszen
a munkavallaléi kovetelés 15 szazalék volt.




Sok munkahely meg fog sziinni,
de sok ujra is sziikség lesz —
hangzott el szamtalan egyéb ér-
dekes informacio mellett 2018.
november 20-an az ,,Automatiza-
cio a kozlekedésben: hogyan hat

ez a munkaeropiacra” elnevezésii
konferencian és workshopon,
Briisszelben. A rendezvény szam-
talan izgalmas csoportmunkabol
is allt, s ennek minden kiildott a
részese volt.

konferencia megnyitoja-
ként a digitalizalds mun-
kaer6piaci hatdsat jol is-
mer6 szakemberek tar-
tottak rovid tdjékoztatast.
Karina Delli, az Eurdpai
Parlament képviseletében (TRAN Bi-
zottsag elndke is) a klimavaltozésrol és a
digitalizaciordl beszélt. Kiemelte, hogy
ezek a témdk mar mindennapi életiink
részei. A valtozas azonban egyenlétlen-
ségeket is szil, hiszen példaul nincs
mindenkinek okostelefonja vagy inter-
netelérése. A bizottsdg elndke kijelen-
tette: azt szeretné, ha hosszutavon lat-
nank, hogy fog kinézni, milyen lesz
jovénk kozlekedése.

Azt is megemlitette, hogy az emberek
nem kimondottan kedvelik az automata
jarmiiveket, mert nem szeretnék az éle-
tliket egy gép kezébe adni. A valtozas
kovetkeztében sok munkakor meg fog
szlinni, de rengeteg Ujra is sziikség lesz
- szogezte le.

Madi Sharma, az EESC Munkaltatoi
Csoport tagja kijelentette, szeretné, ha
tobb né dolgozna a kozlekedési szektor-
ban. Megemlitette ugyanakkor az eré-
szakot is, ami sajnos mindenhol jelen
van és meghatarozo tényezo.

MAGYARY VASUTAS
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Konferencia ° y
— Automatizdcio

a kozlekedésben

Mikki Koskinen, a finn ESL hajézasi
tarsasdg ugyvezetd igazgatdja a ndluk
mar miikods, zold energidval hajtott
kompokrdl beszélt. Tapasztalata szerint
a munka jelent6sen atalakul.

Ezt a megallapitast megerdsitette
Eduardo Chagas, az ETF f6titkdra is.
Nem vagyunk ellene az automatizacio-
nak, de lesz-e ennek pozitiv hatdsa az
emberekre és a tarsadalomra? - tette fel
a kérdést. A fétitkar szerint a nyugdij-
korhatart szinte kivétel nélkil minden
europai tagallamban megemelték, ra-
adasul sok helyen a munkaltatdt a maxi-
mum profit hajtja, és nem torédik a
munkavallalokkal.

A negyedik
kozlekedési forradalom

Az Eurdpai Bizottsag kozlekedésért
felel6s biztosa, Violeta Bulc arrdl be-
szélt, hogy a kozlekedés torténelmének
legnagyobb valtozasa elé néziink. Ez
mindenkit érint, a kezd6ket, a karrierjiik
csticsan léviket és a nyugdijba késziils-
ket egyarant - mondta. Eurépaban min-
den huszadik ember a kézlekedésben
dolgozik. Ez a negyedik kozlekedési for-
radalom: a szolgaltatasok a legfontosab-
bak, az Ggynevezett ,joystick” munka-
korok megjelenése is egyre elterjedtebb.
Kijelentette: a kozlekedési munkakoro-
ket vonzova kell tenni a fiatalok szama-
ra. A valtozdsokra fel kell készilni, s

ennek az alappillére az egész életen at
tarto tanulds - szogezte le a felszolalo.

Helyzetben

Az el6addsok utan az tgynevezett
workshopokon csoportos feladatok,
helyzetgyakorlatok kovetkeztek. Az
alaptéma a kozlekedésben tapasztalhatd
legfontosabb trendek, illetve ezek hata-
sa a munkaerépiacra. Fontos kérdés,
hogy a valtozds mikor és hogyan fog
megtorténni, a fejlédés egyenletes vagy
robbandsszerd lesz-e, amellyel a mun-
kaer6piac esetleg nem tud majd lépést
tartani. Kérdés az is, hogy vajon tjabb
szakismeretekre lesz-e sziikség, ujra
kell-e tréningezni, s tanitani a munka-
vallalokat? Szoba kertlt a ,robotadd” is,
vagyis az, hogy a gépek munkdjat ki és
hogyan fogja megadoztatni? A konfe-
rencia résztvevéi egyetértettek abban,
hogy valtozas lesz a munkaltatok és a
munkavallalok kapcsolataban. Leszo-
gezték: foglalkozni kell a mentdlis
egészség kérdésével is, hiszen a roboti-
zacio elterjedésével, valdszintleg sok
embernek egyediil kell majd dolgoznia,
nem lesznek mellettiik kollégak. Ez ki-
hathat a tarsas kapcsolatokra is mind a
munkahelyen, mind a magéanéletben.

A robbanasszerd valtozadsra, az 4j
munkakorokre, a régiek megvaltozasara
id6ben fel kell késziteni a munkavallals-
kat - szogezték le a kildottek.

Cseke Hajnalka
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MAV Zr¢, KUT

A papir alapu szabadsagkérel-
mek megsziintetését, a ké-
nyelmes és gyors iigyintézést
szolgalija a HR Onkiszolgalo
Portal SZAB modulja, amely-
nek bevezetése mar januarban
varhaté a MAV-csoport tobb
vallalatanal — hangzott el a

MAV Zrt. Kozponti Uzemi ta-
nacsanak decemberi iilésén. \

ilésen elséként Kram-
li Ferenc képzésszer-
vezés-vezet6 adott rész-
letes tajékoztatast a
MAV Zrt. 2019. évi tervérél a KUT
tagjainak. Elmondta, hogy a munka-
er6-utanpotlas érdekében a legfon-
tosabb szakmadkra terveztek 27 tan-
folyamot. A toborzast végzék szama-
ra komoly kihivas, hogy a tanfolyam
induldsahoz sziikséges létszamot
feltoltsék. A sikeres, csaknem 100
szazalékos eredménnyel zarult szom-
bathelyi forgalmi oktatas tapasztalatai
alapjan a MAV Zrt. tdmogatja a gya-
korlatorientalt képzés tovabbi alkal-
mazasat.

A KUT tagjainak kérésére Kramli
Ferenc vazolta a KTI monopoliuma-
nak megsziinésével jard kovetkez-
ményeket a vizsgaztatasban. Elmon-
dasa szerint a képzési rendelet 2018
nyari médositasa két 1épcsében 1ép
hatalyba.

Els6ként augusztus 15-t6l valto-
zott, a masodik ttem pedig 2019.
januar 1-t6l hatalyos. Egyik ilyen val-
tozds a tanfolyami feltételek modo-
sitdsa. A képzésszervezdk az 6szton-
z6rendszer atalakitasan is dolgoz-
nak, amely egy mellékletben jelenik
majd meg, nem az alap-kozép-fels6-
fok, hanem a szakmaisag lesz a meg-
hatdrozo.

A jarmtvezetSk esetében az elsd
harom modulbdl tovabbra is KTI-
vizsgat kell tenni, mig a vallalati
hataskorben az alap- és id6szakos
vizsgak helyébe a tipus- és vonalis-
meret vizsga 1ép. Utobbira a BGOK
fogja felkérni a vizsgabiztosokat.
Jelenleg 14 MAV-os kolléganak van
folyamatban a KTI vizsgabiztosok
jegyzékébe val6 felvétele - ismertet-
te a szakérté. A mentorok szerepe a
gyakorlatban a jo vizsgaeredmény-
nyel mérhet6, ezért béviteni kellene
a szamukat - mondta. A nagygépes
fenntartassal foglalkozo jarmtveze-

Nagy vdltozds elott

a bumdn teriilet

t6k képzésével kapcsolatos kérdésre
Kramli azt valaszolta, hogy a vonalis-
mereti utazast a Start jarmivein
annak vezetése nélkiil is le lehet bo-
nyolitani. A KUT néhdny tagja java-
solta: az E-learning oktatdsok szét-
osztasa minden honapra egyenlete-
sen, ne kampanyszertien torténjen.
Ennek megvaldsitisara igéretet tett
a vezetd.

Informatika ujratoltve

A masodik napirendi pontban
roviden bemutatkozott dr. Tar Zsa-
nett, a MAV Zrt. munkajogi vezetdje,
majd felkérte Tarjani Gabort, az
Infokommunikacios Igazgatdsag
projektvezetdjét a HR Onkiszolgald

A sikeres, csaknem 100
szazalékos eredménnyel zarult

szombathelyi forgalmi oktatas
tapasztalatai alapjan a MAV

Zrt. tamogatja a
gyakorlatorientalt képzeés
tovabbi alkalmazasat.

Portal (HOP) SZAB modul bemuta-
tasara. Prezentacidjaban részletezte
a kovetkez6 évek informatikai lépé-
seit, amelyek a humanteriilet mun-
kajat segitik majd.

A HR-vezetés és az IT szakemberei
kozos gondolkodasanak eredménye
tobb fejlesztés elinditasa, melyet a
teljes MAV-csoport szintjére szeret-
nének kiterjeszteni.

Elhangzott, a MAV-csoport azon
véllalatai képesek csatlakozni a HOP
rendszerhez, amelyeknél a munka-
vallalok torzsadatait a SAP HR rend-
szerben taroljadk (MAV Zrt., MAV

mépzésszervezéik az oszton-
zorendszer atalakitasan is dol-
goznak, amely egy melléklet-
ben jelenik majd meg, nem az
alap-kozép-felsofok, hanem a
szakmaisag lesz a meghataro-
z0.

Start Zrt., MAV SZK Zrt., MAV-HEV
Zrt., MAV FKG). A HOP SZAB beve-
zetésének célja korszerli informati-
kai eszkozzel segiteni a munkavalla-
lok, munkaltatoi jogkorgyakorlok,
id6adat tigyintéz6k és a humanpart-
nerek munkdjat, megsziintetni a
papir alapt szabadsagkérelmeket,
valamint segiteni a kényelmes és
gyors ligyintézést. A rendszer beve-
zetésének elsé fazisaban, janudrban
a nappalos munkavallaldkra terjesz-
tik ki, akik altalanos munkarendben,
ezen belil egyenld, egyenlétlen,
rugalmas vagy kotetlen munkarend-
ben foglalkoztatottak.

A masodik fazist 2020 elsé ne-
gyedévében a vezényelt munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallalok,
illetve a beosztastervezésbe bevont
szervezetek munkavallaléinal veze-
tik be. (MAV Zrt., MAV SZK Zrt és
MAV-HEV Zrt.)

A rendszerbe az AD-ben tarolt fel-
hasznalonévvel és jelszoval lehet
belépni — mutatta be a tesztelés alatt
allé folyamatot Tarjani Gabor.

A KUT tagjai elmondtdk, milyen
nehézségek elé allitjak a végrehajto
pontokon a munkavallalokat és
vezetdiket.

Elhangzott az is, hogy egyre tobb
humanfeladat harul a helyi szakmai
vezet6kre, s né a leterheltségiik.
Jelezték, a legélesebben az informa-
tikai hattér, illetve annak kezelése
okoz majd komoly problémat. Vége-
zetlll felhivtak a figyelmet arra, hogy
a szabadsag kiadasanal fontos a sze-
mélyes kapcsolat a munkavallalé és a
munkaltaté kozott.

A Kiilonféléken belill a temetési
segélykeret felhaszndlasa miatt at-
csoportositast kellett végrehajtani a
szocialis keretbdl igy csak 5 rendki-
vili élethelyzetbe kertlt munkaval-
lalo szocidlis segélykérelmérdl és 2
munkabérelbleg kérelemrél dontott
a testtilet, felhasznalva a
2018. évi keretet.

(Osszeallitas
Bodndr Jézsef
KUT elnok
beszamolojabol)
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Helyzetértekelés

Az el6z6 ciklus szellemiségéhez
hiien, tovabbra is egy egységes ira-
nyitasy, jol mikodé és kiegyensu-
lyozott gazdalkodasu vastut miikodé-
sében vagyunk érdekeltek. Ez a Vas-
utasok Szakszervezete mutikodési te-
riletén 1évé gazdasdgi tarsasagokra
vonatkozoan helyenként eltéré elva-
rasokat fogalmaz meg.

A 2008-as vilaggazdasagi valsag je-
lentdsen atformalta a munkaerépia-
ci politikat, amely a foglalkoztatas
egyre erdsebb flexibilitdsa, a tevé-
kenységek digitalizalasa, a munkajo-
gi garancidk leépitése és az egyre ol-
csObb munkaeré megtalalasa iranti
igényben volt leginkabb tetten érhe-
té. Ezt a globalis atformalodast ko-
vette le a hazai gazdasag-, és foglal-
koztataspolitika is, amely a 2010-es
parlamenti valasztdsokat kovetd
jogszabdlymddositasi  hullammal
érte el a csucspontjat.

A 20u-ben mddositott sztrajktor-
vény és a 2012-ben életbeléps 1j
Munka torvénykonyve a kollektiv
alku intézményét, vele egyiitt pedig
a munkavallaloi érdekképviseletek
szerepét marginalizdlta és jelent6-
sen gyengitette.

Mindazok ellenére, hogy a munka
vilagat érint6 jogszabalymodosita-
sok soran a jogalkoto egyértelmtien
a kollektiv alku megerdsitését és a
kollektiv szerz6dések szamanak no-
velését jelolte meg elsédleges cél-
nak.

A gyakorlat azonban nem igazolta
a torvényhozokat: a kollektiv alku
szerepe egyre inkabb hattérbe szo-
rul, a hatdlyban 1év6 kollektiv szer-
z6dések szama pedig szinte semmit
nem valtozott a 2010-2011-es adatok-
hoz képest.

A politikai és jogi valtozasok, illet-
ve azok kiilonb6z6 hatasai mellett
szembesiilniink kellett az egyre
nagyobb mértéket 6lt6 szakember-
hidnnyal is, amely kiilonosen élesen
jelentkezett a vastt teriiletén. A vas-
utas szakmdk és a vasutas munkaval-
lalok megitélése romlott, ezzel egyiitt
erkolesi és anyagi elismerésiik is
egyre csokkent. Ennek kovetkezté-
ben nem csak a mar képzett vasuta-
sok hagyjak el a szakmat nagy szam-
ban, hanem a vasut irdnt érdekl6dd
fiatalok szama is mérséklédik.
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Ezen kiils6 kortilmények ellenére
a Vasutasok Szakszervezete (tovab-
biakban: VSZ) tovabbra is a vasutas-
sag legnagyobb taglétszamu érdek-
védelmi szervezete maradt, és az
el6z6 ciklus kezdetén atvett gazda-
sagi nehézségeket sikertlt maga
mogott hagynia. Szamos koltség-
csokkentd, illetve hatékonysagot
novel6 intézkedés eredményeként
ma a VSZ gazdasagi helyzete stabil,
mérlege pozitiv.

Erdekvédelmi céljaink megvalési-
tasdhoz a taglétszam novelésére és a
tagsag akcioképességének folyama-
tos erésitésére toreksziink, amely-
nek soran innovativabb és eredmé-
nyesebb eszkozoket alkalmazunk,
szélesebb kord szolgaltatasokat
nyujtunk és kozvetlenebb tagi kom-
munikaciot folytatunk.

A munkaltatékkal valé kapcsola-
taink rendezettek, a rendszeres és
korrekt egytittmiikodést megallapo-
dasok szabalyozzak.

A VSZ nagy létszamban képvisel-
teti magat a miikodési tertiletén 1évo
vallalatok és gazdasdgi tdrsasagok
lizemi tandcsaiban, munkavédelmi
bizottsagaiban, feliigyel6 bizottsa-
gaiban, valamint Eurépai Uzemi
Tandcsaiban.

Szakszervezetiink az Eurdpai Koz-
lekedési Dolgozok Szovetségével
(ETF) egyiitt tovabbra is elutasitja a
vasut liberalizacidjat, melynek ko-
vetkeztében nagymértékben nétt a
szocidlis domping, és tovabb rom-
lottak a munka-, valamint a vasut-
biztonsagi kériilmények.

1. Altalinos
célkitiizések

Szakszervezetiinknek érdeke, hogy a
magyar kozlekedésben és els6sorban
a vasuti agazatban, olyan infrastruk-
tura-, jarmu-, és szolgaltatasi fejlesz-
téseket hajtsanak végre, amelyek a
vasuti szolgaltatasokat versenyké-
pessé, a munkavégzés feltételeit biz-
tonsagosabba, a munkakoériilménye-
ket pedig korszertibbé teszik.

A munkavallalok érdekében to-
vabbra is koveteljik a vasutassag

KIEMELHETO LAPRESZ

hatranyos megkiilonboztetésének
megszilintetését a Munka torvény-
konyvében, melyen elsésorban a
koztulajdonban &ll6 munkaltatokra
vonatkozo, egyes kogens szabalyok
hatalyon kiviil helyezését értjiik.

A Munka torvénykonyve sziiksé-
gessé valo modositasait — konfode-
racios szinten - ugy kell befolyasol-
ni, hogy az minden esetben munka-
vallalé-barat legyen. Kévetkezetesen
fellépiink a munkavallaléi jogok
csorbitasa ellen és az tn. szerzett jo-
gok megtartasaért.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsig
mukodésének keretei kozott tovabb
kell erdsiteni azon akaratot, amely
eldsegiti a vasuti aldgazati kollektiv
szerzddés létrehozasat, illetve annak
kiterjesztését. A munka jelenleg is
tart és reményeink szerint még a
2019. év végére eredményesen befe-
jezédik.

Aktiv szerepet kivanunk véllalni
az europai kozlekedés- és vasutpoli-
tika kidolgozasaban, melyet az Eu-
ropai Kozlekedési Dolgozok Szovet-
sége tagjaként valdsitunk meg.

Az elkovetkezendd ciklusban is
érdemi munkaval, kezdeményezé-
sekkel, lobbi tevékenységgel és akci-
ok szervezésével kivanja alakitani,
befolyasolni az europai szinti kozle-
kedési és foglalkoztatasi torvényal-
kotast.

A munkaltatoktdl, illetve az illeté-
kes szakmai hatosagoktdl a jovében
is elvarjuk a munkaltatas feltételeire
vonatkozo kozosségi és hazai szaba-
lyok, megallapodasok szigoru betar-
tdsat, elsésorban a hazai munkahe-
lyek védelme érdekében. E korben
elengedhetetlen a hatdsagi fellépés,
illetve a hatdsagi hataskor szigorita-
sa.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a
vasut-egészségiigyi ellatorendszer
viszonylagos 6nallosaganak megér-
zését, szakmastrukturdjanak bévité-
sét, a vasutas biztositottak ellatasi
szinvonaldnak megérzését és jobbi-
tasat.

Hagyomanyainkhoz és értékren-
diinkhéz hiven érdekvédelmi célja-
inkat szakmailag magas szinvona-
lon, elsésorban targyaldsok ut-
jan kivanjuk elérni. A Vasutasok
Szakszervezete komoly munkat
fektetett a Kozszolgaltaté Valla-
latok Konzultaciés Férumanak
(KVKF) létrehozasdba, amely

-

7

-

(LIZIA¥IL) WVUDOUd AAVLIJAIZON

-

-

-

(LIZIA¥IL) WVUDOUd AAVLIJIZON

‘| "610C SHLNSHA HYADYW




KOZEPTAVU PROGRAM (TERVEZET)

KOZEPTAVU PROGRAM (TERVEZET)

© [ WAGYAR VASUTAS 2019. 1. |

A Vasutasok Szakszervezete Kozéptava Programja

onallo, dgazatkozi érdekegyezte-
tési platformként mikodik a
jovében. Az Uj érdekegyeztetési
intézményt6l azt varjuk, hogy
céliranyosan, ezdltal id6huzas
nélkiil targyalja és kezelje a koz-
szolgaltatast végz6 vallalatok mun-
kavallaloinak helyzetét.

2. Erdekvédelem

2.1. Foglalkoztatasi
hiztonsag

A kovetkezé ciklusnak is elsésza-
mu célja és feladata tagjaink foglal-
koztatasdnak megérzése, a foglal-
koztatasi biztonsag megallapoda-
sokban val6 deklardldsa. Ennek
érdekében valamennyi rendelkezés-
re allé torvényes eszkozt felhaszna-
lunk.

Meg kell teremteni az egészség-
igyileg a munkakor betoltésére al-
kalmatlanna, és/vagy csokkent mun-
kaképességlivé valdo munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasanak lehet6-
ségét, elsésorban rehabilitaciés mun-
kakorok létrehozasaval.

Szakszervezetiink - tekintettel az
elmult évek egyre sulyosbodd szak-
emberhidnyara - elutasit minden
létszamcsokkentéssel jard intézke-
dést.

A VSZ tovabbra is azt koveteli a
MAV Zrt.-t6l, hogy a vallalatcsoport
létszamanak stabilitasa érdekében a
kiilénb6z6 megrendelések soran
részesitsék elényben a MAV Zrt. ala-
pitasu és tulajdont gazdasagi tarsa-
sagokat.

Tamogatjuk és érdekeltek va-
gyunk a kiillonb6z6 munkdban tar-
tasi eszkozok (MAV-Evek, MAV-
Esély, Cargo programok) hosszu
tava miikdtetésében és 4j eszkozok
megalkotasaban. Elvarjuk, hogy
ezen eszkozok a MAV leanyvallala-
tok, valamint egyéb gazdasagi tarsa-
sagok munkavallaldi szdmara is hoz-
zaférhetévé valjanak, valamint, hogy
ezeket kollektiv megallapodasok
rogzitsék.

2.2. Kollektiv Szerzodések

A kollektiv szerz6dés a munkaiigyi
kapcsolatok rendszerének legfonto-
sabb eleme, amely a munkafeltéte-
lek és a munkaviszonyra vonatkozo
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tobbletszabalyok rogzitésével egy-
idejlileg szolgdlja a munkavallalok
védelmét, és biztositja a munkabé-
két.

A kollektiv szerzédésekben minél
markansabban meg kell jelenniiik a
VSZ Kongresszusa altal meghataro-
zott célok eléréséhez sziikséges
munkaviszonyra vonatkozé szaba-
lyoknak.

Az a célunk, hogy minden tagtar-
sunk hatdrozatlan ideji kollektiv
szerz6dés hatalya alatt dolgozzon.

A VSZ érdekvédelmi feladatai
kozott fokozott hangsulyt kell kap-
nia az egyenlé banasmod védelmé-
nek és kiilonésen a mindennemt
munkahelyi zaklatas elleni fellépés-
nek.

A nyugdijkorhatdr emelése miatt a
kollektiv szerzédésekben plusz sza-
badsagnapok rogzitését koveteljiik a
munkavallalok részére.

2.3. Jovedelmi viszonyok,
joléti és szocialis
rendszer

Harcolni kell a munkavégzésért
jaro jovedelmek realértékének folya-
matos emeléséért, kiilonos tekintet-
tel az Eurdpai Unids tagallamokban
jellemz6 atlagjovedelmekre. A VSZ
jovedelempolitikdjaban a kimagaslo
szaktudassal rendelkez6 munkaval-
lalok megfelel$ elismerése és ezaltal
a vasuton vald megtartasa van a
fokuszban.

Elengedhetetlennek tekintjik az
atlathaté munkakéri- és bértarifa-
rendszerek kollektiv megallapoda-
sokban valo megjelenését. Olyan
rendszerek kialakitasara torek-
szlink, amely a munkavallalok altal
jol kovethet6 szempontok szerint
hatarozza meg a helyét minden
egyes vasutasnak, gy a MAV Zrt.,
mint a vasuthoz kapcsolodo egyéb
tarsasagok hierarchiajaban.

Folyamatos feladatunk

a tisztségviseloink és
munkavédelmi képviseldink

tudasanak, szakmai
felkésziiltségének allando
magas szinten tartasa.

A Valaszthatdé Béren Kivili Java-
dalmazas rendszerének egyes atala-
kitasa soran el kell érniink, hogy a
munkavallaldkat ne érje hatrany.

2.4. A munkavégzés koriilmé-
nyei, munkavédelem,
munkabiztonsag

A vasutasok értékrendjében, igy a
miénkben is, el6kelé helyet foglal-
nak el a munka-, és vasutbiztonsag-
gal, illetve munkakoriilményekkel
Osszefiiggd kérdések.

Szakszervezetiinknek mindent
meg kell tennie az ezek javitasat
szolgald beruhazasok megvalositasa
érdekében. Erdekképviseleti tevé-
kenységiink részeként feliigyelniink
kell, hogy a beruhazasoknal és az 4j
beszerzéseknél a munkaltatok te-
remtsék meg az egészséges és biz-
tonsagos munkavégzés feltételeit.

Folyamatos feladatunk a tisztség-
visel6ink és munkavédelmi képvise-
16ink tuddsanak, szakmai felkésziilt-
ségének allandé magas szinten tar-
tasa képzések altal, valamint a tiszt-
ségvisel6k munkavédelmi képvise-
16kkel, munkavédelmi bizottsagok-
kal és dllami munkavédelmi szerve-
zetekkel vald egyiittmiikodésének
fejlesztése.

Arra kell torekedntiink, hogy a jo-
gok gyakorlasa 6sszehangoltan tor-
ténjen, ezdltal valamennyi munka-
vallalo részére biztositva legyen az
egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés feltételrend-
szere, kiemelt figyelmet forditva a
veszélyes munkahelyen dolgozok, a
nék és a fiatalok munkakorilmé-
nyeire.

A munkavallalékkal meg kell is-
mertetni a meglévd és lehetséges
kockdzatokat, tudatositani kell a
kockazatok baleseti-, vagy egészség-
karosité kovetkezményeit, azok
megel6zésének fontossagat, illetve
lehet3ségét.

A vasutiizemhez kot6dé egyes
munkakorok specialis, fizikai és
mentdlis leterheltsége okan el ki-
vanjuk érni, hogy mind a vallalatok
forditsanak évente novekvé eréfor-
rasokat az Egészségmeg6rz6 Progra-
mok mikodtetésére. Bovitsék a he-
lyek és a bevont munkakorok sza-
mat. Torekedniink kell arra, hogy a
programban résztvevé munkavalla-
16k szamara a jelenléti id6t a mun-

!
:
:
!
:
:
!
:
!
:
:
!
:
:
!
:
!
:
:
!
:
!
:
:
!
:
:
!
:
!
.’
.*
.*



A Vasutasok Szakszervezete Kozéptava Programja

kaltatd biztositsa teljes egészében.
El kell érni, hogy a miikddési tertile-
tinkon lévé gazdasagi tarsasagok
egyes munkakorei is bekeriiljenek a
rendszerbe.

Muikodési kortinkben vannak
olyan tertiletek, ahol a legalapve-
t6bb munkavégzési feltételek is hia-
nyoznak, gy a munka- és védéruha-
zat, mint a megfelelen ellenérzott
és karbantartott szerszamok tekin-
tetében. Célunk, hogy mindenhol
be legyen tartva a munkavédelmi
szabalyzat, a gazddlkodas eredmé-
nyessége, vagy a veszteség csokken-
tése ne a munkabiztonsig rovasara
valosuljon meg.

2.5. Esélyegyenloség
- esélyteremtés

A Vasutasok Szakszervezete min-
dig is élen jart és jo példakkal vallalt
szerepet a tarsadalmi fejlédésben és
az esélyegyenl6ségi szemlélet meg-
honosodasaban. Célunk a VSZ ér-
dekvédelmi stratégidjanak esély-
egyenldséget javitd eredményeinek
szambavétele és tovabb fejlesztése.

Az eddigi tapasztalatokra épitve a
VSZ képzési tevékenysége és az
érdekvédelmi stratégia részévé tenni
a nék és a hatranyos helyzet( réte-
gek specialis érdekvédelmét. E16 kell
segiteni a ndék taglétszamaranyos
jelenlétét a dontéshozd testiiletek-
ben. Meg kell kovetelni, hogy az
EsélyegyenlGségi tervek elkésziilje-
nek, és az abban megfogalmazottak
meg is valosuljanak.

3. Szervezet-
Jejlesztés

Az eléttink allo idészak komoly
kihivasokat tartogat mind a munka-
vallalok, mind a szakszervezetek
szamadra. A digitalizacio, a robotiza-
cid, a demografiai folyamatok alap-
vetéen valtoztatjdk meg a ma még
elfogadott, alkalmazott foglalkozta-
tasi mddszereket.

Aki ragaszkodni fog a régi beideg-
z6désekhez, konnyen elvesztheti
most meglévé porzicioit. Igaz ez a
szakszervezetekre, igy a Vasutasok
Szakszervezetére is. Az elkovetkezd
évek nagymértékli nyugdijazasai, az
egyre gyorsabban terjedd tavvezér-
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1ési rendszerek, a beérkezd korszert
motorvonat allomany mind-mind
komoly veszélyt jelentenek a szak-
szervezetiink alapjat képezé taglét-
szamra. Ezen korilmények kozott a
jové kiemelt feladata a taglétsza-
munk stabilizalasa.

A szakszervezeteknek - a Vasuta-
sok Szakszervezetének is - valtozni-
uk kell. A munkavallaldi érdeket
csak ugy lehet érdemben képviselni,
ha folyamatosan alkalmazkodunk az
Ujabb és wjabb kihivasokhoz, fej-
lesztjilk tudasunkat és megujitjuk
modszereinket. Jelenleg is szamos
olyan lehet6ség all rendelkezésre,
amelyek nem igényelnek se komoly
tervezést, se erdforrasokat, mégis
konnyebbé teszi a munkavallalok
megszolitasat, a jelenlegi tagok
megtartasat. Ezeket viszont tudato-
san kell alkalmaznunk.

Szakszervezetiink tagjainak és
még inkdbb tisztségvisel6ink sza-
mara egyértelmd, hogy a szakszerve-
zet egy olyan kozosség, amely a
munkavallaléi jogok szélesitéséért,
érvényesitéséért, a jobb bérekért és
munkakorilményekért harcol.
Azonban ezt a harcot sokan csak
kiviilrél figyelik tudva, hogy az elért
kollektiv vivmanyokbol 6k is mara-
déktalanul részesiilnek. Figyelem-
mel kisérve szamos europai orszag
gyakorlatat, 1épéseket kell tenniink
ennek a helyzetnek a felszamolasa-
ra. A szakszervezet altal elért ered-
ményeket csak a szakszervezeti ta-
gok élvezzék! Sikeres szakszervezet-
hez aktiv tagsag kell, amelynek egyik
alapfeltétele a tudatossag. Bar a szer-
vezeti célok tdmogatdsdra fontosak
és fejlesztenddek a szolgalttasok,
azonban a szakszervezeti mozgal-
mat nem szabad és lehet csak ezekre
épiteni. Visszatérve a gyokereinkhez
erdsiteni kell a hagyomanyos szak-
szervezeti célokat, feladatokat, hi-
szen tudatos, aktiv tagok azokbol
lesznek, akik a szakszervezet alapve-
t6 értékeivel, mint a szolidaritds, va-
lamint céljaival, vagyis az érdekvé-
delemmel azonosulnak, azt fenntar-
tasok nélkil képviselik sajat k6zos-
ségeikben az ott 1évék érdekében.
Oktatasi rendszertinknek is az akti-
vitas novelését kell szolgdlnia.

KIEMELHETO LAPRESZ

Szakszervezetiink tevékenységét
fontos még jobban lattatni, mind a
sztikebb munkahelyi kozosségek-
ben, mind az orszdgos szintéren.
Ehhez intenzivebben kell felkutatni
és fel kell vallalni olyan tigyek képvi-
seletét, amelyek nem orszagos jelen-
téségliek, de a helyiek szamara meg-
hatarozéak. Emellett véleményt kell
alkotnunk és meg kell szolalnunk
olyan tigyekben, amelyek Gssztarsa-
dalmi szinten fontosak és kihatassal
vannak a munkavallalék mindenna-
pi életére.

Tovabb kell mozdulnunk a kozos-
ségi jelenlét felé, az élményalapu
szakszervezeti tevékenység iranya-
ba. Ilyen lehet egy-egy helyi k6zos-
ség rendezvényének felkarolasa, ba-
toritasa, ahol kotetlen és jo hangula-
tu keretek kozott lehet tajékoztatni
az érdeklédéket az érdekvédelmi
tevékenységrol, 6sszegyljteni a helyi
problémadkat. Az alapszervezetek te-
vékenysége, belsé6 miikodése legyen
egységesebb, atlathatobb és teremt-
se meg az egymast segité munkaval-
lalok valodi kozosségét.

4. Kapcsolataink

Erdekvédelmi lobbi tevékenysé-
giink europai szinten torténd, folya-
matos erdsitése érdekében sziiksé-
ges, hogy egyre kozvetlenebb kap-
csolatot épitsiink ki az Eurdpai Koz-
lekedési Dolgozdok Szdvetségével
(ETF) és az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetséggel (ETUC). Nemzetkozi
szintéren a befolyasos eurdpai, és a
tobb kontinens munkavallaloit to-
moritd szovetségekhez vald tartoza-
sunk kinalta lehet6ségeket tovabbra
is ki kell hasznadlnunk, els6sorban a
szakért6i projektekben valo aktiv
részvétellel. Elsédleges fontossagu-
nak tarjuk az Eurdpai Vasutas Szak-
szervezetek Allandé Konferenciajat
és a Visegradi orszagok vasutas szak-
szervezetei egytttmikodésének
fenntartasat.

A Vasutasok Szakszervezete a
MASZSZ egyik - a létszam, tagdijbe-
fizetés és akcidképesség alapjan -
meghatarozod tagja, ezért elvarjuk,
hogy szervezetiink sulya tiikro-
z6djon az MASZSZ tevékenysé-
gében is.

Az orszagos érdekegyeztetés
forumain tovabbra is kezdemé-
nyezzitk a ,potyautas” kérdés
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jogi uton torténé megoldasat,
amelyre Eurépa szerte szamos
megoldast alkalmaznak.

5. Réz‘egszemezez‘ein,é

A Vasutasok Szakszervezete annak
tudatdban, hogy a hatékony érdek-
védelemhez elengedhetetlen a ré-
tegérdekek megjelenitése, tovabbra
is kiilonos figyelmet fordit a specia-
lis helyzett rétegek, a nyugdijasok, a
no6k és a fiatalok érdekeinek képvise-
letére és védelmére is.

Orszagos Nyugdijas
Szervezet

A Vasutasok Szakszervezete ki-
emelt figyelmet fordit Orszagos
Nyugdijas Szervezetének érdekvé-
delmi és érdekképviseleti tevékeny-
ségére. A tarsadalmi érdekegyezte-
tés hidanya miatt minél szélesebb
nyilvanossagot kell kapnia ennek a
munkanak. Ma hazankban az 6rege-
dés sajnalatos velejaroja az elszegé-
nyedés. Minden eszkozt és lehetdsé-
get biztositani kell a vasutas nyugdi-
jas tarsadalom helyzetének, allapo-
tanak felméréséhez, hogy érdekvé-
delmi munkank hatékonysaga javul-
jon. A jelen helyzet javuldsat hiva-
tott segiteni — ezért is tAmogatjuk -
egy kiszamithato, atlathat6 nyugdij-
politika megteremtése. Ez ko6zos
érdek életkortdl fuggetlentil nyugdi-
jasnak és a fiatalabb generacionak
egyarant. Az inflaciot koveté nyug-
dijemelés végeredménye az elszegé-
nyedés, mig az Oregségi nyugdijmi-
nimum alacsony volta szintén elfo-
gadhatatlan.

Az orszagos nyugdijas szerveze-
tekkel Osszefogva és a Vasutasok
Szakszervezete tamogatasaval lép-
hetiink fel eredményesen a svdjci
indexalas visszaallitdsa, a nyugdij-
plafon ismételt alkalmazasa, vala-
mint a tisztes megélhetést nem biz-
tositd nyugdijak felzarkoztatasa ér-
dekében.

Megkiilonboztetett figyelmet kell
forditanunk tagjaink szocialis hely-
zetére, a raszorulok megsegitésére.
Az egészségligyi ellatassal szemben
megfogalmazott kritikdk megoldat-
lansaga, a privat egészségiigy mind
nagyobb térnyerésére a nyugdijas
tarsadalom nincs felkésziilve. A
helyzet javitdsira teend6 minden
szakmai és konfoderacios lépést ta-
mogatunk és annak aktiv kézremu-
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kodoi lesziink. Tovabbi eréfeszitése-
ket kell tenni a tényleges és nyugdi-
jas alapszervezetek egytittmiikodé-
sében. Hasonlo elvarasok fogalma-
zodnak meg a vasutas klubokkal tor-
ténd szorosabb egyiittmiikodésben
is. A Vasutasok Szakszervezete Or-
szagos Nyugdijas Szervezetének tar-
sadalmi elismertségét tovabb kell
erdsiteni az orszagos nyugdijas szer-
vezetek kozott, valamint a nyugdijas
parlamentben végzett munkaval.

Noi Tagozat

A Vasutasok Szakszervezete N6i
Tagozata a n6ket még ma is éré hat-
ranyos megkiilonboztetések csok-
kentését, illetve megsziintetését, az
egyenlé banasmod gyakorlati érvé-
nyestlésének elérését, a csaladok vé-
delmét ttizte ki céljaul.

Ennek megvaldsulasa érdekében a
VSZ tamogatja és tesz érte, hogy a
nemi szerepekre érzékeny kozpoliti-
ka (nemek kozotti egyenldség) érvé-
nyesiiljon az élet minden teriiletén,
igy: a foglalkoztatas és bérezés, az
oktatds, a szakmai és kozéleti el6-
menetel, az egészségligy, a szocidlis
biztonsag tertiletén, a dontéshozatal
minden szintjén. Szabalyzatokkal és
eljarasokkal kell segiteni a zaklatas,
a diszkriminacié és a munkahelyi
ergszak minden fajtajanak meg-
szlintetését. A nyugdijkorhatar eme-
lése altali kihivasokkal szembesiteni
kell a munka vilaga szerepl6it, amely
egy megujulo gondolkodasra és cse-
lekvésre készteti 6ket, ki kell dolgoz-
ni a munka-életpdlya esélyteremtd
kritériumait. Tdmogatjuk a nék
szakszervezeti szerepvéllalasat. A
VSZ vezet6 testiileteiben is toreked-
ni kell a nemek kozotti egyensuly
fenntartdsara. A VSZ mindenkor
nyitott a munka vildgaban tobb évti-
zedes tapasztalati tudast szerzett, a
téma irant nem csak elkotelezett, de
a napi érdekvédelemben aktivan
tevékenykedd néi csapat épit6 véle-
ményére, és alkoto javaslataira.

Az esélyteremtés nalunk nem csak
szlogen, de a hétkéznapok valosaga.

Ifjusagi Tagozat

Szerintliink mar most és a jovében
is a jelenlét szinterei lesznek a tdjé-

koztatd forumok és a rendezvények,
amelyek szervezését és végrehajtasat
vallaljuk. A mar megteremtett ko-
z0sségi pontokat tovabbra is fenn
kell tartani, mint az internet, az e-
mail és kiilonb6z6 kozdsségi porta-
lok hasznalata. Ez jelenti a tovabbi-
akban is a jovoét.

Jobban szem el6tt kell tartani az
Ifjasagi Tagozat tisztségvisel§inek
utanpotlasat és kinevelését, hogy
megfelel6 felkésziiltséggel aktivabb
tevékenységet folytathassunk.

Oktatdsainkat tovabbiakban is re-
gionalis és orszagos szinten folytatni
kell. Hangsulyt kivanunk még fek-
tetni a kommunikacids tréningekre,
stresszkezelésekre és id6gazdalko-
das tervezésére. Az Eurdpai Unids
forrasok igénybevétele, kilfoldi
képzési lehetdségek kihasznaldsa
ezért fontosak, hogy tartsuk a kap-
csolatot az eurdpai vasutas fiatalok-
kal. Az ilyen taldlkozokon lehetdség
nyilik, hogy a fiatalok megismertes-
sék egymassal a sajat tapasztalatai-
kat és megoldjak a meg nem vitatott
problémakat. Emiatt fontos, hogy
bévitsiik a nyelvtudasunkat is.

Nagy figyelmet kell forditanunk
arra, hogy a fiatalok a megfelel6
tudasanyagot feltudjak hasznalni,
illetve kitartasuk szerinti feladatot
kapjanak, ezzel az 6 kot6désiiket
erésitjiik a szervezethez. Az elért le-
hetdségeket felhasznadlva hangsu-
lyosabba kivanjuk tenni a tertileti és
a szakmai bizottsagok eredményeit.

Megallapithato, hogy a mai fiata-
loknak a teljes kiszolgaltatottsag
veszélyének elkeriilése miatt sziiksé-
gik van a szakszerveztre. A szak-
szervezetnek, pedig ugyanugy sziik-
sége van a fiatalokra és a benniik
rejlé megindulasra.

Tudjuk, hogy programunk csak a
tagsadg széleskord oOsszefogasaval
valosulhat meg. Hissziik és remél-
juk, hogy a Vasutasok Szakszerveze-
te elég erds, felkésziilt, tapasztalt és
kitart6 ahhoz, hogy a végrehajtas so-
ran adddé nehézségeket nagyobb
gond nélkiil dtvészelje. Reményeink
szerint négy év mulva egy teljesitett
programrol tudunk beszamolni,
amelyhez ezaton is kérjik tagsa-
gunk aktiv, cselekvd tamogatasat.

Vasutasok Szakszervezete
XIX. Kongresszusa




ERDEKVEDELEM

Titkari Ertekezlet Szombathelyen

December 12-én tartottuk Szom-
bathelyen az évzaro titkari érte-
kezletet. Németh Tamas TK-veze-
t6 beszamoloja utan az alapszer-
vezeti valasztasok értékelése ko-
vetkezett. Minden alapszervezet-
nél sikeriilt megtartani a tisztség-
viseloi valasztasokat. Tobb helyen
is uj titkart valasztottak.

Meleg Janas, a VSZ elndke és Horvath

Csaba alelnok gratulalt az 6sszes megvalasztott tisztségvisel6-
nek, sok sikert kivant munkajukhoz. Ezutan tajékoztatot tartot-

g

tak, killon kiemelve a demonstraciok értéke-
lését, a ber, kafetéria, Kollektiv Szerzodés tar-
gyalasok kérdését.

A nap fénypontja a ,VSZ Elismerd Oklevél”
kitiintetés atadasa volt. Az idén ot kolléga,
Kovacs Beatrix, Siité Karolyné, Holpert Attila,
Jagodics Otté és Nagy Karoly részesiilt
benne. .

Az el6szor atadott ,Az Ev Alapszervezeti
Titkara” elismerést Vidos Péter érdemelte ki.

Gratulalunk minden dijazottnak!

Németh Tamds
Tk-vezeté Szombathely

Sikeres évet zart a VSZ GYSEV

December 28-an tartotta a mar szokasos évvégi
beszamolo értekezletét a VSZ GYSEV Szakmai Bizott-
saga.

A hasz tisztségviselének Locsmandi Béla bizottsagvezet6 sza-
molt be az év eseményeirdl, munkajarol. Sikeresnek és eredme-

Ifik az elsok kozott

A XIX. Kongresszus eldtt lezajlott alapszervezeti
valasztasok utan a kozépszervezetek koziil elsoként
a Vasutasok Szakszervezete Ifjusagi Tagozata tartot-
ta meg tisztujito kiildottértekezletét, 2018. decem-
ber 14-én.

Az értekezletre a delegalt fiatalok szinte mindannyian megje-
lentek, ezzel is megmutatva, hogy aktiv részesei szakszerveze-
tiinknek, és hogy a kozhiedelemmel ellentétben igenis érdekli
Oket a jovdjiik. Az értekezlet levezet6 elnoke Rozsas Mihaly volt,
aki a Szombathely Teriileti Képviselet Ifjisagi ligyvivije és a
VSZ Valasztmanyanak tagja. Az elsd részben Széles Szilard, a
VSZ IT lek6szdnd vezetdjének beszamolojat hallgathattak meg a
résztvevok. A killdottértekezlet tagjai a beszamold elfogadasa
utan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot aktualizaltak, tobb
pontban is a VSZ SZMSZ-éhez igazitottak.

Tiszthjitasként a kiildottek egyhangilag Kdvesdi Roland
Tamast vélasztottak meg a tagozat vezetdjének a kovetkezd id6-
szakra. A frissen valasztott vezetd ismertette a programjat,
amelynek legfobb eleme, hogy az Ifjisagi Tagozat tovabbra is

Egy fiatalos advent

Kozosen iinnepeltek Pécsen de-
cember 22-én pécsi és dombovari
Ifjusagi tagjaink.

Kora délutan talalkoztunk a helyi vasiit-
allomason, majd onnan felsétaltunk a Szé- g
chenyi térre, ahol a karacsonyi kirakodo- =
vasar, kiirtdskalacs és a forralt bor késto-
lasa mellett beszéltiik 4t a 2018-ban tor-

nyesnek lehet nevezni az elmdlt idGszakot, de
hangsiilyozta: a tagszervezést kell erdsiteni. Majd
Németh Tamas TK-vezetd adott tajékoztatast és
valaszolt a kérdésekre.

Németh Tamads

Tk-vezeté Szombathel

kozosségteremtd szervezetként miikodik, s az a célja, hogy fel-
ismerje, s képviselje tagjai érdekeit, segitse jogaik gyakorlasat
és tudasuk gyarapitasat. A tagozat keresi azokat a szervezett
fiatalokat, akik kell6 képzés utan alkalmassa valhatnak arra,
hogy a VSZ teriileti és szakmai kdzépszervezeteivel szorosan
egyiittmiikddve a modszeres tagszervezésben is hatékonyan
részt vegyenek.

A program ismertetése utdn Horvath Csaba, a
VSZ szervezetpolitikai alelnoke — aki korabban az
ifjisagi tagozat vezetdje is volt —, aktualis témakrol
tartott tajékoztatot.

Széles Szildrd

tént szakszervezetei esemeényeket is. Jo érzés, hogy még van-
nak olyan fiatalok, akik tesznek masokért, 5nmagukért, és azért,
hogy a szakszervezet munkajat egy stabil, segiteni kész és arra
A maess  képes csapat tdimogassa.
~< 4 Sajnos nem mindenki tudott részt venni
“ 15" ezen a hangulatos programon, de reméljiik,
hogy 2019-ben tébbszor tudunk
majd talalkozni, és folytatni azt,
amit elkezdtiink épiteni, dssze-
" rakni.
5 Kévesdi Roland
Tamds
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Is6ként a 2018-ban végzett
munkarol szolo beszamoldt
vitattuk meg, ehhez Juhasz
Tiborné fiz6tt szobeli kiegé-
szitést. Kiemelte, fontos, hogy
kozos rendezvényeinken
mindannyian jelenjiink meg, ilyen
volt az igen sikeres novemberi VSZ-
bél, illetve a decemberi budapesti
demonstracio, hogy tényleg mindig
egy csapatban focizzunk. Szdlt a
Zahony-Port foglalkoztatasi nehéz-
ségeivel kapcsolatban varhaté érdek-
védelmi targyalasokrol, majd bemu-
tatta @j titkarainkat, Tugya Kriszti-
ant és Molnar Istvant.
Megtudtuk, a VSZ Feltigyel6 Bizott-
saga nemrég atfogoan vizsgalta Te-
riletiink mikodését, amely sza-
munkra dsszességében pozitiv ered-
meénnyel zarult.

Zubaly Bertalan hozzdszoéldsiban
elmondta, a zdhonyi teljesitmények
idén novekedtek, a sziikil drufuva-
rozasi piacon ez kiilonosen jo ered-
mény. Megjegyezte: jelenleg is két-
ezer teherkocsi var atrakdsra Eper-
jeskén. A taglétszam évek ota stabil -
mondta -, annak ellenére, hogy
egyre tobben mennek nyugdijba,

ujfelvételesek pedig alig van-
nak. Zubaly Bertalan sikeres-

nek tartja a berekfiird6i di-
I6nk miikodését és a fejlesz-
téseket. Koszonet mindenki-
nek, aki részt vett a munkaban.

Balogh Attila szolt a KSZ helyi
fiiggelék modositasanak nehézsé-
geir6l, ami nagyon rossz tendencia,
hiszen a mindennapi munkahelyi
életiink év kozben is valtozik, amit
nem kovetnek a HF modositasok.

Ezek utdn a 2018-as és a 2019-es év
pénziigyi gazdalkodasanak szamai
kovetkeztek. Juhaszné hozzaflizte, a
mukodési koltségek befagyasztasa
utdn most jott el az ideje az Ot szaza-
lékos emelésnek. A beszamolokat a
testiilet egyhangulag elfogadta csak-
ugy, mint a kovetkezé év elsé félévi
uléstervét és Teriiletink SZMSZ-
ének modositd javaslatat. Utobbira a
berekfiird6i fejlesztések gordiiléke-
nyebb lebonyolitasa miatt volt sziik-
ség.

Meleg Janos els6ként szakszerve-
zetlink vezetésének nevében is meg-
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koszonte valasztott tiszt-
ségvisel6ink onként val-
lalt munkdjat. Tudja,
hogy a tarsadalmi tiszt-
ségviseldk felé nagyok az
elvarasok, a koszonet an-
nal kevésbé ismert. Taglét-
szamunkrdl megjegyezte, az
egyik legerésebb szervezettség Za-
honyban van, ami igen j6 arany a
magyar szakszervezeti mozgalom-
ban. Méltatta kozosségi rendezvé-
nyeinket, ami az érdekvédelmi
munka mellett fontos 6sszekoté erd.
Szakszervezetiinkrél elmondta,
tovabbra is stabil anyagi hattérrel
mukodiink, a tagdijmegosztas a jo-
vében is véltozatlan lesz: a vasutas-
szakszervezetek kozott egyediiliként
ezutan is negyvenot szdzalék marad
az alapszervezeteknél. Tobbletbevé-
teleinket a kozosségi rendezvények-
re szeretnénk visszaforditani, hason-
léan ahhoz, ahogyan Zahony forditja
vissza plusz pénzeit a berekfiird6i
tdilébe. Emlékeztetett: legutobb
2010-ben demonstraltunk azon a
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tildottertekezlet és

December 11-én tartotta Kiildottértekezletét a TEB
Szakmai Képviselet szakszervezetiink kozpontja-
ban. Az értekezletet, amelyen részt vett Horvath
Csaba szervezetpolitikai alelnok és Szabo Gyula

”w e

MAV iigyvivé is, Bodnar Jozsef nyitotta meg.

akmai Képvise-
letiink vezetdje
a koszonté utan
megkérte a jelen
lévé titkdrokat, mutatkoz-
zanak be, hiszen tobb he-
lyen valtas tortént.

Az ismerkedés utan a
TEB SZK elmult félévi
munkajanak értékelése
kovetkezett. Szd esett tob-
bek kozott a munkakor
megujitd projektrdl, a ve-
zényelt munkarend tizen-
Ot szazalékos délutani pot-
lékardl, oktatasrol, vizs-
gaztatasrol, KSZ modosi-
tasrol, alapbéremelésrol.
Kiemelve azt a tényt, hogy
most el@szor sikerlt elér-
ni, a létszdmhidnyos vidéki
munkahelyeken is kapja-

nak alapbér-kiegészitést, a
biztositoberendezési mi-
szerész és felsévezeték-
szerel6 kollégaink.

A TEB SZK ezekkel és
még tobb mads kérdéssel
foglakozott érdemben, sok
esetben kedvez6 valtoza-
sokat elérve. A hozzaszola-
sok kozott Szabd Gyula és
Horvath Csaba is kifejtet-
ték véleményiiket, szoltak
aktualis problémakrdl, il-
letve az alelnok kilon
megkoszonte a december
nyolcadikai szakszervezeti
demonstracion résztvevik
aktivitasat.

Az értekezlet fénypont-
ja, mint minden évben a
TEB-dij atadasa volt. Idén
Szombathelyrél Berkes

Laszlé biztositoberende-
zési tagozati képviseld ré-
szesllt az elismerésben.
Ezuttal is gratulalunk, és
tovabbi sikeres munkat
kivanunk!

Majd tovabbi két kollé-
ganknak, a debreceni
Nagy Ferencnek és a szom-
bathelyi Vidos Péternek

4
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TEB-Dij

koszonte meg a kiildottek
nevében is eddig végzett
szakszervezeti munkajat
Bodnar Jozsef. Mindketten
atadjak idén a stafétat a
fiatalabbaknak, 6k pedig
Elismer6 Oklevelet kaptak
tobb évtizedes munkdju-
kért. K6szonet nekik!

Dolhai Jézsef

nagyon fontos téren, akkor harminc-
ezren voltunk. A torvény jelentds
finomitasdra volt elég, de a munka-
id6 novelését ingyen odaadtuk, mert
csak harmincezren voltunk.

A munka toérvénykonyvének mos-
tani mddositasa sokkal mélyebb az
akkorinal, hiszen nem tudhatjuk,
yha valaki felébred valamelyik kocs-
madban”, mit taldl ki ellentink: semmi
garanciank nincs a jovére nézve. Ha
nem tudunk elég embert kivinni az
utcara, akkor el kell gondolkodnunk,
hogyan tovabb. Azon tul természete-
sen, hogy politikatol és féleg partal-
lastdl, partoktol fliggetleniil, hiszen
a legkiilonb6zébb nézett kollégak a
tagjaink.

,Ha er6t tudunk felmutatni - és
nem erdszakot! - akkor annak lesz
eredménye és értéke.” Tény, hogy a
vasutas-szakszervezetek koziil egye-
diil a VSZ vallalta fel a kiizdelmet, és
vallaljuk a jovében is. Ev elején pél-
daul megkérdezziik a tagsagot, mit
gondolnak egy szolidaritasi sztrajk-
16l.

A MAV Csoportrol szdlva jelezte,
nem all jol a Csoport, mert az allam-
szerz6dések valtozatlanok évek 6ta,
marpedig nem elég megrendelni
valamit, fizetni is kéne. Azt viszont

nem akartuk, hogy egyik vagy masik
vasutvallalat vasutasai ne kapjanak
semmit karacsonyra, ezért alakult
igy a kifizetés mértéke. Es azt sem
akarjuk, hogy elvesszen a cafetéria
netto értéke, ami még fiigg6ben van.

Ami a tavaszi kongresszusunkat
illet, folyik az el6készitése, és mar
biztos, hogy komoly nemzetkozi ér-
deklédés van irantunk. A kongresz-
szuson egyébként mind a koltségve-
téstink, mind a vagyongyarapitds
szempontjabol pozitiv eredmények-
r6l tud majd az tgyvezetés besza-
molni.

Zlati Robert szolt az aktualis szak-
szervezeti és vasutvallalati problé-
makrol, Horvath Csaba szervezetpo-
litikai kérdésekrdl, Fridrich Imre
pedig a Start sajatos gondjairdl, je-
lezve, hogy fontos volna a kollektiv
szerzOdések egységesitése is.

Juhdszné kifejtette, o6rtl annak,
hogy minden vasutvallalat egysége-
sen kapta a ,pulykapénzt’, hiszen
mindannyian ugyanugy teljesitjik
feladatainkat, nem télink fugg,
hogy a vezetink hogyan teljesite-
nek.

A kovetkezbkben tinnepélyes pilla-
natok, az Elismerd Oklevelek atada-
sa kovetkezett, els6ként Eperjeske

Rendez6b6l Baranyi Matyds, majd
Varga Béla, az RCH dolgozoja, Mé-
szaros Ottd a Zahony-Porttol, Nagy
Sandorné Marika, szakszervezetiink
mar nyugdijas, de sok évig aktiv
tagja, a Tengelyatszerel6b6l Dokros
Gyula, Zahony Alapszervezettdl pe-
dig Doktor Sandor vehették at a
kitiintetést. Tovabba térségiinkbdl
harom nagycsalddos kolléga kapott
értékes ajandékcsomagot.

Horvath Csaba emlékeztetett,
hogy 4j elismerési format vezettek
be idén szakszervezetiinkben, amely
a kiemelkedéen jol dolgozo titkarok
jutalmazadsara sziiletett. Ezt nyolc tit-
kar kaphatja meg, ami az oklevél
mellett egy kétf6s, két éjszakas pihe-
nést is jelent a zamardi tidiilénkben.
Az elismerés egyik nyertese Grunda
Zsolt lett, akinek Meleg Janos adta at
a kitiintetést.

Juhdsz Tiborné hozzaflizte, amiért
Grunda Zsoltit javasolta az év titkara
kituntetésre, az nem mas, mint a
BerekfiirdGért végzett aldozatos és
hatékony munkdja. Gratuldlunk ne-
ki, és kérek mindenkit, hogy a jové-
ben hasonléan kiemelkedéen vegyen
részt kozos munkdnkban, hogy to-
vabbra is egy csapatban dolgozzunk.

Dolhai Jézsef
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November elején rendezték meg
Miskolcon a Borsod-Abaij-Zemp-
lén megyei Nyugdijas Parlamen-

e

tet, melynek aktiv résztvevéi és
segitoi voltak a Vasutasok Szak-
szervezete Orszagos Nyugdijas
Szervezet BAZ megyei tagjai. Az
értekezleten — a VSZ tamogatasa-
ként — 100 tollat osztottunk ki a
résztvevok kozott.

megbeszélésen elhang-
zott: a nyugdijasok ér-
dekvédelme, életszinvo-
naldnak emelése, megfe-
lel6 egészségligyi ellata-
sanak biztositdsa, ember-
hez méltd ellatdsuk, tdarsadalomban
elfoglalt mélt6 helyiik biztositdsa te-
rén még mindig nagyon sok a tenniva-
16. Simon Dezs4, a VSZ Orszagos
Nyugdijas Szervezetének elndke hoz-
zaszolasaban felhivta a figyelmet a siir-
getd tennivaldkra, a redlis allasfoglala-
sok kialakitasara. Arra is figyelmez-
tetett, hogy nem szabad elfelejteni és
szem el6l téveszteni, hogy a nyugdij
nem szocialis jaradék, azért az ember-
ek becstilettel megdolgoztak.
Leszogezte: a nyugdijjaradék felsé pla-
fonjanak eltorlése, a napjainkban zajlo
bérrobbanas egyiittes hatasat elemez-
ni kell, és ez alapjan kell a nyugdijeme-
lés jelenlegi gyakorlatat igazsagosabba
tenni.

vasutasok a

nyuvgdijasokert

Nem szabad
elfelejteni, hogy
multunk nélkiil,
nincs jovo, sziilo

nélkiil nincs
gyermek,
nagysziilé nélkiil
nincs unoka.

A megyei vasutas nyugdijasok, a vas-
utas szakszervezetek képviseletében
Szakolczainé Szabo Erzsébet felhivta
figyelmet az el6rehozott nyugdij hia-
nyara, annak visszaallitasanak sziiksé-
gességére. Kiviildlloknak talan megle-
p6, de nehézségeket okoz a lakdskasz-
sza megsziintetése az idés emberek, a
nyugdijasok korében is példaul a la-
kasfelujitas soran. Beszélt az egészség-
ugyi ellatasok életkorfiiggé nehézsé-
geirdl, a korosztalyok kozotti tisztelet,
megbecsiilés hidnyardl, a nyugdijak
inflaciokovet6 emelésérdl.

Nagy el6relépésnek tekinthetjik,
hogy a nyugdijas parlamentek munka-
jaba bevontak a szakszervezeteket me-
gyei és orszagos szinteken is.

Nagy sziikség van az érdekvédelem-
re, megfeleld szintd képviseletre, ame-

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ
ONYSZ) december 4-én tartotta 2018 utolso elndkségi és valasztmanyi
iilését, amin részt vett Meleg Janos, a VSZ elnéke is. Napirenden szere-
pelt a MAV Zrt.-vel kotott 2018. évi egyiittmiikodési megallapodas
értékelése, a VSZ ONYSZ tagmegtarto és tagszervezé munkajat segité
szorolapok elkészitése, valamint a szervezet 2019. I. félévi munkater-

ve.

Az iilést Simon Dezs6, a VSZ ONYSZ
elndke nyitotta meg, majd értékelte a MAV
Zrt.-vel kotott 2018. évi egyiittmikodeési
megallapodasokat. EImondta, a tamogatasi
szerzddés keretében a MAV Zrt. a vasutas
szakszervezeti tisztségviselok tovabbkeép-
zéset, a kozponti nyugdijas vasutasnapot,
az Idések Vilagnapja kozponti és teriileti
rendezvényeit is tamogatta. A két kozponti
rendezvényen 7 nyugdijas tisztségviseld
részesiilt Elnok-vezérigazgatoi Dicséret-
ben.

A kozponti és a teriileti rendezvényeken
a MAV Zrt. képviseldi is megjelentek, és

koszontojiik utan tajékoztatast adtak a
nemzeti vasittarsasag eredményeirdl, a
folyamathan lévé és tervezett fejlesztések-
rél, valamint a létszamhelyzetral.

Simon Dezsé a 2018. évi egyiittmiikodési
megallapodasban foglaltakat ugy értékel-
te, hogy azt mindkét fél teljesitette, és
reményét fejezte ki, hogy az egyiittmiiko-
dés, a nyugdijas szervezet tamogatasa a
jovében is folytatodik.

A VSZ ONYSZ tagmegtarté és tagszerve-
z6 munkajat segité szorélapokrol, azok
eljuttatasarol a nyugdij eldtt allok és a mar
nyugdijasok részére, Gydri Istvan iigyveze-

lyet a szakszervezetek biztosithatnak.
Miskolcon a vasutasok hatékony rész-
vételének eredményeként az orszagos
nyugdijas parlamentben harom mis-
kolci tag kepviseli a VSZ-t: Dr. Gonczi-
né Biirgés Magdolna, Kollar Sdndorné,
Szakolczainé Szabo Erzsébet.

Bizunk az eredményes és hatékony
képviseletben - jegyezte meg a szo-
nok.

Felhivta a figyelmet: nem szabad
elfelejteni, hogy multunk nélkiil, nincs
jove, szl nélkil nincs gyermek,
nagyszilé nélkil nincs unoka. Tisztel-
ni és becsiilni kell a jelent és a multat
is, a benne é16 embereket, generacidk-
nak egymast kell segiteni, hogy a jov6
szebb és jobb legyen - mondta.

Szakolczainé Szabd Erzsébet

to elnok tajékoztatta az elndkséget. Az
érdekvédelem mellett a szolgaltatasokra,
szabadidds programokra és kiilonbozé
kedvezményekre hivta fel a figyelmet. Mint
mondta, a vasutas nyugdijas alapszerveze-
tekbe nem csak az egykori vasutasokat
varjak.

Meleg Janos, a VSZ elnoke hasznos
kedvezményezésnek, kiemelkedden fontos
feladatnak tartja a tagmegtartast, illetve a
tagszervezést. Megkdszonte a tisztségvi-
selok munkajat, majd iddszeri kérdések-
rdl tajekoztatta az elndkséget.

Az elndkség utan a valasztmany is meg-
tartotta iilesét. A MAV Zrt.-vel kitott meg-
allapodasok 2018. évi értékeléserdl Simon
Dezso tajékoztatta a valasztmanyt.

A magyarorszagi nyugdijasok jovedel-
mének, élethelyzetének elemzésérdl és a
Nyugdijas Parlamentrél keésziilt tajekozta-
tot Ruzsali Jozsefné, a nyugdijbiztositasi
bizottsag vezetdje terjesztette a va-
lasztmany elé. EImondta, hogy a Nyugdijas
Parlament Orszagos Egyesiilete 2018-ban
is megszervezte a felmend rendszerii
megyei nyugdijas parlamenteket. Megla-
tasuk szerint az érdekkeépviseletiik akkor
lehet sikeres a jovdben, ha a felvetett
temak kozill kivalasztjak azt a legfonto-
sabb iigykort, melyre az erdforrasainkat
koncentralnunk kell.

Visi Ferenc
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Ez az év is a Szabolcsi Koncert
Fuvoszenekar és Majorette Cso-

port hagyomanyos ujévi kon-
certjével kezdodott Nyiregyha-
zan. A nivadijas formacio idén
iinnepli fennallasanak nyolcva-
nadik évfordulojat.

Vasutasok Szakszerveze-
te nevében Meleg Janos
elnok koszontotte a zene-
kart, amely 1938-ban alakult
Nyiregyhaza Allomas Arpad Fu-
voszenekaraként. Az elmult évti-
zedekben sok vasutas kolléga for-
dult meg az egylttesben, amely-
nek jelenlegi irdnyitdja is vas-
utas, Suszter Csaba, a VSZ Debre-
cen Teriileti Képviselet vezetdje.
»Toltse el biiszkeséggel a jelen-
legi Szabolcs Koncert Fuviszene-
kar valamennyi tagjat, hogy ilyen
kival6 egytittesben zenélhet. Kiva-
nom nekik és az 6ket kovetdknek,
hogy frissité élménnyel gazdagit-
va, még nagyon sokiig oregbit-
sék muzsikajukkal a zenekar hir-
nevét, és orvendeztessék az Oket
hallgatékat” — mondta az elnok,
aki oklevelet adott at a zenekar-
ban 50 éve jatszo két VSZ-es kollé-
ganak.
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Vasutas Vilagjaro klub

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesiilet) 2019. évi dnkoltséges tiraterve, melyre az

idén is szeretettel varunk minden tagot és érdeklodot. (l. rész)

3. Uton fesztival (Ingyenes) |

élménybeszamolo vetitéssel

Januar 19. 1 nap | az Ut a cél:
utazasrol masképpen. Vetitések
tandcsok profikt6l. Ingyenes Jel-
képes tamogatas.

EVVK kizgyiilés | EVVK dssze-

jovetel

Januar 19. 1 nap | 2019. évi ter-
vek siitiverseny, alapszabaly, be-
szamoldk, utdna sok érdekes
program ingyen.

USA nemzeti parkok + Hawaii
| élményheszamolo vetitéssel

Januar 19. 1 nap | warm up,
virtudlis utazds. Az USA legszebb
nemzeti parkjai: Zion, Bryce, Ante-
lope és Grand Canyon, Yosemite.
Ez is Amerika: képes riport Ha-
waii-rél. Ingyenes / Jelképes
tamogatas.
Thaif6ld-Malajzia-Szingapur
on Budget | élménybeszamold
vetitéssel \

Januar 19. 1 nap | Azsia Exp-
ress Bangkok & streetfood, hid a
Kway folydn, Similan & Phi Phi
alomszigetek, Kuala Lumpur &
piac, Cameron & teailltevény,
Penang & dzsungeltiira Szingapur
& alomhotel. Ingyenes / Jelképes
tdmogatas.

Kalandozasaink a Kaukazus-
ban és azon till | Skype beje-
lentkezés

Januar 19. 1 nap | Grdzia-
Eurdpa mégis Azsia. Fiatal blogge-

rek iranytaxival. Ingyenes / Jelké-
pes tdmogatas.

Atgyalogoltal mar Magyaror-
szagon? A Kék tiira project |
élményheszamolo vetitéssel
Januér 19. 1 nap | Mésfélmillié
Iépés Magyarorszagon — vaszon-
tol a valésdgig régen és most.
Ingyenes / Jelképes tdmogatas.

Transzszibériai vasit |

élménybeszamolo vetitéssel

Februér 4. 1 nap | Vasutasok
Mekkdja — életiinkben egyszer leg-
alabb. A tiirelmesek vasttja Ingye-
nes.

Ram-szakadék szezonnyito |
természetjaro tira

Aprilis 6. 1 nap | Klasszikus
atmozgatd csapatépitd. Buzaskar-
csi, a veteran. Ingyenes / Jelképes
tamogatas.
USA (vad)nyugati part | az év
expedicioja

Aprilis 12. 10 nap / 5 éj szélla-
Séj | Los Angeles, Antelope Ca-
nyon, Bryce Canyon, Zion Canyon,
Grand Canyon, Las Vegas, San
Francisco — Amerika valédi arca.
299eFt + 299 USD + 570 USD
busz-tol.

Transzszibériai Expressz ECO
| az év extrém tiraja

Majus 16. 14 nap / 3+ vonaton
szallaséj | Takarékos vasutasok-
nak zarandoklat az orosz medvé-
hez. 49eFt + 5100 RUB + (42¢
RUB helyi kézl)-tél.

Transzszibériai Expressz COM-
FORT | extrém tiira

Majus 17. 10 nap / 4+vonaton
szallaséj | Repilével a végtelen

Postacim: EVVK 2220 Vecsés, Bokor u. 5.

Weblap: www.evvk.hu
E-mail: info@evvk.hu

Facebook: EVVK | Fan club | FIP | Vilagjaré klub 1

Vasuti telefon: 06+27-51

Mobiltelefon: 0630/963/4325 (SMS is)

sztyeppére — Moszkvatdl a tajgaig,
elfoglaltaknak. 50eFt + 5100 RUB
+ (55e RUB helyi kozl.)-t6l.

Transzszibériai Expressz MAXI
| extrém tiira

Majus 16. 15 nap / 5+vonaton
széllaséj | Elszantaknak, idGmillio-
mosoknak a tajgdra és vissza.
Moszkva-Vlagyivosztok fanatiku-
soknak. 49eFt + 5800 RUB + (50e
RUB helyi kozl)-t6l.

Hegyestii, Balaton |
természetjaro tura

Junius 8. 1 nap | Kiilénleges-
ségeket kedvelknek — nydreld,
Balaton, EVVK fanclub, Kali me-
dence Ingyenes / Jelképes tamo-
gatas.

Svéaje Pilatus | magashegyi
tiira

Jiinius 15. 3 nap / vonaton szél-
I&séj | A svéjci bezzegvaslt, a leg-
meredekebb fogaskerekli 2073
méteren, 42%-0s lejtd. 15000 Ft.

Svéjei+osztrak Alpok |
magashegyi tira

Jinius 15. 4 nap / vonaton szél-
I&séj | Hegyménia, Alpok forever -
két nap alpesi levegd, avagy min-
denkire rafér egy kis természetja-
rés. 19500 Ft.

Alpok-Appenninek + Lipari szi-

getek | strapatira

Junius 15. 8 nap / 3 széllaséj |
Hegyek, vulkdnok vonattal, Lipari
szigetek, Svdjc-Ausztria-Olaszor-
szag. 24e Ft + 93 Eurotol.

Hirdetéseinket
a VSZ tamogatta.

Vonalas telefon: 06-1/516-2751
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