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A mogottiink allo héten tobb vallalatnal, szamos férumon foglalkoztunk a 2019. évi bérfejlesztéssel.
Van, ahol mar megallapodas is sziiletett, mashol még a munkaltat6 ajanlatanak hidnyaban csak az
ut elején jarunk.

Kétszamjegyi béremelés sziikséges 2019-ben, hangzott el a Kozszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultdciés Férumanak (KVKF) munkavallaléi és munkaltatoi oldaldnak iilésén 2019. januar 16-
an. Az iilés utan a Vasutasok Szakszervezetének elnoke arra emlékeztetett, hogy a kozszolgaltatod
vallalatok korében €l az a 2017-ben megkotott bérmegallapodds, amely harom év alatt atlagosan 30
szazalékos béremelést tartalmaz az allami cégek munkatarsainak, ebbdl 2019-re azonban csak 5
szazalékot. Meleg Janos a tobbi szakszervezet nevében is azt hangsulyozta, hogy mara olyan
mértékli munkaerdhiany alakult ki a vasuttol a postaig, a Volan vallalatoktol a villamos energia
iparig és a vizligyi cégekig, hogy ha nem javitjdk érezhetden a dolgozok keresetét, az elvandorlas
negativ hatdsat mar a lakossag is megérzi. Ezért dontottek tigy, hogy az 5 szazalék felett tovabbi
kiegészitd emelésre kérik a kormanyt. Erre egyébként a minimalbér és a garantalt bérminimum
december végén elfogadott 8 szazalékos emelése miatt is sziikség van, mert egyre jobban
Osszecsuszik az allami vallalatok alkalmazotti bértablajanak also szintje, ezért a magasan képzett
szakemberek a piaci szféraban keresnek maguknak munkat. Errdl bévebben ITT és ITT adtunk
tajékoztatast.

A MAV Zrtnél a csoport szintli bérmegallapodds reményében iiltek targyaldasztalhoz a
szakszervezetek és a munkaltatd képvisel6i janudr 18-dn. Az elnok-vezérigazgatd rovid
Osszefoglald tdjékoztatast tartott arrol, hogy a 2019-es év tjra komoly kihivasokat allit a vastt elé.
Felhivta a figyelmet arra, hogy a 2017-ben megkotott 3 éves bérmegallapodas utolso évében
vagyunk, azonban a hatalyos megallapodasban foglaltak tekintetében a munkaerd-piaci folyamatok
beavatkozast, korrekcidt tesznek sziikségessé. A munkaltatd elkotelezett a munkavallalok
megtartasaban, ezen tulmenden azonban kiemelten fontos cél a szolgaltatasi szinvonal novelése és
Uj munkavallalok bevonzasa. A Vasutasok Szakszervezete a targyalason ismét leszogezte, hogy
tovabbra is kétszamjegyti (egy év alatt megvaldsuld) bérfejlesztést tart elfogadhatonak. Azonban
a munkaltatonak konkrét, a bérre vonatkozo6 ajanlata nincs jelen pillanatban, erre csak a jovo
heti minisztériumi egyeztetések utan lehet visszatérni. Bizunk benne, hogy a januar 29-én
kovetkezo targyalasra mar lesz érdemi ajanlat mind a bérre, mind a VBK]J-ra vonatkozdan. A
targyalas részletei honlapunkon olvashatoak.

A GYSEV-nél is megkezdddtek a bértargyaldsok. A szakszervezetek itt is ragaszkodnak a
kétszamjegyli bérfejlesztéshez. Azonban itt is sziikséges a tulajdonos dontése, aminek
megsziiletéséig a targyalasokat a felek felfiiggesztették.

A Rail Cargo Hungarianal viszont a munkaltatd és a szakszervezetek alairtdk a 2019. évi
bérmegallapodast. Hosszt évek 6ta tartd hagyomany szakadt meg azzal, hogy a 2019-re vonatkozd
bérmegallapodas csak januarban sziiletett meg. Ennek oka, hogy a minimalbér és a garantalt
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bérminimum kihirdetése csak 2018. december 30-an tortént meg. A targyald felek mindent
megtettek annak érdekében, hogy a munkavallalok februar elején mar a megemelt fizetésiiket
kaphassak meg, igy a tarsasag vezetése és a szakszervezetek (VDSZSZ Szolidaritas, VSZ, MTSZSZ,
MOSZ) januar 17-én alairtdk a 2019. évi bérintézkedésekrdl szolo megallapodast. A VKF altal
ajanlott 8%-os atlagos bérfejlesztési mértéket feliilteljesitve, a 6-12 MMK-ban - mely a
munkavallalok 75%-at érinti — sikeriilt a 10%-o0s, kétszamjegy(i bérfejlesztést megvalositani. A
megallapodas részletei ITT olvashatoak.

A bér mellett tobb kérdés var eldontésre a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésben is. A Vasutasok
Szakszervezete tobb olyan felvetéssel €lt 2017-ben, valamint 2018-ban, amelyre a mai napig nem
kaptunk valaszt a munkaltatotdl, illetve nem tortént intézkedés. Szakszervezetiink megitélése
szerint, a munkaltatd hosszadalmas reagaldsa, vagy kifejezett hallgatdsa a kordbbi korrektnek
mondhaté munkatigyi kapcsolatokat Kkitiresiti, egyuttal az egylittmikodési kotelezettség
megsértését jelenti. Hangsulyozzuk, hogy a Vasutasok Szakszervezete a szakmai alapt, konstruktiv
érdekegyeztetés fenntartasaban érdekelt, azonban a munkaltaté hatraltaté és akadalyozo
magatartdsat a jovében nem kivanja elttrni. A humdanerdforrds vezérigazgatd-helyettesnek irt
leveliink itt olvashato.

Ezek mellett a Vasutasok Szakszervezete benyujtotta a 2019. évre vonatkozé modositd javaslatait a
MAV Zrt. kollektiv szerz6dése, illetve megallapodasai vonatkozasaban. Ezek koziil kiemeljiik az
alabbiakat:

A 2018. december 31-ig hatdlyos, az erdsdramii és pdlyds teriiletre vonatkozd vasuti jarmiivezetési
potlék tekintetében kérjiik a megallapodas 2019. december 31-ig sz616 meghosszabbitasat igy, hogy
minden egyéb vasuti jarmiivezetd részére 20.000 Ft bérpotlék keriiljon megallapitasra.

Azon munkavallalot, aki kozuati ,C” tipusii jogositvdnnyal, valamint vasiti jarmil vezetésére
vonatkozo engedéllyel rendelkezik és a munkakori feladatai kozé tartozik az UNIMOG tipusu
kozuti-vasuti jarmiivel valé munkavégzés, havonta 25.000 Ft. bérpotlék illesse meg.

A Palyafenntartdsi és TEB-es munkavdllaldk is részesiiljenek elismerésben (jutalom, pétlék) az
atépitések miatt felmertild tobbletfeladataik miatt.

Az Egészségmegdrzé Program jogosultsdgi korét javasoljuk bdviteni a balesetvizsgdloi
munkakérrel. Részletes javaslataink honlapunkon megtaldlhatoak.

A Vasutasok Szakszervezete konzultaciot kezdeményezett a zdldteriilet karbantartas teriiletén
alkalmazott, hatadrozott ideji munkaszerzddések, illetve ezek tObbszori meghosszabbitdsa
targydban. A janudr 17-én megtartott egyeztetésen szakszervezetiink felhivta a munkaltatd
tigyelmét arra, hogy azilyen jellegli foglalkoztatds a zoldtertiilet karbantartas teriiletén sem szakmai,
sem munkajogi szempontbol nem indokolt. Az érintett munkavallalok altal ellatott tevékenység
folyamatos, nem lehet kifejezetten egy, ideiglenes id8szakhoz kotni, ezért joggal meriil fel
rendeltetésellenes joggyakorlds a munkaltatd részérdl.

A Vasutasok Szakszervezetének tagjai, tisztségvisel6i a hét végén Pécsett, Veszprémben,
Szombathelyen, Nyiregyhazan, Nagykanizsan, Székesfehérvaron és Miskolcon vettek részt a
Magyar Szakszervezeti Szovetség altal szervezett demonstraciokon.

Jelenlétiinkkel elsdsorban az ellen tiltakoztunk, hogy a munkavallalok széles rétegeit hatranyosan
érintd torvénymodositast olyan modon terjesztett be és fogadtatott el a hatalom, ami eleve kizarta
az érintettekkel folytatott el6zetes egyeztetés lehetdségét. A demonstraciokon készitett fényképeink
honlapunk galéridjdban tekinthet6k meg.
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