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A Vasutasok Szakszervezete jogfolytonossagat az onallé vasutas szakszervezeti
mozgalom kezdetétdl — 1896-t6l — szamitja. Partoktol fuggetlen, onallé szervezetként
képviseli és védi tagjainak érdekeit.

A Vasutasok Szakszervezete feladatait, szervezeti felépitését, mikodeési rendjének
szabalyait, tagjainak és szervezeteinek jogait, valamint kotelezettségeit a jelen
alapszabalyban rogziti.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK
- A szervezet neve: VASUTASOK SZAKSZERVEZETE (roviditése: VSZ)
- Székhelye: 1023 Budapest, Urémi utca 8.
- Muikdodeési terulete: Magyarorszag
- Szimbdluma és pecsétje:

aranyszin( korben, aranyszin( szarnyaskeréekkel attort antikmetszésd,
kékszinl ,V” betl, a csucsanal az alapitas éve, alatta félkor alakban olajag.
Kor alaku pecsétjén a felirati koron belul szarnyaskerékkel attort
antikmetszési ,V” betd.

- Keépviseldi: elndk, alelndkok
- Lapja: a Magyar Vasutas

- A Vasutasok Szakszervezete tagja a Kozlekedési Dolgozok Eurdpai
Szovetségének (ETF).

- A Vasutasok Szakszervezete tagja a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MASZSZ).

- F6 tevékenysége: TEAOR 9420 - Szakszervezeti tevékenység

Il. ALTALANOS SZABALYOK

- A Vasutasok Szakszervezete demokratikus felépitési és onkéntes tagsagi
viszonyon nyugvo agazati-, szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet, amely szOvetségi jelleggel muikodik. Szocialis,
kulturalis, szabadidd-sport, Udultetési, képzési, jogszolgalati és dnsegélyezd
feladatokat is ellat. Az alaptevékenysége gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

- A Vasutasok Szakszervezete jogi személy.

A Vasutasok Szakszervezete nyugdijas, valamint kozép- és alapszervezetei
is jogi személyek.

- A Vasutasok Szakszervezete tagjai lehetnek mindazon természetes
szemelyek, akik élet- és munkakorulményeikhez kapcsolodd érdekeik



képviseletével ezt a szervezetet bizzak meg, és akik a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyat magukra nézve kotelez6en elfogadjak.

- Azoknak a munkaltatdknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok
Szakszervezete a képviseletére jogosult szervet muikodtet, illetdleg
tisztségviselovel rendelkezik a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza.

- A Vasutasok Szakszervezete a mikodési teruletén tevékenykedd, birosag
altal nyilvantartott mas munkavallaléi érdekképviseleti és egyéb — a
tevékenységét el6segitd — szervezetekkel egyuttmikodésre torekszik.

ll. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE CELJA

- Biztositani tagjai élet- és munkakorulményeinek, életszinvonalanak
folyamatos javitasat.

- Elésegiteni a munkavallaloi és tarsadalmi szolidaritas er6sddéseét.

- Megteremteni a Vasutasok Szakszervezetéhez tartoz6 munkavallalok,
nyugdijasok, tanulok és a munkanélkiliek  érdekvédelmének,
erdekképviseletének, érdekérvényesitésének egysegét, fellépni a
szakszervezeti mozgalom megosztottsaga ellen.

- Elismertetni a vasuti, valamint a gazdasagi tarsasagok mas iranyu
tevékenységével is 6sszefluggd munka tarsadalmi helyét és szerepét.

- Segiteni tagjai oktatasat, szocialis ellatasat, udultetését, valamint kulturalis és
sporttevékenyseégeét.

- Tagjai részére szolidaritas alapjan informacids, segélyezési, jogi és egyéb,
érvényes tagsagi igazolvannyal igénybe vehet6 szolgaltatasokat nyuijt.

- Atulajdonaban allo kulturalis és joléti célu ingatlanokat az elnokség dontése
alapjan tarsadalmi (nonprofit) szervezetek részére bérleti jogviszony
keretében hasznalatba adja.

- Tagjainak informalasa, tajékoztatasa céljabol a ,Magyar Vasutas® cimi
ujsagot kiadja.

IV. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE MUKODESENEK ALAPELVEI

- Demokratikus felépités és demokratikus mikodeés.

- Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése.

- A szervezet programjanak végrehajtasa és a hatarozatok kovetkezetes
betartasa, betartatasa.

- Nyitottsag, nyilvanossag, szolidaritas.

- Az alapszabalyban rogzitett tagsagi dijbdl, természetes és jogi személyek
adomanyaibdl és egyeb bevételekbdl valé mikodés.

- A dontéshozo testiletek, illetve jogositott tisztségviseldk, kizardlagosan egy-
egy teruleti, szakmai, vagy rétegcsoportot érinté kérdésben az érintett csoport
véleményeével ellentétes dontést elbzetes egyeztetés nélkul nem hozhatnak.
A dontéshozatal modjat az SZMSZ tartalmazza.

- A Vasutasok Szakszervezete mikodését a tagok kozvetlendl, illetve
valasztott tisztségvisel6ik utjan ellendrzik.



V. A TAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE, A TAGDIJ

1. A Vasutasok Szakszervezetébe torténé belépés oOnkéntes, irasos belépési
nyilatkozattal torténik. A Ptk. 3:80 § az Alapszabaly szerint kapott delegalas alapjan a
tag felvételér6l az alapszervezet dont, a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint. A szakszervezeti tag felvétele az alapszervezeti dontéssel
és az elso tagsagi dij befizetésével egyutt valik érvényesse.

2. Egyéb Tagsagi viszonyok:

a) Jogfenntarténak minésul az a tag, aki

- kizarélag gyermekgondozasi ellatasban részesul,

- illetve 6nhibajan kivil munkanélkdulivé valik,

- fizetés nélkuli szabadsagon van, ide nem értve a munkaid6-kedvezményben

az Mt. 274.§ alapjan részesuloket.

A jogfenntarto tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi kotelezettségek.
b) Tagfenntart6 — kérelmének alapszervezeti elfogadasa esetén — az, aki olyan
munkahelyen dolgozik, ahol nincs szakszervezet, vagy munkaviszonyhoz nem kot6dé
maganvallalkozoi, szabadfoglalkozasu tevékenységet folytat, tovabba hosszabb idén
keresztul kulfoldon él és a tagfenntartoi tagdijat fizeti.
A tagfenntarté a V. 7. a), b), d), e), f), k) pontokban felsorolt tagsagi jogokat
gyakorolhatja, a tagok szamara biztositott juttatasokban nem részesul.
c) Tanulonak mindsul az a nappali tagozatos diak, aki tanulmanyait kozép- vagy
fels6foku vasuti szakképesitést add tanintézményben folytatja. A tanulok a
tagfenntartokat megillet6 tagsagi jogokat gyakorolhatjak. A tanuldkra vonatkozo
tovabbi specialis szabalyokat a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és MiUkodési
Szabalyzata tartalmazza.

3. A tagdij mértéke:

a) A szakszervezeti tagdij alapja a szakszervezeti tagok f6 munkaviszonyabol
szarmazo brutto keresete, illetve/és tappénze.
A végkielégités a tagdij megallapitasa szempontjabdl nem szamit keresetnek.
b) A havi tagdij mértéke az a) pont szerinti mindenkori bruttd kereset és tappénz
egyuttes 0sszegének 1%-a.
A tagdijfizetés rendjét és modjat a Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e szabalyozza.
c) Jogfenntarté havi tagdija: 350 Ft
d) Tagfenntarté havi tagdija: 250 Ft
e) Tanulok havi tagdija: 100 Ft
f) Nyugdijas tag havi tagdija: a nyugdija 0,2%-a. Ez a mérték az Orszagos Nyugdijas
Szervezet (ONYSZ) belsé szabalyozasa alapjan meéltanyossagbdl csokkenthetd,
legfeljebb a nyugdij 0,1%-aig.
g) Mentesulnek a tagdij megfizetése aldl:
- a kozeli hozzatartoz6 apolasa miatt fizetés nélkuli szabadsagon lévék a fizetés
nélkuli szabadsag id6tartamara,
- a maganerds lakaseépités céljabdl fizetés nélkuli szabadsagon lévék a fizetés
nélkuli szabadsag id6tartamara.



4. A tagdij felhasznalasanak maédja:

4.a. A tagdijukat a 3.b) pont szerint fizetok esetén:
A szakszervezeti tagok altal befizetett, t6lUk levont tagdijak
- 45 %-anak felhasznalasa az alapszervezet onallé dontési hataskorébe
tartozik,
- 45 % a Kongresszus altal évenként jovahagyando VSZ kozponti
koltségvetés keretei kdzott kerul felhasznalasra,

- 10%-a az Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alapbol (ESZSZA)
fedezend6 szolidaritason alapuld informacios, kozponti temetési segély,
jogi és egyeb, érvényes tagsagi igazolvannyal igénybe vehetd
szolgaltatasok koltségeire nyujt fedezetet.

4.b. Atagdijukat a 3. c. d. e. f. pont szerint fizet6k esetén:
A jog- és tagfenntartok, valamint tanuldk illetve nyugdijas tagok altal fizetett
szakszervezeti tagdijak 100%-aval az alapszervezetek rendelkeznek.
Az Orszagos Nyugdijas Szervezethez (ONYSZ) tartoz6 alapszervezetek, illetve
a nyugdijas szakszervezeti tagok — az ONYSZ Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban meghatarozott médon — hozzajarulnak az Orszagos Nyugdijas
Szervezet mikodéséhez.

5. A tagsagi viszony és a tagdijfizetés nyilvantartasa.
A tagdijfizetés elismerésének, a tagsagi viszony és a tagdijfizetés
nyilvantartdasanak modjat a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata szabalyozza.

6. A tagsagi viszony megsziinik:
a) A tag halalaval.
b) Kilépéssel:
- az alapszervezet vezet6ségehez benyujtott egyéni irasos kilépési
nyilatkozattal a kozlésének napjan.
c) Kizarassal:
A Kongresszus altal delegalt hataskorben az alapszervezet dontése alapjan, ha
a tag:
- szandékosan és sulyosan a szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel, vagy
Alapszabalyaval szemben cselekszik,

- a szakszervezet tagja sérelmére blincselekményt vagy szabalysértést kovet
el,

- aVasutasok Szakszervezete, tagja, becsuletét illetve j6 hirnevét megseérti.

mikodési szabalyzataban a tag felvételének jovahagyasara jogosult testilet dont.

A Vasutasok Szakszervezete vezetd testuletei (VI. 4. pont) tisztségvisel6i

esetében a kizarasrol az alapszervezet dont az érintett, VI. 4. pont szerinti testulet

javaslata alapjan.

A kizarasi eljarasban a tag képvisel6t vehet igénybe, észrevételt tehet,

bizonyitékokat terjeszthet el6. Joga van az ellene felhozottakat és azok

bizonyitékait a targyalas megkezdése el6tt 5 nappal megkapni.

A tag kizarasara vonatkozo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolni kell. A

hatarozat ellen jogorvoslat kezdeményezhetd a tag, az alapszervezet, vagy a

VI. 4. pont szerinti testulet altal. A jogorvoslati kérelem elbiralasara jogosult a

kongresszus.



A kizart tag két éven belul az 6t kizaro testulet, illetve alapszervezet javaslatara
csak az Elnokség hozzajarulasaval vehet6 fel.

A tisztségvisel6k kizarasanak hataskori szabalyai megegyeznek a visszahivas
szabalyaival. (VIII. fejezet)

d)

Torléssel:

Ha a tagnak tagdijelmaradasa van. A tagot a tagdij elmaradasanak
kovetkezményeirdl egy esetben kimutathato modon tajékoztatni kell, ezzel egy
id6ében fel kell szolitani a tagdijhatralék megfizetésére. Amennyiben a tag a
felszolitas kézhezvételét kovetd 3 honapon belll nem rendezi az elmaradasat,
tagsagi jogviszonya megszinik.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a tag minden joga és kotelessége
megszinik.

A tagsagi jogviszony barmilyen formaju megsziinése esetében a Vasutasok
Szakszervezetével szemben tagdij-visszatéritési, vagy vagyoni kdvetelési joga
nincs és ilyen igénnyel nem is I1éphet fel.

A tagsagi viszony megsziinéserdl a c) és d) pontok esetében a tagot irasban
értesiteni kell.

7. A tag jogai:

Minden tagnak joga van a véleménynyilvanitasra a szakszervezet tevékenysége altal
érintett valamennyi tgyben. Joga van a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételére, illetbleg jogosult a szakszervezet intézményeit az érvényes
szabalyozasok alapjan igénybe venni.

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

A tag jogos érdekeinek védelméért tanacsért, tamogatasért valasztott
tisztségvisel6jéhez és a fels6bb szakszervezeti szervezetekhez fordulhat.
Személyesen vagy valasztott tisztségvisel6i, képviseldi utjan részt vehet a
szakszervezeti feladatok, allasfoglalasok, dontések kialakitasaban,
megvalositasaban, azok végrehajtasanak ellenérzésében, értékelésében.
Jelold és jelolhetd, valasztd és valaszthatd, a Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata szerint. A kozugyek gyakorlasatol
eltiltott tag nem valaszthato.

Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat alapszervezetéhez,
de barmely fels6bb szakszervezeti forumhoz kdzvetlenul is.

Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti
tevékenysége miatt hatranyok érik.

Szakszervezeti jogvédelemre jogosult.

Meghatarozott esetekben intézményes, baleseti és kartéritési segélyben
részesul.

Az alapszervezettél szocialis segélyt igényelhet. A szocialis segély mértekét és
odaitélésének modjat a Vasutasok Szakszervezete Segélyezési Szabalyzata
alapjan az alapszervezetek sajat hataskorben dontik el.

A tagdijukat a 3. b) pont szerint fizetdk jogosultak igénybe venni az Egységes
Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alapbdl nyujtott szolgaltatasokat.

Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitintetésben, vagy mas erkolcsi
elismerésben részesulhet. A kituntetés adomanyozasanak modjat a Vasutasok
Szakszervezete Kitlntetési Szabalyzata tartalmazza.

Megismerheti az alapszervezet pénzugyi helyzetét, gazdalkodasat és valasztott
tisztségviseldi révén a szakszervezet vagyoni helyzetérdl tajekozodhat.
Kezdeményezheti barmely valasztott tisztségvisel6 visszahivasat.
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A tag tagsagi viszonybol ered6 jogait nem gyakorolhatja, ha folyamatos tagdijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

8. A tag kotelességei:

a)

b)
c)
d)
e)

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyanak megismerése, betartasa és az
annak szellemében valo cselekvés.

Az Alapszabalyban rogzitett mértékl tagdij rendszeres fizetése.

A szakszervezeti célok elérésében vald kozremikodes.

Egyuttmakodés tagtarsaival.

A szakszervezet szervezeti életében legjobb tudasa szerinti részvétel,
tisztségviselOként a testuletek hatarozatainak maradéktalan végrehajtasa,
betartasa. Minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okoz6 magatartastol
valo tartozkodas.

VI. SZERVEZETI FELEPITES

1. Alapszervezetek

a)

b)
c)

A Vasutasok Szakszervezete szervezeti rendszerének oOnallo koltségvetést
készit6 alapegysége, melyet az egymassal eérdekkozosséget vallald
szakszervezeti tagok, illetve csoportjaik hoznak létre.

Létrehozhaté munkahelyen és lakoteruleten.

Az alapszervezet létesitése, 0sszevonasa, szétvalasa az illetékes testuletek
inditvanyaval, a szervezetpolitikai feladatot ellatd kozépszervezet javaslatara
az EInOkség hatarozataval torténik. A vonatkoz6é pénzugyi szabalyokat a
Vasutasok Szakszervezete SZMSZ-e tartalmazza. Az alapszervezet
megszinése az illetékes testulet hatarozataval, a kozépszervezet
véleményezésével, az EInOkség hatarozataval torténik.

Az alapszervezet legfels6bb féruma a taggydulés, kuldottgydlés, bizalmi testulet
kozul az a férum, amelyet az alapszervezet szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghataroz.

Az alapszervezet operativ iranyit6 testllete a szakszervezeti bizottsag.

Az alapszervezet tisztségvisel6it a tagok, vagy kuldotteik valasztjak meg.
Amennyiben az alapszervezet az V.4.a) szerinti fizetési kotelezettségeinek nem
tesz eleget, az EInokség vizsgalatot kezdeményez és az alapszervezet felel6s
vezet tisztségvisel§jét funkcidjabdl a vizsgalat idétartamara, maximum 60
napra felfuggesztheti.

Alapszervezet a Vasutasok Szakszervezetébdl, a Vasutasok Szakszervezete
ONYSZ-bél nem valhat ki.

Alapszervezet jogutdd nélkuli megsziinése esetén annak vagyona a Vasutasok
Szakszervezete tulajdonaba megy at.

1.1. Az alapszervezet jogai:

a)

b)

A fels6bb testlletekbe dnalléan, vagy mas alapszervezetekkel egyutt kuldottet
valasztani, munkajat értékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni,
beszamoltatni, illetve visszahivasat kezdeményezni.
Konkrét Ugyekben, konfliktushelyzetben a Vasutasok Szakszervezete
koordinacios lehetéségeit és tamogatasat igényelni.
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Igénybe venni a Vasutasok Szakszervezete altal biztositott szakert6i
segitséget, oktatast, adatszolgaltatast, tdulést, sajtonyilvanossagot és egyéb
szolgaltatasait.

Inditvanyokat, javaslatokat tenni a vezet6 testuleteknek.

Tagjai szocialis raszorultsaga esetén onsegeélyezdbi feladatokat ellatni.

Dontést hozni minden az alapszervezet hataskorébe tartozé kérdésben.
Kollektiv Szerz6dést megkotni, (KSZ) (Gazdasagi tarsasagok és a
kozalkalmazotti teruletek alapszervezeteinél).

Helyi Fuggeléket megkotni.

Partner gazdasagi vezetéssel megallapodasokat kotni.

A Munka Torvénykonyvében (Mt.) és mas jogszabalyokban biztositott
szakszervezeti jogokat gyakorolni.

Vasutasok Szakszervezete érdekét szolgalé megallapodasokat kotni mas
szervezetekkel.

Indokolt esetben tisztségebdl felfuggeszteni, illetve visszahivni tisztségviseldit.

Azf), g), h), i), j) pontokban felsorolt jogokat, tobb alapszervezet érintettsége esetén
a Vasutasok Szakszervezete SZMSZ vonatkoz6 szabalyainak figyelembevételével
kell gyakorolni.

1.2. Az alapszervezet feladatai:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Tagjai egyeéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a
munkaviszonnyal, tovabba a szakszervezet mikodésével dsszefuggd ugyben.
Tagszervezés, tagmegtartas és tagdijbeszedés.

Fels6bb testuletek altal meghatarozott esetekben kuldottek valasztasa a
kongresszusra és mas szervezetekbe.

Tagjai rendszeres tajékoztatasa a szakszervezeti testuletek tevékenységerél, a
tagok észrevételeinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e
testuletekhez.

Az alapszervezeten belul mikodd helyi, tagozati és réteg csoportok
munkajanak koordinalasa, segitése.

A felsdbb testuletek altal raruhazott feladatok elvégzése az alapszervezet
mikodési teruletén.

A tagsag igényeinek megfelel6 rendezvények szervezése.

1.3. Az alapszervezet koteles:

a)

f)

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyaval, valamint Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzataval 6sszhangban sajat szervezeti, felépitési és mikodési
rendjét helyi szervezeti- és mikodési szabalyzataban szabalyozni.

A testuletek altal jévahagyott hatarozatokat végrehajtani.

Megvalasztani tisztségvisel6it, értékelni és ellenérizni tevékenyseguket.

Az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen egyuttmikodni a Vasutasok
Szakszervezete mas alapszervezeteivel a szolidaritas elve alapjan.

A Vasutasok Szakszervezete mikodéséhez, fenntartasahoz szikséges anyagi
hozzajarulast és tagdijhanyadot az Alapszabaly altal meghatarozott mértékben,
rendszeresen biztositani.

Szabalyszer( mikodéséhez évente koltségvetést, gazdalkodasardl beszamolo
jelentést, éves tevékenységérél beszamolot késziteni, melyeket az SZMSZ-ben
megjelOlt testulet fogad el, és amelyrdl a tagsagot tajékoztatni kell.



2. Teruleti, szakmai és rétegszervezetek, tagozatok:
a) A Vasutasok Szakszervezete érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint
terlletpolitikai munkajanak hatékony ellatasara:
- kozépszervezeteket (teruleti, szakmai),
szakmai tagozatokat,
Né6i Tagozatot,
Ifjlusagi Tagozatot,
munkaszervezetet mikodtet.
b) A szervezetek névszerinti felsorolasat, jogosultsagait, kotelezettségeit a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rogziti.

3. Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ)

- A vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok érdekeinek megjelenitését és
képviseletét a Vasutasok Szakszervezete ONYSZ latja el.

- A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete a Vasutasok
Szakszervezete Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataval 0Osszhangban készitett Onalld szervezeti és mikodeési
szabalyzat alapjan latja el feladatait.

- A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete felépitését,
illetve a nyugdijasok tagdijfizetésének modjat a Vasutasok Szakszervezete
Alapszabalya alapjan az orszagos vezet6 testuletuk hatarozza meg.

4. A Vasutasok Szakszervezete vezeté és ellendrzoé testiiletei:
- Kongresszus
- EIndkség
- Ugyvezetd Testiilet
- Fellgyel6 Bizottsag (FB)

5. Kongresszus

A kongresszus a Vasutasok Szakszervezete legfels6bb képviseleti és dontést hozé
testulete. Tagjait a szakszervezeti tagok kozvetlenul, vagy képvisel6ik utjan valasztjak.
A kuldottek létszamardl, delegalasanak elveirdl, médjardl az EIndkség dont.

A kuldottek mandatuma a kovetkezd tisztujitd kongresszus kuldotteinek
megvalasztasaig tart. Cikluson bellil meguresedett helyre a kuldottet eredetileg
megvalaszto testulet delegalhat uj tagot.

A kongresszus uléseit évenkeént tartja.

Tisztujitdo  kongresszust négyévenként kell 0Osszehivni, ahol megvalasztja
tisztségviselait.

Az alap-, és rétegszervezeteknél a Vasutasok Szakszervezete tisztujitdo kongresszusat
megel6z6en, a terlleti és szakmai kdzépszervezeteknél a tisztujitd kongresszust
kovetéen 120 napon belul be kell szamolni a végzett munkardl és valasztasokat kell
tartani. A valasztast legkésdbb a tisztujitd kongresszust kovetd 15 napon belul kell
Kiirni

Kongresszust kell 6sszehivni soron kivil, ha arrél az EIndkség 2/3-os tobbséggel az
ok és a cél megjelolésével hataroz, vagy a tagok 25%-a irasban, alairasaval, az ok és
a cél megjeldlésével kezdeményezi. A kongresszus el6készitésérél és annak
idépontjarol az Ugyvezetd Testiilet dont a Ptk. 3:71. § (1) bekezdése d.) pontjanak
megfelelben.

Ahol a Ptk. kozgylést emlit, ott Kongresszust kell érteni.



Kongresszusi meghivd kézbesitésétdl szamitott 15 napon bellil a tagok és a
Vasutasok Szakszervezete szervei a napirend kiegészitését kérhetik az Ugyvezet®
Testilettél a kiegészités indokolasaval. Az Ugyvezetd Testilet a napirend
kiegészitésérdl a kérelem kézhez vételétdl szamitott 7 napon belll dont.

A testulet dontéshozatala soran szavazati joggal nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (2)
bekezdés hatalya alatt allok. Ez esetben a Ptk. 3:18§ (2) bekezdés alkalmazando.

Kulonleges rendelkezések a 2019. évi tisztijité kongresszusra tekintettel:

Az alap-, réteg és koOzépszervezeti valasztasok sorrendjének megvaltozasara
tekintettel, a Vasutasok Szakszervezete mikodésének fenntartasa érdekében a jelen
Alapszabaly hatalyba lépésének idépontjaban miikddé Elndkség Atmeneti
EInokségkeént gyakorolja az EIndkség 7.2. pontban meghatarozott jogait mindaddig,
mig a teruleti és szakmai kOzépszervezeti valasztasok mindegyike lezajlik. Az
Atmeneti EIndkség legkésdbb a tisztujitd kongresszust kdvetd 121. napon megsziinik.
Az |deiglenes EInokség megsziinésével az EInOkség gyakorolja a 7.2. pont szerinti
jogokat.

5.1. A kongresszus jog és hataskore:
a) Meghatarozza a szakszervezet programjat, vagyongazdalkodasanak f6 elveit.
A szakszervezet altalanos célkitizéseinek elfogadasahoz a szavazati joggal
rendelkez6 kuldottek haromnegyedes szotobbsége szukséges.
b) Feloszlathatja a Vasutasok Szakszervezetét, illetve megallapithatja megszinését
és megteszi a vagyonkezeléssel kapcsolatos lépéseket. Ehhez a szavazati joggal
rendelkez6 kuldottek haromnegyedes szotobbsége szikséges.
c) Dont mas szakszervezetekkel valdé egyesulésrél, illetve szétvalasrél. Ehhez a
szavazati joggal rendelkez6 kuldottek haromnegyedes szotobbsége szikseges.
d) Elfogadia, illetve mddositja az Alapszabalyt a Kongresszuson jelen levd kiuldottek
haromnegyedes sz6tobbségével.
e) DOnt az orszagos és nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez valo tartozas
ugyében, a Kongresszuson jelen levé kuldottek egyszerl szotobbségével.
f) Megvitatja az adott valasztasi ciklusban végzett munkardl szol6 beszamolot, a
Felugyeld Bizottsag jelentését, dont a beszamol6 elfogadasarol, a Kongresszuson
jelen levé kuldottek egyszerli szotobbségével.  Elfogadja a szervezet éves
beszamologjat.
g) Megvalasztja név szerint, titkos szavazassal, a Kongresszuson jelen levé kuldottek
egyszerl szotdbbségével:

- a Vasutasok Szakszervezete elnokét,

- a Vasutasok Szakszervezete 2 aleInOkét,

- a Felugyeld Bizottsag elndkét és tagjait

- a kivalasztott konyvvizsgalot.

h) Az ONYSZ javaslata alapjan egyszerl szétobbséggel dont a tiszteletbeli elndk
személyerol.

i) Visszahivhatja az altala valasztott tisztségvisel6ket, dont a tisztségukbdl tortend
esetleges felflUggesztés kovetkezményeirdl, a Kongresszuson jelen levé kuldottek
egyszerl szotdbbségével.

j) Dont az ugyrendjérél, a Kongresszuson jelen levdé kuldottek egyszeri
szO6tobbségével.
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k) Dont a Vasutasok Szakszervezete koltségvetésérél, a Kongresszuson jelen levd
kuldottek egyszeri sz6tobbségével.

I) Elfogadja az el6z6 év gazdalkodasarol készitett beszamolot, beleértve a vallalkozéi
tevékenységet és a vagyonkezelést is, valamint a Vasutasok Szakszervezete
szamviteli politikajat, a Kongresszuson jelen levd kuldottek egyszeri sz6tobbségével.
m) Végelszamolasi eljaras lefolytatasa esetén dont a végelszamold kijelolésérdl, a
Kongresszuson jelen levd kuldottek egyszerl szotobbségével.

A kongresszus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak kétharmada jelen van.

5.2 Kongresszusi hatarozat ulés tartasa nélkiil:

A kongresszus hatarozatot ulés tartasa nélkul is hozhat.

Az Ugyvezetd Testiilet kétharmados szavazat tébbségével kezdeményezheti az Ulés
tartasa nélkuli hatarozathozatalt, azzal, hogy a dontéshozatalhoz szikséges adatokat
€és a hatarozattervezetet irasban a szavazasra jogosultak szamara megkuldi.
Amennyiben barmely kildott az (lés megtartasat kivanja, azt az Ugyvezet®
Testlletnek 15 napon belll 6ssze kell hivnia. A szavazat a kézhez vételtdl szamitott
10 napos hataridében kildendd meg az Ugyvezet6 Testllet részére irasban. A
hatarozathozatali eljaras akkor érvényes, ha a kongresszusi kuldottek legalabb
kétharmada megkiildte szavazatat. Az Ugyvezet® Testiilet a hataridd lejartat, illetve az
utolsé szavazat beérkezését kovetdé harom napon belul kozli a szavazas eredményét
a Kongresszussal.

A jelen rendelkezés alkalmazasaban irasbelinek minésul a postan, faxon,
visszaigazolas kéréseével kuldott e-mail utjan, valamint személyes atvétellel leadott
szavazat is.

6. Felligyel6 Bizottsag (FB):

A Fellgyel6 Bizottsag (FB) létszama 5 6, a testulet hatarozatképes, ha az ulésén
legalabb 3 f6 jelen van,

EIndke és tagjai feladataikat tarsadalmi tisztségvisel6ként latjak el.

Munkajat sajat maga altal készitett Ugyrend alapjan végzi, melyet 4/5-0s tobbséggel
fogad el, melyet a Kongresszus hagy jova.

EIndke — akadalyoztatasa esetén az Ugyrendje alapjan képviseletével megbizott FB
tagja — a kongresszus és az elnOkségi ulések allando, tanacskozasi jogu meghivottja.
A Fellugyeld Bizottsag elndkével szembeni kovetelmények:

- a Vasutasok Szakszervezetének legalabb 5 éve tagja

- rendelkezzen allami fels6foku iskolai végzettséggel

6.1. A Feliigyel6 Bizottsag (FB) feladat- és jogkore:

A két kongresszus kozott - az FB elnoki tisztség meguresedése esetén - tagjai kozul
az uj elnok megvalasztasaig képviseletével barmely FB tagot megbizhatja.

Ellen6rzi a vezetd testuletek jogszabaly, Alapszabaly és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat és egyéb belsd szabalyzatok szerinti mikodéseét.

A Vasutasok Szakszervezete szervezetei, tisztségviseldi, tagjai kozotti konfliktusokat
kivizsgalja, javaslatot tesz azok feloldasara.

Vizsgalat alapjan visszahivasi, kizarasi eljarast kezdeményez.

A Felugyel6 Bizottsag koteles a Kongresszus elé keruld elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szervezet Ulésén
ismertetni.
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A Fellgyel6 Bizottsag a Vasutasok Szakszervezete irataiba, szamuviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a tisztségvisel6ktdl és a jogi személy
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Vasutasok Szakszervezete fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza.

El6zetesen véleményezi a Vasutasok Szakszervezete koltségvetés-tervezetét
esetleges modositasait és az éves beszamoloét.

Ellen6rzi a Vasutasok Szakszervezete pénzugyi gazdalkodasat, szamviteli rendjét,
tulajdonat, ellendrzéseivel seqiti a gazdalkodas hatékonysagat, a takarékossag szem
el6tt tartasaval.

Az FB vizsgalatot tart, amikor a szervezet mikodésével a gazdalkodas rendjét, vagy
a vagyongazdalkodas szabalyait sért6 intézkedésre észrevétel, vagy panasz érkezik.
A szabalytalansag megszuntetésére intézkedik, hataridét ir el6, az érintetteknek
valaszol és tajékoztatja a Vezet6 testlleteket.

7. EIndkség:

- akét kongresszus kozott a szakszervezet felsdszintl iranyito testulete,
amely a kongresszus és sajat hatarozatai alapjan iranyitja a szervezet
érdekvédelmi, szervezetpolitikai €s pénzugyi tevékenységét, kialakitja a
Vasutasok Szakszervezete munkaszervezetét.

- Az EInOkség a szakszervezet tagsaganak és a kongresszusnak tartozik
felel6sséggel.

- Az EIndkség elsddleges feladata, hogy a szakszervezet egészét érint
kérdésekben déntson.

- A Vasutasok Szakszervezete valasztott testuleteit hatarozataival iranyitja.

7.1. Az EIn6kség tagjai:
létszama: maximum 15 6
ebbdl maximum 5 6 fuggetlenitett,
10 f6 tarsadalmi tisztségvisel6.

- A Vasutasok Szakszervezete EInoke 16
- A Vasutasok Szakszervezete alelnokei 26
- Orszagos Nyugdijas Szervezet képviselgje: 116
- Ifjusagi Tagozat képvisel6je 116
- NG&i Tagozat képvisel6je 116
- START Ugyvivé Testllet vezetdje 16
- MAV Ugyvivé Testiilet vezetéje 116
- Teruleti Képviseletenként 1-1 f6 tarsadalmi tisztségviseld 7 f6

Az EInokség tagja (kiveve az ONYSZ vezetdje) csak a Vasutasok Szakszervezete
mikodeési tertletén féallasu munkaviszonnyal rendelkezd tag lehet.
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Az Ifjusagi-, és N6i Tagozat képviselGje csak tarsadalmi tisztségvisel6 lehet.

Az Elndkség tagjai akadalyoztatdas esetén csak tanacskozasi joggal
helyettesithet6k. A kivalt delegalt tag potlasara az eredetileg delegald szervezet
jogosult.

Hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Az Ulések tartasanak rendjérél
az SZMSZ rendelkezik.

7.2. Az EInokség jog- és hataskore:
Kétharmados tObbséggel:

a) Megalkotja a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti- és MuUkodési
Szabalyzatat.

b) Jévahagyja a szervezet egészeét érintd valasztasi kiirast, meghatarozza a
kongresszusi kuldottek 1étszamat, dont delegalasuk elveirél.

c) Dont az alapitvanyok létrehozasarol és megsziintetésérdl, valamint gyakorolja
az alapitoi jogokat. Evente beszamoltatja az alapitvanyok kuratériumait az
Alapitvany mikodeésérél, pénzugyi gazdalkodasardl.

d) Dont a szervezet mikodési korében bekovetkez6 valtozasok miatt
szukségessé valo szervezet atalakitasi intézkedésekrdl (kozépszervezetek
létrehozasarol, megszuntetésérdl).

e) Dont a Vasutasok Szakszervezete altal meghirdetett akciordl, illetve mas
szervezetek altal meghirdetett akcidkhoz valé csatlakozasrol.

f) Dont az elndk, aleIndkok tisztségébdl torténd esetleges felfUggesztésérdl, és
hataroz a helyettesités rendjérdl.

g) Szukseég esetén az Elndkség tagjai kozul ugyvezetd elndkot valaszt, maximum
90 napos id6tartamra. Ezen id6tartamon belll az Elnokség kikuldi a Jelold
Bizottsagot és felkéri az Ugyvezetd Testiiletet a soron kiviili kongresszus
0sszehivasara.

Egyszerl szotobbséggel:

h) Allast foglal a Vasutasok Szakszervezetét érint6 szervezeti, politikai, tarsadalmi
és gazdasagi kérdésekben.

i) Szervezetpolitikai, érdekvédelmi feladatokat hataroz meg, illetve koordinalja és
ellen6rzi azok megvalosulasat.

j) Egyuttdontési jogot gyakorol a szakszervezet vagyonara, vagyon
felhasznalasara és befektetésére vonatkozé dontésekre és azok
végrehajtasara vonatkozoan. Az Ugyvezetd Testiilet a 8.1.h) pont szerinti
hataskorét kizarolag az EIndkség egyuttdontése esetén gyakorolhatja.

k) A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alapjan, a szakszervezeti

érdekkeépviseleti tevékenységuket munkaid6-kedvezmeény igénybevételével
ellato tisztségvisel6k vonatkozasaban, a tevékenység modjanak és feltételeinek
meghatarozasaval kapcsolatos jogokat a Vasutasok Szakszervezete
EInoksége, illetve elndke gyakorolja. A hataskori szabalyokat a Vasutasok
Szakszervezete SZMSZ-e rogziti.
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[) Munkaltatdéi jogot gyakorol a Vasutasok Szakszervezete vezet6
tisztségviselGivel szemben, amennyiben a vezet§ tisztségvisel6k
munkaviszonyban allnak a szakszervezettel.

m) Kinevezi a Vasutasok Szakszervezete munkaszervezetének vezetéit, valamint
a Magyar Vasutas fOszerkeszt6jét és a Vasutasok Szakszervezete
fékonyveldjét.

n) Meghatarozza és ellenérzi a Vasutasok Szakszervezete nemzetkozi
tevékenységét.

o) Elfogadja a Vasutasok Szakszervezete Szabalyzatait.

p) Felhatalmazza a Vasutasok Szakszervezete elnokét a tobb munkaltatot érintd
Kollektiv Szerz6dés, illetve az Agazati Kollektiv Szerz6dés alairasara.

q) Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.

r) Vezeté tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa, amennyiben munkabéruket
a szakszervezett6l kapjak.

s) Jovahagyja azon szerzddések megkotését, amelyeket a szakszervezet a sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviselGjével, a feligyel6 bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoival kot.

t) Dont a szakszervezet jelenlegi és korabbi tagjainak, vezet6 tisztségviselbinek,
a felugyel6 bizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérél.

u) Beszamoltatja a valasztasi ciklusban legalabb egyszer a teljes munkaidében
foglalkoztatott — az SZMSZ-ben felsorolt — tisztségvisel6ket a végzett
munkajukrol. A beszamolét az SZMSZ-ben rogzitett feladataik
figyelembevételével kell elkésziteni.

v) Meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hoz |étre, ellen6rzi és értékeli tevékenységuket.

w) Gondoskodik a valasztott tisztségviselok jogvédelmerdl.

x) Eljar a hozza elbterjesztett konkrét sérelmek, panaszok tugyében.

y) Dont az alapszervezetek létesitésérol, 6sszevonasardl, szétvalasarol.

z) Véleményt alkot minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mas testuletek
kizarélagos hataskorébe.

8.Ugyvezetd Testiilet
Tagjai: a Vasutasok Szakszervezete elndke, alelndkei.

8.1. Az Ugyvezeté Testiilet feladat- és hataskore:

a) Osszehivia az EInokséget, elékésziti annak munkajat, végrehajtja, illetve
végrehajtatja hatarozatait.

b) Dont — alapszervezettel torténd elbzetes egyeztetés utan — a kizart tag
tagfelvételi kérelmérdl.

c) Eljar a jogszabalyok altal hataskorébe utalt kérdésekben.

d) Dont minden olyan kérdésben, melyek nem tartoznak mas testuletek kizarolagos
hataskorébe.

e) El6késziti a Kongresszus elé terjesztend6 beszamolokat.

f) Elkésziti és a Kongresszus elé terjeszti az éves koltségvetést.
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g) A Szamviteli Politika alapjan kezeli a szakszervezet vagyonat, meghozza a
vagyon felhasznalasara vonatkoz6 dontéseket, és végrehajtja azokat az éves
koltségvetés alapjan. A Befektetési Szabalyzat alapjan kezeli a befektetéseket.
E hataskorok gyakorlasanak feltétele az Elnokség 7.2. j) pont szerinti
egyuttdontése.

h) Megalakitja a szakszervezet jogszabaly és alapszabaly szerinti szerveit, és
elbkésziti a tisztségvisel6k megvalasztasat.

i) Osszehivja a Kongresszust, meghatarozza napirendi pontjait és értesiti a
kiuldotteket.

j) Nyilvantartja a tagsagot.

k) Nyilvantartia a szakszervezet hatarozatait, szervezeti okiratait és egyéb
konyveit.

) Orzi a szakszervezet miikddésével kapcsolatos iratokat.

m) Vizsgalja a szakszervezetet érintd megszinési ok fennallasat, és megteszi az
ezzel kapcsolatos szikseéges intézkedéseket.

Az Ugyvezetd Testilet koteles 6sszehivni a Kongresszust a sziikséges
intézkedések megtétele céljabal, ha:

- aszakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a szakszervezet elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékessegkor teljesiteni,

- vagy a szakszervezet céljanak elérése veszélybe kerult.

Hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Hatarozatait egyszeri
tobbséggel hozza. Az ugyvezetd testlleti Ulések tartasanak rendjérél az SZMSZ
rendelkezik. A testulet dontéshozatala soran szavazati joggal nem rendelkeznek a
Ptk. 3:19§ (2) bekezdés hatalya alatt allok. Ez esetben a Ptk. 3:18§ (2) bekezdés
alkalmazando.

8.2. EInok

Az EInOk megbizatasa a megvalasztasatol a Tisztujito Kongresszusig, de
legfeljebb 4 évre szal.

Feladatai:

a) Képviseli a Vasutasok Szakszervezetét.

b) Ellat minden olyan, EInokség hataskorébe tartozo feladatot, melyet a Vasutasok
Szakszervezete Vezetd Testuletei a szamara delegalnak.

c) Az EInokség munkajat koordinalja, képviseli az EIndkséget.

d) Az EInokség hatarozatait végrehaijtja a hivatali szervezetén keresztul.

e) A Vasutasok Szakszervezete nevében megallapodasokat kot.

f) A Vasutasok Szakszervezete Kollektiv Szerz6dését megkati.

g) A Vasutasok Szakszervezete székhaz Uzemeltetését ellatja.

h) A Magyar Vasutast kiadja.

i) Gyakorolja a szervezet munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat,
tisztségvisel6i felett az wutasitasi és ellenérzési jogot, a Vasutasok
Szakszervezete Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint.

j) Akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjérdl a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ-e rendelkezik.
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8.3. Az Alelnokok feladatmegosztasarol a Vasutasok Szakszervezete Szervezeti
és Miikodesi Szabalyzata rendelkezik. o
VII. KEPVISELETI JOGOSITVANYOK

A Vasutasok Szakszervezetét a partner szerveknél és intézményeknél az Elndkség
tagja a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban meghatarozott feladatelhatarolas
alapjan képviseli. Az EIndkség tagjanak sajat tisztségében torténé megvalasztasa az
SZMSZ szerinti feladatok ellatasara vonatkoz6 meghatalmazasnak minésul. A
képviseleti jogkor eseti megbizas alapjan a szakszervezet mas tisztségvisel6jére is
atruhazhato.

Az Ugyvezet6 Testllet tagjainak képviseleti joganak terjedelme altalanos.

Az elndk 6nalldan, az alelnokok egyuttesen képviselik a Vasutasok Szakszervezetét.

VIIl. VISSZAHIVASI ELJARAS

Célja: a valasztott tisztségvisel6 mandatumat, tisztségét az arra jogosult testulet —
egyszerl szétobbséggel hozott — hatarozataval a valasztasi ciklus letelte el6tt
megsziuntesse. Ennek részletes szabalyozasat az SZMSZ tartalmazza.

IX. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT

A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalyaban meghatarozott szervezetek
dontéseiket sorszamozott, a dontéshozatal id6pontjat, (évet, hdnapot, napot) valamint
a dontést hozé szervezetet megjeldld, indokolt hatarozati formaban hozzak meg.

A hatarozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

A fenti szervezetek nem kotelez6 jellegl, ugynevezett ajanlasokat adhatnak kozre,
iranymutatas céljabal.

Az ajanlas betartasa a tagoknak nem kotelezé.

Az Ugyvezet6 Testiilet a Vasutasok Szakszervezete valamennyi testllete altal hozott
— és tudomasara jutott — (kivétel a kongresszus) torvényseértd, valamint a Vasutasok
Szakszervezete bels§ szabalyaival, érdekeivel ellentétesen meghozott hatarozatra
koteles felhivni az Elndkség figyelmét, amely azt felugyeleti jogkorében eljarva
megsemmisiti.

A tagot egyénileg érint6 hatarozat ellen a Vasutasok Szakszervezete bels6
szervezetén belll az érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

Az alapszervezet altal hozott hatarozat ellen a kdzépszervezethez, a kozépszervezet
altal hozott hatarozat ellen az Ugyvezeté Testiilethez, az Ugyvezet6 Testilet altal
hozott hatarozat ellen az EInokséghez lehet fellebbezést benyujtani.

A fellebbezést a hatarozat tudomasara jutasatdl szamitott 15. naptari napon belll
irasban kell benyujtani. A hatarozatot a felettes szervezet a felterjesztést kovet6 30
napon belul kdteles elbiralni.

A hatarozatot a masodfoku, jogerés elbiralasig végrehajtani nem lehet.

A hatarozat hozatalanak modjat, a belsd jogi hierarchiat, valamint a fellebbezéssel
kapcsolatos tovabbi feltételeket és az eljarasi rendet a Vasutasok Szakszervezete
SZMSZ tartalmazza.

Az el6z6ekben rogzitett elbirasokon felll barmely tag a Vasutasok Szakszervezete
barmely szervezetének torvényserté hatarozata ellen a birésaghoz fordulhat.
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X. OSSZEFERHETETLENSEG
Kizaras a dontéshozatalbol:

A kongresszus, az ugyvezetd testulet, az elnOkség hatarozathozatalaban, tovabba
barmely, a Vasutasok Szakszervezete altal lefolytatott egyéb dontéshozatalban nem
vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébkeént
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Vasutasok Szakszervezete altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Feliigyel6 Bizottsagra és konyvvizsgalora vonatkozé6 6sszeférhetetlenségi okok:
Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag vezetdje vagy tagja, illetve konyvvizsgalo az a
személy, aki

a) a kongresszus, az ugyvezet6 testilet, illetve az elndkség tagja.

b) a szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all

C) a szervezet egyedi juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Vasutasok Szakszervezete altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelel6en
nyujtott juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Vezetd tisztségviselére vonatkozé6 osszeférhetetlenségi okok:
A Vasutasok Szakszervezetének vezets tisztségvisel6je nem lehet bejegyzett part
tagja. Nem valaszthatd a Vasutasok Szakszervezete vezetd tisztségvisel6jének az a
szemely, aki a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltette. Kivéve ez aldl az
ONYSZ tisztségvisel6it. Nem lehet a Vasutasok Szakszervezete vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan szervezet vezetd tisztségviseldje volt
- annak megsziinését megel6z4 két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutdd nélkdl szint meg ugy, hogy a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal jelentés 6sszegi adohianyt
tart fel,
- amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Uzletlezaras intézkedeést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
- melynek adészamat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal az adézas rendjérél
torvény szerint felflggesztette vagy torolte.

Bejelentési kotelezettség:

A szakszervezeti tevékenységeét teljes munkaiddben ellaté tisztségviseld, vagy annak
jelolt személy koteles a Vasutasok Szakszervezete EInOksége részére bejelenteni,
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- amennyiben 6, vagy koOzeli hozzatartozoja a Vasutasok Szakszervezete
mikodési korébe tartoz6 munkaltatoval a munkaviszonyon kivul egyéb
szerzOdeéses jogviszonyban all, vagy létesit, annak vezet6 tisztségviselbje, vagy
fellgyel6bizottsagi tagja, abban tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

- amennyiben 6, vagy koOzeli hozzatartozoja a Vasutasok Szakszervezete
mikodési terlletén kivul es6 vallalkozast folytat, vagy munkaviszonyt,
szerz6déses jogviszonyt létesit, annak vezetd tisztségvisel6je, vagy
fellgyel6bizottsagi tagja, abban tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

A jelen rendelkezések hatalya ala nem tartoznak a Vasutasok Szakszervezete altal
delegalt felugyelbbizottsagi tagok, tovabba a Vasutasok Szakszervezete altal alapitott
gazdasagi tarsasagok.

A Vasutasok Szakszervezete mikodési korébe tartozo tarsasagnak minésuinek azok
a vallalkozasok, melyekben a Vasutasok Szakszervezete tagsaggal rendelkezik.

Az EIndkség a bejelentést megvizsgalja, és tagjai egyszerl tobbségével dont az
osszeférhetetlenség fennallasarol.

Az Osszeférhetetlenségi okot az érintett koteles haladéktalanul bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenség fennallasa mellett hozott dontés érvénytelen, kivéve, ha a
Kongresszus utébb a dontést a jelen levd kuldotteinek kétharmados dontésével jova
nem hagyja.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére, az arra okot ado korulmény
bekovetkeztétdl, vagy az erre iranyuld felszdlitastdl szamitott 30 nap all rendelkezésre.
A hatarid6 elmulasztasa a tisztségvisel6i jogviszony kulon eljaras nélkuli megsziinését
eredmeényezi, az 6sszeférhetetlenség fennallasatol fuggetlendul.

Osszeférhetetlenség fennallasa esetén az Elndkség 45 napos hataridével felhivja a
tisztségvisel6t az 0sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére. Amennyiben a hataridé
alatt az okot a tisztségvisel6 nem szlinteti meg, ugy a tisztségviselbi jogviszonya
tovabbi intézkedés nélkul megszinik.

Az 0sszeférhetetlenségi eljaras részletes szabalyairdl kulon szabalyzat rendelkezik.

Xl. ZARO RENDELKEZESEK

A Vasutasok Szakszervezete tiszteletbeli elnoke az a koztiszteletben allé személy,
aki tobb évtizedes szakszervezeti tevékenysége alapjan kivivta a tényleges és
nyugdijas szakszervezeti tagok megtisztel6 bizalmat. Jogosult a szakszervezet
rendezvényeit latogatni. Képviseleti feladatait a Vasutasok Szakszervezete elndkével
egyezteti.

A Vasutasok Szakszervezete tisztségviselGje az a tag, akit az arra jogosultak a
Valasztasi Szabalyzatban el6irt médon megvalasztottak, delegaltak.

A Vasutasok Szakszervezete tarsadalmi tisztségviseléje az a tag, aki
szakszervezeti tevékenységét nem teljes munkaidében latja el.

A Vasutasok Szakszervezete fiiggetlenitett tisztségviseléje az a tag, aki

szakszervezeti tisztségét teljes munkaid6ben latja el. Ennek elbiralasa szempontjabdl
telles munkaidében val6 foglalkozasnak mindsul: kirendelés, Vasutasok
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Szakszervezetével fennall6 munkaviszony, folyamatos — az adott honap
munkanapjainak felét elérd — kikérés.

A szakszervezeti tevékenységeét teljes munkaidében ellato tisztségvisel6 koteles a
Vasutasok Szakszervezete EInOksége részére bejelenteni, amennyiben tovabbi
munkaviszonyt, vagy munkaveégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, illetve olyan
tevékenységet folytat, ami érinti fomunkaidejét. Az eljarasi szabalyokat a Vasutasok
Szakszervezete SZMSZ-e tartalmazza.

A Vasutasok Szakszervezetében a valasztott szakszervezeti tisztségek felsorolasat a
Vasutasok Szakszervezete Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata tartalmazza.

A fix 6sszegben megallapitott tagdij pénznem valtozas esetén konvertalddik.

Hitelesitok:
Hercegh Maria Benedek Linda
levezetd elnok jegyzékonyvvezetd
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