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A Megallapodast alairé felek a vasutas munkavallalék jévedelmi helyzetének javitasa,
a vallalatcsoport munkaeré-piaci poziciéjanak erésitése, valamint a vasutas hivatas
iranti elk6telezettség megtartasa érdekében az aldbbiakban dllapodnak meg:

A Megdllapodads hatdlya:

A MAV Zrt. jelen Megéllapodas alairasaval vallalja azt is, hogy a konszolidacids korébe
bevont gazdasdgi tarsasidgok esetében tulajdonosként — a jelen Megéllapodasban
foglaltakkal mindenben megegyezéen — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Jelen Megillapodas a MAV Zrt.-nél és a konszolidicidos kérbe bevont gazdasagi
tarsasdagokndl munkaviszonyra vonatkozé szabdalynak mindsiil.

A 2020-2022. évekre — a MAV Zrt.-re és a konszoliddciés kérébe bevont gazdasdgi
tdrsasdgokra — vonatkozé ditalénos szabdlyok:

A bevezet6ben megfogalmazott célok elérése érdekében, a munkavallaléi
érdekképviseletek, a munkaltatd és a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztérium éltal
elfogadott elveknek megfelel6en az atlagos éves alapbér-fejlesztési mérték az egyes
években az aldbbiak szerint alakul:

A MAV Zrt.-nél és a Megallapoddas hatalya ald tartozé gazdasagi tarsasagoknal az
atlagos alapbéremelés:

- a 2020. évben, a targyévre prognosztizalt magyarorszagi GDP novekedés és a
targyévre prognosztizalt fogyasztéi drindex valtozas egyiittes értéke, plusz 2%
munkaerdg-piaci kompenzacio,

- a 2021. évben, a targyévre prognosztizalt magyarorszagi GDP novekedés és a
targyévre prognosztizalt fogyasztdi arindex valtozas egyiittes értéke, plusz 3%
munkaeré-piaci kompenzacid,

- a 2022. évben, a targyévre prognosztizalt magyarorszagi GDP ndvekedés és a
targyévre prognosztizalt fogyasztéi arindex valtozas egyiittes értéke, plusz 3%
munkaeré-piaci kompenzacid.

(A GDP novekedés és a fogyasztdi drindex véltozas mértékét, a targyévre vonatkozo,
Magyarorszag Kormanya dltal az Orszaggy(ilésnek benydjtott, a Kézponti
Koltségvetésrdl sz6l6  torvényjavaslat indokldsdnak, makrogazdasagi mutatdk
mellékletében foglaltaknak megfelelen kell figyelembe venni. Ennek hidnyaban a
targyévet megel6z6 év decemberében a Pénziigyminisztérium (illetve az ezt a
teveékenységet ellaté minisztérium) altal kiadott Makrogazdasagi és Koltségvetési
elérejelzésben foglalt adatok a mértékaddak.)



Amennyiben a minimalbér, illetve a garantilt bérminimum éves emelésének mértéke
a fenti altaldnos szabdlyokban foglalt &atlagos éves alapbér-emelési értékeket
meghaladja, gy az &tlagos alapbéremelés mértékét azzal megegyezéen kell
megallapitani.

Az alapbéremelés mértékének szamitasa: (GDP volumen index X Fogyasztéiar-index)
/ 100 — 100 (%) + targyévi munkaerd-piaci kompenzacié (%) A mértéket a tizedes érték
0,5 alatti értékénél 0,5-re, mig a feletti értéknél egészre kerekitve kell meghatarozni.

Az alapbéremelés kizarolag a jelen Megéllapodés szerint, a MAV Zrt.-nél vagy a
Megallapoddsban érintett gazdasagi tarsasagoknal kétott éves bérmegallapoddsokban
foglaltaknak megfelel6en hajthaté végre.

A targyévre vonatkozé alapbér-emelés részletes végrehajtisardl az aldiré felek targyév
januar 31.-éig megallapodnak.

Jelen megidllapodds személyi hatdlya nem terjed ki azon munkavéllalékra, akik a MAV
Zrt.-nél illetve a Megaéllapodasban érintett gazdasagi tarsasagoknal alkalmazott
prémiumrendszer hatélya ala tartoznak és résziikre a targyévben prémiumfeladatok
keriiltek kitlizésre.(egytttes feltétel)

Munkdltatdi dnkéntes nyugdipénztdri és egészségpénztdri tagdij-kiegészités:

A munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke a MAV Zrt.-nél, a
Megallapodas megkotése elStti mértékeket is figyelembe véve:

- 2019. januar 1. napjatol — hatarozatlan id6re — a munkavallalé alapbérének 4%-
a.

A munkiltatéi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke a MAV Zrt.-nél:

- 2019. julius 1. napjatdl a munkavallalé alapbérének 1%-a,

- 2020. januar 1. napjatél a munkavallalé alapbérének 1,5%-a,

- 2021. januar 1. napjatél — hatdrozatlan id6re — a munkavallalé alapbérének 2%-
a.

A jelen Megallapodasban foglalt munkaltatéi &nkéntes nyugdijpénztari és
egészségpénztari tagdij-kiegészitéseknek a konszolidacios korbe bevont vallalatoknal
alkalmazandé mértékét, (az eddig ott fizetett kiegészitéseket alapul véve) az adott
tarsasagnal kotott éves bérmegallapodasok tartalmazzak.



A szolgdlati idé (szenioritds) elismerése:

Az aldir6 felek a MAV Zrt.-nél 2017. junius 19.-én, a MAV-START Zrt.-nél 2017. junius
28.-an kotott, ,a szolgalati id6 elismerése” targyl megdllapodasok rendelkezéseit —
valtozatlan vagy kdz6sen meghatarozott Uj tartalommal — 2020. januér 1.-i hatéllyal a
Tarsasagok Kollektiv Szerzddésébe emelik.

A 11703/2017/MAV. sz. Megdllapodds kiegészitése:

Az alairé felek a magyarorszagi munkaerd-piaci helyzet alakuldsdnak ismeretében, a
vasutas munkavallaléknak a vallalatcsoportban valé megtartdsa és a létezd
munkaerShidny poétldsdnak érdekében, a 11703/2017/MAV. sz. Megéllapodas
kiegészitéseként, annak hatdlyat (igy személyi jellegdi hatélyat is) megtartva, 2019. év
januar 1.-ei hatallyal tovdbbi 5%-os atlagbérfejlesztésben éllapodnak meg.

Zaro rendelkezések:

Aldiré felek rogzitik, hogy a jelen Megallapodasukat az annak megkodtésekor ismert —
killéndsen a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasara vonatkozé — jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kétotték.

Az alair6 szakszervezetek kijelentik, hogy a jelenleg ismert jogszabalyi kériilmények
valtozatlansdga esetén a jelen Megdllapodds idébeli hatdlya alatt tovabbi
bérkoveteléssel nem kivannak élni.
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