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A MAV-csoportnal foly6'

bértargyalasok eddig
nem vezettek eredmény-
re, ami mar csak azért
sem meglepé, mert a
munkaltato is tobb alka-
lommal kijelentette, a
rendelkezésére allo for-
rasokat kevésnek tartja a
bérelvarasok teljesitésé-
hez. A harom meghata-
rozo vasutas szakszer-
vezet — igy a VSZ is — a
tulajdonosi jogokat gya-
korlé miniszterhez for-
dult. (2. oldal)

INTERJU AZ
ELNOKKEL

Majus 17-18-an tartja tiszt-
Ujité kongresszusat a Vas-
utasok Szakszervezete, a
kiildottek az elnok szemé-
lyérél is ekkor dontenek.
Meleg Janos, a VSZ jelenle-
gi elnoke Gjra megmérette-
ti magat és bizik abban,
hogy a kiild6ttek elismerik
az elmult négy évben vég-
zett munkat.
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TELJESITET-
TE A TER-
VET AZ RCH

A nem végleges adatok
szerint teljesitette az
tizemi eredmény tervét
tavaly a Rail Cargo Hun-
garia - hangzott el a cég
kozponti {izemi tana-
csanak legutobbi tlé-
sén. (7. oldal)

MUNKAVEDELMI
GRJARAT
Tobbféle szempontbdl alkalmat-
lan és lehangold latvanyt nyujtd
koriilmények tarhazat talaltuk
6rjaratunk Gjabb helyszinén, Ko-
banya-Kispesten, a MAV Zrt. Bu-
dapesti Tavkozlési Fénokség, Koz-
ponti Javitd Szakasz telephelyén.
A tarthatatlan &llapotok meg-

szlintetését feljegyzésben kértiik
a munkaltatotol. (11. oldal)

Nincs penz
beremelésrez

KOLBASZTOLTO
HAGYOMANY

A hagyomany az hagyomany.
Két alkotd elemében is raszol-
galt e megadllapitasra a VSZ
Budapest Teriileti Képviselet
februar 23-i rendezvénye, a II
Vasutas Kolbasztolté Feszti-
val. Nem tévedés, valoban mar
a masodik. Ez pedig mar tény-
leg hagyomany.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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Bértdargyaldsok helyett
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bértargyalasok terén tovabbra is ,nem akards”
van. Vagyis ugy néz ki, nem nagyon akar senki
A pénzt dldozni a vasutasokra, tehat a vasutra.
Mert hiaba adnak mégis valamennyit erre-arra,
ha a vasutasokat kihagyjak, akkor bizony par
éven beliill mar a felsGvezeték leszakadasa is a
kisebb gondok k6zé fog sorolddni. Hiszen hidba
van vas, meg Ut, ha nem lesz, aki miikodtesse. Marpedig min-
den jel arra utal, hogy nagyon révid idén belil annyira
lecsokken a vasutas szakemberek szama, hogy az mar veszé-
lyezteti a vastt biztonsagos mtikodését. Vannak, akik szerint
sok helyen mar most is ez a helyzet.

Nem tudni tovdbbra sem, ki miben érdekelt, kivéve a szak-
szervezeteket — koztiik a Vasutasok Szakszervezetét —, ame-
lyek mar tobbszor és egyértelmiien jelezték: a kétszamjegyti
bérfejlesztés az egyik alapja mind a vastt, mind a vasutasok
jovéjének. Ennyi minimum kell ahhoz, hogy legaldbb ne
ndjon a létszamhidny, és ne romoljon a vasuti kozlekedés
mindsége. Es ahhoz, hogy a kollégandk és kollégak ne anyagi
gondjaikon 6rlédjenek, mikozben madsok biztonsagara kell
tgyelnitik.

Az érdemi targyaldsoknak nem lehet akadalya a bérkovete-
léstink mértéke, hiszen egy része mar amugy is megvan. Es
tovabbra sem panaszkodhat senki a tiirelmiinkre, bar az nyil-
van nem végtelen. Ezt kizdrja tagjaink érdeke és a vasut érde-
ke egyarant. Onzéssel sem vadolhat minket senki, hiszen
nem csak magunkra gondolunk, bar leginkabb az a dolga az
érdekvédbknek. Mi a konstruktiv, el6remutato, a jovére is
gondol¢ targyalasok és eredmények hivei vagyunk. Azt vi-
szont nem lehet kiszamitani, kinek meddig tart a tiirelme,
legfeljebb azt, meddig tart a fizetése. Es az bizony nem tul
sokaig.

Természetesen nem azok tiirelmére
gondolok, akik a szoba éjszakai félhoma-
lydban, karérvendve osztjdk az észt a ko-
z0sségi oldalon. Es azokra sem, akik a pa-
lya szélérdl szeretnek bekiabalni, am amikor rajuk keriilne a
sor, villamgyorsan eliszkolnak a legkozelebbi kocsma iranya-
ba. Inkabb azokra, akik 6nmaguk sorsat 6sszekotik sorstar-
saikéval, és az oldalvonalakon beliil, a szabalyokat is betartva
kiizdenek a jovéért. Kérdés lehet, melyik szabalyt meddig
lehet kovetni anélkiil, hogy barki barmi rosszra gondoljon.

A legtobb vasutas nem akar semmi rosszra gondolni, de van
valami bizonytalansdg abban, hogy a legnagyobb szervezet,
az allam a tulajdonosunk. Tobbségiink elvarna, hogy mogot-
tink alljon, és segitsen, ha kell. Elvarjuk, hogy bar kézszolga-
latot végziink, ne legylink sem a szolgalatban, sem a magan-
életben megtirt kozszolgdk. A szolgalatunk a jot feltételezi,
vagyis azt, hogy jo célért dolgozunk sokan, egyiitt. Ami csak
a kolcsonos megbecsiilés keretein beliil miikodik tartosan.

Nehéz kiszamitani, kinek meddig tart a tiirelme, de azt
tudjuk, hogy jartak mar a vasutasok a févaros utcdin. Nem sé-
talni, hanem tlintetésen megmutatni, nem jo, ha figyelmen
kiviil hagyjak érdekeinket, ha dtnéznek rajtunk. Elég sokan
voltunk, és ha fogy a tiirelem, akar még tobben is lehetiink.
Még bértargyalasok helyett is. Annak ellenére, hogy jobban
szeretiink megfontoltan viselkedni, és a bolcs dontések hivei
vagyunk.

Célunk tovabbra is az, hogy jol m(ik6dd orszagban egy jol
mUikodd, biztonsagos vastt fémjelezze a munkankat. Ehhez
varjuk a megfontolt és bolcs dontéseket mindazoktol, akik
szintén hasonlo célokért dolgoznak. Varjuk, hogy megmutas-
sak, egy iranyba huzunk.

Dolhai Jozsef

Dolhai Jézsef




Viltozatlan vezeteés,

harcosabb fellépés

A kovetkezo ot évben is Kordas
Laszlo a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) elndke -
dontott a szervezet tisztijito
kongresszusa februar 21-én. Az
alelnoki poszton sincs valtozas,
Székely Tamas, a vegyipari szak-
szervezeti szovetség (VDSZ)

elnoke ugyancsak masodik ciklu-
sat kezdheti meg ezen a poszton.
Az ujravalasztott vezetok azonban
szélesebb korii osszefogast, még
hatarozottabb és harcosabb fellé-
pést igértek a munkavallalok
érdekeinek képviseletében.

szovetség elnoki tisztségért

harman versenyeztek: Her-

cegh Maria, a MASZSZ néta-

gozatanak vezetdje - aki a

Vasutasok Szakszervezete

nétagozatanak is a vezetdje
-, valamint Kordas és Székely, aki a
kongresszuson varatlanul bejelentet-
te, hogy visszalép, és csak alelnokje-
loltként kivdnja megmérettetni ma-
gat.

A kilencven kildott koziil az eddigi
elndkre 55-en, a megmaradt egyetlen
kihivojara pedig 33-an szavaztak, s
volt két érvénytelen voks is.

Kordas a kuldottek el6tt hangsu-
lyozta: nem ért egyet azokkal, akik ugy
vélik, hogy a szakszervezetekbdl hi-
anyzik a belsé ttiz.

Szerinte az utobbi hénapok esemé-
nyei is azt igazoljak, hogy jé tton jar-
nak, s megvaltoztathatjak az érdek-
képviseletekr6l egyesekben kialakult
kedvezétlen képet. Erésebbek és har-
cosabban, mint azt egyesek vélik -
fogalmazott -, s még dinamikusabb,
hatdrozottabb fellépést igért a mun-
kavallalok érdekeinek képviseletében.

Az elkovetkezé négy év legfonto-
sabb célkit(izése, hogy a minimalbér
érje el a tarsadalmi minimum szintjét,
vagyis ne csak a sztiken vett megélhe-
tés koltségeit fedezze, hanem lehetd-

séget adjon egy varatlan kiadas kifize-
tésére, netan egy egyhetes nyaraldsra
- mondta a Népszavanak a valasztas
utan Kordas Laszlo.

Arra a kérdésre, hogy miben kell val-
toztatni a szovetség eddigi munkajan,
a tagszervezetek, munkahelyi szerve-
zetek felkészitését nevezte meg az el-
s6 helyen, mert kemény érdekharc,
bérharc varhaté a kovetkezd években
is. Mindenképpen meg kell allitani a
bérek eddigi leszakadasat.

Helyi akciokra kell koncentrélni,
akar nemzetkozi szakemberek bevo-
ndsaval, akik felkészitik a szervezete-
ket a sikeres tagtoborzasra, arra, hogy
hogyan kell a munkaltatdval targyalni,
milyen adatokat kell bekérni téle,
hogy sikeres bérharcot lehessen vivni
- igérte az Ujravalasztott vezetd.

Arra felvetésre pedig, hogy mindez
cseppet sem befolydsolja a torvény-
hozokat a dolgozdkra nézve hatra-
nyos jogszabdlyok elfogadasdban,
Kordas ugy reagalt, hogy ezért kell
olyan helyzetet teremteni, amikor a
kormany kénytelen targyalni a szak-
szervezetekkel. Az orszagos sztrajk-
el6készité bizottsag munkdja példa-
ul sokat javitott a tomorilések és az
egyes szakszervezetek kozotti in-
formaciddramldson és koordindcion,
innen kell tovabblépni.

Az elnokvalasztasnal valamivel szorosabb eredmény sziiletett az alelnokje-
loltek kozott: a leadott 88 szavazatbol 45-6t Székely Tamas, 33-at Kardcsony
Szildrd a Vasutasok Szakszervezetének tagja, szervezetfejlesztési szakértd
kapta, és volt tiz érvénytelen voks is. A feltgyelébizottsag elnokének Zlati

Robertet, a VSZ érdekvédelmi alelnokét valasztottdk a kiildottek. Meleg
Janos, a VSZ elnoke pedig a 18 tagt elndkség tagja lett.
A szakszervezet.net és a Népszava nyomdn

JEGYZEY

Valasztasok,
dontesek

Minden nap véalasz-
tunk. Valasztunk pél-
daul a mindennapi
sziikségletek sze-
rint a boltok polcai-
rol. Ezeket a napi
dontéseket més-
nap akar modosit-
hatjuk is: ha valami
nem tetszett teg-
nap, akkor Gjat va-
lasztunk és kész. De nem minden
valasztasunkat tudjuk ilyen gyorsan
kiigazitani.

Vannak nagyobb horderejii, hosz-
szabb tavra sz6l6, de még mindig
csak az egyént érintdé dontések is.
Vasutas kérokben ilyen volt a kdzel-
maltban a VBKJ keret felhasznala-
sarol hozott dontés, ami még nem
stratégiai hatas(, hiszen csak egy
évre sz0l. Sajnos a témaban most
mar olyan nagyon nem is lehet mel-
|ényilni, a lehetGségek kdre ugyanis
eléggé besziikiilt. Remélem, minden-
kinek sikeriilt az adott koriilmények
kozott j6 dontést hoznia. Ha még-
sem, akkor majd jovére. Feltéve, ha
még lesz mirdl.

Vannak nagyobb ,hat6tavolsaga”,
mondhatni stratégiai déntések. Eze-
ket mar nem olyan egyszerii megval-
toztatni.

Az {izemi tanacsi és munkavédel-
mi képvisel6 valasztasok ma mar ot
évre szdlnak. Ezért jol fontolja meg
mindenki a ddontését! Nekem van
egy titkos receptem: mindig a VSZ
altal tAmogatott jeldltekre szavazok.

Kdzeleg egy els6sorban — de nem
csak — minket, VSZ-eseket érintd
valasztas is. Majusban tisztdjité
kongresszust tartunk. Ha viccesre
venném, azt mondanam, hogy az
el6z6 titkos receptem itt is miikadik.
Persze ennél sokkal komolyabb do-
logrol van szo6.

Végiil pedig, még tavasszal, majus
26-an lesznek az egész Europat érin-
t6 Eurdpai Parlamenti valasztasok.
Nyugodtan gondolhatja barki 6nma-
garoél, hogy csak egy aproé, talan nem
is olyan fontos alkatrész ebben a
hatalmas rendszerben. Arrél a tény-
rél, hogy egy dsszetett gépezet toke-
letes miikddéséhez a legkisebb al-
katrészre is sziikség van, most nem
akarok kiilon moralizalni. Persze a
tarsadalmak, a demokracia miikodé-
se nem mindig tokéletes. Lehet, hogy
azért, mert nem mindenki él a sza-
mara biztositott véalasztasok lehetd-
ségevel?

Mindenkinek megalapozott donté-
seket, j0 valasztasokat kivanok!

(e}

Zlati Robert
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Majus 17-18-an tartja tiszt-
ujito kongresszusat a Vas-
utasok Szakszervezete,
ahol a kiildottek az elnok
személyérdl is dontenek.
Meleg Janos, a VSZ jelenle-
gi elnoke ujra megmérette-
ti magat és bizik abban,
hogy a kiildottek elismerik
az elmilt négy évben vég-
zett munkat. Ennek folytata-
sat igéri, de uj dontéshoza-
tali mechanizmussal, ami
Uj lendiiletet adhat a szak-
szervezetnek.

- Négy évvel ezel6tt, amikor
elnéknek vdlasztottdk, egy
hasonlé beszélgetést azzal
kezdtiink, taldlt-e ,csontvdza-
kat”?

- Igen voltak ,csontvazak’, vagyis
kicsit furcsa tigyek, amelyek el6buk-
kantak, amikor atvettem a VSZ
vezetését, de a szervezeten belil
mindent rendezni tudtunk. Arra
azonban nem szamitottam, hogy 15-
20 éve gorgetett torténetek is fel-
szinre kertilnek, éppen az én elnok-
ségem alatt. A Vasutasok Szakszer-
vezetében szembenéztiink a kevés-
bé szeretett, a szervezet teljes szeg-
mensét érint$ valtoztatasi és valto-
zasi akarattal.

Fontos kiemelni, hogy az 4j ciklus
a szervezeti struktura, valamint a
munkafolyamatok attekintésével
kezdédott. Ennek keretében a taka-
rékosabb és hatékonyabb miikodés-
re kerestiik a megoldast.

Elsé 1épésként valtoztattunk a
kommunikacids stratégiankon és a
munkaszervezési folyamatainkon,
amelynek kovetkeztében hatarozot-
tan, objektiven és mindenekel6tt
gyorsan reagalunk az aktualis ese-
ményekre. Ezt a szemléletet igyek-
szlink megvaldsitani az érdekvédel-
mi és szervezetpolitikai munkdban
is.

Jelentésen megvaltoztattuk az
alapszabalyunkat, atalakitottuk a

szervezeti mukodési szabalyunkat,
s modositottuk a valasztasi szabaly-
zatunkat is.

- Utédban gondolkodjunk,
vagy ismét megmeéretteti ma-
gat? Erez biztatdst?

- Sokan tudjak, hogy hatarozott
és sikerorientdlt egyéniség va-
gyok. Ezért is gondolom ugy, hogy
a kovetkezé négy évre 1jbdl valla-
lom az elnoki feladatok ellatasat,
amennyiben a kongresszusi kiil-
dottektdl bizalmat kapok.

Els6é alkalommal szoros volt a
megvalasztasom, ezuttal azonban
bizom abban, hogy a becsiilettel el-
végzett munkam - és az eddigi fel-
kérések - alapjan most kevésbé kell
aggodnom. Egy ismert mondas sze-
rint néha nem felkeriilni nehéz a
csucsra, sokkal nehezebb ott ma-
radni.

- A ciklus végén milyennek
latja a szervezetet?

- Egy er6s, miikodéképes, magat
megujitani képes, lehetéségeivel,
adottsagaival élni tudd, fejlédéké-
pes szakszervezetet teremtettiink.
Ezen az aton kell tovdbb menniink,
de még sok munkat kell elvégez-
niink.

- Ez a kommunikdcié megval-
tozdsdnak is koszonhet6?

- Természetesen. Mostanra is-
mert és elismert szervezet lettiink,
akinek mar a hangjat is halljak. Ma
mar vasuti iigyekben a média a VSZ
elnokét keresi. Megujitottuk a hon-

lapunkat, s korszertsitettiik a tag-
nyilvantartasunkat is.

- Vajon mindenki igy gondol-
ja?

- Engem az érdekel, hogy a tagja-
ink, tisztségvisel6ink mit monda-
nak. Az 6 esetleges kritikdjuknak
helye van a mozgalmi munkankban,
a szervezeten kiviiliek partvonalrol
valé bekiabdlasdval nem szoktam
foglalkozni.

Az viszont bant, hogy vannak
olyan egykori tagtarsaink, akik azért
léptek ki a szakszervezetbdl, mert a
korabbi ciklusok bérfejlesztéséhez
képest jelentésen nétt a bériik - ter-
mészetesen a szakszervezetnek ko-
szonhetéen -, s ennek alapjan a tag-
dij is tobb lett, amit viszont mar saj-
naltak kifizetni.

- Milyen kasszdval zdrja a VSZ
a ciklust? Mondjuk, egy hd-




romnapos sztrdjkra futnd a
szakszervezet pénzébdl?

- A megvalasztasomat kovetéen
sorba vettiik, hogy melyek azok az
intézkedések, amelyeket meg kell
hoznunk ahhoz, hogy a korabbi
évek vagyonfelélést megallitsuk. Az
intézkedést a kozponti kiadasok
csokkentésével kezdtiik.

Tudtam, hogy ez népszeriitlen
lesz. Volt is sok dlmatlan éjszakam,
de azt gondolom, megérte, hiszen a
pénziigyi beszamoldban szereplé
adatok 6nmagukért beszélnek.

Ma mar nem kell aggédnunk a
vagyonfelélés miatt, mert attértiink
egy olyan szilard gazdalkodasra,
amellyel az elmult két évben jelen-
tésen noveltik a vagyonunkat. A
kasszank haromnapos sztrajknal
sokkal tobbet is elbirna.

- Mi az oka, hogy egyszer sem
sztrdjkoltunk?

- Mert a sztrajktorvény szinte
lehetetlenné teszi, hogy jogszer( és
torvényes sztrgjkot tudjunk meg-
szervezni.

A személyszallitasi torvény eléirja
a munkabesziintetés alatti vonat-
kozlekedés mennyiségét. Ez a mér-
ték teljesen nevetségessé tenne egy
esetleges sztrajkot.

- Cafetéria- és bériigyben so-
kak szerint nem jél dllunk.
Igazuk van?

- Sajnos a kormany altal elfoga-
dott adotorvény kivéreztette a cafe-
téridt, s ezzel jelentdsen belenyult a
munkavallalok zsebébe. Igyekez-
tlink a veszteséget minimalizalni.
Nagyon kortiiltekintének kellett len-
niink, mivel tobb juttatdst is érint az
szja.

A bérfejlesztésnél le kellene zarni
elészor a haroméves megallapodast,
teljesiteni az annak utolsd évére
vonatkozo 5 szdzalékos mértéket,
majd ezzel parhuzamosan sziiksé-
gesnek {téljiikk egy tijabb megallapo-
das megkotését, amelyben szerepel-

Hatarozott és sikerorientalt egyéniség
vagyok. Ezért is gondolom ugy,

hogy a kovetkezo négy évre ujbol
vallalom az elnoki feladatok
ellatasat, amennyiben a kongresszusi
kiildottektol bizalmat kapok.

nie kell a 2019-es évre vonatkozo
tovabbi bérfejlesztésnek is.

- Milyen most a VSZ cselekvé-
képessége? Hatékonyabb lett
példdul a szakmai appardtus?

- Azt gondolom, ebben is el6rébb
léptiink. A cafetéria-valtoztatas,
vagy a rabszolgatorvény ellen is
tobb demonstracion vettiink részt,
nemcsak Budapesten, hanem vidé-
ken is.

A rendezvényeinknek koszonhe-
t6, hogy a kozosségek kezdenek
erdsodni, az Osszetartozds erdsiti a
kozos gondolkodasunkat és a cse-
lekvéképességiinket is.

A szakmai apparatusban vannak
kiemelked6 teljesitményt nyujto
kollégdk, de egyesek szemléletvalta-
sat még segiteni kell.

A teljesitmény és a bérezés nem
mindenkinél van aranyban. Ezen is
valtoztatni fogunk a kovetkezé cik-
lusban, amennyiben bizalmat ka-
pok.

- Az érdekvédelem teriiletein
sok minden tortént. A VSZ
miben lett jobb?

- Mozgalmas négy év van mogot-
tink, nagyon sok értékes megalla-
podast kotottiink. A munkavallalok
jovedelme jelent6s mértékben no-
vekedett.

A munkaltaté megbizhato, hiteles
targyalopartnernek tekinti a VSZ-t,
szakmai alapon targyal veliink. Ez
jelzi a hitelességiinket.

- Sajnos nem lett fiatalabb a
cég, igy a VSZ sem. Az aktiv
tagok létszama is nétt vagy
csak a nyugdijasoké?

- Annak ellenére, hogy kevés fia-
tal jon a vasuthoz, sokan elmennek
nyugdijba, illetve magasabb jovede-
lem reményében mas cégekhez
szerzédnek, a tagszervez$d mun-
kanknak készénhetéen szinten tud-
juk tartani a létszamunkat.

- Nem mindenki szerint jo,
hogy a nyugdijasok befolyd-
solhatjdk a szervezet dontés-
hozataldt.

- A nyugdijasokkal kapcsolatban
minden kongresszus el6tt vannak,
akik ezt a kérdést felhozzak. En azt
gondolom, fontos a multunk isme-
rete. Az nem baj, ha a tapasztalato-
kat atadjak, s6t a magam részérél
igényt is tartok ra. Azt azonban
mindenkinek tudomasul kell ven-
nie, hogy a VSZ-nek van nyugdijas
rétegszervezete és nem forditva. Ezt
helyén is kell kezelni.

- A ciklus elején voltak gondok
a szovetségi rendszeriinkkel.
Mi vdltozott?

- Konfoderdcionk, a MASZSZ élén
a két vezet6 nem tudott — vagy nem
is akart — egytittmikddni egymassal
négy éven keresztil.

A most megtartott kongresszuson
a kuldottek azzal ,buntették” éket,
hogy Gjra megvalasztottdk mind-
kett6t vezetSnek.

A mi dolgunk, hogy az eddigiek-
nél nagyobb erével figyeljiik a tevé-
kenységiiket és ha kell, kozbeavat-
kozzunk.

- Milyen vdltoztatdst tervez,
ha ismét bizalmat szavaz 6n-
nek a tagsdg?

- Szeretnék tovabb menni azon az
uton, amit a jelenlegi tigyvezetéssel
megkezdtiink. Becstiletesség, meg-
bizhatdsag, hitelesség. Ez a hdrom
kulcsszo kell, hogy jellemezze a
munkdnkat tovabbra is.

Még tovabb kell erdsiteniink a
bels6 kommunikdcidinkon és a
munkaszervezési folyamatainkon.

Tobb mint egy éves el6készitd
munka utan az 4j ciklus 4j dontés-
hozatali mechanizmust is hoz. Eb-
ben a tarsadalmi tisztségvisel6k
sulya a t6bbszorosére né mind a
szervezet életét-, mind az érdekvé-
delmi munkat meghatdrozé kérdé-
sekben. Bizunk benne, hogy ez uj
impulzusokat ad a szervezetnek.
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MAV Zr¢, KUT

Meghataroztak az idei szocialis
segélyek és a munkabéreléleg
keretésszegét a MAV Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak februari
iilésén. Az is kideriilt, hogy a te-
metési segély keretosszege ke-
vésnek bizonyult tavaly, de at-

csoportositassal minden igényt
sikeriilt kielégiteni.

Is6ként Dr. Ronai Péter
palyavasuti szolgaltatasok
igazgaté adott tdjékozta-
tast a MAV Zrt. iparvaga-
nyok - azaz a sajatcélu vas-
uti palyahadlozat, az allomasbdl kia-
gazo iparvaganyok, valamint a nyilt
vonali kidgazasok - hasznalatardl a
KUT ilésén. A MAV Zrt. az éltala
végzett karbantartas utdn a forga-
lom nagysagatol fiiggetlen dijakat
allapit meg. Vannak olyan iparvaga-
nyok, melyeken a hasznalé maga
végzi a karbantartast, a kiszolgaldst
pedig vagy a MAV Zrt. biztositja vagy
a hasznald sajat személyzettel és sa-
jat mozdonnyal.
_ A szolgaltatdsok dijat a Haldzati
Uzletszabdlyzat alapjan allapitjak
meg, de a tolatasi teljesitményekbdl
is van bevétel.

A KUT tagjai kérdésekkel és felve-
tésekkel éltek, hogyan lehetne ja-

A munkaltato javaslatot tett a 2019. évi
segélyezési jogcimekre, a rendkiviili
élethelyzetek kezelésére, a nagycsala-
dosok év végi tamogatasara, valamint
a szervezeti egységek részére is jelen-
tds keretosszeg keriil felosztasra.

MAGYARY VASUTAS

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elnoke
Fészerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
Felelos szerkeszt6: HORVATH CSABA
Terveziszerkeszto:
KAROLY! MARIANNA

Szerkesztdség: 1023 Budapest, Urémi u. 8.
Kdzponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai elokészités-nyomas:
Filmhiradé MozgoképmUhely Kit.:

Tel.: 06/70-315-7815, www.impactfilm.hu,
e-mail: kapcsolat@impactfilm.hu
ISSN: 0460-6000;

Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakoltség

T0bb mint felmillidrd forint
munkabérelo”lege{f 1zetett ki
tavaly a MAV Zrt.

vitani, illetve tobbletbevételre szert
tenni ezen a tertileten. Konkrét ja-
vaslatként megfogalmaztak az adat-
bazis létrehozasat, feltoltését.

Munkabérelolegre
15 szazalékkal tobh

A masodik napirendi pontban a
2019. évi szocidlis segély és munka-
bérelbleg keretGsszegét, valamint a
rendkiviili élethelyzethez kapcsolo-
do juttatasok jogcimeit hatarozta
meg a testiilet.

Kovacs Tamds humanerdéforras-
gazdalkoddsi igazgaté elmondta,
hogy a KUT javaslatat figyelembe
véve 15 szdzalékkal megemelték az
idei munkabérelbleg keretosszegét,
a rendkiviili élethelyzethez kapcso-
16d¢ juttatasokra pedig munkavalla-
lonként 3300 forint keretosszeget
biztosit a munkaltato.

Ezutdn dr. Truzsi Erika szakérté
szamolt be a 2018. évi szocidlis segély
és munkabérel6leg felhasznalasarol.
Részletesen kifejtette a szocidlis segély
jogcimek kozotti atcsoportositdsa-
nak okat és elemezte azok tényleges
felhasznalasat.

Kideriilt, hogy a temetési segély
keretét alultervezték, a segélykere-
tek atcsoportositasara volt sziikség.
A nagycsaladosok részére elkiilo-
nitett tdmogatas keretOsszege a terv
kozelében realizadlddott, tavaly 124
munkavallalo 559 gyereke részesiilt
az évvégén tamogatasban. A rendki-
viili élethelyzetek kezelésére elkiilo-
nitett kozponti segélykeret felhasz-
naldsa - a temetési segély terhére
torténd atcsoportositas ellenére -
némi megtakaritast tiikroz. Ebbdl a
természeti kdrok megtéritésére mint-
egy 450 ezer forint, a rendkiviili élet-
helyzetek (stlyos betegségek) ke-
zelésére 2,2 millié forint jutott.
Munkabérelblegre 558,8 millié fo-
rintot fizettek ki tavaly.

A munkaltato javaslatot tett a 2019.
évi segélyezési jogcimekre, mely
alapjan tovabbra is kiillon keret all
rendelkezésre a temetési segélyre, a
rendkiviili élethelyzetek kezelésére,
a nagycsaladosok év végi tamoga-
tasara, valamint a szervezeti egysé-
gek részére is jelentés keretosszeg
kerill felosztasra. A végrehajté szol-

galati helyek 2019-ben is magasabb
egy fore juto keretosszeggel gazdal-
kodhatnak.

A 2019-ben megemelt munkabér-
elélegre vonatkozo javaslatunkat a
munkaltato tdimogatta, ennek alapjan
a testiilet a munkaltatoi elSterjesz-
tést jovahagyta. A szervezeti egysé-
gekre torténd keretosszegek megha-
tarozasara a KUT-tel torténd részle-
tes egyeztetést kovetben keriil sor.

A boka és a labfej
a legsériilékenyebb

Harmadikként Németh Andras
munkavédelem vezetd a MAV Zrt.
2018. évi munkabaleseti helyzetérol
adott tajékoztatast. Elmondta, hogy
elektronikus munkabaleseti statisz-
tikat készitenek, melyben részlete-
sen lathatéak az elmult év esemé-
nyei.

Beszdamolojabol kideriilt, 2018-ban
egy halalos és két sulyos sértiléssel
jar6o munkabaleset volt. A budapesti
és a szombathelyi tertileten folyama-
tosan csokken a munkabalesetek
szama, mig a debreceni teriileten
emelkedés tapasztalhato. A korfat
vizsgalva kideriil, hogy a legtobb
munkabaleset 41 és 50 év kozotti
korosztalyba tartozokat érte. Szakte-
riletek szerinti felosztasban a leg-
tobb munkabaleset tovabbra is a for-
galomnadl tortént. A sériilt testrész
szerinti felosztasban a bokat és a
labfejet éri a legtobb sériilés, mig a
térdet és a labszarat érint6 munka-
balesetek szama csokkend tendenci-
at mutat. A sériilés jellege szerint
folyamatosan né a ficammal és a
randuldssal jar6 munkabalesetek
szama, mig a huzddasos esetek sza-
ma csokkent. Szemléletesen bemu-
tatta hogyan kell a leesett targyat fel-
venni, mellyel a derék becsipddése
elkertilheté.

Kiilonféléken beliil egy munkaval-
lal6 munkabérelbleg kérelmérél és
egy temetési segélyrél dontott a tes-
tiilet.

A KUT kovetkezd soros
tilése 2019. marcius 19-én
lesz.

Osszeallitas

Bodndr Jézsef KUT

elnok beszamolojabol




A nem végleges adatok szerint
teljesitette az iizemi eredmény
tervét tavaly a Rail Cargo Hungaria

leljesitette a tervet

— hangzott el a cég kozponti
iizemi tanacsanak legutobbi iilé-

2
sen.

KUT februdri {ilésén
Benyus Julianna HR
Osztonzés- és fejlesz-
tésvezetd beszamolt
arrol, hogy a bérfej-
lesztés végrehajtasa rendben lezaj-
lott, a februdri utaldssal minden
munkavallalé megkapta a mar emelt
januari bérét.

A 2019-es képzésekkel kapcsolat-
ban elmondta, minden szakteriilet-
r6l beérkeztek az igények, amelyeket
fontossaguk szerint rangsorolnak a
finanszirozasi keret mértékéig. Mivel
a képzések koltsége jelentésen meg-
novekedett az elmult évhez képest,
az elbiralasndl els6bbséget élveznek
a vasutszakmai, valamint a jogi sza-
béalyozasok altal eléirt képzések. A
nyelvoktatasok — amennyiben a meg-
felel6 csoportlétszam Gsszedll - to-
vabb folytatdodnak azoknal a munka-
koroknél, amelyeknél az idegen
nyelv haszndlatara sziikség van.

Benyus Julianna kedvezé tapaszta-
latokat osztott meg a muvezetdk
nemrégiben inditott felséfoku szak-
mai tanfolyamardl, amelyeken a kol-
légak Gj vezetési modszereket ismer-
hetnek meg, frissithetik szakmai tu-
dasukat és szemléletmddjukat. Ez a
képzés a jovében alkalmas lesz a mi-
vezet6i utanpotlas oktatasara is.

Biztato kapcsolatok

Tovabbi sikerekrdl hallhattak a
résztvevok a tanintézményekkel valo
egyuttmikodések kapcsan. A Gy6ri
Mtszaki SZC Bercsényi Miklos Koz-
lekedési és Sportiskolai Szakgimna-
zium és Szakkozépiskoldban a Rail
Cargo Hungaria kozremtikodésével
februdr 5-én indult el a 13. évfolya-
mos didkok szdmadra a dudlis szak-
képzés. Ennek keretében tarsasa-
gunk szakmai gyakorlatot biztosit a
tanuloknak a tanév masodik felében.
Szintén fontos eredményként kony-
veljiik el, hogy a Dunadjvarosi Egye-
temen a vasuti jarm@imenedzsment
targyat 27 gépészmérnok hallgato
vette fel.

Benyus Julianna kitért még besza-
moldjaban az albérleti tamogatas
szabdlyozasara, amely az idei évtdl
mar nem adomentes juttatas, de fel-

az RCH

tételrendszere az eddigiekhez képest
nem valtozott.

A napirend folytatasaként Simon
Ferenc HR gazdalkodas és partner
vezetd Osszefoglaldjaban a tertilet
legfontosabb statisztikai mutatéirol
szamolt be, illetve elmondta, hogy az
egész vallalatndl megtortént a 2019-
es szabadsagnapok tervezése, felosz-
tasa. Ezt a KUT is megtargyalta, s
elfogadta.

Ezer oraval csokkent
a tilmunka

Simon Ferenc pozitivumként emelte
ki, hogy az év eleji statisztika szerint
a talmunka ezer 6raval csokkent a ta-
valyi év hasonlé id4szakahoz képest.
Az allomanyi 1étszam kilenc munka-
vallaloval nétt a 2018. januari adat-
hoz viszonyitva, és az év tovabbi ré-
szében folyamatos novekedéssel kal-
kuldlunk. Biztato az is - mondta -,
hogy a szocidlis segélykeret nétt
2019-ben, de ennek oka, hogy az igé-
nyek szdma is novekedd tendenciat
mutat.

Az el6ado végezetiil kitért az egész-
ségmeg6rz6 programra, amely szja-
koteles jovedelemnek szamit. Valto-
zas az eddigiekhez képest, hogy
amennyiben a jelentkez6k szdma
nem éri el a 180-at, mas munkakor-
ben dolgozok szamara is lehet6vé te-
szik a programban val¢ részvételt.

A folytatasban Horvath Otté tize-
meltetési igazgato szamolt be a tava-
lyi eredményekrdl. Bar az adatok
még nem véglegesek, mdr most kije-
lenthets, hogy a tervezett lizemi
eredményt teljesitette a tarsasag. Ez
foként annak tiukrében orvendetes,
hogy 2018-ban a palyahasznalati kor-
latozasok kovetkeztében 10 ezer vo-
natot, 300 ezer kocsit mozgattunk,
650 ezer vonatkilométert tettiink
meg, és igy 12 milli6 arutonnat tovab-
bitottunk. Horvat Otto6 kifejezte ko-
szonetét minden munkatdrsunknak,
aki aktivan kozremtikodott ezek szer-
vezésében, kivitelezésében. Kiemel-
te a keresked$ kollégdk sikeres tevé-
kenységét, amellyel a tobbletkoltsé-
geinket érvényesiteni tudtak. Ez an-
nak is koszonhet6, hogy a vaganyza-

rakhoz kapcsolodo el6késziiletek és
az ugyfélkommunikacié rendben,
tervezetten zajlott.

Horvat Ottd elmondta még, hogy a
palyahasznalati korlatozasok miatti
terel6forgalom idén is a tavalyihoz
hasonlé volumenti lesz. A 8oa, a 40a
palyaszakaszokat érintd, valamint a
hegyeshalmi vaganyzar mellett je-
lentds eltereléseket generalnak a
szerbiai vaganyépitések és palyafel-
ujitasok. Az lizemeltetési igazgato
kiemelte, hogy az RCH hatékony
tevékenységéhez elengedhetetlen a
mas vastttarsasagokkal torténé egytitt-
mukodeés.

2019-ben a MAV-START-nal csok-
kend szolgaltatasi volumennel sza-
molhatunk, a pétlast a sajat vontata-
si kapacitasunk bévitésével, fejlesz-
tésével, valamint magdnvasuti szol-
galtatasok igénybevételével tervez-
ziik megoldani. Ennek tiikrében ki-
emelten fontos tovabbi képzések
szervezése a mozdonyvezetk sza-
mara a munkaeréhidny csokkentésé-
re, illetve az IT-fejlesztések miel6bbi
kivitelezése a hatékonyabb mikodés
érdekében.

Horvath Ottd szt ejtett az egyes-
kocsi-forgalomrdl is, amely forgal-
maink 4o szdzalékat teszi ki, és az
RCH egyediségét biztositja a magyar
arufuvarozo vasutvallalatok kozott.
Errdl a tevékenységiinkrél nem sze-
retnénk lemondani, és bizakodva
tekintiink a kormanyzati tdmogatas
2021-re tervezett bevezetésére, amely
segitené a szolgaltatds gazdasagos
mukodtetését.

Zar6 napirendi pontként Zubaly
Bertalan, a KUT elnoke elSterjesztést
tett a rendkiviili élethelyzetbe kertilt
munkavallalok segélyezésére, vala-
mint az atadott utasitds tervezetekrdl
is kialakitotta véleményét a tandcs. A
folytatasban a Rail Cargo Hungaria
kozelgd tizemi tandcsi és munkavé-
delmi képvisel6valasztasok jelenlegi
allasarol, helyzetérdl va-
lamint a feltigyel6bizott-
sag februdr 12-i tilésérdl is
hallhattak tajékoztatot a
jelen lévék.

Zubdly Bertalan
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A Munka torvénykonyve 2019
januarjatol hatalyos valtozasai
koziil a hirhedt négyszaz oras
rendkiviili munkaidore vonatko-
z0 részeket a februari lapszam-
ban elemeztiik. Most vessiik te-
kintetiinket a modositas hason-
l6an fajsulyos masik elemére, a
munkaidokeretre vonatkozo elé-
irasokra!

sajtd részérdl rendkiviil
népszerd volt az a meg-
kozelités, mely szerint
,a munkaltatonak ele-
gend6 a tulorat harom
v elteltével kifizetnie”,
Hasonldoan erds tizenet volt az is,
miszerint a munkaltatonak a felgyi-
lemlett talorat nem kell megfizetnie,

=
=
=
=
=
=
S
=
=

Sp

ha ,harom év alatt a munkaidét tgy
szervezi, hogy rendkiviili munkaidé
helyett pihen6id6t ad”. Ez persze mind
igaz, de csak a munkaidékeretben fog-
lalkoztatott munkavallaldkra.

Természetesen, a vasutas tarsada-
lom meghatarozd része éppen e dol-
gozoi kort jelenti, igy kiemelten fon-
tos, hogy az uj el6irdsokat alaposan
szemiigyre vegyuk.

A Munka torvénykonyve 2019-ig ugy
fogalmazott, hogy a munkaid6keret
tartama kollektiv szerzédés rendelke-

artacus,

2 rész

zése szerint legfeljebb tizenkét honap
vagy Otvenkét hét, ha ezt technikai
vagy munkaszervezési okok indokol-
jak. A rendelkezés egyértelmu: szak-
szervezeti alku esetén egy évre elére
meg lehetett hatarozni a ledolgozasra
szant munka mennyiségét, ha azt
technikai vagy szervezési okok indo-
koltak.

Idéntél ez a szabdly jelent6sen meg-
valtozott. A modositott rendelkezések
szerint a munkaiddkeret tartama, ha
ezt objektiv, miiszaki vagy munkaszer-
vezéssel kapcsolatos okok indokoljak,
kollektiv szerz6dés rendelkezése sze-
rint legfeljebb harminchat honap. Hol
van a valtozas? Egyrészr6l a munka-
id6keret hossza jelentésen megnétt,
meghdromszorozodott, harom évre.
Masrészrél az alkalmazhatosagi felté-
telek kozé bekeriilt az ,objektiv ok”
fogalma. Nézziik a valtozasokat egyen-
ként!

Csak objektivan!

El6szor az ,objektiv ok” fogalmat
elemezziik kicsit. Mit jelent pontosan?
Allaspontom szerint az ,objektiv ok”
fogalma olyan tag, hogy abba szinte
minden, a felek akaratan kiviili kortil-
mény belefér. Ez kétségessé teszi azt,
hogy az Gjonnan elfogadott szabaly
eleget tesz-e a normavilagossag alkot-
manyos kovetelményének.

A kordbbi szabalyozas egyértelmi
volt: csak a muszaki és munkaszerve-
zési okok fennadllasa esetén lehetett
alkalmazni a hossztt munkaidékeretet.
Az Gj szabdly tartalma véleményem
szerint homalyos. Mit jelent az objek-
tiv ok pontosan? Jomagam nem tud-
nék pontos valaszt adni erre a kérdés-
re, és tartok téle, hogy maga a jogalko-
to sem.

Objektiv oknak tekinthet6 példaul
az autogyarhoz beérkez6 megrendelé-
sek szdmanak valtozasa: tavasszal tobb
autot kell 6sszerakni, télen kevesebbet.
Objektiv ok a szélséséges iddjaras is.
Az esetleges alapanyag-ellatds akada-
lyozottsaga. A létszamhiany. Objektiv
oknak tekinthet6 a gyar kedvezétlen
gazdasagi mutatdja. A kérdés az, hogy
ezen objektiv okok koziil melyiket
indokolt - és szabad is - a munkaidé-
keret novelésére igénybe venni?

Kis tulzassal kimondhatjuk, hogy
ironikus modon pontosan az objektiv



a szakszervezet,
és a melos

okot megkovetel$ szabdlyozas a legke-
vésbé objektiv a torvényben.

Harminchat /.m’nap igen
hosszii 1dé

A masik nagy valtozds a munkaid6-
keret hosszara vonatkozik. Ennek
meértéke immaron harminchat hénap,
azaz harom év is lehet. Ezzel kapcsola-
tosan stlyos aggalyaim meriiltek fel,
de az emberi szempontokkal most ne
foglalkozzunk, koncentraljuk a jogiak-
ra! A munkaid6-szervezés egyes szem-
pontjairdl szolé 2003/88/EK Irdnyelv
19. cikke szerint az tgynevezett refe-
rencia-idészakot legfeljebb tizenkét
honapban lehet rogziteni, kollektiv
szerz6dés vagy a szocialis partnerek
altal kotott megallapodas esetén.

Lathato tehat, hogy az uniosnak el-
lentmondani latszik a hazai szabalyo-
zds, s ha a tagdllami ellentmond az
iranyelv rendelkezéseinek, akkor a jog-
harmonizacios idgszak lejartat kove-
téen az unids szabalyra kozvetlentil
lehet hivatkozni a hazai birdsag elétt.
Vagyis, a kozosségi szabalynak kozvet-
len hatalya és alkalmazhatdsaga is fel-
mertlhet.

Mas széval, ha a hazai szabaly rosz-
szul veszi at az unids elbirdst, netan
szembe megy azzal, az Europai Unio

iranyelvére akar a hazai munkatigyi bi-
résagon is hivatkozhatunk.

Mar megint
a szakszervezetek!

Az el6z6 havi lapszamban, a négy-
szaz oras rendkiviili munka bevezetése
korben mar ejtettiink szot a szakszer-
vezetek fontossagarol. A rendkiviili
munka kapcsdn a szakszervezetek
kevés lehet6séghez jutnak a torvény
szerint, mivel - az eredeti torvényja-
vaslattol eltéréen - a rendkiviili munka
négyszdz orara emelése kizardlag a
munkaltato és a munkavallalé donté-
sén mulik, a szakszervezeteket a jogal-
koto kihagyta a képletbdl.

A munkaidékeret kapcsan azonban
a szakszervezetek szerepe, jelentdsége
felértékel6dik. A torvény Gj rendelke-
zése szerint akkor lehet a harminchat
honapos munkaidékeretet bevezetni,
ha arra a kollektiv szerzédés felhatal-
mazast ad. A gyakorlatban mindez azt
jelenti, hogy a munkaltato, ha a torvé-
nyi feltételek fennallnak, bevezetheti a
haroméves munkaiddkeretet - feltéve,
hogy a kollektiv szerz6dés megkotésé-
re jogosult szakszervezetek ehhez hoz-
zajarulasukat adjak.

Okkal mertil fel a kérdés, hogy azo-
kon a munkahelyeken, ahol érdekkép-

Azzal, hogy ennek a rendkiviil
hosszi munkaidékeretnek a
lehetdsége megjelent a hazai
jogalkotasban, felértékeld-
dott a szakszervezetek szere-

pe.

viselet miikodik, s a szakszervezet tisz-
taban van a munkavallalok leterheltsé-
gével, ésszerlien felmeriilhet-e egy
ilyen hosszt munkaid6keret bevezeté-
se? Masként fogalmazva, vajon a dol-
gozoi érdekek képviseletére létrejott
szakszervezet aldir-e egy olyan kollek-
tiv megallapodast, ami lehet6vé teszi
azt, hogy a munkaltaté haroméves in-
tervallumon belil gazdalkodjon a
munkaidével? Az a szakszervezet, ami
egy ilyen megallapodast — dolgozoi fel-
hatalmazas hianyaban - elfogad, vajon
nem teszi ki magat a tomeges tagvesz-
tés veszélyének?

Alldspontom szerint a szakszerveze-
tek felelGssége és jelentGsége pontosan
ezen a ponton jelenik meg hangsulyo-
san. Azzal, hogy ennek a rendkiviil
hosszt munkaidékeretnek a lehetdsé-
ge megjelent a hazai jogalkotasban,
felértékel6dott a szakszervezetek sze-
repe: immaron a kollektiv megallapo-
das az, ami atjat dllhatja a haroméves
keretnek.

Zdrszoként

Az 1jj torvényi el6irdsokkal, az eddi-
ginél lényegesen tobb munkavégzést
engedd szabdlyozassal kapcsolatban
szamos Osszetett probléma merilt fel.
A magyarorszagi munkaerépiaci alla-
potokat szemlélve nyilvanvalo, hogy az
egyre szlikosebb kinadlatra valaszt kel-
lett, hogy taldljon a jogalkoto. A nehéz-
ségekre adott jogszabalyi valasz miné-
ségén lehet és kell is vitatkozni, de
tény, hogy a most bevezetett rendelke-
zések hatékony megoldast igérnek.

Ugyanakkor kérdés, hogy a munka-
vallaloi terhek novelése nem valik-e
rovid id6én beiill kontraproduktivva.
Kérdés az is, hogy a torvénymadositds
kinélta véalasz kiallja-e az alkalmazha-
tosag és az uniods jogi megfelelés pro-
bajat. Mint ahogy kérdés az is, hogy
azok a dolgozok, akik esetlegesen ha-
roméves munkaidd-keretbe szorulnak,
nem valtanak-e olyan munkaltatora,
ami kiegyensulyozottabb foglalkozta-
tast igér.

Kérdés az is, hogy a kisszdmu ma-
gyar munkavallaldi tarsadalom nem
sz(ikiil-e tovabb hosszu tavon az egyre
szigorodd szabalyok miatt.

Ezekre a kérdésekre, véleményem
szerint a kozeli jovében valaszt fogunk
kapni.

Balczer Baldzs
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A munkavedelmi torveny

Januar elsejével modosult a munkavédelmi torvény, a
legfontosabb valtozasok a munkavédelmi képviseld-
ket, a tavmunkat, a munkabaleseteket, a szabvanyok
alkalmazasat és a munkavédelmi ellendrzéseket érin-
tik.

Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil ezutan a
nemzeti szabvanyositasrdl szdlo torvény figyelembevételével a
teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalmG nemzeti
szabvany is. Ezzel megsziint a munkaltaté azon bizonyitasi kote-
lezettsége, hogy az 4ltala alkalmazott megoldés munkavédelmi
szempontbol legalabb egyenérték{i a vonatkozo szabvanyban
foglalt kdvetelménnyel, megoldassal — deriilt ki az év elejétdl
érvényes torvényi modositasbal.

A munkavédelmi képvisel6 jogkdre bdviilt, még nagyobb teret
kap a biztonsagos munkakdrnyezet megteremtésében. A mun-
kaltatonak egy adott dontés elott tajékoztatnia kell a munkaveé-
delmi képviseldket, ha a tervezett technoldgiai véltozds vagy
intézkedés kihat a dolgozok egészségére és biztonsagara.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsga-
lasaban a képvisel6 mast mar nem csak az arra jogosult személy
kezdeményezésére, hanem sajat dontése alapjan is kdzremiikod-
het, ha betartja az adatvédelmi eldirasokat.

A torvény modositasaval pontositottak a munkavédelmi képvi-
sel6k kezdeményezései esetére vonatkozd munkaltatoi intézke-
déseket is. Ezent(il nem csak az intézkedésrdl, hanem az intézke-
dés elmaradasanak okardl is tajékoztatni kell a munkavédelmi
képviseldket.

Az (0 rendelkezések egyittal azt is kimondjak, hogy a munka-
védelmi képvisel6k nem akadalyozhatok jogaik gyakorlasaban.
Ez egy teljesen j kitétel.

Fentiekkel 6sszhangban a jogalkoté megteremtette a munka-
védelmi képvisel6k valasztasara vonatkozo szabalyokat megsze-

g6, a munkavédelmi képvisel6t jogainak gyakorlasaban akada-
lyozd, a munkaltato képviseletében eljaro természetes személy
szankcionalasanak lehetdségeit. A szabalyokat megszegoket a
munkavédelmi hat6sag kozigazgatasi birsaggal sijtja.

A jogalkotd pontositotta a munkavedelmi képviselok képzésé-
nek szabélyait is. A munkaltaténak eddig is tamogatnia kellett a
munkavédelmi képviselok megfeleld oktatasat. Ez nem volt més,
mint a megvalasztast kovet6 egy éven beliil legalabb egy 16 6ras
képzésen, ezt kdvetden pedig legalabb egy 8 dras képzésen vald
részvétel lehetdsége.

A véltozas az, hogy ez az oktatds most mar csak a feln6ttkép-
zésrol szol torvény szerinti kereteken beliil szervezddhet.

Tavmunka esetén még konkrétabbak az eldirasok a munkalta-
to altal biztositott munkaeszkozre vonatkozéan. A munkaeszkoz
biztonsagos allapotanak fenntartdsa most mar egyértelmiien a
munkavéllal6 kdtelessége.

A munkahely fogalmat is tovabb konkretizalja a jogszabaly,
hiszen tavmunka soran bekovetkezett balesetek vizsgalatanal
korabban vitathato volt a helyszin kapcsolodasa a munkavégzés-
hez. A modositas alapjan munkahelynek minésiil a munkaszerz6-
désben a ,felek altal meghatarozott helyiség, ahol a munkavalla-
I6 az informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel
rendszeresen a munkajat végzi. A munkavéllalék tovabbra is
kotelesek biztositani a munkavédelmi szakember részére a belé-
pést munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletére, de csak
a kockazatéertékelés elvégzése, a balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakdriilmények ellendrzése céljabol.”

Fontos médositas az, hogy a munkaszerzédést a felek egyezd
akarata sem vonhatja ki a munkajog szabalyai alél, ha ennek
tényleges tartalma szerint munkaviszony jott létre.

A balesetek tekintetében is hozott némi
valtozast a modositas. Korabban csak akkor
tekinthettiink munkabalesetnek egy kozle-
kedés soran bekovetkezett eseményt, ha az
a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével
tortént. Mivel tobb cég egyéb specialis
megallapodas alapjan — példaul kulcsos
auté — biztosit gépjarmiivet munkavallaloik
részére, most mar ez a forma is a jogszabaly
részét képezi. Ez azt jelenti, hogy ebbdl a
szempontbdl a seériilés munkabalesetnek
tekinthet®.

A szabvanyok alkalmazasat érintden az {j
jogszabaly még pontosabban fogalmaz:
»Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefiig-
gésben bekdvetkezd balesetnek (munkabal-
esetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illet-
ve a munkahelyérdl a lakdsara (szallasara)
menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat tulajdonaban allo, bérleti
vagy més szerzGdés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmfiivel
tortént.”

Osszeallitotta:

Kondor Norbert, Féldi Arpdd
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Lehangolé koriilmények a KOKI-n

A tobbféle szempontbdl alkalmatlan és lehangolo latvanyt nyajtoé koriil-
mények tarhazat talaltuk érjaratunk ajabb helyszinén, Kébanya Kispes-
ten, a MAV Zrt. Budapesti Tavkozlési Fonokség, Kozponti Javito Szakasz
telephelyén. Pokhalok, piszkos irodak, beazas nyomai a falon, kritikan
aluli szocialis és készenléti helyiségek. A tarthatatlan allapotok meg-

sziintetését feljegyzésben kértiik a munkaltatotol.

ejarasunk soran mar sokadik alka-

lommal talalkoztunk olyan szembe-

0tl6 problémékkal, amelyek — figye-

lembe véve az eldirasokat — fel sem
meriilhetnének. Elvileg. Viszont tudjuk, az el6-
iras akkor valosul meg, ha azt a gyakorlathan
is alkalmazzuk, kiilonben csak elv marad.

Az egyik ilyen probléma a megfeleld hGmér-
séklet biztositdsa, a masik a zart téri munka-
helyek, azok berendezési targyainak rendsze-
res takaritasa, tisztitdsa munkahelyen, pihe-
néhelyiségben egyarant. A harmadik pedig a
tisztasagi festések elmaradasa. Mindharom
problémaval kapcsolatban van kotelezettsége
a munkaltatonak, amelyet a vonatkozo rende-
let részletez.

Amikor gy dont a munkaltatd, hogy egy,
mar meglévd épiiletben kijelél néhany helyi-
séget bizonyos munkakdrdkre valo hasznalat-
ra, példaul a munkahelyi készenlétre, meg kell
vizsgalnia, hogy egészségiigyileg is alkalma-
sak-e a koriilmények arra, hogy ott emberek
dolgozzanak.

Amennyiben hianyoznak a feltételek, a
munkaltatonak kotelessége megteremteni
azokat, és a megfelel§ szinvonalat végig meg
is tartani. Legalabbis, ha valoban megfelelnek
a koriilmények az elGirasoknak.

Hoguta

Az egyik ilyen eldiras a megfeleld
klima biztositdsa a munkahelyen, pihe-
nékben. Ez a mostani bejarasunk hely-
szinén azért kiemelten fontos, mert az
épiiletben az irodakat és a pihend he-
lyiséget napkeltétdl napnyugtaig éri a
nap, ezert az érintett helyiségekben
nyaron elviselhetetlen, 30 fok feletti a
hoség. Az ilyen hémérséklet munka-
végzéshez, ,kotelezd” pihenéshez,
egyaltalan, az emberi szervezet szama-
ra nem megfeleld.

Nézziik az els6 probléméaval kapcso-
latos rendelet szerinti, munkaltatéi ko-
telezettséget: ,A munkateriileteket be-
fogadd helyiségek hémérsékletének a
munkavégzés teljes id6tartama alatt,
az emberi szervezet szamara megfele-
I6nek kell lennie. (2) A pihendhelyeken
biztositani kell az ilyen helyiségek ren-
deltetésének megfelel6 homérsékle-
tet”. Vagyis a munkaltatonak nem csak
a flitési szezonban kell biztositania a
megfelel6 hmérsékletet, hanem egész
évben, a nagy melegben is. Szamunkra
nem kérdés, hogy kotelezettségeinek
részben nem tesz eleget.

Egyetlen takarito

A masik gyakori probléma a takaritas ming-
sége. A rendelet szerint ,,a munkaltaté koteles
biztositani, hogy a munkahelyeket, a higiénés
kovetelményeknek megfelel6en rendszeresen
takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gon-
doskodnia kell b) a zart téri rendszeres, a
hasznalatnak megfelel6 gyakorisaghan torté-
né takaritdsarol”. A MAV mint munkaltato,
elvben gondoskodik is réla, hiszen kiilonb6zd
tevékenységekre, igy a takaritasra is kot szol-
galtatasi szerzddést, melybe talan még a ké-
szenléti agyak iddszakos tisztittatasat is bele-
foglaltak. Ennek ellenére Kispesten ottjartunk
idején az agyak porosak voltak, a készenléti
halé sarkaban, ahogy a férfi tusoléban is pok-
halé volt, lakéjaval egyiitt. Az irodak ablakke-
retei porosak voltak, és nem soroljuk a jeleket,
amelyek nem éppen a rendelethen meghata-
rozott elvek gyakorlati megvalositasarol arul-
kodtak. Es csak sejtjiik, mivel nem lattuk a
szolgaltatasi szerz6dést, hogy a tevékenység
szinvonala az abban foglaltaknak nem felel
meg. Annak ellenére, hogy hetente tdbhbszor is
takaritanak, még sincs elGirasszerii tisztasag.
Utanajartunk, milehet a probléma oka, s meg-
tudtuk, az egyetlen takaritdo harom helyen dol-
gozik, melybdl két épiilet kétsziptes, a harma-
dik pedig egy forgalmi iroda. Es nem tudjuk,
ezeken kiviil mi lehet még a ,tarsolyban”. Ugy

gondoljuk, egyetlen ember nem képes tdbh
ezer négyzetmétert napi, heti rendszeresség-
gel megfelelen tisztan tartani. Vajon a MAV
négyzetméterben, humaneréforrashan vagy a
jo ég tudja miként hatarozta meg, mi szerint
varja el a megfeleld szinvonal( szolgaltatast?

Piszkos falak

A harmadik probléma a tisztasagi festések
hidnya, amit altaldban sok munkahelyen
tapasztalunk. Nem soroljuk tovabb a vonatko-
26 el6irasokat, pedig a festésre is van. Olyan
ez, mint az egyszeregy. A sajat otthonunkban
tudjuk, mikor kell kifesteni, és amikor itt az
ideje megcsinaljuk, vagy megcsinaltatjuk.
Ennyi. Azt azonban nem tudni, hogy a MAV-
nal mikor fogjak idében elvégezni a tisztasagi
festést. Akkor, ha a szakszervezet besegit? Ez
egy nagy csalad, megtessziik egymaseért.
Kezdjiik el, mert igy sok munkahely sokaig
csak lepusztult gyarépiiletre emlékeztet! Sze-
rintlink azt nem lehet elvarni senkit6l, hogy ha
nincs elég pénz és ember sem a feladatokra,
akkor azt erején és lehet8ségein feliil gyorsan
és pontosan végezze el.

Ez nem jaték

Szinte mar természetes, hogy a problé-
mak sora itt nem ér véget. Talaltunk még
cserére szorulo padloburkolatot, ami ra-
adasul balesetveszélyes is. De talaltunk
leszerelt foglalat utdn maradt szabad ve-
zetéket, 16g0 villanykapcsolot, kritikan alu-
li kdriilményeket a tusoléban, egyebek ko-
z0tt régi beazasos nyomokat a falon. Az
6ltoz6ben olyan szekrényeket lattunk,
amelyek koziil egyikbe sem tartanank az
utcai ruhankat. Ahogy eddig minden hely-
szinrdl, Ggy errdl a bejarasral is megkiild-
jik a feljegyzésiinket a munkaltatonak és
a vonatkozo feladatokkal megbizott veze-
téknek. A munkakériilmény nem jaték az
idével, az el6irdas nem jaték a betiikkel.
Fogyatkoz6 munkaerd mellett plane nem
az.

Horvdth Csaba, Pék Kdroly
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Maris hagyomdny lett
a budapesti kolbdsztolteés

A hagyomany az hagyomany. Két
alkoto elemében is raszolgalt e
megallapitasra a VSZ Budapest
Teriileti Képviselet februar 23-i
rendezvénye. Az egyik ilyen alap-
elemet jelentik a VSZ-tagok
alkotta jo munkahelyi kozossé-
gek, jelen esetben még csaladta-
gokkal is megerdsitve. A masik
pedig a magyar gasztronomia
vilaghirii terméke, a kolbasz. E
két elem egyiitt pedig maga a
»ll. Vasutas Kolbasztolté Feszti-
val.” Nem tévedés, valoban mar
a masodik. Ez pedig mar tényleg
hagyomany.

idei rendezvényen 46
csapat jelent meg, tobb
mint 250 résztvevével. A
Budapest TK-hoz tartozo
alapszervezeteken tul
tobb vendégcsapat is érkezett, igy
0rszagossa téve az eseményt.
Képviseltette magat Miskolc-,
Zahony-, Szeged- és Pécs Tertileti
Képviselet is.

Természetesen minden csapat
hozta magaval a tdjegységi hagyo-
manyoknak megfelel6 vagy a fel-
mendktol 6rokolt, esetleg a ma oly
divatos gasztronomiai misorokbol
ellesett kolbaszrecepteket, elkészi-

7
i

A szigoru szakmai zsiiri elismeré-
seket osztott ki annak bizonyitéka-
ként, hogy a megjelent csapatok
sajat erejikbdl tisztességgel hely-
tallva - a nagyérdemi k6zonség to-
kéletes megelégedésére -, a legjobb
magyar és vasutas hagyomanyok-
nak megfelel6 minéségli kolbaszt
készitettek.

tési technologidkat és az ezekhez
sziikséges Osszetevéket. Ami azon-
ban teljesen k6zos volt, az a jo han-
gulat, az egyiittlét jelentette felsza-
badult 6r6m.

Mivel mégiscsak verseny volt,
kovetkezzen a zsiiri dontése:

Arany Oklevél: Bp. Keleti Allomas
II. sz. csapata

Eziist Oklevél: Erd Allomas

Bronz Oklevél: Bp. Keleti Allomas
[. sz. csapata.

,\““\‘ a A legsikeresebb vendégcsapat-
G‘a‘“‘a "\“\e\‘ nak jaro oklevelet - Szeged TK
e evo képviseletében - Békéscsaba

Allomas csapata vihette haza.
Horvdth Csaba




rendezvényt Gyori

Istvan, a VSZ ONYSZ

ligyvezet6 elntke

nyitotta meg, majd
Pazmany Ferencné, a VSZ
ONYSZ PEB elndke beszélt
arrol, hogy nagy sziikség van
a gazdasagi felel6sdk év ele-
jei oktatasara, kiilonds tekin-
tettel arra, hogy tobb alap-
szervezetnél 0 felelds vette
at a pénziigyeket.

Az oktatason kiviil az alap-
szervezetek rendelkezésére
all a VSZ altal minden évben
kiadott Gazdasagi Tajékozta-

t6, a VSZ Pénzkezelési Sza-
balyzata és a VSZ Segélyezé-
si Szabalyzata is.

Az alapszervezetek 2018.
évi pénziigyi beszamol6janak
Osszesitése utdn megallapit-
haté, hogy a VSZ ONYSZ
alapszervezetei 359 ezer fo-
rint veszteséggel zartak a ta-
valyi évet.

A 2019. évi koltségvetést
viszont 382 ezer forint pozitiv
eredménnyel tervezték az
alapszervezetek, ami 6sszes-
ségében 741 ezer forint ered-
ményjavulast jelent. Ez opti-

mista prognézis, aminek meg-
valositdsahoz takarékos gaz-
dalkodéas sziikséges 2019. év-
re. Az orszagos ellendrzés-
ben a szervezet segitségére
voltak a teriileti pénziigyi el-
lendr kollégak, akik sokszor a
helyszinen végezték az ellen-
Orzéseket.

Pazmany Ferencné besza-
moldja utan Szanyi Laszloné,
a VSZ ONYSZ irodavezet6je
az alapszervezetek analitikus
kdnyvelését, a naplofokonyv
vezetését mutatta be. Egy
éves gazdalkodas tételes le-

iposvey_
Nyugdijas gazdasagi
felelosok képzése

vezetése, kdnyvelése, zarasa
utdn az éves beszamold és
koltségvetés Osszedllitasat
mutatta be.

Ezutan az alapszervezetek
gazdalkodasa soran leggyak-
rabban el6forduld pénziigyi
nyomtatvanyok pontos Kkitol-
tésére, a tagdij és taglétszam
pontos nyilvantartasanak ve-
zetésére hivta fel a figyelmet.
Kitért a nyomtatvanyok, alap-
bizonylatok selejtezésének
szabdlyaira is.

Visi Ferenc

Egy ikon nyugdijba megy

Negyvenhat év munkaviszony és negyven év ;;'* ‘,‘
szakszervezeti tagsag utan nyugdijba vonult | _~
aVsz egylk ikonja, a Gépész Intézo Bizottsag | == y , ‘
alapito tagja. ..
. 9 g _ &
s é\
orvath Csaba 1973. 6ta dolgozott, 1979. 6ta \ | \
a vasaton. Ekkor lépett be a Vasutasok | \ :
Szakszervezetébe. Mozdonyvezetd gya- \
kornokként kezdte, majd mozdonyvezet6- \
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ként, késdbb mozdonyfelvigyazoként és oktatotiszt-

ként folytatta palyafutasat.

Szombathelyen a Gépészeti Fonokség alapszerve-
zetének titkaraként elt6ltott kiizdelmes évek utan lett
teriileti titkar. Onnan egyenes Ut vezetett az MSZ0SZ

megyei, valamint regionalis képviseletve-
zet6i székébe. Tobb hazai és nemzetkozi
projekt vezetdjeként is ismert volt. Toret-
len munkabirasa, ,rebellis”, meghatralast
nem ismer6 harcossaga példa lehet mind-
annyiunk szdmaéra.

Kedves Csaba! Draga Baratom!

El6szor is hadd kivanjak boldog, egész-
ségben eltdltott sok-sok nyugdijas évet
csaladod, foleg az unokak korében. Azért
nekiink is van kérésiink: tovabbra is
segitsd tapasztalatoddal az utanad kévet-
kezdket és szakszervezeti munkdjukat.
Annak ellenére, hogy tudom,
a nyugdijas nem ér ra semmi-
re.

Németh Tamds
TK vezetd
Szombathely

Fokuszban a VSZ ONYSZ
alapszervezeteinek gazdalkodasa

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) |

elnoksége februar 12-én tartotta a teriileti képviselokkel kibovitett soros
iilését, melynek napirendjén szerepelt az alapszervezetek 2018. évi pénz-
iigyi beszamoloja és a 2019. évi koltségvetése.

tilést Simon Dezs6, a VSZ
ONYSZ elndke nyitotta
meg. Kdszdontbje és a na-
pirend ismertetése utan

Gydri Istvan ligyvezetd el-
nok, Szanyi Laszloné irodavezetd és Péaz-
many Ferencné a pénziigyi ellendrzdbi-
zottsag elnoke a gazdalkodas tapasztala-

tairdl tajékoztatta az elndkséget. A gaz-
dasagi beszamolok elkészitéséhez, el-
lendrzéséhez ezlttal is a teriileteken
meghizott pénziigyi ellendrok adtak se-
gitséget. A takarékos gazdalkodasra
szdban is felhivtak a figyelmet.

A teriileti ellendrok jelentése szerint
még mindig vannak olyan alapszerve-

zetek, ahol a megengedettnél maga-

sabb dsszegli kézpénzt tartanak ma-
guknal.

A szabalytalan pénzkezelés, miként a
bizonylati fegyelemben hiénya is meg-
engedhetetlen. Eppen ezért tovabbra is
sziikség van az alapszervezetek éven-

kénti ellendrzésére és a gazdasagi fele-
|6sok oktatasara.

Az elndokség a VSZ ONYSZ 2018. évi
gazdalkodasarol késziilt beszamolot és
a 2019. évi kdltségvetési javaslatot elfo-
gadta.

Visi Ferenc
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KIKAPCSOLODAS

[ AGYAR VASUTAS 2019. 3. |

Montenegroba és Gorogorszagba a megadott id6pon-
tok az elsé ott toltott éjszakat és a visszaindulas id6-
pontjat jelzik. Gorogorszaggal és Montenegroval Buda-
pestrdl nincs kozvetlen vasuti 6sszekottetés, csak tobb-

Tovabbi felvilagositas és
elozetes egyeztetés a Vas-
utasok Szakszervezete Sze-
ged Teriileti Képviseletén
Mari Gabornal: 6725 Szeged,
Indohdz tér 1. Telefon:
62/426-698, vasuti: 06/15-23,
15-24, 30/9321-287.
Vasutasok

GOROGORSZAG:

e ———

MONTENEGRO:

szOri atszallassal, egyéni szervezésben - autéval vagy
busszal - lehet eljutni.

Montenegréban és Gorogorszagban a jelzett idépon-
tokon kivil is van tdiilési lehetéség, de ezek el6zetes
egyeztetést igényelnek. Jalius 26-td] Gorogorszagban
napi téritési dij fizetendd.

A lakrészeket a hazautazds napjan 9 ordig kell
elhagyni!

Poggyasz- és balesetbiztositas megkotését javasoljuk!

NEI PORI SUTOMORE kirandulasi
FILOXENIA APARTMAN ZSARKO LUKSZICS HAZ Iehet()’ségek:
IDOPONTOK, TERITESI DIJAK (Fér6hely/£6) -~ .
Gorogorszag:
Szoba | Ap Stud Szoba | Szoba | Stud Meteora kolostorok:
/3§6 | /6F6 | /4F6 /2§6 | /3¢6 | /3f6 26 euré

06.05-06.15 | 250 |400 [300 |06.10.-06.20. | 140 |210 | 250 Gordg est: 22 eurd
Skiathos: 38 euro

06.15-06.25 | 270 |450 | 350 06.20.-06.30 | 140 [ 210 250 Olympos: 24 euro
Athén: 42 euro

06.25-07.05. | 320 | 500 | 390 06.30.-07.10 | 180 270 300

07.05.-07.15. |350 |600 |420 |07.10-07.20 [220 |330 |350 Montenegro: ,
Ostrog apatsag: 18 euro

07.15.-07.25. | 400 650 480 07.20.-07.30 | 220 330 350 Kotor, kotori obol: 18 eurd
Albania: 19 eurd

07.26.-08.17. |45/n | 70/n |55m | 07.30.-08.09. |220 | 330 350

08.17-08.27. |420 |670 [500 |08.09.-08.19. |220 |330 |350 Az arak tajékoztato
jellegiiek!

08.27-09.06. | 380 | 640 | 460 08.19.-08.29. | 190 | 290 310
A kirandulasok — Albania

09.06-09.16. | 320 | 500 | 390 08.29.-09.08. | 160 230 270 o a e

09.16-09.26. 250 400 300 szervezhetok.
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Felméres: munkasziinet
legven-e a nonap?

Legyen munkasziinet a nénap, a tiulnyomé tobbség hal-
lott a kormany ,,csaladvédelmi akciotervérol”, amibél
leginkabb a bolcsddei ellatas bovitése tetszett, a Mar-
ton-iiggyel viszont nem tudnak mit kezdeni — nagyjabol
ez deriil ki a Magyar Szakszervezeti Szovetség N6 Ta-
gozatanak megbizasabol az IDEA Intézet altal készitett
online felmérésbél.

A nemzetkozi nénap alkalmabol szakszervezeti tagok
korében készitett igynevezett problémafelveto, téjékozo-
d6 online kutatas kérd6ivét 738-an toltotték ki. A kitol-
t6k 72 szazaléka volt nd, az 6sszes kitoltd egyharmada
Budapesten, egyharmada varosban, 19 szazaléka megyei
jogu varosban, 17 szazalék pedig kozségben é16. A vala-
szoloknak 83-33 szazaléka 18-39 év, illetve 40-49 év
kozotti, tovabbi 24 szdzalékuk 50-59 év kozotti, 8 szdza-
lékuk 60-69 év kozotti, és 2 szazalékuk 70 évesnél ido-
sebb. A kérddéivet kitolté szakszervezeti tagok 28 szaza-
1éka hallott arrél, hogy a nemzetk6zi nénapot Berlin-
ben munkasziineti nappa nyilvanitottak.

Az erre vonatkozdé dontés 2018 8szén sziiletett meg a
berlini szenadtusban.

A kérdobivet kitolté szakszervezeti tagok 75 szazaléka,
értett egyet azzal, hogy a nemzetkozi nénap munkaszii-
neti nap legyen Magyarorszagon, 19 szazalékuk nem
tdmogatja. Azzal, hogy a nemzetkozi nénap munkaszii-
neti nap legyen Magyarorszagon a kitoltd a férfi szak-
szervezeti tagok 69, a noék 77 szazaléka értett egyet.

Nem meglepé médon a kitolték 82 szazaléka hallott
Orban Viktor 2019. februar 10-én megtartott évértékels-
jében elhangzott csaladvédelmi intézkedésekrdl. A szak-
szervezeti tag kitolték leginkabb a teljes bolcsbdei ellatas
megvalésitasat jelolték meg mint amivel a leginkabb
egyetértenek (46 szazalék). 45 szdzalék szerint a legfon-
tosabb intézkedés a CSOK Kkiterjesztése a hasznalt la-
kasokra, 36 szazalék a fiatal hazasok gyermekvallalasi
tamogatasaval, 38 szazalékuk pedig a nagysziiléi gyed
bevezetésével ért leginkabb egyet.

(Forrés: 168ora.hu) |I5
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. Vasutasok Szakszervezete
' Mert nem vagy eg:yediil /

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a sza/eszer@ezet’

A tagdijadbol teremtjitkk meg a lehetdséget, hogy ne neked
kelljen iitkdzni, vitatkozni a fondkoddel, hanem az erre fel-
késziilt szakszervezeti tisztségviselok védjenek meg.

Ha probléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-

__ kdoriillményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztségviseldinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!
A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetéo jogsegely-
szolgalatunkat.

Mert béremelés, kollektiv szerzddeés és
VBK] sincs szakszervezet nélkiil!

W A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakértdket,
\‘f'“s” o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" béredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbél biztositunk téged is a tagsagod elsd perceétdl, hogy ha valamilyen
okbal kiesel a munkabol, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbal fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat eléré osszegii kartéri-
tést, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segelyt, amikor erre sziikség van, és ebhol segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




