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A bérjatszma
folytatod

O

Nem kétséges, hogy Ma-
gyarorszagon minden
munkavallaloi csoport-
ban tovabbra is jelentés
fizetésemelésre van sziik-
ség. A nagy bérjatszma
a vasutasoknal is foly-
tatodik.

i
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Rengeteg a tennivalo a LENNIE A Vasutasok Szakszervezete ha- TAGOZATANAL

VSZ haza tdjan - kivil dASOK ¢ ha
is, belil is -, dm jo az ) ’ o talmas sikerével zarultak a marci- ’ ,
irdny, ezt tartani kelle- Feszitett tempo, sz,efteagazo us 18-21. kozott megtartott lzemi Egyhangu szavazafssal meg-
ne. S6t! Az eddig elért feladatok, nagy elvarasok. Ez tandcsi és munkavédelmi képvi- er('isitette'.k posztjan Her-
eredményeket b&viteni, Dem csak munka, hanem é.let—. sel valasztasok az RCH Zrt.-nél. = cegh Maridt, a VSZ N6i Te}-
fejleszteni kell. Ehhez forma. Horvath Csaba a mdjusi A hivatalos végeredmény alapjdn = gozatanak vezetdjét a marci-
széles korben is értel- kongresszuson ismét megmé- aVSZvalamennyi, azaz mind a16 = us21-én tartott beszamolo és
mezett jo csapatra van ~Tetteti magat, mert ugy véli, a jeldltje bekeriilt az Gsszesen 34  tiszttjité kildottértekezle-
szitkség - nyilatkoztaa VSZ a mostani vezetéssel j6 tagu lizemi tandcsokba. Tizenhat — tén. A tagozat vezetd helyet-
kovetkezé ciklusra is irdnyba tart, s vétek lenne itt munkavédelmi képviseljelol- — tesének Boros Akos Attild-
késziil§ Zlati Robert, a ~megtorpanni. Meggy6z6dése, a  tiinkbél pedig 14 keriilt be a tes- ~ nét szavaztdk meg a kiildot-
VSZ érdekvédelmi alel- VSZ majustdl jobban fog mul- tiiletekbe. tek.
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arcius 25-én végre lezarultak az év eleji bér-
targyaldsok. Az eredmények ismertek, e sorok
megjelenésére mar sokan el is koltjiik az apri-
lisi fizetéssel érkezett plusz 6t szazalékot. Ami
a haroméves megallapodas utolséd tétele,
annyi, amennyi, folytatds juliusban. Ide ki-
vankozik a régi, sokak altal mar elfeledett so-
haj: kevés is, meg jol is esik. Ez minden fizetésre igaz, bar
most egy kicsivel tébbet kaptunk, mint legutobb.

Nehéz menet volt. Mert egyrészt élt a harmadik évre vonat-
kozo igérvény, ami kerek-perec 6t szdzalék. Masrészt hangsu-
lyos volt. Mert ma is létezik az igény egy komolyabb bérfej-
lesztésre, hiszen sok helyen lassan ember sincs, nemhogy
szakember. Ahol meg van, ott el6fordul, hogy egy vasutas
kett6 vagy harom helyett dolgozik, ami nem csak csunya
dolog, de veszélyes is. De nem, és nem...

Mindenki szeretett volna elszakadni az 6t szazaléktol, talan
még a munkaltato is. De sajnos nem tudott, vagy nem akart
egyetlen fillért sem kiszoritani pluszba, a tulajdonos pedig
egyértelmtien nem akart. Viszont szakszervezetiink mind-
ezek ellenére sem adta fel a kétszamjegy(i béremelési kovete-
lését. A marciusi megallapodas szerint végil sikeriilt a mun-
kaltatotol is kicsikarni, hogy jalius végén folytatddjanak a
targyalasok. Egész pontosan a munkaltato tesz majd 1j javas-
latot. Varjuk ki!

Bar az érvénybe lépett marciusi megallapodas kevesebb
mint sziikséges, de sokkal jobb annal, amire az ellendrukke-
rek fogadtak. Tehat késziiljiink a kovetkezé attakra, amihez
rank, haland¢ tagokra is sziikség van. Aktivitasunkra, tamo-

bek kozott a rugalmas nyugdijrendszer bevezeteé-

seéert, a tisztességes munkakaoriilményekért, meg-
felelé bérekért marcius 27-én Briisszelben. A tomeg
az Europai Bizottsag épiiletehez vonult, hogy felhivja
a figyelmet az agazatban dolgozok problémajara. A
tiintetésen a magyar tagszakszervezetek — legna-
gyobb létszamban a Vasutasok Szakszervezete — kép-
viseldi is részt vettek.

Eurépa szamos orszagabal dsszegyiilt tobbezres tomeg tiinte-
tett Briisszelben az eurdpai kozlekedési dolgozok — vasutasok,
kozutasok, hajésok, halaszok, repiilésok — munkakériilményei-
nek javitasaert, egységes sza-
balyozasért, méltobb banasmo-
dert, s nem utolsésorban megfe-
lelé bérekert. A latvanyos de- | *
monstracioval a szervezék az |::
agazathan dolgozok silyos |
problémaira és azok mieldbbi
megoldasanak fontossagara
hivtak fel a nemzetkozi dontés-
hozék, az eurépai parlamenti
képviseldk és az Eurépai Bizott- |4
sag tagjainak figyelmét.

A demonstracion a Vasutasok
Szakszervezete elndke, Meleg
Janos és a MASZSZ elndke,

Kordas Laszlo is részt vett.

Ezrek tiintettek a kozlekedési dolgozokert, egye-

gatasunkra, és ha kell, az eddigiekt6l is hatarozottabb kialla-
sunkra.

No, de addig még nemcsak id6 van, hanem sok tennivalo is.
példanak okaért az tizemi tandcsi és munkavédelmi képvise-
16 valasztasok. A Rail Cargo Hungaridnal mar le is zarult, a
MAYV Zrt.-nél és a MAV-START Zrt.-nél zémmel most zajlik.

Az RCH-nal jdl szerepeltiink, minden jel6ltink befutott,
ami koszonheté eddigi munkdjuknak és tagsagunk jozan
dontéseinek. De helyben, a végeken is érdemes majd gorcsé
ald venni a részleteket: mi az, amit legk6zelebb jobban kell
csinalni, tehat hogyan kell jobban figyelni a vasutasok elvara-
saira.

Mindez igaz a kozelgs, majusi kongresszusi tisztutjitasra is.
Az orszagos tisztségre aspiraloknak egy honapjuk van arra,
hogy bemutassdk programjukat a tagsagnak és a kiildottek-
nek egyarant, és még jobban megismerjék a vasutasok elvara-
sait.

Fontos, hogy a ,kampany” ne hattérben zajlo tizengetése-
ket jelentsen, hanem az egyértelmt és nyilt szinvallast. Mert
ne feledjiik, a véalasztas titkos, de az eredmény hitelét csak
szabalyaink betartdsa és az odavezet6 ut nyilvanossaga garan-
talhatja.

Nem mindegy, természetesen, hogy kik, és milyen progra-
mokkal, mely tisztségeket fognak elnyerni kiild6tteink altal.
De mindenkinek a nyilt szinen, és nagy odaadassal kell vé-
geznie a ra bizott feladatokat, hogy végiil mi mindannyian,
tehat a Vasutasok Szakszervezete tagsiga legyen a gy6ztes.

Az eseményt a 41 orszag kétszaz szakszervezetét képviseld
Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége (ETF) szervezte a Fair
Transport elnevezésii kampanyanak részeként. A karnevalnak is
beilld zenés, vidam felvonulas komoly iizenetére a transzparen-
sek feliratai — ,Ne hagyjatok minket az iton!”, ,,Egyenlé banas-
modot!”, ,Biztonsagos munkakériilményeket!” ,Tisztességes
kozlekedest Europaban” — és az Europai Bizottsag épiilete koze-
lében tartott beszédek emlékeztettek. A briisszeli tomegde-
monstraciot megelézte kedden Strashourghan egy kisebb tilta-
kozas az Eurapai Parlament épiilete elétt, amelyen szintén részt
vettek a VSZ keépviseldi.

A tiintetéseket kovette marcius 28-29-én az ETF kétnapos
~Mozditsuk elére Eurépat!” cimii konferenciaja, amely a két

kongresszus kozotti legfon-
tosabb esemény volt az ETF
életeben. Ez lehetdséget

8 adott arra, hogy megvitas-
suk annak a valtozasme-
nedzsment folyamatnak az
eredményeit, amelyet a
2017-es ETF Kongresszuson,

°| Barcelonaban eldontottiink.
Ennek célja egy, a tagszer-
vezetek elvarasait legjob-
ban kiszolgalni, és a valtozé
politikai, gazdasagi és tar-

i sadalmi kornyezethez job-
ban alkalmazkodni képes
ETF megteremtése.




Nem kétséges, hogy Magyarorsza-
gon minden munkavallaléi cso-
portban tovabbra is jelentds fize-
tésemelésre van sziikség. Ezt sze-
rencsére mar a politikusok is érzé-
kelik, s6t! Tudjak. Ha példaul mi

kérdezziik téliik, hogy mikor lesz a
vasuton béremelés, azonnal érke-
zik a valasz: mielébb, mélyen tisz-
telt kollégak. Ertsd: mi elébb —
vagyis, elobb mi —, aztan majd

onok.

Es ez igy is van, hiszen az llamtit-
karok bére kilenc év alatt b6 73 szaza-
lékkal, a képviseléi fizetés 287 szaza-
lékkal nétt. A miniszteri fizetések 63
szazalékkal lettek magasabbak, mint
2010-ben voltak. Ezek alapjan a ma-
gyar vasutas is joggal varta, hogy ma-
gasabb bérfejlesztése legyen 2019-ben,
mint a haroméves egyezség szerinti 5
szazalék. Ezért vartunk az idei megal-
lapodassal is, hiszen az 5 szazalékrol,
és annak felosztasarol mar januar 31-ig
kellett, vagy lehetett volna megegyez-
ni. De a szakszervezetek - a tagok va-
rakozdsainak megfeleléen - kovetel-
ték a magasabb bérfejlesztést. Semmi-
képpen sem tulzé elvarasként mond-
tuk azt, hogy legalabb kétszamjegyti
bérfejlesztésre lenne sziikség, hiszen
ezzel korabban biztatott is minket
mind a tulajdonos (a politikusok),
mind pedig a munkaltato.

Jar a pénz, csak éppen nem jut

De a biztatds, végiil csak biztatds
maradt. Még tgy is, hogy a meghata-
rozo vasutas szakszervezetek mar
2018. oktdber 17-én megkiildtek leve-
liket a munkaltatonak, amelyben a
2019. évi bértargyalasok miel6bbi
megkezdését szorgalmaztuk.

Sajnos a kezdeményezést januar elsé
napjaiban meg kellett ismételni, mert
avasutasoknak - mint késébb kidertilt
- jar ugyan a pénz, csak éppen nem
jut.

T6bb forduloban probéltuk jobb be-
latasra birni a dontéshozdkat, levele-
ket irtunk a minisztériumba is, tiinte-
tésszervezéssel is probalkoztunk,
hogy noéveljiik a nyomast. Mindezek
utan a nyomasgyakorld képességiink
és a lehetdségeink keretei kozott a
Vastti Erdekegyeztet6 Tanacs 2019.
marcius 25-i tilésén sziiletett meg az
egyezség az idei bérfejlesztés végre-
hajtasarol.

Az eredeti megallapodas szerinti 5
szazalékot - kilonds figyelemmel a
tulajdonosi tamogatas teljes hidnyara
- annyival sikertilt emelni, hogy a ga-
rantalt bérminimum és a minimalbér
2019. évi emelésének tobbletkoltségét
a munkaltatd sajat forrasbol kigazdal-
kodta, igy az ebben érintetteket kivéve
januar 1-ig visszamenéleg valamennyi
MMK-ban rendelkezésre all a sziiksé-
ges bértomeg. Ezen feliill a munkalta-
toi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészités mértéke is novekedett 0,5
szazalékkal.

Nagyon fontos mondatok

Ezzel lezartuk a haroméves, atlago-
san 30 — egymasra épitve 32,8 — szdza-
lékos béremelési ciklust, de meg is
nyitottunk egy Gjabbat. Az egyezség
ugyanis tartalmaz a jovére vonatkozo
nagyon fontos mondatokat is.

El6szor is azt, hogy a szakszerveze-
tek tovadbbra is kinyilvanitjdk és fenn-
tartjdk az arra vonatkozo igényiiket,
hogy a jelenlegi munkaerépiaci hely-
zetben az aktualis megdllapodasban
foglaltakhoz képest nagyobb - két-
szamjegyl — bérfejlesztés indokolt és
sziikséges. A targyaldsi folyamat soran
végig ezt képviseltitk, minden targya-
lasi napon elmondtuk annak ellenére,
hogy a haroméves bérmegallapodast,
mint alairo felek, tiszteletben tartjuk.

Az igényt a munkaltato is elismerte,
de tulajdonosi tamogatas nélkiil eddig
nem tudott rd érdemi valaszt adni.

A szakszervezeti felvetésekre reaga-
16 masik fontos vallalds szerint a mun-
kaltato legkés6bb 2019. julius 31-ig
elemzést készit a bértorlédas hatéasai-
1ol és ennek alapjan javaslatot tesz az
idei tovabbi bérfejlesztésre. Erre mar
részforrast is megjelolt, tudniillik a
szocidlis hozzajarulasi adé mértéke
varhatdan félévtél csokkenni fog.
Mindez azt vetiti elére, hogy az eddi-
gieken felil lesz még idén bérfejlesz-
tés, de annak mértékérél ma még
senki sem tud érdemben nyilatkozni.

A munkaltato ezen tilmenden azt is
vallalta, hogy a szakszervezetek altal
kordbban benyujtott, a 2020-2022-es
id6szakra vonatkozé bérintézkedési
javaslatokat targyalasi alapnak tekinti
egy Ujabb kozéptavi megallapodas
megkotéséhez. A targyaldsok soran -
konkrétan a februar 26-i VET iilésen -
adtuk 4t ugyanis azt a javaslatcsoma-
got, amely hosszabb tdvon biztosit-
hatja a MAV-csoport modernizalasa-
hoz és hatékonyabba tételéhez, a

OSSZEGZES

Zsdkutca vagy ujratervezeés?

munkaerdpiaci kihi-
vasoknak val6 meg-
feleléshez, tovabba a
kozosségi kozlekedés
atalakitasanak sike-
réhez és a személy-
szallitasi liberalizaci-
0s versenyben valo6
helytallashoz elen-
gedhetetlen munka-
békét. Ebben a béremelésre azt a ja-
vaslatot tettiik, hogy a prognosztizalt
inflacio és gazdasagi novekedés figye-
lembevételén feliil tovabbi 2-3 szaza-
lékos munkaerdpiaci kompenzacio is
szerepeljen benne.

Zlati Robert

Ujabb harom év?

Amikor az elnok-vezérigazgatd at-
vette a tervezetet, elmondta, hogy
tamogatja egy Gjabb 3 éves megallapo-
das megkotését. Szerinte az ehhez
sziikséges tulajdonosi hozzajarulas-
hoz a vdllalatnak mds magatartast kell
tanusitania, mint korabban. Tényként
kell elfogadni, hogy az eddig megszo-
kott mtikodési mechanizmus, ideért-
ve az utasitasok és kiillonosen a képzés
rendszerét, elavult és alkalmatlan az
elvarasok megvalositasara. Ezért vala-
mennyi vezet6tdl és érdekképviselet-
tél konkrét javaslatokat var a megol-
dasi lehetdségekre.

Bizunk abban, hogy a munkaltaté a
targyalasokon elhangzottaknak meg-
feleléen valoban elkotelezett a mun-
kavallalok bérfejlesztése, valamint
megtartdsa, az Uj munkavallalék és
minden vasutas szdmdra kiszamithato
jovOkép biztositasa mellett. Reméljik,
hogy ennek megfelel6en tajékoztattak
a tulajdonos kormanyt is a sziikséges
forrasok biztositasanak sziikségessé-
gérol.

A munkanak tehat intenziven foly-
tatddnia kell, hiszen gyorsan elérkezik
julius 31. Tudjuk, hogy mikézben zaj-
lottak a targyaldsok, vészesen fogyott a
vasutasok tiirelme. Naponta érkeztek
a hirek az orszdg minden teriiletérél
szakmajukat sok év utan otthagyd ta-
pasztalt kollégakrol. Marpedig a tavo-
z6 rutinos, nagy tudasu, a feladatat
teljesen atlaté és a rabizott munkat
maradéktalanul ellatni képes munka-
vallalo helyett nincs masik. Legalabb-
is nem azonnal. A vallalatcsoport a
jelenlegi helyzetben képtelen kell6
szamban idecsabitani Gj munkavalla-
lokat.

A feladat tehat tovabbra is adott.
Indulhat az Gjratervezés.

w7 610C STLASHA QVR0TH




2019. 4. |

INTERJU

Rengeteg a tennivalé a VSZ haza
tajan — kiviil is, beliil is —, am jo
az irany, ezt tartani kellene. Sét!
Az eddig elért eredményeket bo-
viteni, fejleszteni kell. Ehhez szé-
les korben is értelmezett jo csa-
patra van sziikség — nyilatkozta a
kovetkezo ciklusra is késziil6 Zlati
Robert, a VSZ érdekvédelmi alel-
noke.

égy évvel ezel6tt, ami-
kor megvalasztottak a
VSZ harom alelnoke ko-
zll az egyiknek - az ér-

dekvédelmi teriletre,
hiszen ebben volt a legnagyobb ta-
pasztalata -, nem gondolta, hogy

ennyire szertedgazd, izgalmas feladat
var rd. Es persze, akkor még arra sem
késziilt - ahogy az elndk és alelnok
tarsa sem -, hogy varatlanul kettére
csokken az alelnokok szama, igy csak-
nem megdupldzdédik a maraddkra
varé munka. A harmas fogat - Meleg
Janos elnok, Horvath Csaba szerve-
zetpolitikai alelnok és Zlati Robert
érdekvédelmi alelnok - tovabb csi-
szolodott, s egymadst tamogatva, egy-
mdsban bizva vezetik a szervezetet
egy, a korabbiaknal hatékonyabbnak
bizonyuld strukturaval. Az Gjravalasz-
tasdra készlil6 Zlati Robertet kérdez-
tiik eredményekrdl, tervekrol.

- Mi jut elSszor eszébe, ha a ko-
vetkezé ciklusra gondol?

- Az, hogy rengeteg a tennivalo,
mikozben egyre sziikil a szakszerve-
zeti mozgastér és nagyon nehéz iga-
zan latvanyos érdekvédelmi munkat
végezni. De azért haladunk. Az vi-
szont nem kétséges, hogy erdsiteni
kell.

- Miben és hol? i

- Hazon beldl és kiviil is. Es min-
denben. A fokozatosan, de folyamato-
san neheziilé korilmények miatt tag-
jaink egyre nagyobb védelemre szo-
rulnak. Vagyis egyre nagyobb sziikség
van rank, a szakszervezetekre és kiilo-
nosen a ,tokéletes” belsé egylittmii-
kodésre. A baj csak az, hogy ez utob-
bit nem mindenki gondolja igy, vagy
ha igy is gondolja, mégsem sikertil ezt
tettekkel bizonyitania.

- Belsé ellenszél?

- Nem én mondtam. Az elnokkel,
Meleg Janossal és alelnoktdrsammal,
Horvéath Csabaval igazi szoros vezetdi
kozosség alakult ki. Kidllunk egyma-
sért, de ha kell, kritizaljuk is a masi-
kat, hogy aztan az esetleges tévedést,
melléfogast kijavitva egyiitt, egyfelé
huzzuk az evezbket ebben a hajoban a

Zlati Robert:

szakszervezeti szempontbol viharos
id6kben. Az igazan kimagasld telje-
sitményhez nem csak ezen a szinten,
hanem a szervezet valamennyi szint-
jén és a szintek kozott is valami ha-
sonlora lenne sziikség. Persze igy is
vannak eredményeink, méghozzd nem
is kevés.

- Ha mdr az eredményeknél tar-
tunk: mit emelne ki?

- Ha kezdhetem a személyesebb
szinten, a most zaruld ciklusban a
VSZ tigyvezetése tagjaként részt vet-
tem a szervezet mikodésének és ar-
culatanak sikeres formalasaban. At-
strukturaltuk, Gjra elosztottuk az ér-
dekvédelmi feladatokat, ujragondol-
tuk a belsé érdekegyeztetés miikodé-
sét, és a kommunikdcios modszerein-
ket is tovabbfejlesztettiik. Mindezek-
kel hatékonyabba tettiik a szerveze-
tet. A szakszervezet egészét érintéen
eredményeket értiink el tagjaink
munkahelyének meg6rzésében, sike-
resen harcoltunk a munkavallaléi jo-
gok csorbitasa ellen, a szerzett jogok
megérzéséért, mikozben szamos ja-
vaslatunkat a Kollektiv Szerz6désben
is rogzithettiik, mert befogadta a mun-
kaltato. Igazén jo eredményeket ér-
tiink el az egészséges munkahelyek
kialakitdsa terén is, hogy védjiik tag-
jaink egészségét. A Vasutasok Szak-
szervezetének ebben a ciklusban is
sikertilt orszagosan példaérték(i meg-
allapodasokat kotnie. Az eddig elért
sikerek a jovében is csak akkor telje-

Kell a jo csapat!

stilhetnek, ha a tisztségvisel6k egytitt-
mikodnek a szervezet valamennyi
szintjén és tuddsukat folyamatosan
aktualizdljak. A csapatmunka erdsité-
se, az egymas iranti szolidaritas elmé-
lyitése tovabbra is a VSZ célja kell,
hogy legyen.

- Hogyan jellemezné a VSZ nem-
zetkozi szerepét?

- Roviden: fejl6d6. Hosszabban: a
Vasutasok Szakszervezetének kiter-
jedt nemzetkozi kapcsolatai vannak,
ezeket folyamatosan apoljuk, fejleszt-
juk. Az europai szint(i érdekvédelem
az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk
Szovetsége égiszén belil torténik,
melynek 2001 6ta tagja a VSZ. A 2017-
ben a barcelonai kongresszussal kez-
d6dé ciklusban dontottiink ugy, hogy
az eddigieknél is tevékenyebben és
operativabban vesziink részt a szerve-
zet munkdjaban. Ennek az elhatéro-
zasnak is koszonhetden keriiltem be a
Vasuti Szekcio alelnoki székébe és ak-
tivan részt vesziunk az utazoi, a kar-
bantartdi munkacsoportok és a N6i
Bizottsag munkdjaban is. Az ETF &ltal
szervezett kiillonb6z6 nemzetkozi sze-
mindriumi lehetéségek kihasznala-
san kiviil meghivasokat kapunk a ba-
rati szakszervezetek kongresszusaira
is. Barcelondban a kiildéttek az ETF
reformja és a Fair Transport Campa-
ign (Kampény a Tisztességes Kozleke-
désért) folytatasara voksoltak. Az az-
ota eltelt iddszak kiértékelésére egy
konferenciat hivtak 6ssze 2019. mar-
cius 28-29-én Briisszelben, amelyen a
Vasutasok Szakszervezete is részt
vett. A Fair Transport kampany akcio-
hetét is ide idézitették igy a 2019.
marcius 26-dra szervezett strasbourgi
és a marcius 27-1 briisszeli demonst-
racion Kelet-Eurdpa legnagyobb, 11
f6s delegaciojaval a Vasutasok Szak-
szervezete képviseltette magat, amit
az eseményeken tObbszor meg is
emlitettek a szervezék. Ezt lehet
nevezni a ciklus eddigi fénypontjanak
is.

- Mit kivan az uj vagy ujravd-
lasztott elnokségnek a kovetkezé
ciklusra?

- J6 csapatban, jél dolgozni. Renge-
teg a tennivaldnk, ezért vétek az ener-
gidkat irigységre, egymas munkaja-
nak a nehezitésére pazarolni. Huzzuk
egylitt, egy irdnyba az evezdket, hogy
egyre biztosabban haladjunk a k6z6s
cél felé. Ebben a hajoban ballasztra
nincs szitkség.




Honapokig gondolkozott 2015-
ben, elvallalja-e a felkérést a VSZ
szervezetpolitikai alelnokének.
Sejtette, ebben a pozicioban nem
lesz egyszerii megfelelnie. Feszi-
tett tempo, szerteagazo felada-
tok, nagy elvarasok. Ez nem
munka, ez életforma. Es ez igy is
lett. Horvath Csaba ismét megmé-
retteti magat, mert ugy véli, a
VSZ a mostani vezetéssel jo
iranyba tart, s vétek lenne itt
megtorpanni. Meggyozodése, a
VSZ majustol jobban fog miikod-
ni.

égy évvel ezelStt a

VSZ legnagyobb teri-

leti szervezetétdl, a

Budapest TK képvise-

letvezetbi ,székébdl”
igazolt at a vezetésébe, mégis mar
csak késdbb, alelnokként szembe-
stlt azzal, hogy mennyire Osszetett
feladatra vallalkozott. Ugy ttint,
kicsit kérette magat, miel6tt elval-
lalta a jeldlést, am valdjaban csak
mindent szamba vett, mérlegelt,
miel6tt igent mondott. Annak elle-
nére, hogy mar tudja, ebben a pozi-
cidban szinte soha nincs pihenés,
folyamatosan készenlétben kell len-
ni, Horvath Csaba szervezetpoliti-
kai alelnok az Gjabb megmérette-
tésre készil.

- Milyennek tartja most a
VSZ-t?

- Jénak. Legaldbbis sokkal jobb-
nak, mint négy évvel ezelétt. Ter-
mészetesen ebben a ciklusban is
voltak hibak, ezekbél minden alka-
lommal igyekeztiink tanulni. A VSZ
kiils6 megitélése is egyre jobb, hi-
szen azel6tt nyilvanosan alig szdlal-
tak meg a szervezet vezet$i, mos-
tanra viszont az Ujsagirok a Vasuta-
sok Szakszervezetét mértékado,
hiteles informatorként - is - tartjak
szamon. Az dgazattal kapcsolatos
hirekrél ugyanis elséként a VSZ-t, a
szervezet elnokét kérdezik meg.
Sokat tettiink ezért is, hiszen folya-
matosan figyeljiik a hireket, gyorsan

reagalunk a tagjainkat érinté infor-
maciokra és szakmai véleményiink-
kel segitjiik az Gjsagirok munkajat.
Ez azonban nem a hirnévrél - vagy
ahogy néhanyan rosszmdjuan meg-
jegyzik, a celebségrél - szdl, hanem
arrol, hogy a dontéshozokhoz nyil-
vanosan is eljuttassuk a vélemé-
nytinket, javaslatot tegytink a jobbi-
tasra, s az orszagos sajto segitségé-
vel a lehetd legszélesebb korben ta-
jékoztassuk a munkavallalokat, tag-
jainkat. Dolgozunk. Nemcsak a hat-
térben, hanem nyilvanosan, atlat-
hat6an is. Ez utobbi manapsag kii-
l6n6sen fontos.

- A sziikséges ismertségen
kiviil mit tart a legnagyobb ered-
ménynek az on teriiletén, a szer-
vezetpolitikaban?

- A VSZ miikodésében a négyéves
ciklusban szamtalan jitas volt, de a
legutobbit, a dontéshozatali rend-
szer atalakitasat nagyon fontosnak
tartom. E16szor csak egy halvany 6t-
let volt, hogy a szervezet egészét
érint§ kérdésekben tjra a tarsadal-
mi tisztségvisel6k véleménye legyen
a dominansabb. Majd kidolgoztuk a
részleteket, s azokat 19 testiileti Gilé-
sen megvitattuk, finomitottuk, mig
végil a Kongresszus aldasat adta ra.
A kovetkez6 négy évben mar ez a
rendszer fog miik6dni, minden bi-

zonnyal jol. Az elv ugyanis egyebek
kozott az, hogy a dontéshozdsndl az
eddigiekhez képest masfajta szem-
lélet is érvényesiiljon.

- A szakszervezet ereje a taglét-
szamban is rejlik. Erésodik a
VSZ?

- Azon vagyunk. Minden er6nk-
kel és lehetdségiinkkel igyeksziink
novelni a taglétszamot. A fiatalok
meggy6zését és beszervezését ki-
emelten fontosnak tartjuk, mikoz-
ben az idsebb kollégak beléptetése
sem elhanyagolhat6. Vallom, hogy a
legjobb tagszervezd az elvégzett
munka. De az érdekvédelem mellett
szamtalan olyan k6zosségi progra-
munk is van, amelynek hire csabito
lehet a szervezeten kiviili kollégak-
nak is. Ezekkel a rendezvényekkel is
azt tzenjik, hogy egyiitt vagyunk
erdsek, sziikség van rank, hiszen a
munkavallal6 egyediil semmire sem
megy a munkaltatéval szemben.
Ezek a tobbnyire vidam csaladi ren-
dezvények a régi tagjainkat is Gssze-
kovacsoljak, erdsitik a kozosségi
érzést.

Az orszagos toborzashoz azonban
jol képzett helyi tisztségvisel 6k kel-
lenek, ezért évek ota rendszeres ok-
tatas-sorozaton készitjiik fel a kol-
légakat. De ez csak egy része annak
a sokféle szolgdltatasnak, amit a
VSZ a tagdijbdl biztosit. Az egyik
személyes kedvencem és biiszkesé-
gem a nyari gyerektabor, amelynek
Otletét régota dédelgettem. Idén
mar a negyediket szervezziik, vagyis
elmondhatjuk, hogy hagyomanyt
teremtettiink.

- Milyennek képzeli el a jové
VSZ-ét?

- Lendiletes, a mostaninal is eré-
sebb és korszer(i, 4m az el6deink
altal lefektetett alapokra épitkezd
szervezetként. Ezért azonban igen
sokat kell dolgoznunk.

Nehéz volt a négy évvel ezel6tti
kezdés - és a folytatds sem konnyti
-, de a jelenlegi Osszetartd vezetés-
sel és az eddiginél is szélesebb kort
tamogatassal még jobb eredménye-
ket tudnank elérni. A megkezdett
munkat nem lehet itt félbehagyni.
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MAV Zr¢, KUT

Megvaltozott a MAV Zrt. Miiko-
dési és Szervezeti Szabalyzata, a
szervezeti atalakitasok majdnem
ezer embert érintenek — hang-
zott el a Kozponti Uzemi Tanacs
marciusi iilésén. Az is kideriilt: a
kedvezdtlen adovaltozasok elle-
nére a munkavallalok tovabbra is
téritésmentesen vehetnek részt

a vallalat egészségmegorzé prog-
ramjaban.

Is6ként Dr. Huli Adrienn
lakasgazdalkodas vezetd,
valamint Katona Nikolett
vagyonkezelési és gazdalkoddsi
szakérté adott tajékoztatast a MAV
Zrt. tulajdondban, kezelésében és
bérlékijelolési jogaban 1évé lakasok
idei els6 negyedéves palyazatairdl és
azok elbiralasarol. A lakaspalydza-
tok tertileti lakasbizottsagok 4altal
torténd elbirdlasanal nem volt pon-
tegyezOség, igy a nyertes palyazok
személyének meghatdrozasahoz
nem kellett a KUT-nek déntenie.
Egy teriileten, Szegeden érvényte-
lenné kellett nyilvanitani a teljes
palyazati eljarast, mivel a kiiras utan
deriilt ki, hogy a viz mindsége nem
felel meg a hatdlyos jogszabalyok-

hanem SZMSZ-rél beszéliink - hivta
fel a figyelmet. A tartalmi valtozas
egyik eleme, hogy az elnok-vezér-
igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt
létrejon a Stratégiai és projektfel-
ugyeleti igazgatdsag, valamint az al-
taldnos és miszaki vezérigazgato-
helyettesi szervezet, amely hdrom
féigazgatésagot iranyit a jovében.
Az irodak és osztdlyok megnevezé-
seit egységesitették — sorolta a valto-
zasokat. Elmondta, a gazdasagi ve-
zérigazgato-helyettestdl a palyavas-
ati terileti igazgatosagokhoz keriil-
nek a teriileti gazdasagi szervezetek,
amelyek gazdalkodasi igazgato-he-
lyettes szervezetként miikodnek to-
vabb. A beszerzési f6igazgatdsagnal
megszlinik a palyavasuti beszerzési

A vdllalat 2019. julius 1. és december 15. kozott

biztositia a munkavdllalok részére
az egeszsegmegorzo pro gmmbcm valo részveételt.

nak, igy nem lehet az érintett ingat-
lanra bérleti szerzédést kotni. Ami-
kor a helyzet rendezédik, a szegedi
tertileten rendkiviili palydzatot ir-
nak ki.

Az tlésen prezentacid keretében
bemutattdk az v palyaztatasi rend-
szerrel kapcsolatos tapasztalatokat
és azok Osszegzését. A 2018-as palya-
zatokkal kapcsolatban a KUT teriile-
ti lakasbizottsagok tagjai is elmond-
tak javaslataikat, észrevételeiket.

A gordiilékenyebb és hatékonyabb
palydztatas érdekében a vezet6 kérte
a KUT tagjait, hogy a teriileteken
1év6 tres lakdsokrol kiildjenek javas-
latot.

MSZSZ helyett SZMSZ

A MAV Zrt. Miikodési és Szerveze-
ti Szabadlyzatanak 2019. aprilis 1-jén
életbe 1ép6 valtozasairol adott tajé-
koztatdst Roka-Kovesi Patricia folya-
matmenedzsment vezetd. Az elsd
valtozas, hogy mar nem MSZSZ-rél,

igazgatosagi szint. A jogi igazgatd-
sdg megnevezése jogi féigazgatosag-
ra modosul és atkeriil hozza a mun-
kajog is, amely folott a humanerd-
forrds vezérigazgato-helyettes szak-
mai irdnyitasi jogkorrel rendelkezik.
Az operativ HR igazgatdésagon beliil
a képzésszervezés ketté valik, s a vas-
utszakmai képzés fontossaga miatt
kiemelt figyelmet kap. A szervezeti
atalakitds tobb mint ezer embert
érint valamilyen formaban. A KUT
elndke szdva tette, hogy az irdsos
véleményre adott valasz nem volt
teljes kor(i, melyre a vezetd a szdbeli
valaszt megadta.

Program az egészségért

A MAV Zrt. 2018-as év egészség-
meg0drzé programjanak eredményei-
rél, valamint az idei folytatas részle-
teir6l Molnar Erika humanpolitikai
szakérté tdjékoztatta a testiiletet.
Hangsulyozta, hogy az addtorvény
modositdsa miatt a munkavallalokat

Zsebébe nyil a MAV Zirt,
ingyenes marad

Az egesTsegmegorz0
program

’7 Vasutasok Szakszervezete
kezdeményezésére az adotor-
vény modositdsa miatt a mun-
kavillalokat érinté ado- és
gjarulék terbeket a munkdltato

a program miikodése sordn
kompenzdlni fogy'a.

érint6 ado- és jarulék terheket a
munkaltatd a program mtikodése
soran kompenzalni fogja. Vagyis a
munkavallalok tovabbra is térités-
mentesen vehetik igénybe az egyhe-
tes programot (személyenként 20
ezer forint a maximalis add- és jaru-
lékteher).

A szakért6 elmondta azt is, hogy
2018-ban 799 munkavallalé végzett
230 Ora feletti rendkiviili munkat. Az
érdekvédelmi szervezetek és a MAV
Zrt. kozott létrejott egytittmiikodési
megallapodas szerint a vallalat 2019.
julius 1. és december 15. kozott bizto-
sitja a munkavallalok részére az
egészségmegOrz6 programban vald
részvételt. A normal uton jelentkezd
munkavallalokat az Operativ HR
igazgatosdg a fennmaradt féréhe-
lyekre fogja beosztani. Mar tavaly is
lehet6ségiik volt a vasutas hazastar-
saknak — ha mindkét fél jogosult a
programra —, hogy k6z6s szobdban
kapjanak elhelyezést. Ez a gyakorlat
tovabbra is mtikodik. Abban az eset-
ben, ha a hdzastars nem jogosult,
akkor csak a szabad kapacitas fligg-
vényében és térités ellenében veheti
igénybe a programot, magandton, az
intézetekkel kozvetleniil egyeztetve.
A KUT tagjai elmondtak tapasztala-
taikat az ez évben inditott program-
mal kapcsolatban. Uj munkakérok
beemelését javasoltak, ezt a munkal-
tatonak is megkiildik.

Kiillonféléken beliil egy munkaval-
lalé temetési segélyérdl és ot rendki-
vili szocidlis segélyrél
dontott a testiilet. A KUT
kovetkez6 soros tlése
2019. aprilis 16-an lesz.

_ Bodndr Jozsef
KUT elndk, sajtoreferens




Idén is lesznek rendezvények, s
most eldszor sajat koltségén gye-

rekeket is nyaraltat az RCH -

egyebek kozétt ez is elhangzott a
KUT marcius 28-i iilésén.

idei varhat6o rendezvé-
nyekré] adott tajékozta-
tota KUT elsé napirendi
pontjdban Mondvay-Né-
meth Boglarka marke-
ting és kommunikaci-
0s vezetd. Kiemelte, hogy a szokdsos
vasutasnapot, csaladi spotnapot és az év
végi rendezvényeket idén is megtartjak.
Teljesen j viszont, hogy az RCH idén
juliusban, két turnusban, (30-30 f8) sze-
retné elvinni a dolgozoinak gyerekeit
Bogdcsra, otnapos kirdnduldsra. A fel-
merilé koltségeket természetesen a
tarsasag vallalja. Ez nagy szervez6mun-
kat is igényel - figyelmeztetett a vezetd.
A, TEGYESZ” gyermekotthon segitése is
folytatodik ebben az évben is, melyben
tovabbra is partner az FTC néi kézilab-
da csapata.

Még tobb
mozdonyvezetot képeznek

A marcius elsején bevezetett SZMSZ-
valtozas zokkenémentes volt — ezt mar
az lUzemeltetés teriiletérl Czékus J6-
zsef vonat- és rendeléskezelés-vezetd
ismertette. Elmondta, a vdganyzarak okoz-
ta nehézségeket megoldottak, ez ter-
mészetesen keriil§ utirdnyt és tobblet-
koltséget is jelent. A vezeté beszélt a
pélya hélozataba beépitett JEB-es (jar-
m{ ellenérzd berendezés) riasztdsokrol
is. Kiemelte, a jelzések 68 szazaléka
nem jogos, igy azoknak nem is lehetnek
kovetkezményei. A szabalyozason pedig
valtoztatnia kell a palyat izemeltet6nek

Allandosdgolke

és vdltozdsolk

- szogezte le. A vontatasi kapacitas a 32
darab sajat, valamint a 4 darab RCC-s és
az egy bérelt TRAXX mozdonnyal meg-
oldott, s folyamatban van a mozdonyve-
zet6k tovabbi kiképzése is. Czékus sze-
rint az IT-rendszerek fejlesztése is jol
halad, ez év végére t6bb alkalmazast is
bevezetnek.

Kétezerrel kevesebb tilora

Az idén eddig a tervezettnél tobb sza-
badsagot vettek ki a munkavallalok, vi-
szont kétezerrel kevesebb tulorara volt
szlikség, mint tavaly, hasonlo idészak-
ban - ismertette Simon Ferenc HR gaz-
dalkodas és partnerszervezet-vezetd,
aki a teriilete legfontosabb statisztikai
adatairdl szamolt be. Pozitivumként
emelte ki még, hogy a tarsasagnal a lét-
szam is biztatoan alakult.

Benyus Julianna HR 6szt6nzés és fej-
lesztés vezet§ beszamolt arrdl, hogy a
bérfejlesztést rendben végrehajtottdk,
az apro, jogos kiigazitasokkal egyiitt. A
képzéssel kapcsolatban elmondta,
hogy nem lesz elég a célra szant keret,
ami azt jelenti, hogy nagyon takarékos-
kodni kell. J6 hir, hogy a kocsivizsgalok
oktatdsi és vizsgaanyaga csokken, ez
elsésorban a fogalmi utasitasokat érinti.

Uj vezetd

Az RCH kozelmultban érkezett ve-
zérigazgatojat, Koros Norbertet Roman
Kotiers pénziigyi igazgatd mutatta be.
Ko6ros Norbert, aki egyben az RCH ve-
zérigazgatoja is elmondta, hogy az élet-

utja szorosan Osszefligg a vasuttal, hi-
szen tobb évtizedet toltott a GYSEV-nél
kiillénb6z6 pozicidkban. Az arufuvaro-
zast is jol ismeri, mert volt a GYSEV-
Cargo vezérigazgatoja is.

Vendégeink voltak

Zaré napirendi pontként Zubaly Ber-
talan, a KUT elndke a Rail Cargo Hun-
garianal marcius 18-21-e kzott megtar-
tott Uzemi Tandcs és munkavédelmi
képvisel§ valasztasok eredményeit is-
mertette, a valasztasi bizottsagok altal
bekiildott jegyzékonyvek alapjan. 1d6-
kozben az aprilis 4-én megtartott koor-
dindcios bizottsagi tilésen a jelenlévék
mindannyian elfogadtdk a vdlasztdsi
eredményeket.

Orvendetes, hogy panasz vagy jog-
orvoslati kérelem sem érkezett, igy apri-
lis 23-an a kozponti testiiletek delegala-
sara is sor kerlilhet. Elmondta még,
hogy marcius 19-én, Budapesten latoga-
tast tett az osztrak vasutas munkavalla-
lokat képvisel6 delegacid, élén Roman
Hebenstreittel, a VIDA Szakszervezet
elnokével, aki egyben az EUT elnoke is.
A taldlkozén a VSZ és a VDSZSZ vezet6i
vettek részt, s a felek kolcsonosen tdjé-
koztattak egymast. Széba kertilt még
az RCH mozdony és kocsi
stratégidja, valamint a mun-
kavallalokat érint6 bér- és
szocidlis kérdések is. A ven-
dégek taldlkoztak az RCH
vezetdivel is.

Zubdly Bertalan

Vasutasok Szakszervezete hatalmas sikerével zarultak a
Amércius 18.-21. kozott megtartott iizemi tanacsi és munka-
védelmi képvisel6 valasztasok az RCH Zrt.-nél.

A hivatalos végeredmény alapjan a VSZ valamennyi, azaz mind a 16
jeldltje bekeriilt az 6sszesen 34 tagi iizemi tanacsokba. Tizenhat mun-
kavedelmi kepviseldjeloltiinkbél pedig 14 keriilt be a testiiletekbe,
vagyis pontosan annyi, mint a VDSZSZ-nek. Kiilddtteink a valasztasokon
a Teriileti Uzemeltetési Kozpontokban a VSZ-VDSZSZ, a vallalat koz-
pontjaban pedig a VSZ-VDSZSZ-MOSZ koalicio kozds jeldltjeikent
nyerték el mandatumukat.

Koszonjilk a valasztok szavazatait! A megvalasztott kollégainknak
gratulalunk és sikeres munkat kivanunk!

A szavazast minden helyszinen sikeresen vezényelték le a valasztasi
bizottsagok, hiszen a voksolasokat kdvetéen a torvényi hatariddig
panasz nem érkezett, igy az eredmények hivatalossa valtak és az iizemi
tanacsok és a munkavédelmi bizottsagok ezek utan mar meg is alakul-
tak.

Koszonet a bizottsagokban résztvevd valamennyi kolléganak. Nelkii-
liikk nem tudnank ezzel a demokratikus lehetdséggel élni.

A részvételi arany vallalati szinten 73,5 szazalékos volt, ami annak
fényeben kiilondsen szép, hogy a kdzpontbhan dolgozoknak csak 56 sza-

zaléka élt valasztojogaval. Elsésorban ezzel magyarazhato, hogy az ot
évvel ezeldtti valasztasokon meért 81,8 szazalékos részvétel ilyen mér-
tékben csokkent.

Erdekes, hogy a voksoldk a leadott szavazélapokon atlagosan csupan
67,8 szazalékban hasznaltak ki a lehetéséget. Vagyis ahol kilenc jeldlt-
re lehetett szavazni, ott atlagosan éppen csak 6, ahol hét kollégara , kel-
lett” voksolni, ott pedig atlagosan 5 ikszet hiztak be a szavazok. TUK
Nyugaton 53,3 szazalékkal volt a legrosszabb a szavazati lehetéség
kihasznalasa, ami azt jelenti, hogy a kilenc ikszhdl atlagosan dtot sem
hiztak be a valasztok.

Az eddigiekhez képest nagyon fontos valtozas tortént a kozpontban. A
most zarult ciklushan a kilenc tagi iizemi tanacshan a 7 MTSZSZ-es
mellett csak 2 VSZ-es, a munkavédelmi bizottsaghan a 8 MTSZSZ-es
mellett csak 1 VDSZSZ-es kolléga dolgozott. A szintén kilenc fés friss
testiiletekben azonban az MTSZSZ kisebbséghe szorult, hiszen az iizemi
tanacshan 6, a munkavédelmi bizottsagbhan pedig 5 koalicios jeldltet
valasztottak meg. Most eldszor keriiltek be a testiiletekbe M0SZ-os
kollégak, akik csak a kizponthoz tartozé szervezetben dolgoznak.

Az egyeztetések folynak a Kozponti Uzemi Tanacs és a Kézponti Mun-
kavédelmi Bizottsag dsszetételérdl. A kozponti testiiletek delegalasa
aprilis 23-an torténik.

Zlati Rébert
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Hogyan lehet egy jognyilatkoza-
tot megtenni? Kotelezé az iras-
beliség? Mi van akkor, ha a til-
orat nem papiron rendelik el? Mi
torténik, ha nem fogadom el a
felmondast? llyen és ehhez ha-

sonlé, a munkaviszonnyal kap-
csolatos kérdéssel fordul hoz-
zam rengeteg tagtarsunk. A leg-
tobben ugy vélik, hogy a kérdé-
siik pusztan iigyviteli jellegii,
holott gyakran igencsak érdemi,
még akkor is, ha elsdre ennek
nem minden esetben vannak tu-
databan.

szeri, se szama a be-
vezet6ben emlitett
dilemmaknak. Ko-
z0s jellemzdjik,
hogy ezek a kérdé-
sek csak elsére tiin-
nek formalitdsnak. Valdjaban mind-
egyik igen lényeges, és gyakran alapjai-
ban donthet el egy jogvitat. S6t! A fel-
vetésekre adott valasz nem ritkdn a
jogszertség-jogellenesség kérdésében
is donthet.

,Kedves jogasz ur - kezdi nyugodt
hangon tagtarsunk a telefonban -, én
szeretnék felmondani. Az lenne a kér-
désem, hogy milyen formanyomtatva-
nyon lehet ezt megtenni?” Késébb is-
mét megszolal a telefon, a tulvégen egy
ingeriilt néi hang: ,Most mondtak fel
nekem! De hat semmi nem igaz abbol,
amit leirtak! Mert, ugyebdr, nem az én
feladatom volt az ajanlatok érkezteté-
se, szoval, alaptalanul rugtak ki. Na,
most akkor ne vegyem at a felmon-
dast?” Aztan e-mailt kapok, melyben
arrol érdekl6dnek, hogy mennyire jog-
szerl az, ha a munkaltatoi jogkorgya-
korlé helyett a rendkiviili munkat a
kisfénok rendelte el.

Ha a példakban szereplé kérdéseket
puszta formalitasként kezelném, kony-
nyen nagy bajba keriilnék. Nézziik,
hogy miért!

Ki tesz jognyilatkozatot?

Természetesen a munkaviszony ala-
nyai - a munkaltaté és a munkavallalo
- jogosultak nyilatkozatot tenni, azaz
munkaszerzddést kotni, felmondani,
rendkivili munkat elrendelni, kartéri-
tési igényt érvényesiteni, miegymas.
Egyszertinek tiinik a kérdés akkor, ha
egy felnétt dolgozd és egy egyéni val-
lalkozo kozott zajlik a parbeszéd. De
mi a helyzet akkor, ha nem igy van? Ha
példaul a munkavallal6 nem tud sze-
mélyesen jelen lenni, amikor a k6zds
megegyezéses megsziintetésr6l tar-
gyal? Vagy ha a munkavallald torténe-
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tesen még csak tinédzserkoru? Vagy
esetleg gondnoksag alatt all?

A munkavdllalo helyett...

A torvény megengedi, hogy barki
helyett a meghatalmazott képvisel6je
jarjon el, s tegyen jognyilatkozatot.
Felmeriilhet a kérdés, hogy ki lehet
képvisel6. Nos, a helyzet az, hogy tu-
lajdonképpen barki, aki a meghatal-
mazast felmutatja. Vagyis, ilyen képvi-
seletet nem csak tigyvédek lathatnak
el, hanem barki, akinek meghatalma-
zas van a kezében.

Ha kamasz gyereknek - vagy egy
egyéb okbdl korlatozottan cselekvike-
pes dolgozonak - kell a munkaltatéval
megallapodnia, akkor ezt megteheti
személyesen is, de ahhoz, hogy érve-
nyes legyen a nyilatkozata, a torvényes
képviselGjének jova kell hagynia azt.
Ha pedig a munkavallal6 cselekvékép-
telen - mondjuk, mert beszamitasi ké-
pessége korlatozott, vagy mert még
kiskora -, akkor helyette tdorvényes
képviselGje tehet nyilatkozatot.

M a helyzet
a munkdltatoval?

Ki tesz jognyilatkozatot a munkalta-
té nevében? A torvény kategorikusan
fogalmaz akkor, amikor kimondja,
hogy a munkaltato képviseletében jog-
nyilatkozat tételére a munkaltatoi jog-
kor gyakorloja jogosult. Mas szoval, ér-
vényes jognyilatkozatot — példaul egy
azonnali hatalyu felmondast - kizaro-
lag a munkaltatéi jogkorgyakorld te-
het.

Okkal mertil fel a kérdés, hogy hivat-
kozhat-e az élelmes munkavallalé a
birésagon arra, hogy érvénytelen a fel-
monddsa, mert azt nem a munkaltatoi
jogkorgyakorlo, hanem a , kisf6nok” ir-
taala? Ez a probléma a korabbi Mt-ben
igen nagy hangsullyal meriilt fel. Se
szeri, se szama nem volt az olyan
ugyeknek, amikben a dolgoz6 - az
amugy jogos — felmondasat azért tudta
megtamadni, mert az nem a nyilatko-
zattételre jogosulttol érkezett. A jogal-
kotas reagalt erre a problémara, és az
Uj torvény madr kimondta, hogy ha a
jognyilatkozatot nem az arra jogositott
személy gyakorolta, akkor az érvényte-
len lesz, kivéve, ha a jogkor gyakorloja

yilatkozzu 1k

a nyilatkozatot jovahagyta. Mas szoval,
ha az rug ki, aki erre nem volt jogosult,
még nem érdemes Oriilni, mert ha
utobb - akar a birésagi targyaloterem-
ben - a felmondast a tényleges mun-
kaltatoi jogkorgyakorlo jovahagyja,
akkor a felmondas érvényessé valik.

Nem a fonok adta ki
a szabadsdgot

Tegyiik fel, hogy a szabadsagomat a
kisf6nok adta ki, és nem a munkaltatoi
jogkorgyakorlo. A nagyf6nok tivoltve
hiv fel hétfén, hogy azonnal menjek
be, mit képzelek, hogy csak ugy tavol
vagyok a meldbol. Elképedek, és ha-
bogni kezdek: ,De fénék, Arpad elen-
gedett... Ald is irta..” A f6nok nem csil-
lapodik: ,Az engem nem érdekel, 6
nem engedhet el téged!”

Ervényes lesz a szabadsag-kiadas,
vagy sem? A valaszom ezuttal is a régi
kedvenc: ,attdl fligg” Mégpedig attol,
hogy kovetkeztethettem-e arra, hogy
Arpad, a kisf6nok elengedhet-e szabi-
ra, vagy sem. Ha juthattam erre a ko-
vetkeztetésre, akkor az érvényesség
nem tamadhato. Ha viszont nagyon is
jol tudtam, hogy a szabadsag kiaddsa-
ra csak és kizarolag a f6f6nok jogosult,
akkor sajnos érvénytelen lesz a nyilat-
kozat. Kérdés persze, hogy mibdl ko-
vetkeztethet egy dolgozo az alair¢ elja-
rasanak jogossdgara? Példaul ilyen
koriilmény lehet a kialakult szokas, de
jo érv az utasitds ismeretének hidnya
is.

Kotelezé-e irdsban?

A torvény fGszabdlya az, hogy mun-
kajogi jognyilatkozatot - néhdny kivé-
telt6l eltekintve — alaki kotottség nél-
kiil lehet tenni. Ez azt is jelenti, hogy
az irasbeliség nem feltétlentl kotele-
z6. Ett6l flggetlenill persze mind a
munkaltatd, mind a munkavallalo bol-
csen teszi, ha irdsbeli formdba onti
azokat a nyilatkozatokat is, melyeket
egyébként nem lenne kotelezd ilyen
modon megtennie. Ennek természete-
sen a bizonyithatosag a legfébb oka.
Egy irott megallapodas, utasitas, jog-
nyilatkozat akar évek maltan is alkal-
mas a tények igazolasara, szemben az
elmondason, tantvallomdson alapul6
bizonyitékokkal.
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Hozzateszem még: a torvény eldirja
azt is, hogy a munkavallal6 kérésére a
munkaltatonak a jognyilatkozatat ak-
kor is irasba kell foglalnia, ha az egyéb-
ként nem lenne kotelezs. Egyesekben
felmeriilhet az 6tlet, hogy ennek alap-
jan minden egyes munkaltatoéi utasi-
tast — példaul egy telefonbeszélgetést,
vagy egy egyszeru feladat végrehajtasat
- is irasban fog kérni a munkaltatdtol.
[lyen modon azonban nem lehet a
munkaltatd orra ala borsot torni, mivel
a jelen esetben is igaz az, hogy a mun-
kavallalo e jogaval nem élhet vissza.

Egyes jogirodalmi forrasok szerint,
ha a munkavallal6 a munkaltatoi utasi-
tas - példaul rendkiviili munka elren-
delése - irasba foglalasat kéri, de nem
kapja meg, akkor jogszertien tagadhat-
ja meg annak végrehajtasat. Ezt az al-
laspontot nem osztom, mivel vélemé-
nyem szerint egy formai hidanyossag
nem eredményezhet a tartalmi hibak-
kal teljesen azonos jogkovetkezményt.

Nem fogadom el!

Végezetiil, hadd oszlassak el két
népszerl tévedést a jognyilatkozatok

kapcsan. Mindkett6 a munkaviszony
megsziinéséhez kapcsolodik.

Az elsé a munkaltatéi jogutddlast
érinti. Szamos kollégank, akit egy ma-
sik véllalkozashoz ,szerveztek ki”, fel-
haborodottan hivott telefonon, hogy 6
marpedig nem megy at a jogutod val-
lalkozashoz, mert errdl senki nem kér-
dezte meg, és nem is irt ala semmilyen
szerzddés-modositast. Nos, az indula-
tai érthetdéek, sajnos azonban jogi
szempontbol nem megalapozottak. A
munkajogi jogutodlas ugyanis az atadd
és az atvev6 munkaltato kozott zajlik,
és az érvényességéhez nincs sziikség a
munkavallal6 hozzajarulasara. Az mas
kérdés, hogy a dolgozonak ilyenkor jo-
ga van egy specialis eljaras kezdemé-
nyezésére.

A masik tévedés a munkaviszony-
megsziinteté munkaltatoi jognyilatko-
zathoz, igy a felmondéshoz és az azon-
nali hatdlya felmondashoz kotédik.
Nem kevés tagtarsunk van, aki azzal a
kérdéssel keres meg, hogy aldirja-e,
illetve elfogadja-e a frissen atadott fel-
mondasat. Nos, a felmondas sem attol
érvényes, hogy elfogadjuk-e vagy sem.

Ugyanis, ha igy lenne, nyilvan senki
sem fogadna el. Ha vitdba akarunk
szallni a menesztésiinkkel, akkor azt
megtehetjiik kés6bb is, hiszen kereset-
inditdsi jogunk van a birdsagon.

Ami pedig az atvételt illeti: megte-
hetjitk ugyan, hogy nem vessziik it a
felmondast, de ez esetben a munkalta-
to postai uton fogja megkiildeni azt.
Masrészrél ha a munkaltatd tantkkal
tudja igazolni azt, hogy a munkavalla-
16 kifejezetten megtagadta az atvételt,
akkor szintén nem hivatkozhatunk
érvényesen a felmondas kozlésének
hianyara.

A leégy hajszdla

Ahogy mondani szoktam, ezuttal is
csak a joghegy cstcsan toporgo jeges-
medve sapkdjan 1ldogéls légy hajsza-
lat elemeztiik. A téma kifogyhatatlan,
ezért ha egy jognyilatkozat kapcsan
konkrét kérdésiik mertilne fel, kérem,
keressenek batran!

Balczer Baldzs

SULASYA HYADYW
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Biztonsagot az utazo

MAGYAR VASUTAS 2019. 4.

A biztonsag volt a fo téma az
ETF Utazoszemélyzeti Tanacsado
Munkacsoportjanak pragai érte-
kezletén. Kideriilt, ezen a téren
egész Europaban rossz a helyzet.

ETF Utazoszemélyzeti Tanacsadé Munkacsoport

soros értekezletének a cseh fovaros, Praga adott

otthont. A Vasutasok Szakszervezetét Cseke Hajnal-
ka és Fridrich Imre képviselte. Els6 korben a cseh személyszalli-
t6 vas(t vezetdi mutattak be a tarsasagukat, kiemelt figyelemmel
a helyi utazoszemélyzet helyzetére. A cseh kollégak elmondtak,
mostani szervezeti struktrajukat 2014-ben hoztak létre. Hét fobb
féldrajzi teriiletet alakitottak ki, 25 nagyobb allomasi kdrzethdl,
(gynevezett szolgaltatas-eloszto kozpontokbol iranyitjak a dolgo-
z6kat. Jelenleg 532 pénztarral iizemelnek, emellett pedig 110
nemzetkozi pénztaruk is van. 38 ember felel az e-mail-es és a
telefonos iigyfélszolgalat milkddéséért. Csehorszagba is egyre
né az utazészemélyzet ellen elkdvetett erészakos cselekedetek
szama, ezért naponta 75 biztonsagi ember teljesit szolgalatot a
vonatokon. Az utaz6személyzetet rendszeresen képzik vitas kér-
dések megoldasara, krizis- és vészhelyzet kezelésére, valamint
van egy kommunikacids kézikonyviik is.

Kockdzatos diszkiévonatok

A munkavallalok sok esetben sajnos nem tesznek jelentést a
probléméakrél — hangzott el a tanacskozdson. Vannak bizonyos
éjszakai vonatok, amelyek veszélyes teriileteken haladnak, itt az
erBszakos cselekedetek szama is tébb. A konferencia résztvevoi
megallapitottak: egész Eurépaban egyre agresszivabbak — foként
verbalisan — az emberek. A legnagyobb problémat az (gyneve-
zett diszkdvonatok vagy a focimeccsekre indulé vonatokon utazé
tal vidam vagy agressziv szurkolok okozzak, ezért ezeken a jara-
tokon tobb rend6r utazik. Sajnos sok kolléga Ggy gondolja, hogy
ezek az agressziv helyzetek a munkahoz tartoznak.

A cseh rendérok az utaskisérék mellett

Az utaz6 személyzet védelmével kapcsolatos kérdésekre a
vas(ti vezetok elmondtak, hogy Csehorszagban a renddrdk
egyiitt Iépnek fel az utaskisérékkel, kdzosen jeldlik ki azokat a
vonalakat, ahol megerdsitik a személyzet védelmét. A politikusok
viszont nem foglalkoznak a problémaval, ezért kampannyal kelle-

ne felhivni a figyelmet a stlyos helyzetre. Mivel a cseh vasit tel-
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jes egészében allami kézben van, a dontéshozok féként az uta-
soknak hisznek, a munkavallalok nem érdeklik oket.

Egységesitett ke’pze’st/

Az utaz6 személyzet képzésének egységesitésére vonatkozd
javaslattal az Eurdpai Vasuti Ugyndkség 4llt el6. Jelenleg minden
orszagban masok a szabalyok. Az angol Arriva nevii kozlekedési
vallalatnal példaul Ggy veélik, a vonatkisér6knek nincsenek biz-
tonsagi feladataik, igy kevés fizetésért dolgoznak, valamint az
oktatas, amin részt vesznek, szintén elég megbizhatatlan. Az egy-
ségesitett képzési rendszert eddig csak Norvégia alkalmazza.

Mivel a vonatszemélyzetnek kevés kozos feladata van Eurépa-
ban, igy nehéz egy egységes rendszert Iétrehozni. Qlyan eldirasi
rendszerre lenne szilkség Europaban, melyet minden orszagban
lehetne alkalmazni, ehhez pedig egy minimum sztenderdet kelle-
ne felallitani.

A 47 napos sztrdjk

A nap utols6 nagyobb beszamol6ja a britek 47 napos sztrajkja
volt, mely sikerrel zarult, meg tudtik tartani a vonatkisérd sze-
mélyzetet. Ez rendkiviil inspiral6 volt, mert megmutatta, hogy ki
lehet allni a célunkert, csak dssze kell fogni, ki kell tartani. Az
RMT a sztrajk alatt a csak mozdonyvezetével kozlekedd személy-
széllité vonatok bevezetése ellen harcolt. A terv az volt, hogy a
kdzlekedd vonatok nagyjabél felében ne teljesitsen szolgalatot
vonatkiserd.

Inditds okostelefonnal

Ezutan a kiilonb6zd orszagok menesztési proceddréirdl esett
sz0. Osszességében elmondhatd, hogy az ajtok becsukasa az
egyik legfontosabb teendd. Belgiumban az utolso ajtot 30 masod-
perccel indulés el6tt kell becsukni. A mozdonyvezeténél ekkor 6
fehér fény gyullad ki, ekkor indulhat. Néhany orszagban okoste-
lefonnal jeleznek a mozdonyvezetdnek egy kiilon applikacio
segitségével. Norvégiaban is hamarosan bevezetik ezt a rend-

szert.

Mdshol sem jobb a helyzet

Osszességében elmondhat6, hogy biztonsadg szempontjabél
Eurdpaban toliink nyugatabbra sem jobb a helyzet. Nagyon sok
atrocitas éri kollégainkat mind
a vonatokon, mind az alloma-
sokon. Biztonsagi személyze-
tet nem mindig tudnak biztosi-
tani, hiszen szinte minden or-
szaghan munkaerghiany van.
Emellett a terrorfenyegetett-
ség miatt Nyugat-Eurépaban
az utasok teljes biztonsaga
sem garantalt, igy e kérdéssel
is foglalkozni kell. Vélemé-
nyem szerint egy olyan mun-
kacsoport létrehozasat is ter-
vezni kellene, mely azon hely-
zetekkel foglalkozik, mikor a
fenyegetés az utas részérdl
érkezik.
Cseke Hajnalka




Teriileti lgazgatosag SzB) 2019. marcius 12-17-e
kozott. Mi massal, mint vonattal utaztunk. Felejthe-

tetlen élmény volt.

Néha elfejtjilk, hogy mi-
lyen nagy vivmdny a vasuti
dolgozdknak és nyugdijasok-
nak a vasuti utazasi igazol-
vany - mar akinek van - és a
FIP-megallapodasok altal biz-
tositott kulfoldi szabadje-
gyek. Nekiink most azért vol-
tak ezek fontosak, mert Bécs-
be és Pragaba utaztunk csala-
dos kirdnduldsra, marcius
hosszu hétvégéjén.

Sok-sok tervezés, szervezés
elézte meg az indulast. Igy
taldltunk rd a kilénboz6
nemzetkozi Rail és SparDay
vasuti kedvezményekre, ezal-
tal olyan tagunk is utazhatott
olcsébban, aki mar sajnos
nem jogosult FIP-jegyre, mert
példaul a Cargdnal dolgozik.
A miskolci menetjegyiroda-
ban nagyon sok segitséget,
tanacsot kaptunk a nemzet-
kozi kedvezményes jegyek
igényléséhez, vasarlasahoz.
Ha id6ben igényeljik a je-
gyet, akkor bizonyos vona-
tokra Budapest-Bécs 13 eurd,
Bécs-Praga 14 eurd, Praga-
Budapest 19 euré masodosz-
talyon.

Kedden este a csodaszép,
kivilagitott Budapesten tet-
tiink egy esti kirandulast a 2-
es villamossal. Meggy6z4d-
hettiink, nem hidba mond-
jak, hogy Europa egyik leg-
szebb vonaldn jar: Margit
hid, Orszadghdz, a Duna-par-

ton végig a MUPA-ig.
Egyetlen jegy ardért csodas
élményekben volt résziink.

Mintha csak Budapesten
sétalnank

Kora reggeli vonattal men-
tiink Bécsbe. A bécsi travel
jegy megvasarlasaval (48 6ras
14,10 eurd), korlatlanul utaz-
hattunk a vdrosban a t6-
megkozlekedési eszk6zokon.
Azt mondjak, hogy ha Bécs
belvarosaban jarkalunk, ne-
ha olyan érzésiink lehet,
mintha Budapesten lennénk.
Valdban nagyon sok hasonlo-
sag van az éplletek kozott.
Kombinalt jegyet vasarol-
tunk, mellyel megnézhet-
ttink Shonbrunt, Hofburgot
és a Sissi-korabeli butorkial-
litast is. A Szent Istvan-szé-
kesegyhdz megmadszdsa gya-
log nagy eréprdba volt, de a
toronybdl feltarulé panora-
ma karpotolt benniinket min-
denért. Bécsnek is van 2-es
villamosa, mely a torténelmi
helyek mellett kozlekedik,
igy amikor nagyon elfdrad-
tunk a gyaloglasban, felil-
tink a villamosra. Tényleg
nagyon szép utvonalon jar.
Megnéztiik a modern, Gj dol-
gokat is, tobbek kozott az
ANKER o6rat és a kiilonos lat-
vanyt nyjté Hundertwasser-
haus éptiletet. Megkostoltuk
az igazi bécsi szeletet, krump-
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lisaldtdval és a desszertet, a
smarnit is. Kicsit sajnaltuk,
hogy el kell hagynunk a va-
rost.

Nappal és este is gyonyorii
Péntek reggel elvonatoz-
tunk Pragaba. Az 6vdrosban
volt a szalldsunk, igy gyalog
bejarhattuk a latvanyossago-
kat: az Orlojt, a Varoshaza
éptiletét, a Tyn templomot, a
Vencel teret, a Vytopna soro-
z6t - itt mozdony vontatta
kocsikon kaptuk meg a so-
rinket -, a Loportornyot, a
Karoly hidat a hidtornyaival,
a zsido negyed, a Kisoldalt, a
Kampa szigetet, a varat, az
Arany utcacskat és az allan-
déan mozgo Kafka-fejet is.
Pragaban a 22-es villamos jar
a torténelmi latvanyossagok
mellett, pihenésképpen ki-
probaltuk. Az U Medvidku
(Medvebocsokhoz) sorozét,
ahol finom cseh ételeket kos-

MISKOLCIAK UTON

Vonattal Becshe, Pragaba

Régota tervezett csalados kirandulasra, Bécsbhe és
Pragaba mentek szakszervezeti tagjaink (VSZ Miskolci

tolhatunk meg, mindenki-
nek ajanljuk. Praga nappal és
este is nagyon szép. Reggeltdl
estig gytjtottiik a csodas
élményeket. ,Arany” Praga,
tornyok varosa, piros hazte-
téivel, torténelmi értékeivel,
uj modern dolgaival, vilagva-
rosi szinvonalaval visszavar
benniinket.

Vasarnap reggel a kozvet-
len Prdga-Budapest vonattal
utaztunk haza. Megosztjuk
élményeinket VSZ-es tagtar-
sainkkal, hatha mas alap-
szervezeteknek is kedve ta-
mad élni a lehetéséggel és
elindulnak felfedez6 utakra.
A kedvezményes vasuti je-
gyek (FIP, SPAR, stb.) igény-
bevétel kedvezd aron, sajat
szervezéssel felfedezhetjiik
mas orszagokat is. Szakszer-
vezetiinknek nagy vivmanya
a szabadjegy.

Szakolczainé Szabé
Erzsébet
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Egyhangu szavazassal megerdsi-
tették posztjan Hercegh Mariat, a
VSZ Noi Tagozatanak vezetdjét a
marcius 21-én tartott beszamolo
és tisztujito kiildottértekezletén.
A tagozat vezeto helyettesének
Boros Akos Attilinét szavaztik
meg a kiildottek. A rendezvényen
részt vett Meleg Janos, a VSZ
elnoke és Horvath (saba szerve-
zetpolitikai alelnok is.

,Az egész szakszervezeti mozga-
lom, igy a Vasutasok Szakszervezete
és rétegszervezeteként a N6i Tagozat
is sok gonddal, fesziiltséggel teli, s a
szakszervezeteket nagy probatétel
elé allité idészakot tudhat maga
mogott. Mindezek ellenére talpon
maradtunk és dolgoztunk, s az eltelt
négy év soran is érdemi munkaval

; .__:..r-__;
igyekeztiink hozzajarulni a VSZ tevé-
kenységéhez” - hangzott el a kil-
dottértekezlet nyitobeszédében.

Az értekezlet munkdjat segit6 bi-
zottsagok megerdsitése, az tigyrend
elfogadasa utan Hercegh Maria, a ta-
gozat vezetbje fliz6tt tartalmas szo-
beli kiegészitést az elmult iddszak
munkajarol sz416 irasos beszamolo-

Nonapi biivészkedés

A Vasutasok Szakszervezete
TBF SZB Miskolc a nonap alkal-
mabol vendéglatassal, miisor-
ral kdszontotte a néi tagtar-
sakat és a meghivott vendé-
geket. Hegyaljai Sandor bii-
vész nénapi miisoraval elva-
razsolta a jelenlévoket. Min-
den nének kivanunk jo ko-
zosséget a munkahelyén, a
csaladban szeretetet, a ma-
ganéletében sok sikert!

Régi 1ij vezeto a

VS§Z Noi

hoz. A kildottértekez- o
let a beszamol¢ elfoga-
dasat koveten kisebb
modositasokkal aktua-
lizalta a tagozat szerve-
zeti és mukodési sza-
bélyzatat. e
A tagozatvezetd ez- |
utdn meleg szavakkal és
kis ajandékokkal elbu-
csuztatta azokat a kollé-
gan@ket, akik hosszu
ideig dolgoztak a N6i
Tagozat Nébizottsaga-

ban, és most - kozelgé nyugallo-
manyba vonuldsok miatt - elk6szon-
tek.

Kollégandink elbucstztatasa utan
szavaztak a kiildottek, a N6i Tagozat
vezet6jévé egyhangulag ismét Her-
cegh Maridt, vezetd helyettesévé pe-
dig Boros Akos Attilanét valasztottak
meg.

Tagozata’na’l

Megerdsitette a kiildottértekezlet a
teriiletek altal a nébizottsagba dele-
galt tagokat.

A Nobizottsaghan az egyes
teriileteket a kovetkezo
kollégandk képviselik:

* Kollar Sdndorné, tiszteletbeli
6rokos tag
* Hercegh Maria, a N6i Tagozat ve-
zetGje
* Boros Akos Attilané, a N6i Tago-
zat vezet$ helyettese (gazdasagi
tarsasagok)
* Farkasné Szabd Eszter, Jaszkisér
* Fritz Péterné, Szombathely
* Gargya Andrea, Vasutegészség-
ugy
» Horvdathné Nemes Judit, Debre-
cen
* Kvaka Mihélyné, VSZ Orszagos
Nyugdijas szervezet
* Németh Erika, Szeged
* Rosta Viktoria, Varpalota
* Szabo Ilona, Pécs
* Szegvari Emese, Zahony
* Sz{icsné Téth Csilla, Mis-
kolc
* Vaczi Gabriella Anita,
Budapest
A tisztgjitast kovetGen a
killdottek elfogadtdk a N6i
Tagozat 2019-2022-es évekre
vonatkozo programjat.
A kiildottértekezlet befeje-
zéseként Meleg Janos adott
tajékoztatot az aktudlis ér-

dekvédelmi helyzetrdl.

Kolldr Sdandorné



Alapszervezetiink idei elso nagyszabasu programja a nem-
zetkozi nonap megiinneplése volt. Igen nagy feladat volt
meglepni a holgytagjainkat. Sajnos idén is voltak, akik
nem tudtak részt venni az altalunk kitalalt programon —
alapszervezetiink 43 holgy tagjabol 23-an —, ezért ok uto-
lag vasarlasi utalvanyt és egy kis boldogsaghormont,
vagyis csokoladét kaptak.

a 26 holgy, aki

részt vett a megle-

petés-programon,

marcius 8-an reg-
gel a dombévari vasatalloma-
son talalkozott a titkarhelyet-
tessel és titkarral, majd megis-
merték a kirandulds pontos
programjat. A 28 tagl csoport
Budapestre, parlamenti latoga-
tasra utazott.

A Kossuth téren elénk taruld
hatalmas épiilet, a belsd tér, az
idegenvezetd tajékoztatoja, a
terek kidolgozéasa, szinpompa-
ja, a szonyegek, az ablakok, a
falak, szobrok, festmények, a
koronaékszerek latvanya min-
denkit leny(igozott. A latogatas
utan a téren kozos foto is ke-
sziilt, majd gyalog indultunk el
a Lanchidon keresztiil a Clark
Adam térig, hogy megnézziik a
Varat, ahova sikloval mentiink
fel.

Annak ellenére, hogy nem
siitott a nap, a varbol elénk
tarulé latvany csodaszép volt.
A 19-es villamossal indultunk
vissza Kelenféldre, majd egy
kis buszozas Szazhalombattaig
és vonattal haza.

Utazas kozben a faradt labak
ellenére a beszélgetés jo han-

gulatban folyt. Hazaérve az al-
lomason az elvalaskor csak
ennyit mondtak a hdlgyek:
~Holnap este tali!”. Merthogy a
kirandulassal nem volt vége az
inneplésnek.
Alapszervezetiink idén el6-
szor ndnapi balt szervezett a
Gunaras Camping étteremben.
Januarban még csak kis gon-
dolat volt ez a program, de
varakozason feliili hozzaallas-
sal telthazas balt tudtunk ren-
dezni 200 résztvevdvel. Az estet
Francz Jozsef, teriileti miihely-
fonok (VSZ-tag), Péter Imre tit-
karhelyettes és Kovesdi Tamas
titkar nyitottak meg. Mindhar-

man a hdlgyeknek az életiink-
ben, munkahelyiinkon betoltétt
szerepét méltattak.

A welcome drink, a vacsora
és a siitemény elfogyasztasa
utan kezdddhetett a tanc.

A zenét a Philips zenekar
szolgaltatta. A tombolaarus
lanyok az 0Osszes szelvényt
eladtak.

A zene és a tanc éjfélig meg
sem allt, utdna pedig kdvetke-
zett a tombolasorsolas.

A 70 nyeremény egytol egyig
gazdara talalt, a mulatsag
pedig folytatodott egészen haj-
nali 4-ig. Milyen volt a buli?
Ehhez egyik kollégam feleségé-

Ounep
Nonap gépész.
modra

nek szavait idézem fel: ,J6
szervezés, finom vacsora, han-
gulatos zene, j6 tarsasag! Szu-
per buli! Jovére is lesz?”

Sokaig tartana felsorolni,
hogy kik segitettek a bal szer-
vezesében, lebonyolitasaban,
tombola-felajanlasban, a fuva-
rozashan és egyebekben. De
mindenki tudta, hogy j6 célt
szolgal, a bevételt ugyanis a
jaliusi sportnapunkra forditjuk.

Ez a rendezvényben gazdag
hétvége plusz erét ad, hogy
tovabb dolgozzunk, szervez-
ziink olyan programokat ahol
tagjaink, hozzatartozéink, ba-
rataink jol érzik magukat. Hét-
fén nagyon sokan kérdezték
lesz-e jovére is bal? Szeretné-
tek?

Végezetiil n6napra mit is
mondhatnék nektek, holgyek?
.Legyen veletek boldog minden
perc és 6ra, gondoljatok mindig
a szépre és a jora! Egész éle-
tiink altalatok lesz boldog, szi-
viinkben, lelkiinkben megsziin-
nek a gondok! Ratok emléke-
ziink ezen a szép napon, és azt
szeretném, hogy ez mindig igy
maradjon!”

Kévesdi Tamds
titkdr

tombolanyeremények kisorsolasa, melynek fodija az alapszerveze-
teink tulajdonaban Iévé gergelyiugornyai és dombradi Gidiiloben

Hosszu évek ota elészor dontott agy Debrecen Teriileti
Képviselet Titkari Testiilete, hogy nonapi balt rendez a
VOKE Vasutas Miivelodési Haz és Konyvtarban, Nyiregy-
hazan. Az érdeklddés olyan nagy volt, hogy a korlato-
zott férdhely miatt nem is minden érdeklodo jelentke-
zését tudtuk elfogadni.

eltdlthetd pihenés volt.

A tombola teljes bevételét felajanlottuk a dombradi iidiild feldji-
tasara. Természetesen éjfélkor nem maradhatott el a méltan hires
szabolcsi toltott kaposzta sem.

A bal egészen hajnali négyig tartott, de csak azért lett vége, mert
ilyen ,koran” ment az elsd vonat.

Mindannyian élveztiik ezt az estét, ezért (igy tervezziik, ebbdl

— | hagyomanyt teremtiink. Kiilon ko-
| ' l ' . fato; Gabényi Ferene
.:‘._.h “. 5 ) I 8
N -

szonet a miivel6dési haz dolgozoi-
nak, akik mindenben segitettek ne-
kiink.

Mar tervezziik is a kovetkezd ko-
z0sségi programunkat, ami nem
mas, mint egy zempléni
kirandulas lesz majus
11-én, a palhazai kis-
vasiittal.

vacsora utan jott a megle-
petés fellépd, az elsd
magyar mazsorett-csa-
pat, a Szabolcsi Koncert
Favoszenekar Kék Delfin csoportja-
nak igencsak latvanyos bemutatéja.
A gyoényorii kdrnyezetben a remek
zenére — amit Németh Gabi moz-
donyvezetd szolgaltatott —, fantaszti-
kus hangulat alakult ki. Ezt tetézte a

Suszter
Csaba

4
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Uj elnokét és vezetséget valasz-
tottak a Vasutasok Szakszervezete
Orszagos Nyugdijas Szervezete

(VSZ ONYSZ) marcius 19-én, Buda-
pesten tartott tisztujito kiildottér-
tekezletén.

budapesti Benczur Hotel-
ben rendezett kiildottérte-
kezleten jelen volt Kerék-
arto Jozsef, a MAV Start
Zrt. vezérigazgatdja, Kovacs Tamas, a
MAV Zrt. Humaneréforras Gazdalko-
dasi Igazgatoja, Simon Ferenc, a Rail
Cargo Hungaria Human Gazdasagi és
Partner vezetdje, Meleg Janos, a VSZ
elnoke, Horvath Csaba, a VSZ alelno-
ke, Zlati Rébert, a VSZ alelnoke, Ju-
hasz Laszld, a MASZSZ Nyugdijas
Tagozat elndke, Karacsony Mihadly, a
Nyugdijas Parlament elnoke, dr. Nyiri
Judit, a Vasutas OTA tigyvezet6 elno-
ke, dr. Tahi Jozsef, a VKJE tigyvezetd
elnoke, dr. Markus Imre, a Vasuttor-
téneti Park miszaki igazgatoja.

A programot Simon Dezsd, a VSZ
ONYSZ elndke nyitotta meg. Tajé-
koztatta a megjelenteket arrdl, hogy a
Vasutasok Szakszervezete Alapszaba-
lya, Valasztdsi Szabalyzata el6irasai-
nak, vdlasztmdnya hatdrozatainak
megfeleléen az alapszervezeti vélasz-
tasok rendben megtorténtek, majd
beszamolt a VSZ ONYSZ 2014-2018
kozott végzett munkajardl, a szerve-
zet pénziigyi gazdalkodasarol. A szer-
vezet elnoksége dontése alapjan Elis-
mer$ Okleveleket adott at kilenc le-
koszond tisztségvisel6nek.

Ezt kovetden ismertette a nyugdij-
emelés jelenlegi gyakorlatabol adodo
fesziiltségeket, a nettd bérek és a
nyugdijak kozotti kiillonbség jelentds
és folyamatos novekedését, a bérek és
a nyugdijak kozti oll6 kinyilasat, mely
folyamat varhatoan tovabb folytato-
dik.

Tovabb nyilik az ollo

Az egyik legfontosabb feladat az
évenkénti, rendszeres nyugdijemelés
modszerének és mértékének megval-
toztatasa a jelenlegi ellatds javitdsa,
az aktiv rétegek életszinvonaldhoz valo
kozelitése érdekében.

Beszélt arrdl, hogy a testiileti tilé-
sek és a taggytilések alland6 témadja az
egészségligyi ellatorendszer siralmas
helyzete, mely szamtalan kérdést vett

fel, &m ma még nincs azokra megfele-
16 valasz.

A taglétszam nem az elképzelések
szerint alakult. Az 4j belép6k szama
nem ellensulyozta a létszamfogyast.
Kiemelt feladatnak kell tekinteni,
hogy a nyugdijba vonulé tagok ne
lépjenek ki a szakszervezetbdl, to-
vabbra is tagok maradjanak.

A VSZ ONYSZ szamara felbecsiil-
hetetlen a MAV Zrt.-vel kialakult
egylttmukodés, a rendszeres tamo-
gatas, amelyet minden évben szerzé-
désben rogzitenek a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatojaval. Az abban foglal-
tak 1étfontossaguak a mikodési felté-
telek biztositdsahoz, a tisztségvisel6k
képzéséhez, a Nyugdijas Vasutasnap
megtartasahoz, az Id6sek Vilagnapja-
hoz kapcsolodo rendezvénysorozat-
hoz, a Vasutas Nyugdijas Alapitvany
cél szerinti tevékenységéhez.

Ezen az uton tovabb

A beszamolét kovetden a MAV
Start Zrt. képviseletében Kerékgyartd
Jozsef vezérigazgatd koszontotte a
kiildottértekezletet, majd beszamolt
a tervezett és a mar folyamatban lévé
fejlesztésekrol, Kovacs Tamads, a MAV
Zrt. humaneréforrds gazdalkodasi
igazgatdja az egylittmiikodésrdl és a
létszamhidny okozta nehézségekrol
tjékoztatta a résztvevoket.

Meleg Janos, a Vasutasok Szakszer-
vezetének elnoke a szakszervezet
megujuldsarol szdlva kijelentette, az
elédeink altal lerakott stabil alapokra
egy miikodéképes, magat meggjitani,
lehetdségeivel, adottsagaival élni tu-
do, fejléddképes szakszervezetet hoz-
tunk létre. Ezen az tton kell tovabb
menniink.

Kardcsony Mihdly, a Nyugdijas
Parlament elndke és Juhdsz Laszlo, a
MASZSZ Nyugdijas Tagozatanak el-
noke szervezetiilk bemutatdsa utan a
jelenleginél fokozatosabb egyiittmi-
kodésre hivtdk fel a figyelmet.

Ezt kovetben Kiss Tibor, a jel6l6bi-
zottsdg vezetdje ismertette a bizott-
sag altal végzett munkat, a szavazds
modjat, amellyel a VSZ ONYSZ elno-
kére, tigyvezetd elnokére, alelnokére,
a PEB elnokére és tagjaira, a FEB elno-
kére és tagjaira, a valasztmany tagjai-
ra, valamint a VSZ kongresszusi kiil-
dotteire lehetett voksolni.

A Vasutasok Szakszervezete majus
17-ei kongresszusan 8 nyugdijas kiil-
dott képviseli a VSZ ONYSZ-t.

A VSZ ONYSZ
kiildottértekezlete
szemelyi kérdésekben az
alabbiak szerint dontott:

— elnoknek Molnarné Szlavik
Gyorgyit,

— iigyvezetd elndknek Szanyi
Laszlonét,

— alelndknek Mari Gabort,

— Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag
(PEB) elnokének Pazmany
Ferencnét,

— Feliigyeld Bizottsag (FEB) elnd-
kének Fekete Gyulanét valasz-
tottak.

— a valasztmanyi tagok szama:
25.

Elismero oklevelet

kaptak:

Czimre Gyorgy, valasztmanyi tag,
Szerencs nyugdijas alapszerve-
zet volt elndke

Kadar Bertalan, valasztmanyi
tag, Miskolc teriilet volt képvise-
letvezetd,

Kiss Tibor, valasztmanyi tag,
Nagy Béla, valasztmanyi tag,

Nogradi Sandor, valasztmanyi
tag, Szentes alapszervezet elno-
ke,

Palinkas Janosné, valasztmanyi
tag,

Papp Jozsef, valasztmanyi tag,
Dunakeszi alapszervezet elndke,

Szaho Zoltanné, valasztmanyi
tag, Geptelep alapszervezet
elndke.

A kuldottértekezletet Simon Dezs6
- megkoszonve a tisztségvisel6k
munkajat, az ONYSZ tagjainak a
bizalmat, tAmogatasat — zarta le.

Visi Ferenc



REJTVENY

— v ROMAI | KOZE LABVEG! GAZDAG- \ 2n o
REKW‘"ROD‘ NEKEM 1-ES  |EKELODES L. | SPORT. zqg@ SAG Mrilll??isﬁ.lwéL JOAFULE
OROZVA | MERGEZG METER, EG! A KORHAZ
D SZEREZ | ANYAG ROVIDEN . KE;Nﬂ T%%G! JELE
APDEN S
/ 1. RESZE K
i\ ¢ ey GYANOL- v
Y Kils s
Pcl.gfm
E EZER KALPAG
L} ABE gg' GRAMM KOZEPE!
LOPVA 5Z0KO-
arzo r ODANEZ SEN ELO
HAJLAN- ATARGY
véraoo | SAG RAGJA
TIPPELOS VALLA- vizzeL
JATEK S0SSAG TISZTIT
— vV REVBEN ALLAT- BEFO- AZITT
APOEN VAN K'E“g“ SZAKADT | ELESEG LYASOL LEVO
2.RESZE DEL. | HAziko | KAFTAN! RakgTAT DESZKA- AMELY
AMERIKAI - ELIND FAL IDOBEN
\ 4 PASZTOR- RESZEK-
?g&"oﬁg KUTYA RE SZED
1S LEHET r SZENAT FIZIKAI
KOTEGEL MUNKA)
CEREZA- L SZINPADI FABULA
BEL TANC " OREG, |
PALACK AKOZE- NEPIES
RESZE PEBE SZOVAL
RANGOS, KEN-
HIMBALAS ELOKELO DARABI
NYAK-
MELLEM ON VEDG
ILIG A FOLDBE
FELIG NO! REszel TEMET 2aks S3zmmik
MOZI. BOSSZUS KEMENY TAPAD, A AUT
geLso! P> SZOCSKA OLDALAI! SZELEIN] JELZESE
NAGY- REJTE-
Kgggg CSALAD GETES
LITE ENERGIA,
LENIET Rb\nu%n ROVIDEN
ASZEME-
I..YER%L

e s 7 7o s

A remek marcius végi iddjaras is hozzajarult ahhoz,
hogy jol érezziik magunkat a mar otodik éve Szikszon
megtartott csaladi rendezvényiinkon.

sportkomplexum kozelsége és a kivancsisag — ahogyan ezt paran

megfogalmaztak — motivalta a kollégéakat és csaladtagjaikat a rész-

vételre. A TBF-es tagtarsaink mar megszokott csapata mellett a
hozzatartozokkal egyiitt jottek a miskolci Utazok is. Az idealis koriilményeket biz-
tositd sportcentrum minden munkatarsa azon volt, hogy segitse a kikapcsoloda-
sunkat, hogy jol érezzilk magunkat az 17. csaladi sportnapunkon, amelybdl ez |
volt az 6todik Szikszon. A kdszéntét és a sorsolast kovetéen Bodnar Jozsef tajé- |-
koztatast adott az elmdlt id6szak targyalasairl, az alairt megéllapodasokral,
majd mindenkinek balesetmentes sportolast kivant. Ezt kdvetden a gyerekek
részére {igyességi jatékok kovetkeztek, mint a zsakban futés és lufi fijas durra-
nasig, majd két csapat részvételével megkezdddott a foci. Az els6 mérkdzés
utan a gyerekek frizbi dobéassal és karikaguritassal mérték dssze az ligyességii-
ket. A masodik mérk6zés utan a gyerekek és a lanyok, asszonyok hétméteres
rigasa hozta tiizbe a fil nézéket. Az asztalitenisz és a darts jaték is szinesitette
a napi eseményeket.

A cél az volt, hogy mindenki résztvevdje legyen valamilyen versenynek. Azok,
akik nagyon felheviiltek, az uszodaban hiisélhettek. Tobben a szaunazas kiilon-
leges élménye miatt jottek el. Meglepetésként egy négyszemélyes jakuzziis ren-  E&
delkezésiinkre allt. Az ebédet az Aranyhordo étterembdl rendeltiik. A délutani
eredményhirdetést kovetden tobben megjegyezték: reméljik jévére Gjra ugyan-
itt! Bodnér Jézsef

A legjobb szurkolo: Vakter Péter
TB kdzpont, csaladtag

Eredmeények

Foci:
1. Utazok
2. TB Fonokség csapata

A darts felnétt nyertese: Szakol-
czai Zoltan nyugdijas
A darts ifjisagi nyertese: Szabo

A torna golkiralya: Petrényi Si-
mon Utazok csapata

A legjobb kapus: Kéri Istvan Uta-
zok csapata

Gergd TB kozpont, csaladtag

Asztalitenisz elsd helyezett: Bodi
Endre TB kozpont.
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. Vasutasok Szakszervezete
' Mert nem vagy eg:yediil /

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a sza/eszer@ezet’

A tagdijadbol teremtjitkk meg a lehetdséget, hogy ne neked
kelljen iitkdzni, vitatkozni a fondkoddel, hanem az erre fel-
késziilt szakszervezeti tisztségviselok védjenek meg.

Ha probléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-

__ kdoriillményeid, vagy csupan valamit nem értesz, bizonytalan
vagy, keresd tisztségviseldinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!
A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetéo jogsegely-
szolgalatunkat.

Mert béremelés, kollektiv szerzddeés és
VBK] sincs szakszervezet nélkiil!

W A tagdijadbol fizetjiik meg azokat a szakértdket,
\‘f'“s” o akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
" béredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbél biztositunk téged is a tagsagod elsd perceétdl, hogy ha valamilyen
okbal kiesel a munkabol, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbal fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat eléré osszegii kartéri-
tést, ha a munkadban esetleg sulyosan hibazol!

A tagdijadbél adunk temetési segelyt, amikor erre sziikség van, és ebhol segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




