Esélyteremtést -- az éloitélet és diszkrimindcio helyett
Hercegh Maria, Szakszervezeti életutam

1983 decembere 6ta vagyok vasutas és 1984 februarjatol a Vasutasok Szakszervezete tagja.

1990 - 2003 Budapest-Jézsefvaros allomasfonokség, SZB titkar

1993 -1997 helyi Uzemi Tandcs tagja, KUT teriileti szakbizottsag, tag

1997 - 2003 helyi Uzemi Tanacs, elnok, KUT teriileti szakbizottsag, vezeté

A vasutas Némozgalom ujra Szervezésében aktivan részt vettem. Az alapitok kozott, mar 1990. december 17-én
ott vagyok.

1997- Vasutasok Szakszervezete Né6i Tagozatanak vezetdje

1994 -1997 VSZ Néi Valasztmany, testiilet alelnoke

A MSZOSZ, MASZSZ-ban betoltott tisztségeim:

1995 N6i Valasztmany, tag, Intéz6 Bizottsag, ligyvivo

1998 — 2001 SZISZ (Szakszervezeti Ifjasagi Szovetség), elnok
2000 — 2002 Ndi Valasztmany, alelndk

2003 — 2005 Néi Valasztmany, eln6k

2014. aprilis 3.-tol Magyar Szakszervezeti Szovetség, Noi Tagozat, elnok,

2000-t6l az ETF Nébizottsaganak tagja.

Erdekvédelmi munkamat mindig a meggy6z3déses szakmaisagra épitettem. Jol kiegésziti az érdekvédelmi mun-
kamat a szakmam, a szakmamat pedig az érdekvédelmi életemben szerzett tapasztalat. Az érdekvédelmi munka
mellett mindig nagy hangsulyt fektetek a csapatépitésre. Hiszek a kozosség erejében.

Hiszem, hogy a szovetkezés — eré. Olyan erd, ami kovetel, de hitet is ad ahhoz, hogy a reménytelenség idd-
szakaban tovabb lehessen folytatni az érdekvédelem nem konnyii feladatait.

Minden szervezet, melynek vezeté tisztségvisel6je lehetek, jo k6zosségé formalodik a vezetésem alatt. Tudatos
odafigyelést és energidkat fektettek abba, hogy a k6z0sség ereje ne csak abban legyen, hogy egy akcioban egyiitt
tud donteni, hanem abban is, hogy a hétkoznapokban is OsszekOsson az egyiivé tartozas 6rome. Ez szamomra
fontos.

Mindemellett a szakszervezeti némozgalom megtanitott arra a kiilonds latasmodra, amelyen keresztiil a vilag
egyenlobb és esélyteremtébb. Elmondhatom, hogy az esélyteremtd érdekvédelem egyik ismert és elismert képvi-
selojévé valtam. A MASZSZ N6i Tagozata négy év alatt, az altalunk vitt kampanyok sikerének koszonhet6en
orszagosan ismert €s elismert nészervezetté valt.

Hiszek a beszélgetés, az épito vita erejében. Meggy6z6désem, hogy ha szoba allunk egymassal, képesek va-
gyunk athidalni az adodo nehézségeinket.

A Vasutasok Szakszervezetének mindenki szamara kozosséget, biztonsagot kell nyujtania. Akkor érezziik a
sajatunknak, amennyiben kdziink van az ott folyé munkahoz, részesei vagyunk a dontéseknek. Ebbe a tevékeny,
teremt6 hangulatba szerettem bele nagyon fiatalon, mint kezd6 érdekvédo.

Ma inkabb néziink ki hivatalnak, mint mozgalomnak. Szerintem vissza kell hozni a VSZ igazi mozgalmi jellegét.
A beleszol6, vitazé folyamatok kdzben kell megsziiletni a dontéseinknek. Véget kell vetni a ,,valaki eldonti” és
utana mindenkinek azt kell képviselni politikajanak.

A kornyezet, legyen az munkahelyi vagy politikai, mar a modern munkapiaci ismeretek birtokaban all veliink
szemben. A beszélgetés targyava kell tenni a megoldasok keresését a XXI. szazadi kihivasokra, mert a szakszer-
vezeti mozgalom csak részben tudja kezelni a valaszokat. A problémamegoldasaink XX. szazadbeliek.

Ehhez ij formakat, @j hangot, kell keresni. Hiszem, hogy a célok eléréséhez a VSZ erejére, a tisztségvisel6k
széles Osszefogasara, de elsGsorban a kozosség timogato biztonsigara van sziikség.

A kihivas nagy, de meggy6zédésem, hogy jo kozosségben megoldhatd. Es mi egy jo kozosség vagyunk, csak a
kihivasok mentén, meg kell tjulni.




